
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PÚBLICO  

DE JULIO A SEP 30 DE 2018 

 
 

Acogiéndonos a la directriz  a nivel nacional en materia de Austeridad y Eficiencia del Gasto 

Público y, en atención al rol de seguimiento y evaluación de la Oficina de Control Interno, se 

solicitó información a cada una de las áreas sobre el gasto del Tercer trimestre de la vigencia 

2018.  

 

NORMATIVIDAD 

 

Decreto Nacional 1737 de Agosto 21 de 1998 

Decreto Nacional 984  de Mayo 14 del 2012 

Decreto 1049 de 2001 

Estatuto Orgánico del Presupuesto 

 

OBJETIVO 

 

 Verificar el cumplimiento de las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. 

 Analizar que el gasto se oriente a la racionalización de los recursos. 

 

ALCANCE 

 

Efectuar el seguimiento a la ejecución de los gastos en la Asamblea Departamental en el 

Tercer trimestre de la vigencia 2018, en el marco de la Política de Austeridad del Gasto.  

 

RESULTADOS  

 

El informe fue realizado con la información obtenida de las áreas de Contabilidad, 

Presupuesto y Pagaduría, el cual relaciona los valores pagados por concepto de Nómina, 

Honorarios y otros servicios personales por contrato de prestación de servicios con personas 

naturales y/o jurídicas, asignación y uso de teléfono fijo e internet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADMINSITRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES 

 

 

NÓMINA 

 

Con relación a la nómina del Tercer trimestre, se mantuvo el número de cargos, siendo estos 

necesarios para el normal funcionamiento de la entidad.  

 

Nivel 

NUMERO DE 

EMPLEOS  
Oficina 

Total de 

Planta 

Activa a 30 

de Sep 2017 

Vacantes 

Definitivas y 

Temporales Planta 

Inicial 

Nuevos 

cargos  

Diputados 14 0 

Duma 

Departamental 14 0 

Secretario 

General 1 0 Secretaría General 1 0 

Secretaria 

Ejecutiva 1 0 Presidencia  1 0 

Auxiliar 

Servicios 

Generales 1 0 Secretaría General 1 0 

TOTAL 17 0   17 0 

 

 

A 30 de SEP de 2018 se mantiene un total de  Tres cargos, incluyendo 14 Diputados, para  un 

total de 17 cargos. 

 

No existen vacantes en la planta de personal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COSTO ANUAL DE SUELDOS 

 

SUELDO PERSONAL DE NÓMINA  

 

 

EJECUCION A CORTE 
DE 30 DE  SEP DE 
2017 

EJECUTADO A CORTE 
DE 3O DE SEP  DEL 
2018 

PORCENTAJE 
VARIACIÓN 

SUELDO PERSONAL DE NOMINA  
$136.612.786 

$151.497.613 
11% 

SALARIO  NOMINA 
TRANSITORIA 

        0 
0 

 

REMUNERACION DE 
DIPUTADOS 

$1.253.135.268 
$1.685.920.236 

          34.53% 

PRIMA DE SERVICIOS 
$8.075.718 

       $8.645.957 
3.75% 

AUXILIO DE TRANSPORTE  
0 

0 
 

SUBSIDIO DE ALIMENTACION  
0 

0 
 

 

 En el tercer trimestre del 2018  la Corporación fue convocada a extras. 

 

 

COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS  

 

 

EJECUTADO A CORTE 
DE 3O DE  SEP  DEL 
2017 

EJECUTADO A CORTE 
DE 3O DE SEP  DEL 
2018 

PORCENTAJE 
VARIACIÓN 

PRESTACION DE SERVICIOS $450.466.667 
$650.654.063 44.44% 

TELEFONIA $1.489.302 
$1.630.305 9.46% 

GASTOS F INANCIEROS $5.606.738 
$18.064.752 22.3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GASTOS CAJA MENOR 2017 Y 2018 

 

 

EJECUTADO A CORTE 
DE 3O DE SEP  DEL 
2017 

EJECUTADO A CORTE 
DE 3O DE SEP  DEL 
2018 

PORCENTAJE 
VARIACIÓN 

CAJA MENOR $8.375.283 $8.400.000 0.29% 

 

 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS).  

 

COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS  

NUMERO DE 
CONTRATOS A 
CORTE DE 30 
de SEP 2017 

VALOR 
TOTAL DE 

CONTRATOS 
CORTE DE 30 

SEP  2017 

NUMERO DE 
CONTRATOS A 
CORTE DE 30 
SEP DE 2018 

VALOR TOTAL DE 
CONTRATOS A 30 
DE SEP DE 2018 

PORCENTAJE 
VARIACIÓN 

  Contratos  
   

 

44 $671.400.000 31 $602.295.999 11.47% 

 

Nota: Los contratos de Enero a Junio del  año 2018 empezaron el 1 de Febrero; y los del año 

2017 van de Febrero a Diciembre del 2017; por eso el incremento en el porcentaje de 

variación.   

 

 

 

 

 

FARID  TABORDA JUNCO 

Secretario General  

 

 
 


