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ORDENANZA N° '::.;'_ 0 0 0_,00_ :ii N

Jili “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL AJUSTE AL PLAN DE
|| DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, "COMPROMISO
1| PARA UNA VIDA DIGNA”, PARA LA VIGENCIA 2005-2007"

:‘ LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DE?ARTAMENTO DEL ATLANTICO, En uso de
! sus facultades constitucionales y legales y en especial las sefaladas en el

i i Numeral 3 del Articulo 300 de la Constitucidn Nacional y el Articulo 40 de la Ley

# | 152 de 1994, a iniciativa del Gobernador del Departamento.

l
OlRDENA:

1| ARTICULO PRIMERO: | Aprobar| el ajuste del Plan de Desarrollo del
Departamento del Atlantico “"COMPROMISO PARA
UNA VIDA DIGNA"para la vigencia 2005- 2007, de
conformidad con el documento de propuesta que
se anexs;a y que hace parte integral del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: | Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su
promulgacion.

1 Dada en Barr

: :. Esta Ordenanza recibio los tres debeites {

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

los

11 | FEDERICO UCROS FERNANDEZ
11 Presidente

LUIS EDUARDO DIAZGRANADOS ONIO DEL RIOQ CABARCAS
) Segundo Vicepresidente ‘ retario General

lamentarios de la siguiente manera:

| Primer Debate: | Diciembre 15 de 2005
Segundo : Diciembre 19 de 20
Diciembre ;0 de 2005

Gobernacion del Departamento
Del Atlantico. Sancidnese la
Presente Ordenanza No 000001
De enero 2 de 2006.

TONIO DEL RIO CABARCAS
retario General.-




REPUBLICA' DE COLOMBIA
L._,i:_.

I)EPARTAMEN|LI'O DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
COMISION DEL PLAN

q\lliFORME PARA PRIMER |DEBATE AL PROYECTO DE
i (ORDENANZA “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL AJUSTE
fAll PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL
IATLANTICO, "COMPROMISO RARA UNA VIDA DIGNA” PARA LA
\1/|GENCIA 2005- 2007

S T T e

m| calidad de ponente del proyecto precitado cumpio con el deber,
al al y reglamentario de rendir informe para primer debate.

i §i1ANalizado el ajuste al plan de desarrollo y luego de haber consultado
1 'lliahs]oplnlones de los miembros de la comision, considero que el proyecto
| éseijajusta a Ios mlmmos requenmlentos Jurlducos _en materia de

1 i e}1994 organica del Plan de Desarrollo de las inclusiones de acciones
s he no fueron consideradas dentro del Plan aprobado, los cuales se
ncuentra ajustado, de confornlndad con la propuesta anexada en el
royecto.
5y og lo anterior, propongo aprobar en primer debate al proyecto de
Ll J)rdenanza “POR MEDIO DEL CUAI|_ SE APRUEBA EL AJUSTE AL PLAN DE
q‘.'DESARROLLO DEL DEPARTAMEN|TO DEL ATLANTICO *COMPROMISO
LE§ITDARA, UNA VIDA DIGNA” PARA LA VIGENCIA 2005- 2007 , y darle
sERITtra do debate ante la|plenaria de la Honorable Asamblea del
el Adlantico.
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tentamente,

;ARLOS RODADO NORIEGA
iGdbernador del Departamento

B i 5 5

permito presentar para su aprobacion el proyecto de Ordenanza

:del ajuste del Plan de Desarrollo del

mpromiso para una vida digna®, de
Ie se anexa y hace parte integral del

“Compromiso

n

para una vida digna

www.gobatl.gov.co
Nit: 8|90. 102.006-1

DESPACHO gEI:ng)BERNADOR '
000362
Barranquilla, 7 de Diciembre de 2005
LFEDERICO UCROS g5 mye
| Presidente L
I j:Ec*J:norabie Asamblea del Departamento = / Cd‘?’“é‘%
jieE! s D H3:00p—
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B atranquilla, D.E.I.P. diciembre 7 de 2(;05 Couig?
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| Dogctor ]
FEDERICO UCROS
Presudente
Honorable Asamblea

\Departamento del Atiantico
" S. D.

I* EXPOSICION DE MOTIVOS
' ‘Médiante el presente proyecto de ordenanza se solicita la aprobacion del ajuste
Hel Plan de Desarrolio del Departamento del Atlantico “COMPROMISO PARA
-,UNA VIDA DIGNA" correspondiente |al periodo de Gobierno del Dr. CARLOS
f_RG)DADO NORIEGA, para la wge cia 2005-2007, de conformidad con la
;prOpuesta que se anexa y que hace parte integral del proyecto de ordenanza.

H; I .

4- ANTECEDENTES

HiE TLal planificacion departamental, concebida como fundamento de la gestién publica

como actividad permanente, I:derada por el Gobernador con su equipo de

jefits ’1 goblemo y con la participacién activa de la comunidad, garantiza el uso adecuado

;Edei fos recursos del presupuesto departamental propicia el desarrollo integral y

't

[ r
dlném:ca acciones para alcanzar las metas propuestas en su plan de desarrollo,

< e
 SRATH :

ok W @
,,prewa concertacion con la comunldad atlanticense y aprobacién de la Asamblea

ik
ﬁ; La] Administracion Departamental, desde enero de 2004, desarrolia de manera
i
i dél Atlantico.

FF T

L; actual Administracion, realiza el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del
'F’Ian de Desarrollo a través de los planes de accion y como resultado de esta
factividad se observa que algunas metas se han cumplido; otras se han cumplido
;5arc1aimente y algunas son mpos:bles de cumplir, como consecuencia de la

Bt mﬂuencua de factores externos a la Administracién. Confrontando estas acciones

K se pudo determinar que algunos de los desafios propuestos no comprenden las
nlievas politicas emprendidas por el !nlvel nacional en ciertos sectores, como por
ejemplo entre ofros, los mecanlsmos surgidos en la implementacion en todo el
pals de la politica de descentralizacién nacional del programa de Derechos
: Humanos y Derecho Intemacional ‘Humanitario, de estricta obligatoriedad en
i| desarrolio de la Ley 759 de 2002. |
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i dlcronalmente debido a la gestién desarroliada por la Administracién ante las
I !gstlntas instancias del nivel mternacuonal nacional y local, han surgido nuevos
i compromisos importantes de integrar en la propuesta inicial del Plan de Desarrollo
liexistente, que coordinen las acciones y posibiliten el aprovechamiento de los

el id i |

ffirecursos existentes en el nivel nacnonal en beneficio de los municipios del
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iBIddAsi mismo, el proceso planificador! debe obedecer a politicas de manera
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éijfoordlnada con el nivel nacional; por Ié tanto, el proceso de planificacion nacional
?;ﬁgebe ser estudiado como parte rntegral de la administracién departamental vy,
E aunque hicieron parte de la formulamon de la politica territorial y de los programas
§g;5ubhcos planteados en el Plan de Desarrollo para la vigencia 2004-2007, es
E}g!jetermlnante integrar las no abarcadas para avanzar con mayor éxitc en la
wlmplementamon y la evaluacion de‘ las politicas y programas de gobierno,
:fundamentales tanto para la comunldad como para los niveles nacional vy

g departamental
I FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE[DERECHO

Aq r .
g ley 152 de 1994 establece que los planes de desarrolio no son instrumentos
rigidos en su cumplimiento; por el contrario, deben obedecer a un accionar

}'armonico con las variables del entorno que lo rodea.

'3|Por otro lado, el surgimiento de I"IUGVBS politicas sectoriales del Gobierno
Nacmnal concretadas en la expedicion de normas como resultado del
‘:segurmlento al Plan Nacional, aunado a la limitacién de los recursos existentes, al
:lgual que la inclusidon de acciones que no fueron consideradas dentro del Plan

'a'probado y que apuntan al cumpllmIFnto de sus objetivos, son razones por las

puales existe la necesidad de ajustar y priorizar las metas a alcanzar en el periodo
+2005-2007. |

[l

‘Igualmente, los Consejos de Gob{ierno descentralizados realizados por la
*Administracion Departamental, han permitido visualizar las mejores opciones de
festrategias y acciones para lograr Ios cometidos propuestos en cada uno de los

4 Iy

ldesafios del Plan de Desarrollo del Departamento

E
i Los resultados arrojados en el segwmlento de los planes de accion, realizado por
1lr:! Oficina de Planeacion Departamental confrontados con las opciones diarias
emprendldas por el Gobierno Nacmnal para el desarrolio social y econdémico de

il inuestro pais conducen a realizar unas modificaciones, tanto radicales o de fondo

-en la estructura del Plan vigente, como de forma, en la concrecion de!

' §d|reCC|onamiento de las metas.
¢|

Bl Temendo en cuenta que en algunos de los desafios del Plan no se incluyeron
g e metas que reflejaran una parte de lo expuesto en su contenido, especificamente
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ien lo relacionado con la identidad departamental, se hace necesario adicionar el
bijetivo, programa, estrategias y metas con las que se monitoree este

l
omponente En otros casos, se adicionan metas, se eliminan otras, se fusionan

sdctores que generarian un nuevo |programa y se cambian programas por
Libprogramas debido a la reestructuracion en el enfoque de la dimension social y
ara articular con las tematicas prlonzadas por la Procuraduria General de la
cron en la infancia, la adolescencia y el ambiente.

o
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I
éra corroborar los cambios y ajustes planteados por la Administracién se elevéd
a consulta al Departamento Nacional de Planeacion sobre la pertinencia

UI"I

Ay
iy

| técnico-legal de la propuesta, entldad'que en primer lugar sefiala que “el articulo

45 de la Ley 152 de 1994 hace referencia a los ajustes de los panes de desarrollo
terrltorlales motivados por cambios €n las politicas nacionales que aseguren la
'coherenma y consistencia en el desarrollo de las acciones que se adelantan en los
dlferentes niveles de gobierno”, como és el caso del departamento del Atlantico.

{
Contlnua el concepto del DNP, “este articulo si bien hace referencia exclusiva a

il ajustes motivados por cambio de politicas nacionales no es excluyente frente a las

n‘lod1f|caC|ones que se puedan dar por razones de caracter interno a la

il 'administracion y que son autonomia de sus autoridades (Alcalde o Gobernador y
" fConcejo o Asambiea). Es decir, que puede existir ctras razones de peso por las
) §»cuales un gobernador o alcalde considere conveniente someter a consideracion
A fde su respectivo érgano colegiado aju‘stes al Plan de Desarrollo™.

5 tAcogrendo el anterior concepto se pugde entender que sélo aquellos cambios de

: tpropuesta para la aprobacion de la IDuma Departamental y el planteamiento de

fOndo gue madifican la esencia de Ia estructura del plan deben ser objeto de

B Irmetas y estrategias que deban ajustarse o acortarse se pueden modificar via plan
FER ifidicativo. |

NI
g

i 1lAnte la posibilidad legal de adicionarl objetivos, programas, estrategias y metas y
#i eliminar otras, conforme al concepto del DNP, y con el fin de permitir una
icoordinacién con el nivel nacional e |mpr|m|rle una dinamica al Plan de Desarrollo

Departamental, se presenta a la Asamblea una propuesta justificada y ajustada a
las nuevas politicas, como también a la. racionalizacién y acceso a los recursos

para su ejecucion. [

MARCO LEGAL

|
g‘ :

El Plan de Desarrollo Departamental se enmarca dentro de los lineamientos
establecidos por el ordenamlento constitucional y legal del Estado
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Colombiano. Se destaca la normatividad especial y las leyes sectoriales
que contemplan los aspectos mas sobresalientes del proceso de
planificacion: Ley 152 de 1994 articulo 342, capitulo 2° del titulo XIl de la

|
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Constitucién Politica y deméas normas que se refieren al plan de desarrollo
y la planificacion.

fil iE| ajuste del Plan de Desarrollo se enmarca primeramente en los desafios
: r‘LniCIaImente formulados en el Plan de Desarrollo inicial, dentro de las normas y
I i p

; 3't85peC|aI para darle cumphmlento a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 152

oliticas emprendidas por el Gobierno Nacional en cada uno de los sectores y en

ade 1994 el cual establece que:” Los planes de las entidades territoriales de los

:3 drversos niveles, entre si y con respecto al Plan Nacional, tendrén en cuenta las
Kl B pollt!cas estrategias y programas que son de interés mutuo y e dan coherencia a
gl Ias acciones gubernamentales. Si durante fa vigencia del plan de las entidades
111 L.temtonales se establecen nuevos planes en las entidades del nivel mas amplio, el
AE] fréspectivo mandatario podra presentar para la aprobacion de la Asamblea o del
A Concejo ajustes a su plan plurianual de inversiones, para hacerlo consistente con
A aqueﬂos

iy

Las circunstancias anteriores conducen a un ajuste de las metas, objetivos,
: Pe'strateglas programas y subprogramas gque debe emprender la Administracion
Aitpara lograr los compromisos trazados en su plan de desarrolio de manera
Ic:oherente con los recursos disponibles en el Plan de Inversiones.

En el documento anexo se justifican cada uno de los cambios propuestos en el
fitiPlan de Desarrolio "“Compromiso para una vida digna” para el periodo 2005-2007.

lll. CONCLUSIONES

A la Asamblea del Atlantico como instancia de planeacion le corresponde aprobar

Bkt g piped (]t
—rrEee

1 4 .Eel ajuste del Plan de Desarrollo para la vigencia 2005-2007, de acuerdo con la
Pl [ﬁropuesta que se anexa al presente proyecto de ordenanza.

o

S RODADO NORIEGA ‘

g2




DOCUMENTO PROPUESTA DE AJUSTE DEL PLAN DE DESARROLLO
2004 — 2007 +

“COMPROMISO PARA UNA VIDA DIGNA”

®
]
(PARA APROBACION DE LA ASAMBLEA) | - j!
(De acuerdo con los requerimientos presentados por las distintas ‘}J
dependencias de la Administracion Central y entes descentralizados) - - | §|
o ' |
BARRANQUILLA, DICIEMBRE DE 2005 | ]




Documento propuesta de ajuste del PDD 2004 -2007 "Compromiso para una vida digna®, para aprobacién de la Asamblea

o=
DOCUMENTO PROPUESTA DE AJUSTE DEL PLAN DE
DESARROLLO 2004-2007: "COMPROMISO PARA UNA VIDA DIGNA"
(PARA APROBACION DE LA ASAMBLEA)
ENTIDAD Q)
SECTORES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS DEPENDEN-
SECTOR , ESTRATEGIAS Y| ' : ' EJECUTADO ClA
DESAFIO PROGRAMA  |SUBPROGRA OBJETIVOS PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS A JUSTIFICACION 2005 2006 2007 |RESPONSA.
ACTUAL ACTUAL MA ACTUAL |METAS ACTUALES EN EL 2004
REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR BLE DE
META
tica y|Fortelecimiento |Mejoramiento de lajFinanzas lincrementar fas transferencias af sectodReplantear por:  Cancelar ef 100% de las[Se infroduce esta adaracién, por cuanto existe Tnajee  gerers nor 100% 100% 100% Loteria del
eficiencia en lainstitucional capacidad departamenta- [salud como producto de tas mayores|iransferencias al sector salud correspondientes a cadalconfusidn en la interpretacidn de transferenclas al sectofjeonceplo Atlantico
gestién institucional les ventas y el manejo eficients de igvigencia, salud como producto de las ventas, no queriendo dacir con|ransferencia
operativa de I Loterta del Atidntico, esto que 5@ van a transferir al sector salud por aumento def313.020.418.4885,
Administracion las ventas, sino por el pago de transferencias. m‘"‘ Wt on dl:
$18.436.508.805. S
cancoky
$11.065.735.534

Fortalecimiento [Mejoramiento de lajSistemas  de|Estandarnzar, documentar ylElimlnar esta meta, Se elimina, ya que estd contenida en la meta reptanieadal QOficina dd

institucionat capacidad Informacidn 3|si51emaﬁzar & 80% da los procesos ds| de "Estandarizar en cuatro afios el 100% de los procesos| Informatica
ingtitucional ¥{Plataforma la Gobamacian, del Siglema Gestidn de Calidad del Departamento®.
operativa  de  |a| Tecnoldgica
Administracion

Agua polablejAgum potable Elaboracidn d Promover ta conformacion de un centroElirinar esta meta. Se elimina esta mela ya que no se justifica un centrol Secretaria  d
para ung vid estudios y diseﬁoﬂ de informacién sobre acueductos yi independiente porque implicaria costos de adminisiracion yj Agua Potab
digna para sistemas de sapeamiento basico. mantenimiento a largo plazo. Ademas, surninistrar este tipo; y Saneamientd
construccian, de informacién as parie de 1as funciones administrativas de Basico
rehabilitacién ¥l la Secretaria da Agua Potable y Saneamiento Baslco.
optimizacién de los]
sistemas de}
acueducto
Cambie cuturall Convivencia Convivencia Civigmo v Subprograma propuesto: Clvismo, solidaridad|Debido a que ef tema de los derechos humanos no quedd| Secretaria del
para convivir en Giudadana yjsolfidaridad ciudadana y derechos humanos. explicito en ninguno de los subprogramas del programa dej Interior
PRz solidaridad ciudadana "Convivenda cludadana y solidaridad”,

Convivencia Convivencia Civismo viPropiciar |a eleccién de Jueces de Paz] Subﬁmgrama propuesto: Civismo, solldaridad]Las politicas del Ministeric del interior y de Justicia apoyan 0 30 30 30 Secretaria def
cludadana y}solidaridad en tres mumnicipios. ciudadana y derechos humanos. la seleccidn de conciliadores en equidad, ya que Ig Interior
solidaridad civdadana expeniencia en la eleccién de jueces de par no ha sido|

. Replantear por: Conformar en tres municipios 80]Muy exitosa.
4 Conciliadores en Equidad.

Convivencia Convivencia Estrategla: Promover mecanismos de|Replantoar la estrategia por: Promover mecanismos{Para ser consistentes con la meta "Conformar en tres) Secretaria  del
ciudadana b conciliacién para la resolucién de|de conclliatién para la resoluclon de confiictos :lmunia'pius 80 Conciliadores en Equidad”. Interior
Isolidaridad conflictos e impulsar la eleccitn de los{impulsar 1a eleccion de los Concifiadores en Equidad.

Jueces de Paz

Convivencia Convivencia Civismo y|Propiciar la creacién de dos nuevas{Subprograma propuesto: Civismo, sclidandad|No existen recursos para el cumplimiento de esta meta v 4] 1 Secretarla del
lciudadana y|sofidaridad Casas de Justicla ciudadana y derechos humanos, con una ONG nacional se aspira a crear el Centro def Interior
solidaridad ciudadana Convivencia Ciudadana.

Replantear por: Propiciar la creacién de un Centro de
. Convivencia Ciudadana. .
[{Convivencia __ jConvivencia . Subprograma _ . propuasto:; - - Civismo, — solidaridad] Sigulendo-las- politicas. del ; Miniataria “del . IRtGRG -y def e-— Secretarla de] .

—-u |ciudadana y derechos Humanos, - sy st

Fian de Desamolio Deparaminal, ozzrizs
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Documento propuesta de ajuste del PDD 2004 -2007 "Compromise para una vida digna”, para aprobacién de la Asamblea

BAD |

- ENTIDAD a|
DEPENDEN- INDEN-
SECTORES OBJETIVOS, ESTRATEGIAS CIA
: SECTOR P TRA ! ' \ EJECUTADO
DESAFIO  [seciar oA ::Tgr%?\? O o ret TEGIAS V| oROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS A JUSTIFICACION | 2008 2006 2007  |RESPONSA. | 'ONSA-
REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR 8LE DE DE LA
META \
Cambic cuturall Convivencia Convivencia Civisme ¥l Subprograma propuesto: Civismo, solidaridad[Con el propésite de promover la cultura del buen trato 5 5 Secretaria  del taria  de
para convivir en dudadana y}solidaridad ciudadana y derechos hymanos. desde o académico & institucional y de conformidad con 1of tnterior mollo
paz solidardad ciudadana establecido en ol Decrato 00995 de 2005, expedido por ef hmico
Adicionar: Incluir et componente de seguridad|Sefior Gobemador, en el que se reglamenta
preventiva y convivencia ciudadana en los proyectos| institucionalizacidn de este componente en los PE!.
educativos  institucionales de 10 insﬁtuciones’
educaiivas.

Convivencia Convivencia Civisma v Subprograma  propuesto: Civismo,  solidaridad|Con el objete de promover un modelo de cultura sobre IOSF 1.920 2.650 2630 |Secretaria del
ciudadana y| solidaridad ciudadana y derechos humanos. DDHH y convivencia pacifica entre los habitantes dew Interiar
solidaridad ciudadana Departamento. Adicionalmente, para cumphr con las —

Adiclonar: Farmar 7.200 actores de convivencia en z{poliﬁcas trazedas & nivel Nacional sobre Yos DOHH y DiH. tarla  def|
. municipios para promover los DDHH y ja convivenci . rrol‘lo
pacifica. fmico

Convivencia Convivencia Civismo Vi Subprograma  propuesta:  Civismo, solidaridad|Con el objeto de impulsar la promocion. proteccidn 90 130 130 Secretarla del
ciudadana yjsolidaridad ciudadana y derechos humanos, difusion de lps DDHH y convivencia pacifica entre | imerior
solidaridad cludadana poblacién juvenil y nifios y nifias del Departamento] _

Adiclonar: Capacitar en DDHH a 350 jévenes y nifios|Adiclonalmente, para cumplir con las politicas trazadas saria de
de os 22 municipios, 8 través de i estrategia dejnivel Nacional sobre los DDHHy DIH. mollo
Colectivos de Paz y Convivencia. el bmice

Convivencia Convivencia Civisma ¥l Subprograma  propuesto: Civismo,  solidaridad|Es necesano contar con asle abservatorio para establecer] 1 Secretaria del
cludadana ylaclidaridad ciudadana y derechos humanos. indicadores de vuinerackn de los ODDHH y DIH v par Interior
solidaridad ciudadana construir  politicas pablicas en o  Departamento.

Adiclonar: Conformar un Observatorio Departamentai Adicionaimente, para cumpir con las politicas trazadas
de DDHH y DIH. nivel Nacional sobre ios DDHH y DIH.

Convivencia  {Convivencia Civismo ' Subprograma  propuesto:  Civismo,  solidaridad|Los departamentos, en cumplimierto de la Resolucién No) 1 1 11 Secretarla def tarla  def
civdadana ¥ solidaritad cludadana y derechos humanos, 01020/2002 del MinSalud y el Decrato C00320/2005 del Interior molio
solidaridad ciudadana Despacho del Gobemador, deben conformar estos) smico

Adlctonar: Conformar 22 subcomités municipales y un|comités. Adicionalmente, para cumplr con las politicas
Comité Departamentat de Misién Medica y DIM. trazadas a nivel Nacional sobre los DDHH y DIH. T
staria  de

Convivencia Convivencia Civismao ¥ Subprograma propuesto; Civismo, solidaridad|Los entes terrtoriales, por disposicion de la Constitucidn| 1 Secretaria de rrolio
ciudadana y|solidaridad ciudadana y derechos humanos. Politica Nacional, tienen la obligacién de promover, Interior 5Smico
solidaridad ciudadana proteger y divulgar los DDHH y DiH en su termtorio.

Adiclonar: Formar una red de funcionarios publicos|Adicionaimente, para cumplir con las pofiticas trazadas a
municipales y del Departamento para divuigar y|nivel Naciona! sobre los DDHH y DIH.
promover al respeto par ios ODHH y DIH. —]
saria d
Convivencia Convivenca Civismo ¥ Subprograma propuesto: Civismo,  solidan Los entes temitoriales, por disposicidn de la Ley General dej B 4 Secsretaria del Potabi
' ciudadana y|solidaridad ciudadana y derechos humanos, Educacién y ol Regiamento 186071984, tienan ia obligacion) Interior jeamientd
solidaridad ciudedana de inclulr en los proyecios educativos institucionales, PEL 0
Adiclonar: cir et componenie de DDHH en losfe! componente de DDHH y DiH. Adicionaiments, pa
proyectos educativos institucionales de 10 municipios. [cumplr con las. politicas trazedas a nivel Nacional &
los DDHH y DIH.
iarla  dg

Convivendia Convivencia Mejoremiento  JArticular esfuarzos con las autoridades Eliminar ssta mets. No existe presupuesic pars & cumplimiento de esta meta. Secretaria del I:TD{IU

ciudadana yjde la calidad defnacionales para o retomo de 1. Interior omico
. solidarided vida latfamilias desplazradas a sus lugares d

poblacién origen.

dasplazads
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ENTIDAD
| DEPENDEN-
SECTORES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, CIA
pEsarlo  [acTioR  [PROGRAMA M acun IR TOS, (ESTRATEGIAS Y|oROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS A JUSTIFICACION EarCUTOOl 2005 2008 2007 |RESPONSA.
REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR BLE DE LA
META
E}esarrollo Medio ambiente |Mejoramiento de | Apoyar a las  adminisiracioneslEliminar esta meta. Se elimina, debido a que la Corporacidn Regionall Secretaria  def
[economico calidad de vida en municipalas  en la  formulacidén :[ Auténoma, CRA, es la méxima autoridad ambiental en Desarrcllo
sostenible los  asentamiento implantacién de sus Sistemas d Departamento y por efilo, es la responsable de estol Econémico
Ihumanos del Geslidn Ambiental Municipal {SIGAM), gestidn, la cugl se encuentra en ejecucion,
Departamento a partir de las respectivas agendas]
N ambientales y de acuerdo con los|
} lineamientos y la metodologia validada
por el Ministerio del Medio Ambiente,
' Vivienda y Desarrolio Temitorial,
1
Medio ambiente Meforamiento de Ig Imptementar el Sistama de Informacion| Eliminar esta meta. Se elimina, debide & que la Corporacidn  Regional Secretaria o
.r calidad de vida en Geogréfica Ambiental Departamental. Autdnoma, CRA, &5 la méxima autoridad ambiental en ef Desamolto
los  asemarnient Departamento y por efio, s la responsable de estal Econémico
humanos del aclividad, la cual se encuenira en ejecucién a través de
Departamento una empresa de 'a cdudad de Cafi,
J Medio ambiente Estrategia: Conformacién y|Eliminar esta astrategila. Para ser consistentes con la metas eliminedas: "Apoyar Secretaria de
.|mantenimiento de un Sistema de las adminisiraciones municipales en la fomulacién Desarrolio
Informacién Geogréfica (5HE) implantacion de sus Sistemas de Gestion Ambienta! Econdmico
Ambiental del Departamento, a parti Municipal {SIGAM), a parlir de las respectivas agenda
de la integracidn institucional de lal amblentales y de acuerdo con los lineamientos y g
informacién ambiental (CRA - BAMA - metodologia vaiidada por ef Ministenio det Medio Ambients,
muni¢ipios - empresas opsradoras Vivienda y Desanullo Teritosial” e "implementar el Sistema|
comunidad). de Informacién Geografica Ambiental Departamental” .

Medio ambiente [Promocién del usol Conformar, en coordinacién con el Eliminar esta meta, 3¢ elimina, debido a8 que s Corporacion Regional Secretaria d
racional V] Ministesic de! Ambiente, ol Fondg Auténoma, CRA, es la méaxima autondad ambiental eenﬁj Desamollo
sostenible de  los Regional de Cofinanciacién pare Departamento y por eflo, es la responsable de Econdmico
recursos naturales Recuperacidn de los Cuerpos Hidricos gestion,

def Departamento,

Medio ambiente |Produccion de Panticipar en la formulacidn y ejecucidn|ERminar esta meta. Se elmina, dabido @& que fa Gorporacion Regonal Secretaria dd|
bienes y servicios de  planes de recuperacion, Autonorma, CRA, es la méxima autoridad ambiental en el Desarrollo
ambienigles en lo ordenamienta y manejo integral de diez] Departamento y por ello, es la responsable de estal Econdmico f
ecosistemas ecosistemas estratégicos. geslién, ‘
estratégicos del
Departamento

[Medio ambiente |Produccién de Apoyar los proyectos de conservacidn|Eliminar esta meta. Se elimina, debidc a8 que la Corporacitn Repional Secretaria  de

. bienes y servicio de cinco dreas de reservas forestalesg, Auténoma, CRA, es [a maxima autoridad ambiental en el Agua Potablg
ambientales en lo de manejo especial en las zona |[Depanamento y por elio, es la tesponsable de estg y Saneamienta |
ecosistemas rurales. |gestion. Basico 1
estratégicos del ‘
Depantamento

Medic ambiente {Produccién d Ejecutar, en coordinacién con  los|Eliminar esta meta. Se elmina, debldo a que Iz Comoracén Regr Secretaria d
bienes y servid cenfros de  educacidn  superior, el Autdnoma, CRA, es la maxima autoridad ambiental en el Desarratlo
ambientales en lo: inventario de las especies faunisticas ] Departamento y por ello, s ia responsable de e Econdmico

. ecosistemas floristicas del Departaments y formular] gesuén , e et | -
estratégicos  d las acclones de  conservacidn] - e o u
", . .|Departamenio __{ .. ~|comespondientes. —1 . - - - vy Z . i
- - ‘-— .7 - oo . - - I YYD D T R, - N i =¥ -
_i'ﬁisuﬂar ¥ mameﬂ_o_[._én enomi N Elithiner-osta-mety: 1Esta-meta se ¢hcuanira. =] e—f _ -— ST |Secretaria "de
1¢on. 135~ 22 aicaldias; ~un~sisterma t! T T Elica-y . eficiéhdia;-en ja. R At R |Planeacién
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ENTIDAD
SECTORES, 08l oD
B v ETIVOS, ESTRATEGIAS, CIA
DESAFIO iE%Tjgf :ggg:f”‘ ;‘;TST%C;EA non:ﬁ:‘.“;cc’:ib AE:;R”EG'AS Y|rrROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS A JUSTIFICACION E;EEL“;‘;)T’ 2005 2006 2007 |RESPONSA-
REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR BLE DE
META
Ihesamolio Vivivenda Mejoramiento de la| Disminucién del Subprograma Propuesto: Disminucidn del déficifSe intliye esta meta para alender las necesidades 150 200 150 Secretaria  dq
lecon6mico vivienda de interés|déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda de interés socia!  |presentadas por les comunidades del Dapartamenioa,l Infraestrictura
sostenible social cualitativo de Aditionalmante, se amplia el alcance de! subprogram
vivienda de| Adicionar meta: Construir 500 soluciones de vivienda|para abarcar la construccidn de nuevas viviendas,
interés social nueva,

Vivivenda Mejeramiento de laf Onjetlvo: Disminuir el déficit cualitativo|Replantear of objetivo por: Disminuir e déficifPara ser consistentes con la meta generada: "Construin Secretaria  dg
vivienda de interés) de vivienda en los estratos 1 y 2 dellcualitativo y cuantitative de vivienda en los estratos 1 y|500 soluciones de vivienda nueva®. Infraestructura
soddal Departamento. 2 del Depantamento.

Impulso a Ias|Cadena productiva Incremeniar  de 20000 a 30.000 lasiReplantear por: Apoyar y acompafiar la siembra defAnts la escasez de tiermas en condiciones minimamente; 2.275 3.450 2.360 2.215 Segretaria  def

cadenas agropecuaria hectéreas wilizadas para  actividades 10 000 hectdreas en aclividades agricolas en|adecusdas para el desarolio agicols, se prioriza | Desarrollo

. productivas agricolas  en  produclos  ordenadosty oy Was ordenados prioftariamente con visién delconsolidacion de las 4reas disponibles pana establece Econémico

priortariamenta con visin de cadena, dejcadena, culives, sin (ncurmis inicialmente en costos de Civilizacion de|

:,mﬁn:mm"“’: g;’)ﬁb“m‘ tlerras e incorporar graduaimente, a través de programa

Somo ascobera: ‘200 de civiizacitn de tierras, nuevas Areas de culivos.

Algodén: 2,000 Adicionalmenta, sa plantea una cifra Gnica de cultivos para

Frolales: 1.000 monitorear la meta en forma global, aungue su reporte ae

Sistema sitlvopastori. 1.000 realice de acuerdo con los difarentes cultivos sembrados,

Otros cultivos: BOD

Impulso a lasiCadena Productiva Formular un plan de negocios para la|Eliminar esta meta. Este proyecto fue concebido como una gestion de caricter, Secretaria  dg

cadenas Acuigultura puesta en marcha de la explotacion der regional para ser liderado por el Gobernador de Desarolic

preductivas las safinas de Galerazamba con ef fin Departamento, pero el Ministerio de Agriculiura selecciond| Econbmico
de producir sal y artemia. un proyecto de alianza productiva para ka explotacion d
las salinas por parte de los habitantes de Galerazamba)
{departamento de Botfivar).

Impulso a lasiCadena Productiva) Fomnular una metodoiogla replicabletEliminar esta meta. La safida como proyecto regiona! de ia meta relacionada Secretaria d

cadenas Aculcultura para la produccidn de arternial con el aprovechamiento de las safinas de Galerazami Desarrollo

productivas destinada al consumo nacional e deja sin piso la formulacién de dicha metodologla, Econdmico
internacional, tanto de biomass como
de quistes de esta especie.
Impulse  a las|Cadena Productival Estrategla: Promover en coordinacion| Eliminar esta estrategia. Para ser consistentes con las metas eliminadas: "Formulan Secretaria  def
cadenas Acuicultura con el depatamentc de Bolivar un plan de negocios para la puesta en marcha de Desamollo
productivas recuperacion de les salinas explotacion de las salinas de Galerazamba con €l fin de Econdmico
Galerazamba para ia produccion de sal produgir sal y aremia” y "Formular una metodologia
y arternia, esta dltima con destino a la replicable para la produccién de aremia destinada al
industia camaronera. consumo nacional e internacional, tanto de biomasa comg)
. de quistes de esta especie”.

impulso  a ias|Cadena Productiv Implementar un paguete tecnotégicolReplantear por:  Establecer lres  empresas{Se acordd con ios empresarios del sector camarnero 0 1 1 1 Secretarfa  def

cadenas s{.ﬂucu.llt::.ul'u.lrel para Ja produccibn de camardnlcomunitarias de granjas para la produccién de camardnestablecido en sl Departamento empezar por fortalecer el Desarrollo

productivas orgénico © verde con el fin de que éstemediame elianzas productives con los empresarios|sistema tecnolégico para la produccién de camarbn Econdmico

pueda difundirse y se convierta en un
hemamienta para que se desarolien
|proyectos productives que permitan)
generar empleo.

vinculados en el Departamenty,

{tradicional y transferido a las comunidades vinculndas a
{ravés de los proyectos apoyados por la Gobernaclin, por]
lo que en atencidn a las potenciatidades para e desarrolio
del cultivo del cemartn en el ambalse det Guijaro, e
propone fa paricipacién de las comunidades pesqueras|
del drea en la produccitn de camardn.
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ENTIDAD O
DEPENDEN-
] SECTORES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, ‘ CIA
oesario [SECION |PROCHANA oL ROGTAORUETIOS,  ESTIATEGIS VmoGass, SUGPROGRAMAS Y WETHS A ool s | | v [eseouse
REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR BLE DE LA
META
Desarmolio Impulso & lasjCadena Productivaj Apoyar la creacidn de tres unidades|Replantear por: Apoyar la creacién de cuatro unidades Como propdsito para la reattivacion del turismo en la zon [} 2 1 1 Secretaria  dg|
némico cadenas Acuicuitura productivas para pesca maritima y/o|pesqueras econémicas para el desamollo de estejcostera del Departemento se acordd fortalecer a las) Desarrollo
sostenible productivas fiuviai, actividad en el Departamento, comunidades pesqueras de esta zona con €l suministro d Econémico
embarcaciones adecuadas para el desarolio de
actividad pesquera marltima. La actividad fluvial se
atenderd con la meta de "Suministrar 200 embarcacione!
y ares para pesca confinental a los pescadores de
Departamenio”.
impulso a lasjCadena productival Constituir, en asocko con otras|{Eliminar esta meta. Se elimina, debido a que la Subsecretaria de Desarrolic; Secretaria da
cadenas turistica- entidades de los sectores publico v Empresanal, & través de Actuar y la Fundacién Marig Desarrollo
productivas lecoturistica privado, el Fondo Regional para Apoyo Santodomingo, apoya el accaso B micro créditos de Iusr Econémico
. a os Empresarios del Sector Turistico, diferentes sectores productivos y de senvicios.
para facilitar el acceso al crédito de Ia:
mipymes.
Impulso a lasiCadena productiva Implementar un sistema regional paral Eitminar osta meta. Sa efimina, debidc a que no estdn definidos los Secretaria  d
|cedenas turistica- el monilorec de los componente componentes ecoturlsticos en s Departamento. Desarrollo
productivas ecoturistica ecoturisticos del Departamento con Econdmico
proyeccion hacia la regién Caribe.
impulso a lasjCadena productival Estrategla: Desamolar y poner enlEliminar esta estrategia. Para set consistentes con la meta eliminada: “implementar) Secretaria de
cadenas turistice- imarcha un sistema regional  de un sistema regional para el monitoreo de los componentes| Desamolio
productivas lecoturistica monitored  de  fos  componente: ecoturisticos del Departamento con proyeccion hadla la Econdmico
ecoturisticos identificados como region Caribe”,
estretégicos y realizar la evaluacién
periddica de los avances logrados, con
el fin de establecar o reevaluar |
|pricridades del caso. ﬂﬁl
Promocidn  delCiencia tecnologlal Apoyar la conformacién de a! menos|Elfiminar esta meta. La capacidad de crecimiento cientifico de los grupos es) Secretaria dq
la productividadie innovacion dos  grupos  reconocidos po baja; por lo tanto, dentro del tiempo previsto no se Desarrollo
¥ Colcencias  en o  area d alcanzaria & cubrir esta meta, Econtmico
competitividad biotecnalogia.
iPromoclén  de|Ciencia  tecnologig) Desarroilar un banco de semillas que|Eliminar osta meta. El Departamento no cuenta con grupos de investigacion Secretaria  da
la pmdudividaglelnnovadﬂn satisfaga las necesidades de oy totalmente maduros pare el desamolio de esta tecnologla, Desarrollc
y culivos de sorgo escobero, s4bila, Econdmico
competitividad sorgo granifeno, frutales y maiz.
b Educacién Educacion integral]Cobertura y|Coordinar  con  las  enfidades{Replantear por: Coordinar anua'mente con La competencia de la Secretaria de Educacién, SED, esl 0% 100% 100% 100% Secretaria  d
humanc  cony para un desaroliojaccaso  a  lalcompetentes la Insercién en e sistemalinstituciones educativas y las entidades oompetents:,]vdar por los beneficianios del sistema escolar. En estel Educacion
uidad social humano educacién conleducativo formal de por lo maenos elflla  atencién y pemmanencia del 100% de Ias|sentido la peblacién objetivo seréin Las nifias atendidas por] Gerencia  d
sentido de{ 20% de las adolescentes embarazadas| adolescentes ambarazadas que se encuentren dentrojel sistema gue pudiesen salir en estado de embarazo. Capital Sacial
equidad y madres, a través de ofertaside! sisterna escolar a través de oferes educativas|
educativas flexibles. perinentes,
Educacitn Educacitin integraMejoramiento  |Afiiar al 100% de los docentes del Eliminar esta meta. La SED debe mantener afiiado a todo el personal Secretaria  de
para un desa de la Catidad |Departamento al Fondo Prestacion servicio del sector educativo, Por lo tanto, esta meta no) Educacion
humano del Magisterio,

genera ningun impacto a nivel del Plan de Desarrollo pol
ser de obligatorio cumplimiento. . .
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Desarrollo Educacitn Educacidn integralMejoramiento |Ejecutar en e 100% de las Replantear por: Realizar anualmente en el 100% dalLos planes de mejoramiento son formulados y ejecutados| 0% 100% 100% 100% Secretaria dg
humano  con para un desarollojde la Calidad (instituciones educativas planes dellas instiuciones educatives, sequimiento y evaluacién|anuaimente por las propias instituciones educativas. Por) Educacion
lequidad social humena mejoramiento y evaluacidn en términosjen términos de  resultados de  los planes de|io tanto, la SED debe realizar el seguimiento y la]
de resultados, Esto con  ellmejoramiento . evaluacion con miras a los ajustes de los planes para el
acompafiamiento de la Secretaria de) afio siguienta
Educacion Deparamental.
N

Educacién Educacion integraliMejoramientc  |Desarrollar  en el 50% de las) Replantear por: implantar en los 22 municipios, alLa incorporacién de una nueva caledra implica unag] 0% 11 11 Secretaria d
para un daesarroliojde [a Calidad  linstituciones educativas  actividades]iraves de las institucionas educativas, el proyectojreestructuracion curricular, asignacidn de nuevas horas v municipios | municipios |Educacién 3
humano articuladas con el programa “Mujer pedagdgico " Vida Digna” docentes a las instituciones educativas. Por tal motivo se} Gerencia d

Gestora de Vida®, plantea ef cambic de esta meta por la creacion, ; i
formulacién e implantacién deé una nueva herramienta Capital Social
denominada proyecto pedagdgico de vida digna, con el
jobjeto de ftograr en ios y las adolescentes el desarroliol
integral basada en el ejercicio de la elevacidn de |
autoestima y dignidad.

Educaclén Educacitn integrail Eficiencia y|Desarrollar un programa de apoyo a|Eliminar esta meta. Se elimina, porque a través de la meta "Asesorar y realiza Secretarfa  dy
para un desarroliojforfalecimiento |las asociaciones da padras de familis. seguimiento anual a |as asociacionas de padres de famili Educacion
humang institucional y los gobiernos escolarss del 100% #& las instituciones|

educativas y centros educativos para su participacidn
acliva en &l control soclal sobre el serviclo plblicol
educativo”, se garantiza el desarrolio de eate programa.

Educacion Educacién integral| Educacitn Lograr que &l 100% de los programas|Eliminar esta meta. La obtencién del registro calfficado es competencia de (a] Secrataria de
para un desarmollolsuperior yida la Universidad del Atldntico guenten| Universidad. Educacién
humano articulaciéon con|con registro calificado.

la media

Educacién Educacién integrall Educacién Adefantar en un 80% el proceso deEliminar esta meta. El proceso de acreditacion es competencia de Ig Secretaria  dg
para un desarroliol superior y|acreditacién en tres programas de |3 Universidad. Educacién
hurnano articulacién con{Universidad del Attantice.

]U la media J‘,
A Educacitn Educacidn  integral| Educacién Otorgar becas anusles a los treg| Replantear por: Clorgar bacas anusles & tos ires|Se reduce el alcance de la mela por fafta de recursos y se|70 becas|Olorgar becas sCitergar becas efCtorgar baces & Secretarfa  de|
para un desarroflolsuperior yimejores bachilleres de estratos 1 y 2 mejores bachilleres de esfratos 1 y 2 de 21 municipios jediclona "que hayan sido admitidos en la Universidad det entregadas los tres mejoras|los tres mejoresilos tres mepes] Edycacian
hurnano ariculacion con|de cada institucion educativa oficial dellegresados  de  Insftuciones  oficiales que  sean|Atléntico”, debido a que ta SED no posee &l manejo directo bachilerss  defbachileres  defbachileres  def
la media Depatamento que sean admitidos en|admitidos en la Universidad del Atlantico. de los cupos de la Universidad y s&lo pusde apoyar a los| Jostretos 1y 2 defestratos 1 y 2 dejastratos 1y 2 def
la Universidad dal Atléntico, qua logren su admision. 2t munlciplos 21 munkdpios |21  municlplos,
egresados  delegresados  dejegresados oo
instituciones institucionas nstituciones
oficlales quejoficiales que|oficiales quey
sean admilidosisean admilidos{sean admitidos]
en Iafen lajen [
Universidad defUniversidad defUniversided del
A0, Abéntico. AttAntics.
¢
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|-
Dasamollo Salud Plan de atencin) AMdicionar mota provenlente de Mujer Gestora de|Meta def subprograma Mujer Gestora de Vida que se 22 municiplos |22 municipios |Secretarla  def
humano  con bésica PAB Vida : Disefiar y desarollar en los 22 municipios unfinserta dentro de este sector por ser de su campetencia Salud
equidad social programa de estimulacién que favorezca el desarroliojdirecta y que se replanted a como estaba concebida)
fisico, social, emocional y cognilive de los hijos de las|inicialmente (en Mujer Gestora de Vida) para generar un
sdolescentes que tlenen su primer embarazo. 7DI'OQI'EIH1EI de atencitn que se fundamente en la furmacién
de los y las adolescentes y en la atencién de sus hijos.
Salud Fortatecimiento  de| Faciitar la habiltacion y acreditacion|Replantear por. Brindar asistencia técnica en|De acuerdo con la Resolucidn 2308 de 2002, 951 100% 100% 100% Secretaria dg
la Red de del 90% de las IPS pabicas conforme(habilitacion v acreditacién al 100% de las 1PS plblicas{competencla del Departamente realizar asistencia téchica Salud
Prestadores a lo dispuesto por e Sistema Unico dejconforme a lo dispuesto por al Sistema Unico defa los prestadores de servicios de salud en lo relacionado
(Garantia de la Calidad. Garantia de |a Calidad, con el Sistema Unico de Habiltacidn.

. Salud Dotacién V] Programa Propuesto: Dotacién y mejoramiente de lajLa Administracién Departamental en cumplimiento de la Sacretarla de
mejoramiento de | Infraestructura hospitelaria conforme a la diponibitidad|Ley 715 de 2001 y demas disposiciones legales vigentes, Salud
infraestructurs de la red de serviclos, esté comprometida con la Implementacion del programa
hospitalaria del de reorganizacién, redisefio y modemizacién de las redes
primer nivel de] de prestacion de servicios de salud en el Departamento,
complejidad La fase de ejecucion contempla entre ofros, realizar ia
conforme a A adecuaciones a la Infraestructura hospiialaria para |
disponibilidad  d préstacion de un buen servicio.
racursos y a la red
da servicios

Mujer  Gesiora|Mujer pestora del Sector Propuesto: Mujer, Familia centro del desarroliojLa dimensién del programa Mujer Gestora de Vida para Gerencia  deg
de Vida vida humano, adolescentes y jévenss de ambos géneros se enfocd Capital Soclal
inclaimente hacia las mujeras embarazadas, pero se
Programa Propuesto: Geslores de vida digna. reestructurd en el desarolie del proyecto hacds Ia
importancia de la equidad de género y de las diferentes|
Subprograma propuesto: Mujer gestora de vida. fecetas y problemas que fienen los jovenes para preveni
todos los indicadores de mortalidad matemna, mortalidad|
Infantil, deserclon escolar, madio amblente y safud sexual ]
treproductiva.
Sector Propuesto: Mujer, Familia centro del desarrolic]Se requiers de una infraestructura fisica y de un personal t Gerencia  def
humano. Capital Sociat

Programa Propuesto: Gestores de vida digna.

los subprogramas Mujer Gestora de Vida, Jovene
Emprendedores, los Nifios Primeno, Buen Trato en Famili
y Atencibn a las personas con discapacidad.

entrenado para desarrollar una estrategia de aticulacién d‘i

Adicionar meta: Dotar e implementar una casa e

gestores de vida digna.
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5 !EN'HDAD d
DEPENDEN-
SECTORES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, CIA
DESAFID e e QR OBJETIVOS, ALna A TECAS. YpROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS A JUSTIFICACION o 2008 2006 2007 [RESPONSA-
REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR BLE DE LA
META
"5853"0“0 Muler  Gestorg) Mujer gestora dej Implementar en jos 22 munloipios uniSector Propuesto: Mujer, Famikia cantro del desamollo] 5¢ propone unir estas dos metas y generar un programal 0 11 11 Secretaria d4
humano  confde Vida vida programa de educacién y formaciénhumano. de atencidn que se fundamente en la formacidn de los yl municipios  |municipios {Salud con €
equidad social para fas edolescentes embarezada las adolescentes y en la atencidn de sus hijos, acompafiamie
que lss permita vivir su embarazolprograma Propuesto: Gestores de vida digna. nte de !
positivamente, aprender el cuidado del Gerencia  d
lactante, redefinir su proyecto de vida - M ! ital Social
preplelar un ambiente adecuado par Subprograma propuesto: Mujer gestora de vida. Capita
su hije y su familia. Replantear las metas por: Disefar y desarrollar en
las 22 municipios un programa de estimulacion que|
Mujer  Gestora{Mujer gestora de] Impfementar en los 22 municipios unjfavorezca el desarrollo fisico, social, emocional V]
de Vida vida programa de estimulacidn adecuadajeognitivo de los hijos de las adolescentes que tienen
que favorezca el desarrollo fisico)|su primer embarazo.
. social, emocional y cognitivo de
hijos de las adclescentes durante sy
etapa intrauteringa y sus primerocs 3|
afios de vida, estableciendo asi un
vincule afectivo sélido entre 15 madre,
&f padre y su hijo.
Mujer  Gestora|Mujer gestora de) Coordinar ~ con  las  entidades|Sector Propuesto: Mujer, Familia centro del desarrolio]La competencia de 2 SED es velar por ios beneficarios 0% 100% 100% 100% Secreta_ria d
de Vida vida compstentes la insercitn en el sistemal hymano. del sistema escolar. En este santido Is poblacién objetivo Educaqén
educalivo formal de por o menos e:l serdn las nifas atendidas por el slstema que pudigsen salin Gerencia ¢
20% de las adolescentes embarazadas|pragrama Propuests: Gestores de vida digna. en estado de embarazo. Capital Social
y madres, a través de ofenas
educativas flexibles. Subprograma propuesto: Mujer gestora de vida.
Replantear la meta pos: Coordinar anuaimente con las
instituciones educativas y tas entidades competentes
la atencidn y permanencia del 100% de ia
adolescentes embarazadas que se encuentren derma
del sistema escolar a través de ofertas educativa
pedinentas. - -
Mujer  Gestors|Mujer gestora dsf Desarroflar en el 50% de las‘Sec!:or Propuesto: Mujer, Familia centro del desarmoliojLa incorporacién de una nueva catedra implica una) i} 11.mpios 11 mpios Secretafm d
de Vida vida Instituciones  educativas  actividades! humano. reestructuracion curricular, asignacién de nuevas horas v Educac_lén
articuladas con el programa "Mujer docentes & ias instituciones educativas. Por tal motivo, s& Gerencia  d
Gestora de Vida'". Programa Propuesto: Gestores de vida digna. plantea el cambio da esta meta por fa creacin, Capital Sccial
Mujer GestoralMujer gestora de| Incluir en los Glimos tres grados d formutacion ¢ implantacién de una fueva hemamisnta)
de Vida vida educscidn  basice [a  catedra|Subprograma propuesto: Mujer gestora de vida, denaminada Proyecto Pedagégico de Vida Digna, con e
. "Profesionalizacitn del Ser Madre”. objeto de lograr en fos y en Ia_s_ adolescentes el .desarmll
i | basado en el ejercicio de la elevacién de |
Reptantear por: Implantar en los 22 municipios, integral L 4
través de las instituciones educativas, el proyect Autestima y la dignidad.
pedagdgico ” Vida Digna®.
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g ENTIDAD 0} ——
SECTORES OBJETIVOS ESTRATEGIAS, OFPENDEN- !TDAB
f Y tPENDEN-
TEGI ' TADO CIA
DESAFIO o R A e acTune | O ot (ESTVATEGIAS  YIpROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS A JUSTIFICACION el 2008 2008 2007 |REsponsa. | A
REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR BLE DE SSPONSA-
META £ DE LA
= tTA
Desarroiio Familia, centrolEl hambre no Disminulr en 5 puntos la tasa de|Ellminar esta meta. La polltica de la Administracion Departamental es trabsjar Gerencia dd ;
humano  conldel  desarrcliolespera desnutricién. por la nifiez del Departamento, disminuyendo los attos| Capital Social rencia  de
lequidad social |humana indices de desnutricion de i0s nifios. Existen difarentes| |pita| Sccial
instituciones cuya responsabilidad social es precisamente! !
la de wvelar por la nuticién de los infantes del
Departamento. £ compromiso real de |3 Administracion
la ariculatién de eccionas concretas para el mejoramiento]
del nivel nutricional en nifos y nifias de los municipios con rencia | de
instancias, tales como el ICBF, las alcadias municipales, bital Social
las secretarias de salud departamental y municipales,
entre otras. Por otra parte, La Gobermnacion del Aflanticol
durante el afio 2005 liderd la creacién de una bolsa comun
. que permitié que el Departamento invirtiese recursos para
el fortalecimiento del programa Comedores Escolares | —-——1
mejorar ka alimentacion de los nifos. %r?n(:ia . o
pital Social
Familia, centrolE! hambre nol Reducir en 10 puntes el indice de{Sector Propuesto: Mujer, Familia centro del desarrclig En relacibn con el maltrate  infantl  en  nuestrol o] 10 40 10 Gerencia  ddl
del desarrollojespera maltrato infantil. humang. Departamento,  existen  insttuciones  directament Capital Social
humana responsabies de establecer lineas programaticas para su|
Programa Propuesto: Gestores de vida digne. disminucién, tales como et ICBF, las comisarias de famiia,
las alcaldias municipales, los juzgades de familia, etc. Ef
Sub rama propuesto: Los Nifos Primera. compromizo real de |la Administracion es la articulacidn de
ubprog propu ° acciones concretas para lp proporcién del bienestar de log|
Replantear ta meta por: Ej r an coardinacién con nifos y nifias de los municipios con estas instancias. :
las enlidades competenies diez aclividedes anuales JEPORTES
ra prevenir ol mattrato infantil,
Familia, centrlEl  hambre  nof Realizar la caracterizecion  de  lalSactor Propuesto: Mujer, Familia centro del desamello Se asume el compromiso de realizar la caracterizacion de; 1 caracterizeqGerencia  de
del  desarrollc]espera poblacién infantii trabajadora en las{humano. la poblacién infanti trabajadora dei Departamento. En cion en los 22Capital Social
hurmnano peores farmas de trabajo infantd en los cuanto a ia disminucién del 40% de la misma, municipios :
22 municipios 'y erradicar el trabajo{ programa Propuesto: Gestores de vida digna, considerarmas  gue &8 Importants  determinar 3] JEPQRTES
infanti en un 40% de la poblacitn reponsabilidad social que tienen cada una de las| '
identificada, en coordinacion con todasi g, rama propuesto: Los Nifios Primero administraciones municipales, en el sentido que se debe|
fas enfidades que integran ef Consej prog prop ' |promover 1a participacién de los alcaldes municipales en
de Politica Social del Departamento : o disefic de programas que permitan prevenir que lo
h I Replantear la meta por: Realizar ia caracterizacion de !
?Lx??:fa;ﬁ pt&emﬁﬁﬁn ::: Ia poblacin Infantil trabajadora en las peores formas de| menores se invalucren en el campa laboral.
Departamento, vinculadas & sistema trabajo infantil en los 22 municipios del Departamento. m
. departamemtal de Bienestar Faribar.
Familia, centro]Jévenas Reslizar la caraclerizacién de la)Sector Propuesto: Mujer, Familia centro del desaroliofLa razén de ser de la Gerencia de Capital Soclal es ia 1 Gerencia dg [T
del  desarrolio|Emprendedores poblacién juveni trabajadora en los 22| humano. articulacién de politicas sociates en €l Depanamento, en (identificada |[Capital Social retaria dj
humanao para  un  mejo] municipios y protager y calificar el Ibeneficio de ka poblacién vulnerable. La realizacién de y entregada) ura
Atléntico trabejo en el 25% de la poblacion|programa propuesto: Gestores de vida digna. diagndstico de la poblacion juvenil trabajadora de imonic
identificada, en coordinatién con todas Depanamento servird de insumo para el disefio de
las entidades que integran el Consejolg,p, rama propuesto: Jévenes emprendedare politicas plbficas ofientadas al mejoramiento de la calidad betaria  d
- de Politica Social del Deparamento y| parapur:gmejor At‘!’én:oo P s’da vida de la poblacion trabajadora. izra
el Comité para la Emadicacién del ) fmonio
Trabajo Infantil y Prateccion JW?"" de Replantoar la meta por: !dentificar la poblacion |uvend|
- Departamento, vinculadas al sistemay, oo en los 22 municipios del Attantico iretaria da
jrataria
- departamental de Bienestar Familar. | v ooa " sete  informacién @ - las  autoridades . e % IR . — e ”ﬁ*
competentes para mejorar las condiclones de trabaj timanio
. de ia poblacién identificada.
s, g | - Bl | DSTIELGNGIAII | SRR | AP MM ey | m
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ENTIDAD
SECTORES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS O ENDEN:
) ! \ ClA
DESAFIO  [Seoon iﬁ?ﬁi‘m SaBPROCRA ag#i;'io% AE:;R”EG'AS Y|PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS A JUSTIFICACION E‘fgﬂ"gﬁo 2005 2006 2007 |RESPONSA.
C REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR BLE DE LAL
META
Desarralio Famflia, centrolSuen frato  en Sector Propuesto: Mujer, Familia centro del desarroliof Gerencla 4
humano  conjdel  desarrollo]famiiia humano, Capital Social
lequidad social |humano
Programa Propuesto: Gestores de vida digna.
Subprograma propuesto: Buen irato en familia.
Familia, centro]Por una  vejez Sector Propuesto: Mujer, Familia centro del desarrolioEs  necesario reafizar primero un  diagndstico paraj 1 Gerencia  de
del  desarroliojdigna humano. determinar la conveniencia de crear nuevos centros, Capital Soclal
humano
Adicionar: Elaborar un diagnéstico para identificar laf
conveniencla de la creacidn de cemros de atencion
para el adutto mayor,

. Famila, centrojPor una veje Crear cuatro centros de atencion paralSector Propuesto: Mujer, Famiia centro del desamroli{En el Departamento existen centros de vida del adulto 0 1 2 4 Gerencia  dd
del  desarrolloldigna el adulto mayor en ef periode 2004{humano. mayor que no funcionan adecusdamente (en los| Capital Social
humano 2007 distribuides en el Departament municiplos de Malambo, Sabanagrande, Santo Tomés,

conforme a sus subregiones, de tal Replantear por: Adacuar como minime cuatro centros| Manatl, Baranca, Galapa, Campeche, Campo de la Cruz;
forma que permitan @ accestlde stencidn pare ef adullo mayor en el periodo 2004 - Candelaria, Suan y Tubaré), Por lo tanto, es prioritario su
geogréfico, cultural y econémico de la) 2007 distribuidos en e Departamento corforme & Sus| fortalecimiento, antes que la creacidn de nuevos centros,
poblacién de adultos mayores de |08{g)bregiones, de tal forma que permitan el accesolDebido & la disponiblidad de recursos, se plantea el
diferentes  municipios ¥ que  8€|gecgrafico, cultural y econdmico de la poblacién de fortalecimiento de cuatro centros.
encuentren  en  condicién  de|adutos mayores de jos diferentes municipios y que se|
desprateccion  socis! yfo necesidadiencuentran en condicién de desproteccin social yiol
sociectnomica. necesldad socioecondmica,
Recreacin ylApoyo financiero a Qrganizar an el mes de oclubre d:lEIimlnar osta mata. Para el 2004 la meta debid ser "Organizar la participacion, INDEPORTES
depores ligas, cdubes ] 2004 los Primeros Juego en los Juegos Neclonales Parallmpicos liderados por el
eventos deportivos Paralimpicos del Departamento. Comité Paralimplco Nacional y Coldepories Nacional”
MNuestros deportistas representaron al Departamento en
este evento.
Recreacidn  ylJuegos Organlzar campeonamsl Eliminar esta meta, Los tomneos departamentales se encuentran distribuido INDEPORTES
daportes |depariamentales departamentales en diferentes entre los diferenies campeconatos que se enmancan en la
disciplinas deportivas. Imetas gel programa Juegos Departamentales (del Rio, del
Mar, de! Centro, del Sur, entre otros). Ademds, estan
contenidos en aclividades deporlivas y recreativas que se|
apoyan parg municipios y ligas deportivas.
Recreacion Apoyo al Organizar y capacitar anualmente a|Eliminar esta mata. Indeportes aporta con la capaciiacién de ios jovenes g . INDEPORTES
deportes actividades jdvenes entre 14 y 17 afios de los 22| este programa fderado por e ICBF, Por Io tanto, esta meta|
racrepdeportivas municipios en el desarrollo del proyecto] se ancuentra incluida en la de "Cepacitar en cadaj
comunitarlas Campamentos Juveniles. municipic 40 estudiantes de décimo grado para quel
integren el grupo de alfabetizadores recrecdeportives”, que|
Se Conserva.
Cultura Mgjoramiento  d Adicionar pstrategia: Estimular el desarrollo de las|Se estdn desarmolande aclividades que fomentan estos| . Secrefara dj
las condiciones| potencialidades aristicas en los municipios dellcomponentes. Cultura
para el desarroliol Departamento, Patimonic
cultural
Cultura Mejoramiento  d Adiclonsr estrategia: Mejorar la Infraestructura culturaflSe omitid en |a parte estratégica del plan de desarmolio, Secretaria  d
las condicionegl en el Departamento del Atlantico. rmientras que en &l presupuesio se asignan recursos pars] | 1 I _1Cultura _ jl —
para el desarro _ : el mejoramiento-da infraestruciura-cultural. - 1 Patiimonio
. _ _ |outturat_ - - ' L U PN . : : o TR
Cultura ..« .=rwn: IMejoramiento  defApoyo Apoyar el fonalecimiente de tres|Replantear por: Apoyar_la difusion_de_10.programac|Esta mela-es muy-costesa-de-realizar-Por otro™lade, s&f ™ -~ 10 10 10 Secretarla  d
o . _Ves. . condiciones|inanclero—e- laicanates ~detelevisidi municipaes yicullurales  anuales  por  televisidn y  emisoras|garantiza la difusidn de los eventos de [a Secretaria de) Cultura a
et para el desamolio|difusin diez smisaras comunitarias, comunitarias. Ciitturs. ) e | ESE— | Patrimonio e .
cutiural anistica k) T 4 S VA | T | T |
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- ENTIDAD O
o 08 ES GlAS DEPENDEN-
SECTORES, BJETIVOS, TRATEGIAS, CIA
DEsaFio  [SECTOR  [PROGRAMA — [8 OGO T O aroa W TECMS YloRoGRAMAS, SUBPROGRAMAS ¥ METAS A JUSTIFICACION B | 2005 2006 2007  |RESPONSA-
REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR BLE DE LA
META
“I%esarmﬂo Cultura Mejoramiento  dejFomento y|Apoyar el funcionamianto de diez coros| Replantear por: Apoyar la creacién de 4 escuelas de[MNo puede darse prioridad (ricamente & los coros, ya qu 2 2 Secretaria d
humano  con las condicionesiestimule  a lgimunicipates infantiles y juveniles. mislca en igual nomero de municipios  dellla vocacidn mupicipal 8 nivel musical es vanada y cad Cultura
aquidad social para @ desarmollo|creacién Departamento. escuela de musica tendria coros, bandas y musi Patrimonio
cultural investigacion tradicional, que es lo que plantea el Flan Nacional de
en arte | Misica para la Convivencia por pare del Ministerio d
cultura. Cuttura.
Atiéntico somost Ordenamiento Sector propuesto: Ordenamiento e integraciin|Se amplia el nombre del sector, ya que en este desaflo ¢ Todas la
itodos territorial territorial. adiciona el programa, los objetivos, estrategias y mata dependsancias
propuastas bajo &l programa ldentidad Departamental, ya| de |
Adicionar programa: Forialecimiento de la identidadg{que a pesar que ei desafio Atldntico somes todos planted Administracion
. departamental, desde un comienzo el sfianzamiento de Ja identidad Central y ente:
departamental en sus pobladores, no quedaron meta descaentralizade:
. Adiclonar objetivo: Afianzar en la poblacién def|Concretas apuntando a este propésito. Con estas actione
Departamento el sentir de ser atlanticenses, se busca estimular el desamolio integral del Departamento.
Adiclonar estrategias:
-~ Propiciar espacios de paricipacion y reflexion paral
inculcar  en  la  poblacidn  atlanticense el
empoderamiento por & Departamento como temitoriof
de todos.
- Promover ¢ fervor por lo atianticense mediante g
difusidn de los prncipates simbolos y eventos mas)
representativos de nuestro Departamento.
- Incentivar la integracién & partic de las expresiones
cultwales, necesidades, vocaciones, tradicionss vy
costumbres.
- Generar acciones de integracion territorial en e
Departamento mediante la actuacidn interdisciplinana e
intersectorial.
- Propiciar el intercambio de informacion entre lo
municipios . T
Sector propuesto: Ordenamionto e integracién 4 3 3 Todas la
temitoriat. dependencias
de |
Adicionar meta: Realizar y/o paricipar en 10 evento: Administracién
de impacto nacional, regional y local que integren y Central y ent
promocionen al Departamanto, descentralizado
. Sactor propuesto: Ordenamiento e integracion| Difundir los| Difundir log] Difundir losf Todas la
territanial. simbolos patriog| simbolos jsfmboles patriogldependencias
en e 100% dejen ¢ 100% defen el 100% delde I
Adicionar meta: Difundir los simbolos institucianales y] '::e ;““r:;’!‘i:i_'::e ;“T‘B?(:: '::B Jm?é:: g::;lnilsiramén
el fogosimbolo de los 100 afos, en el 100% de los an alon abon ral y ente
encuentros que se realican en el Departamento. Departamento. |Departamento. [Depanamento. |0@SCentralizada
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o ENTIDAD O
SECTORES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS DEPENDEN-
SECTOR PROGRAMA  {SUBPROGRA[OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y| . ' , EJECUTADO CIA
DESAFIO : PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS A JUSTIFICACION 2005 2006 2007 -
ACTUAL  [acTuaL MA ACTUAL |METAS ACTUALES REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR EN EL 2004 :Eg"%’;s‘m
META
Atlantico somos Sector propuesto: Ordenamiento e IntegracionfEn este desafic se adicionan los objetivos, el 3 3 3 Oficina d
[toctos territoriai. programa, las estrategias y metas propuestas bajo el Comunicacione
programa identidad Departamental, ya que a pesa
Adicionar meta; Editar anualmenta 3 revistasigue el desafio Atlantico somos todos plante6 desde
"Atlntico samos todos". un comienzo el afianzamiento de la identidad
departamental en sus pobladores, no quedaron
metas concretas apuntando a este propdsito. Con
estas acciones se busca estimular el desarrollg
integral del Departamento,
Sector propuesto: Ordenamiento e integracidn 23 planes de] Secretaria  dg
. teritorial desarrollo Planeacion
Adicionar meta: Entregar a las administraciones|
municipates y disirital el contenido de tos 23 planes d
desarollo.
Sector propuesto: Ordenamiento e integracién 23 Todas ia
temitorial. dependancias
de |
Adicionar meta: Realizar 23 foras en igual nimero del Administracion
municipios para divulgar la gestidn departamental. Central y ente
descentrali
Sector propuesto: Ordenamiento e integracién] 9 B B 6 Secretaria  de
territorial. - Cuttura W
Patrimenio
Adicionar meta proveniente del sector cultura:
Realizar anualmente 6 exposiciones de arles plésticas|
en fas Bibliotecas o Casas de la Cultura,
Sector propusesto: Ordenamiento e integracian] 500 m2 300 m2 Secrefaria d
. Hesritorial. Cultura j
Patrimonio
Adiclonar meta: Adecusr y habiftar fisicamente 800!
m2 del edficio de ia Antigus Gobemacion para ef
funcionamienio del museo Atléntico somos todos.
Sector propuesty: Ordenamiento e integracion Acondicionar  |Poner enlSecretaria  d
territorial. ef museo funciona- Cultura j
miento eljPatrimonio
. Adicionar meta: Acondicionar y poner en museo
funcinnamients &l.museo.Allantico somos todos.  — = i - _
- 10Ordenamiento  |impulso _ aIJ Formular un plan progspective del Eliminar esta meta. Es compelencia de la Secretarla de Planeacién} Secretaria  dg
R testtarial .|desarmollo territornial Departamento a 20 afios - Ueparemental liderar |a tarea planificadora  d _ o ___ |Planeacién ___j|
. o e....___|de|Departamente. | . - - — -=- - -{Departamento.” Por consiguienté, &5t mata s& encuent - B
s ' - inmarsa en las funciones adminisirativas de esty)
dependencia, B _ — ———
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] ENTIDAD 0.
DEPENDEN-
SECTORES, OBJETIVOS ESTRATEGIAS
SECTOR PROGRAMA SUBPROGRA|OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y . ' : EJECUTADO CIA
DESAFIO . PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS A JUSTIFICACION 2005 2006 2007
ACTUAL X RESPONSA-
AcTUAL MAACTUAL |METAS ACTUALES REPLANTEAR, ELIMINAR O ADICIONAR EN EL 2004 . BLE DE LA
META
Integracidn del Adicionar programa: Integracién de la Regién Catibe. [En este desafio se adiciona el objetivo, las estrategias ¥ )
la ] Regidn| metas propuestas bajo el programa Integracidn de
Caribe Adicionar objetivo: Propiciar la integracion y ellRegién Caribe, teniendo en cuenta que dentro del plan de R
desarrollo del Caribe Colombiano, aprovechando sus{desarrofio fueron definidos aspectos encaminados a este]
veniajas comparativas, entre ellas su estratégicalpropbsito que no fueron materialiazados en acclones
posicidn geografica, concratas. + . ¢
Adiclonar estrategias: ‘
- Gestionar recursos ante el nivel nacional o
imternacional para el desarrofio de la Regién,
-Convocar mesas de trabajo con gobernadores v
b dirigentes de la Costa Caribe. '
h -Definir lineamientos y producir documentos relativos a
gk la integraclén regional. |
k]
Programa: Integracién de la Regién Caribe. Gestionar  ante}Gestionar  antel Secretaria dd
el Gobiemo unafe! Goblemo ung||nfraestructure
Adicionar meta: Gestionar ante ¢ Gobiemo unal mg‘;f‘f j“g"‘erf -
carretera nacional que integre las dos capitales ma :‘I_:a ma las g:ﬁ :-rI:e:r:B 188 g: !
importantes del Caribe Colombianc. mpgam mé;]mp“ales mag]
importantas  defimportantes  del )
Caribe Caribe
Cotornblane. i Colombiano. J
Programa: Integracion de la Regidn Carlbe. Participar Participar Secretarla  dd|
. conjuntameanta | conjuntamente Planeacién —
Adiclonar mets: Paricipar conjuniamente con ios con fosjcan losy
gobemadores de la Costa en le elaboracion def ﬁ:?:”:s "I:g"bg:::‘”:: "I: "
documento de planificacidn regional para incluire en e |olaboracitn  defletaboracién  del i
ptan prospectivo Vision Colombia Il Centenario 2019, dooumento  deldocumento  de 1
planificacién  |pianificacién !
lregional parajregional para l
incluido en efincluirio  en e I
plan pruspectivjplan prospectivol
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ORDENANZA Nd. de 2005

R ¢

"Por medio de! cual se aprueba el Ajuste al Plan de Desarrollo del Departamento
del Atlantico,"Compromiso para una Vida Digna”, para la vigencia 2005-2007"

!

' ' *'..1 .
LAHONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso
de sus facultades constitucionales y legales y en especial las sefialadas en el
Numeral 3 del Articulo 300 de la Constitucion Nacional y el Articulo 40 de la Ley

152 de 1994, a iniciativa del Gobernador del Departamento. -

g

"
ORDENA: G

O

{}\RTI'CULO PRIMERO:
R

Aprobar el ajuste de! Plan de Desarrollo del|”

Departamento del Atlantico “COMPROMISO
PARA UNA VIDA DIGNA” para la vigencia 2005-
2007, de conformidad con el documento de
propuesta gue se anexa y que hace parte integral
del mismo. c

'} ARTICULO S

EGUNDO:
¥

Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su
promulgacién.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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