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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga el
Articufo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, medificado por el Acto Legislative Gt de 1996
Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanza No. 000324 de Agosto
de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto 785 de 2005
regiamentario de fa Ley 909 de 2004.

ORDENA

ARTICULO PRIMERQ: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracion Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

001 01 5.045.210 5.045.210
006 02 4.642.371 4.642,371
020 o2 4.642.371 4.642.371
039 02 4642371 4.642.371
045 08 6.439.121

NIVEL ASESOR

105 03 8.071.257
115 04 6.760.264
105 0% 6.439.121

NIVEL PROFESIONAL

206 06 5.374.029
222 o7 4.073.713
219 08 3.464.037

219 09 2.945.264
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NIVEL TECNICO

367 10 2.791.720
367 10 2254123
367 11 2479119
367 12 2215523
367 13 2.215.493
367 15 1.692.149
367 18 1.292.900

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 2.203.811
440 19 1.353.874
407 16 1.374.215
407 21 1.167.290
480 18 1.292.900
470 22 1.117.559
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracion Departamental.

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

001 01 GOBERNADOR

006 02 JEFE DE OFICINA

020 02 SECRETARIO DE DESPACHO

039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
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CODIGO

GRADO

NIVEL ASESOR

105
108
115

NIVEL PROFESIONAL

206
222
219
218

03
05
04

06
07
08
09

NIVEL TECNICO

367
367
367
367
367
3687

NIVEL ASISTENCIAL

425
440
407
407
480
470

10
11
12
13
15
18

14
19
16
21
18
22

CARGO

ASESOR
ASESOR
JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROGRAMA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONDUCTOR

AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afo 2002, dgl
Departamento  Administrativo de la Funcién Publica, todos log
empleados publicos vinculades o gue se vinculen a las entidades del
Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel
Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado det orden
Departamental gozaran del régimen de prestaciones sociales sefalado
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder publico del
Orden Nacionat.

E! aumento correspondiente a la asignacion safarial del cargo de Gobernador se actualizo de
acuerdo a los topes maximos establecidas en el Decreto 1015 de 2013, expedido por el Gobierno
Nacional para tal fin.

El cargo Conductor Codige 480 Grado 20 fue excluido de la presente Ordenanza dado que
presentaba la misma asignacién salarial que el cargo Conductor Codigo 480 Grado 18, de tal
manera que los funcionarios que poseian ese cargo pasaran automaticamente al cargo Conductor
Codigo 48C Grado 18,

PARAGRAFO 1° Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 5%, de acuerdo a lo pactado entre los Sindicatos y la administracion departamental.

ARTICULO CUARTO: Los empleos clasificados en los niveles que se encueniren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por ef Gobierno
nacional para la vigencia de 2013, se les aplicara el mismo porcentaje
de aumento salarial establecido en la presente ordenanza mientras
estos sean gjercidos por sus titulares y una vez dejen de sedo sus
reemplazos serdn vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el
Gobierno Nacional segun Decreto expedido para tal fin, considerando
los principios constitucionales, que ningun empleado puede ser
desmejorado en sus salarios.

ARTICULO QUINTO: Las escalas de remuneracién de las distintas categorias de empleo del
orden administrativo del sector educativo, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, sen ajustados conforme a 10
dispuesto en ta Resolucion 03853 de 2009, por medio de ta cual se
asigna la correspondiente denominacion, codigo, grado y asignacion
mensual determinado en la planta de cargos homologados al Personal
Administrativo del Sector Educativo financiados con recurses del
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento del
Atlantico.
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Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleo del
personal Administrativo del Sector Educativo financiado con recursos del Sisterma General de
Participaciones.

CODIGO GRADO CARGO SUELDO
NIVEL PROFESIONAL

222 Q7 Profesional Especializado 4.073.713
222 08 Profesional Universitaric 3.464 370

NIVEL TECNICO
314 13 Té&cnico Operativo 2.215 492

NIVEL ASISTENCIAL

407 16 Auxiliar Administrativo ’ 1.374.215
407 17~ Auxiliar Administrativo 1.535.848
407 18* Auxiliar Administrativo 1.695.855
412 16 Auxiliar area salud 1.374.215
440 17 Secretario 1.353.874
440 18* Secretario 1.535.848
470 22 Auxiliar de servicios generales 1.117.599
470 20 Celador 1.269.803
482 20 Conductor mecanico 1.269.803
487 20 Qperario 1.268.803
PARAGRAFO 1: El personal Administrativo del Secter Educativo financiado con los

Recursos del Sistema General de Participacion, correspondiente a
las antericres nomenclaturas de .cargos y asignaciones civiles
establecidas en la presente ordenanza gue vienen de ta Nacion y
los que han sidoc nombrados por vitud de la autonomia
administrativa y nominadora del Departamento del Atlantico para el
manejo descentralizado de la Educacion, estara adscritc a la
Secretaria de Educacion Departamental.

PARAGRAFO 2° Las asignaciones de los grados con asteriscos se mantendran
vigentes mientras los titulares ocupen los cargos y una vez dejen de

Pagina S de 9




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

. F 3

FA S & SN T 4

R
b

ORDENANZA N°_%. --

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
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serlo sus reempiazos seran vinculados teniendo en cuenta el tope
fijado por el Gobierno Departamental, se les aplicara el mismo
porcentaje de aumento salarial establecido en la presente
ordenanza, considerando los principios constitucionales que ningun
empleado pueda ser desmejorado en sus salarios.

Los grados y salarios consignados en |a tabla corresponden a las asignaciones para los cargos que
cumplen la jornada de trabajo establecido en la Ley.

ARTICULO SEXTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de ta presente Ordenanza establézcase los viaticos para el Gobernador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en fa suma de $ 575.849.00
diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de
empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios
fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que & continuacion
se indican:

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta 836.680 | Hasta 75.882
De 836681 | a 1.314.762 | Hasta 103.708
De 1.314.763 | a 1.755.678 | Hasta 125.834
De 1.755.679 | a 2.226.839 | Hasta 146.422
De 2.226.840 | a 2.689.371 | Hasta 168.138
De 2.689.372 | a 4.055.981 | Hasta 189.778
De 4.055.982 | a 5.668.865 | Hasta 230,514
De 5.668.866 | a 6.730.990 | Hasta 310.964
De 6.730.991 | a 8.286.101 | Hasta 404.251
De 8.286.102 | a 10.019.485 | Hasta 488.980
De 10.019.486 | en adelante Hasta 575.849
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Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastes de
Representacion.

Para el ctorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del
funcicnario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefaladas en el presente Articulo.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisién fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision solo se reconocerd el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

CENTRO AMERICA, EL
CARIBE Y SURAMERICA ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, CANADA, MEXICO, CHILE, OCEANIA Y
CHILE, ARGENTINA Y BRASIL, AFRICA Y ARGENTINA
PUERTO RICO PUERTO RICO

Hasta 836.680 |Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 836.681 | a 1.314.762 |Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.314.763 |a 1.755.678 | Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 1.755.679 |a | 2.226.839 |Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 2.226840 1 a 2.689.371 |Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 2.685.372 |a | 4.055.981 |Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 4.055.982 |a 5.668.865 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 5.668.866 | a 6.730.990 | Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 6.730.921 | a 8.286.101 [Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 8.286.102 |a | 10.019.485 |Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
Ce 10.019.486 | en adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640
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La fijacién del valor de los viaticos para comision de servicios en el exterior se hara por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacion en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a 10s recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajoc en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/L {$49.700) diarios para
movilizacion, correspondientes a la camision por servicios cuando esta se efectie dentro del
territorio del Departamento del Atlantico, excluyendeo el Area Metropolitana de la Ciudad de
Barranquilia.

Fijese la suma de NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($93.700). Diarios para
movilizacian, correspondientes a la comision por servicios cuandc esta se efectue en el interior del
pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico y que corresponda a invitacion que cubra
los gastos de alojamiento y manutencidn,

Apliquese la reglamentacién en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza ri partir de {a fecha de su promulgacion y entrara en

vigencia el 1° de Enero de 2013,

Dada en Barranquilla, alos

4
—

— > afen
SOCRATES CARTAGENA LLAMOS MARGARITA BALEN MENDE -
Primer Vicepresidente S_egundoVice esidente
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FARID E *ABORDA JUNCO
etario General

Esta Ordenanza recibi¢ los tres debates reglamentarios de la  siguiente manera:

Primer Debate junio 21 de 2013
Segundo Debate Junio 28 de 2013
Tercer Debate Julio 4 de 2013

FARID ENRIJUEF£BORDA JUNCO
Sedretario General

Gabernacién del Departamento del Atlantico. Sancidnese la presente Ordenanza
No 000182 del 15 de julio de 2013.

SEGEBRE BERARDINELLI
Goberna del Atlantico
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Esta Ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la  siguiente manera:

Primer Debate junio 21 de 2013
Segundo Debate Junio 28 de 2013
Tercer Debate Julio 4 de 2013

FARID ENRIRUE TABORDA JUNCO

retario General

Gobernacidn del Departamento del Atldntico. Sancionese la presente Ordenanza
No 000182 del 15 de julio de 2013.

10 SEGEBRE BERARDINELLI
Gobernadpr del Atlantico
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La Asamblea del Departamento del Atl&ntico, en uso de sus facultades legales que fe otorga el
Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legisiativo 01 de 1996
Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanza No. 000324 de Agosto
de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto 785 de 2005
reglamentario de la Ley 909 de 2004,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ

Establezcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categerias de
Empleos de la Administracion Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

001 g1 5.045.210 5.045.210
go6 02 4.642.371 4.642.371
020 02 4.642.371 4.642.371
039 02 4.642.371 4.642 371
045 05 6.430.121

NIVEL ASESOR

105 03 8.071.257
115 04 6.760.264
105 05 6.438.121

NIVEL PROFESIONAL

206 06 5.374.029
222 Q7 4.073.713
219 08 3.464.037
219 0% 2.945.264
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Fam

NIVEL TECNICO

367 10 2.791.720
387 10 2.254.123
367 11 2.479.119
367 12 2.215.523
367 13 2.215.493
367 15 1.692.149
367 18 1.292.900

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 2.203.811
440 19 1.353.874
407 16 1.374.215
407 21 1.167.290
480 - 18 1.292.900
470 22 1.117.599
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes Asignacicnes Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracion Departamental.

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

0a1 01 GOBERNADOR

006 02 JEFE DE OFICINA

020 02 SECRETARIO DE DESPACHO

039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIQ DE DESPACHO
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CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

106 03 ASESOR
105 06 ASESOR
115 04 JEFE DE OFICINA

NIVEL PROFESIONAL

208 06 LIDER DE PROGRAMA

222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219 09 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

367 10 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 11 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 12 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 15 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 18 TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 SECRETARIO EJECUTIVO

440 19 SECRETARIO

407 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

480 18 CONDUCTOR

470 22 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
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ARTICULO TERCERO: A partir de la wvigencia del Decreto 1919 del afo 2002, dg
Departamento  Administrativo de la Funcidn Publica, todes los
empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del
Sector Central vy Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel
Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialadg
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder publice del
Orden Nacional.

Bl aumento correspondiente a la asignacion salarial del cargo de Gobernador se actualizd de
acuerdo a los topes maximos establecidos en el Decreto 1015 de 2013, expedido por el Gobierno
Nacicnal para tal fin.

El cargo Conductor Codigo 480 Grado 20 fue excluido de la presente Ordenanza dado que
presentaba la misma asignacion salarial que el carge Conductor Cédigo 480 Grado 18, de tal
manera que los funcionarios que poseian ese cargo pasardn automaticamente al carge Conductor
Cédigo 480 Grado 18,

PARAGRAFO 1° Los aumentos consignados en la presente ordenanza cofresponden a un
porcentaje del 5%, de acuerdo a lo pactado entre los Sindicatos y la administracidon departamental.

ARTICULO CUARTO: Los empleos clasificados en los niveles gue se encuentren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobiernc
nacional para la vigencia de 2013, se les aplicara el mismo porcentaje
de aumento salarial establecido en la presente ordenanza mientras
estos sean ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus
reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el
Gobierno Nacional segun Decreto expedido para tal fin, considerando
los principios constitucionales, que ningun empleado puede ser
desmejorado en sus salarios.

ARTICULO QUINTO: Las escalas de remuneracién de las distintas categorias de empleo del
orden administrativo de! sector educativo, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, scn ajustados conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 03853 de 2009, per medio de la cual se
asigna la correspondiente denominacidn, coédigo, grado y asignacion
mensual determinado en la planta de cargos hcmologados al Personal
Administrativo del Sector Educative financiados con recursos del
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento del
Atlantico.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Emplec del
personal Administrativo del Sector Educativo financiade con recursos del Sistema General de
Participaciones.

CODIGO GRADO CARGO SUELDO
NIVEL PROFESIONAL

222 07 Profesional Especializado 4.073.713
222 08 Profesional Universitario 3.464 370

NIVEL TECNICO
314 13 Técnico Operativo 2215492

NIVEL ASISTENCIAL

407 18 Auxiliar Administrativo 1.374.215
407 17* Auxiliar Administrativo 1.635.848
407 18* Auxiliar Administrativo 1.6585.855
412 16 Auxiliar area salud 1.374.215
440 17 Secretario 1.353.874
440 - 18" Secretario 1.535.848
470 22 Auxiliar de servicios generales 1.117.588
470 20 Celador 1.269.803
482 20 Conducter mecanico 1.263.803
487 20 Operario 1.269.803
PARAGRAFO 1: Ei personal Administrativo del Sector Educativo financiado con los

Recursos del Sistema General de Participacion, correspendiente a
las anteriores nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles
establecidas en la presente ordenanza gue vienen de la Nacion y
los que han sido nombrados por virtud de la autonomia
administrativa y nominadora del Departamento del Atlantico para el
manejo descentralizado de la Educacion, estard adscrito a la
Secretaria de Educacion Departamental.

PARAGRAFO 2° Las asignaciones de los grados con asteriscos se mante_ndra’n
vigentes mientras los titulares ocupen l0s €arges y una vez dejen de
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES ¥ NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

serlo sus reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta el tope
fijado por el Gobierno Departamental, se les aplicard el mismo
porcentaje de aumento salarial establecido en la presente
crdenanza, considerando los principios constitucionales que ningun
empleado pueda ser desmejorado en sus salarios.

Los grados y salarios consignados en la tabla corresponden a las asignaciones para i0s cargos que
cumplen la jornada de trabajo establecido en la Ley.

ARTICULO SEXTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para el Gobernador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en a suma de $ 575.84%9.00
diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de
empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios
fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacién
se indican:

BASE DE LIQUIDACIéN VIATICOS DIARIOS EN PESOS

Hasta 836.680 | Hasta 75.882
De 836.681 | a 1.314.762 | Hasta 103.708
De 1314763 | a 1.755.678 | Hasta 125.834
De 1.755.679 | a 2.226.839 | Hasta 146.422
De 2.226840 | a 2.689.371 | Hasta 168.138
De 2.689.372 | a 4055981 | Hasta T 189.778 |
De 4.055.982 | a 5.668.865 | Hasta 230.5i4
De 5.668.866 | a 6.730.990 | Hasta 310.964
De 6.730.991 | a 8.286.101 | Hasta 404.251
De 8.286.102 | a 10.019.485 | Hasta 488,980
De 10.019.486 | en adelante Hasta 575.849
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion,

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los vidticos segun la remuneracion mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefaladas en el presente Articulo,

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran vidticas cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision solo se reconocera el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
CENTRO AMERICA, EL
CARIBE Y SURAMERICA ESTADQS UNIDOS, EUROPA, ASIA,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, CANADA, MEXICO, CHILE, OCEANIA Y
CHILE, ARGENTINA Y BRASIL, AFRICA Y ARGENTINA
PUERTO RICO PUERTO RICO

Hasta 836.680 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 836.681 | a 1,314,762 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.314.763 {a 1.755.678 | Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 1755679 | a 2.226.839 | Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 2.226.840 | a 2.689.371 | Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 2.689.372 |a 4.055.981 |Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 4.055.982 |a 5.668.865 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
“} De 5.668.866 ]2 6.730.990 | Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 6.730.991 | a 8.286.101 |Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 8.286.102 [a | 10.019.485 | Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 10.019.486 | en adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

La fijacién del valor de los vidticos para comision de servicios en €l exterior se hara por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliguese la reglamentacidn en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupueste del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban vigjar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento dei Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese ta suma de CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($49.700) diarios para
movilizacion, correspondientes a la comisién por servicios cuando esta se efectue dentro del
territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de
Barranquilla.

Fijese la suma de NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($93.700). Ciarios para
movilizacion, correspondientes a la comision paor servicios cuando esta se efectue en el interior del
pais, excluido el territorio del Departamento de! Atlantice y que corresponda a invitacion que cubra
los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO NOVENOQ: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y entrara en
vigencia el 1° de Enero de 2013.

Dada en Barranquilla, a los

SIERRA

6 - a2 [Q ’ﬁl&
SOCRATES CARTAGENA LLANOS MARGARITA BALEN MENDEZ ,._J

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente /
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga el
Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislative 0t de 1996
Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanza No. 000324 de Agosto
de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demds disposiciones legales, Decretc 785 de 2005
reglamentario de la Ley 909 de 2004,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establezcanse las siguientes escalas de remuneracidn mensual, para las diferentes categerias de
Empleos de la Administracion Departamental.

CODIGO GRADO SUELDBO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

Q01 01 5.045.210 5.045.210
006 iy 4.642.371 4.642.371
020 02 4.642.371 4.642.371
038 02 4.642.371 4.642.371
045 05 6.439.121

NIVEL ASESOR

105 03 B8.071.257
115 04 6.760.264
105 05 6.439.121

NIVEL PROFESIONAL

206 a6 5.374.029
222 a7 4.073.713
219 08 3.464.037
219 08 2.945.264
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VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

NIVEL TECNICO

367 10 2.791.720
367 10 2.254.123
367 11 2.479.119
367 12 2216623
367 13 2.215.493
367 15 1.692.148
367 18 1.292.900

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 2.203.811
440 18 1.353.874
407 16 1.374.215
407 21 1.167.290
480 18 1.292.900
470 22 1.117.589
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las sigutentes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracion Departamental,

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

001 01 GOBERNADOR

006 02 JEFE DE OFICINA

020 02 SECRETARIO DE DESPACHQ

039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
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VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

106 03 ASESCOR
106 05 ASESCR
115 04 JEFE DE OFICINA

NIVEL PROFESIONAL

206 06 LIDER DE PROGRAMA

222 a7 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219 09 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

367 10 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 11 TECNICO ADMINISTRATIVQ
367 12 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 15 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 18 TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 SECRETARIO EJECUTIVO
440 19 SECRETARIQ

407 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407 21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
480 18 CONDUCTOR

470 22 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEQ DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afo 2002, ds
Departamento  Administrativo de la Funcidn Publica, todos lo
empleados publicos vinculados o que se vinculen 2 las entidades deg
Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nive
Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado del orde
Departamental gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialadyq
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder publico de
Orden Nacional.

El aumento correspondiente a la asignacion salarial del cargo de Gobernador se actualizo de
acuerdo a los topes maximos establecidos en el Decreto 1015 de 2013, expedido por el Gobierng
Nacicnz! para tal fin.

El cargo Conductor Codigo 480 Grado 20 fue excluido de la presente Ordenanza dado que
presentaba la misma asignacion salarial que el cargo Conductor Codigo 480 Grado 18, de tal

manera que los funcionarios que poseian ese cargo pasaran automaticamente al cargo Conductor
Codigo 480 Grado 18.

PARAGRAFO 1° Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 5%, de acuerdo a lo pactado entre los Sindicatos y la administracién departamental.

ARTICULO CUARTO: Los empleos clasificados en los niveles que se encuentren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobierno
nacional para la vigencia de 2013, se les aplicara el mismo porcentaje
de aumento salarial establecido en |z presente ordenanza mientras
estos sean ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus
reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el
Gobierno Nacional segun Decreto expedido para tal fin, considerando
los principios constitucionales, que ningun empleado puede ser
desmejorado en sus salarios.

ARTICULO QUINTO: Las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo del
orden administrativo del sector educativa, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, son ajustados conforme a to
dispuesto en la Resolucion 03853 de 2009, por medio de la cual se
asigna la correspondiente denominacion, c¢odigo, grado y asignacion
mensual determinado en la planta de cargos homologados al Personal
Administrativo del Sector Educativo financiados con recursos del

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento dei
Atlantico.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleo del
personal Administrativo del Sector Educativo financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

CODIGO GRADO CARGO SUELDO
NIVEL PROFESIONAL

222 07 Profesional Especializado 4.073.713
222 08 Profesional Universitario 3.464.370

NIVEL TECNICO
314 13 Técnico Operativo 2.215.492

NIVEL ASISTENCIAL

407 16 Auxiliar Administrativo 1.374 215
407 17" Auxiliar Administrativo 1.5635.848
407 18~ Auxiliar Administrativo 1.695.855
412 16 Auxiliar area salud 1.374.215
440 17 Secretario 1.353.874
440 18* Secretario 1.535.848
470 22 Auxiliar de servicios generales 1.117.599
470 20 Celador 1.269.803
482 20 Conductor mecanico 1.269.803
487 20 Operario 1.269.803
PARAGRAFO 1: El personal Administrativo del Sector Educativo financiado con los

Recursos del Sistema General de Participacion, correspondiente a
las anteriores nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles
establecidas en la presente ordenanza que vienen de la Nacién y
los que han sido nombrados por virtud de la autonomia
administrativa y nominadora del Departamento del Atlantico para el
manejo descentralizado de la Educacion, estard adscrito a la
Secretaria de Educacion Departamental.

PARAGRAFO 2° Las asignaciones de los grados con asteriscos se mantendran
vigentes mientras los titulares ocupen los cargos y una vez dejen de
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CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

serlo sus reemplazes seran vincuiados teniendo en cuenta el tope
fijado por el Gobiernc Departamental, se les aplicara el mismo
porcentaje de aumento salarial establecide en la presente
ordenanza, considerando los principios constitucionales que ningun
empieado pueda ser desmejorado en sus salarios.

Los grados y salarios consignados en la tabla corresponden a las asignaciones para 10s cargos que
cumplen la jornada de trabajo establecido en la Ley.

ARTICULO SEXTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los visticos para el Gebernador del
Departamento, los Diputados y el Contraler General del Departamento, en la suma de $ 575.849.00
diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de
empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios
fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacion
se indican;

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIQS EN PESOS
Hasta 836.680 | Hasta 75.882
De 836.681 | a 1.314.762 | Hasta 103.708
De 1.314.763 | a 1.755.678 | Hasta 125.834
De 1.755.679 | a 2.226.839 | Hasta 146.422
De 2.226.840 | a 2.689.371 | Hasta 168.138
De 2.689.372 | a 4.055.981 | Hasta 189.778
De 4.055.982 | a 5.668.865 | Hasta 230.514
De 5.668.806 | @ 6.730.990 | Hasta 310.964
De 6.730.991 | a 8.286.101 | Hasta 404,251
De 8.286.102 | a 10.019.485 | Hasta 488.980
De 10.019.486 | en adelante Hasta 575.849
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido € territorio det
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del
funcionario comisionade hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconocerén viaticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas nc se requiera pernoctar en el lugar de la
comision sdlo se reconocera el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
CENTRO AMERICA, EL
CARIBE Y SURAMERICA ESTADOS UNIDOS, EURQOPA, ASIA,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, CANADA, MEXICO, CHILE, OCEANIA Y
CHILE, ARGENTINA Y BRASIL, AFRICA Y ARGENTINA
PUERTQ RICO PUERTO RICO

Hasta 836.680 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 836681 |a 1.314.762 |Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.314.763 | a 1.755.678 | Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 1.755.679 | a 2.226.839 |Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 2.226.840 | a 2.689.371 | Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 2.689.372 | a 4.055.981 |Hasta 170 Hasta 250 Hastz 360
De 4.055.982 | a 5.668.865 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 5.668.866 | a 6.730.950 |[Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 6.730.991 | a 8.286.101 |Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 8.286.102 [a }10.019.485 |Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 10.019.486 | en adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DiSPOSICIONES”.

La fijacion del valor de los viaticos para comisién de servicios en el exterior se hara por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacion en los Vidticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atiantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($49.700} diarios para
movilizacion, correspondientes a @ comisién por servicios cuandc esta se efectie dentro del
territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de
Barranquilla.

Fijese la suma de NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESQOS M/L ($93.700). Diarios para
moevilizacion, correspondientes a la comisidn por servicios cuando esta se efectie en el interior del
pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico y que corresponda a invitacion que cubra
los gastos de alojamiento y manutencidn.

Apliquese la reglamentacién en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamenio del Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fgcha de su promulgacion y entrara en
vigencia el 1° de Enero de 2013.

Dada en Barranquilla, a los

afen
SOCRATES CARTAGENA LLANOS MARGA !TA BA.EN MENDEZ ——
Primer Vicepresidente Segundo ¥icepresidente
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Barranquilla, D.E.I.P. Junio 28 de 2013

Doctora
LILIA ESTHER MANGA SIERRA

Presidenta Honorable Asamblea del Atlantico
E. s. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE
ORDENANZA “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEQO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Apreciada Presidenta y Honorables Diputados:

En ?umphmienl:o de la honrosa designacién como presidente de la Comision Politica e
Institucional y Etica ¥y ponente nos permitimos rendir Informe de Ponencia para segundo

Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. Presentado a consideracién, por la iniciativa del sefior Gobernador
del Departamento del Atlantico —.

FUNDAMENTOS DE HECHOS:

El presente tiene como fin remitir a consideracion ante la honorable Asamblea del Departamento,
el proyecto de ordenanza “ Por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracién y
asignaciones civiles y nomenclatura de cargos correspondientes a las distintas categorias
de emplec de la Administracién Departamental para la vigencia del 2013 de la Gobernacion
def Departamento del Atlantico y se dictan otras disposicicnes”.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS.

El Decreto N° 1015 del 21 de mayo de 2013, del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, establece el limite maximo salarial de los empleados publicos de las entidades
territoriales, que podran autorizar las Asambleas Departamentales en sus distintos niveles
jerarquicos incluido el del sefor Gobernador constituido por la asignacion ’bé!sica mgnsual y Ips
gastos de representacidén que en ningdn momento podra superar el limite maximo salarial

mensual, fijado en el presente decreto.

El Articulo Primero del Decreto N° 1007 del 21 de mayo de 2013, establece que los organismos y
entidades fijaran el valor de los viaticos segun la remuneracion mler_‘tsual del empl_eg;!o
comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision,’
teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba lievarse a cabo la Iabor"\\

43



PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle segundo debate al proyecto ¢ “POR
MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEC DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE
2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Z 410 COMISION POLITICA E INSTITWET
i
{

JOSE MANUEL DANIES PANA

Presidente
?3 TE

DAVID AST
Secretario

0
. L v

ERA BERTO LLINAS DELGAD

ETICA
MANOTAS ROA
Vicepresi
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO S

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga
el Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01
de 1996 Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Crdenanza No.
000324 de Agosto de 19890, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto
785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS

DISTINTAS CATEGCRIAS DE EMPLEO
Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracion Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO
001 01 5.045.210 5.045.210
008 G2 4.642.371 4.642.371
026 02 4.642.371 4.642.371
039 02 4.642.371 4.642.371
045 05 6.435.121
NIVEL ASESOR
105 03 8.071.257
115 04 6.760.264 ‘
105 05 6.439.121 w *

NIVEL PROFESIONAL

208 06 5.374.029
222 07 4.073.713
219 08 3.464.037
219 09 2.045.264

NIVEL TECNICO

367 10 2.791.720

367 10 2.254.123 )
367 11 2.479.119 .
367 12 2.215.52

——




367 13 2.215.483
367 15 1.692.149
367 18 1.292.900

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 2.203.811
440 19 1.3563.874
407 16 1.374.215
407 21 1.167.290
480 18 1.292.900
470 22 1.117.599
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracién Departamental.

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

001 01 GOBERNADOR

006 02 JEFE DE OFICINA

020 02 SECRETARIO DE DESPACHO

023 02 GERENTE

045 ' 05 SUB-SECRETARIO DE BESPACHO
CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

105 03 ASESCOR
105 05 ASESOR
115 04 JEFE DE OFICINA

NIVEL PROFESIONAL

206 06 LIDER DE PROGRAMA

222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219 09 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

367 10 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 11 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 12 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
387 15 TECNICO ADMINISTRATIVQ
367 18 TECNICO ADMINISTRATIV%
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NIVEL ASISTENCIAL

425 14 SECRETARIO EJECUTIVO

440 18 SECRETARIO

407 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

480 18 CONDUCTOR

470 22 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decretc 1919 del afio 2002, del
Departamento  Administrativa de la Funcidn Puablica, todos los
empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del
Sector Central y Descentralizade de la Rama Ejecutiva del nivel
Departamental, come de las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder piblico del
Orden Nacional.

£l aumento correspondiente a la asignacion salarial del cargo de Gobernador se actualizé de
acuerdo a los topes maximos establecidos en el Decreto 1015 de 2013, expedido por el Gobierno
Nacional para tal fin.

El cargo Conductor Cédigo 480 Grado 20 fue excluido de la presente Ordenanza dado que
presentaba la misma asignacidén salarial que el cargo Conductor Cédigo 480 Grado 18, de fal
manera que fos funcionarios que posejan ese cargo pasaran automaticamente al cargo Conductor
Cédigo 480 Grado 18.

PARAGRAFO 1° Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 5%, de acuerdo a |o pactado entre los Sindicatos y la administracion departamental.

ARTICULO CUARTO: Los empleos clasificados en los niveles que se encuentren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobierno
nacional para la vigencia de 2013, se les aplicara el mismo porcentaje
de aumento salarial establecido en la presente ordenanza mientras
estos sean ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus
reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el
Gobierno Nacional segin Decreto expedido para tal fin, considerando
los principios constitucionales, que ningin empleado puede ser
desmejorado en sus salarios.

ARTICULO QUINTO: Las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo del
orden administrativo del sector educativo, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, son ajustados conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 03853 de 2009, por medio de Ia.cual_§e
asigna la correspondiente denominacién, codigo, grado y asignacion
mensual determinado en ia planta de cargos nomologados al Personal
Administrativo del Sector Educativo financiados con recursos dell
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento del

Atlantico.

Establézcanse las siguientes Asignaciones‘Civil.es, p
personal Administrativo del Sector Educativo financia

Participaciones.

ara las diferentes categorias de Empleo del .
do con recursos del Sistema General d




CODIGO GRADO CARGO SUELDO
NIVEL PROFESIONAL

222 07 Profesional Especializado 4.073.713
222 08 Profesional Universitario 3.464.370

NIVEL TECNICO

314 13 Técnico Operative 2.215.492
NIVEL ASISTENCIAL
407 16 Auxiliar Administrativo 1.374.215
407 17 Auxiliar Administrativo 1.535.848
407 18* Auxiliar Administrativo 1.695.855
412 16 Auxiliar area salud 1.374.215
440 17 Secretario 1.353.874
440 18* Secretario 1.535.848
470 22 Auxiliar de servicios generales 1.117.599 -
470 - 20 - Celador - 1.269.803"
482 - 20 - Conductor mecanico —_— 1.269.803
487 20 Operario 1.269.803
PARAGRAFO 1°.: £l perscnal Administrative del Sector Educative financiado con los

Recursos del Sistema General de Participacion, correspondiente a
las anteriores nomenciaturas de cargos y asignaciones civiles
establecidas en la presente ordenanza que vienen de la Nacion y
los que han sido nombrados por vitud de la autonomia
adrinistrativa y nominadora del Departamento del Atlantico para el
manejo descentralizado de la Educacion, estara adscritc a fa
Secretaria de Educacion Departamental.

PARAGRAFO 2°.: Las asignaciones de los grados con asteriscos se mantendran
vigentes mientras los titulares ocupen los cargos y una vez dejen de
serlo sus reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta el tope
fijado por el Gobierno Departamental, se les aplicara el mismo
porcentaje de aumento salarial establecido en la presente
ordenanza, considerando los principios constitucionales que ningun
empleado pueda ser desmejorado en sus salarios.

Los grados y salarios consignados en |a tabla corresponden a las asignaciones para los cargos gue
cumplen la jornada de trabajo establecido en la Ley.

ARTICULO SEXTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para el Gobernador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en la suma de $ 575.849.00
diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de
empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de §ervic_igs
fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacion

se indican;
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BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS

Hasta 836.680 | Hasta 75.882
De 836.681 | a 1.314.762 | Hasta 103.708
De 1.314.763 | a 1.755.678 | Hasta 125.834

i De 1.755.679 | a 2.226.839 | Hasta 146.422
De 2.226.840 | a 2.689.371 | Hasta 168.138
De 2.689.372 | a 4.055.981 | Hasta 189.778
De 4055982 | a 5.668.865 | Hasta 230.514
De 5.668.866 | a 6.730.990 | Hasta 310.964
De 6.730.991 | a 8.286.101 | Hasta 404.251
De 8.286.102 | a 10.019.485 | Hasta 488.980
De 10.019.486 | en adelante Hasta 575.849

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segun la remuneracidon mensual de!
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Territorio Nacicnal solo se reconoceran vidticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisin fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision solo se reconocera el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

CENTRO AMERICA, EL | .
CARIBE Y SURAMERICA ESTADOS UNIDOS, , EUROPA, ASIA,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, CANADA, MEXICO, CHILE, OCEANIA Y
CHILE, ARGENTINA Y BRASIL, AFRICAY - ARGENTINA
PUERTORICO - ' PUERTO RICO
Hasta 836.680 |Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 836.681 |a 1.314.762 |Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.314,763 |a | 1.755.678 |Hasta 140 - Hasta 200 Hasta 300 .
De | 1.755.679|a | 2.226.839 ,Hasta 150 . Hasta 210 - Hasta 320 .
De 2.226.8401a | 2.689.371 . Hasta 160 - Hasta 240 . Hasta 350 .
De 2.689.372 |a | 4.055.981 |Hasta 170 . Hasta 250 Hasta 360
De 4055962 |a | 5.668.865. | Hasta 180 Hasta 260 . Hasta 370 |
De 5.668.866 {a | 6.730.990 |Hasta 200 | Hasta 265 Hasta 380 .
De 6.730.991 |a | 8.286.101 |Hasta 270 . Hasta 315 . Hasta 445 ..
De 8.286.102 |a |10.019.485 |Hasta 350 . Hasta 390 , - Hasta 510 -
De 10.019.486 | en adefante Hasta 440 . Hasta 500 Hasta 640

=
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La fijacion del valor de los vidticos para comisién de servicios en el exterior se hara por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacion en los Viadticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO:; GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrolio de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte. '

ARTICULO QCTAVO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($49.700) diarios para
movilizacion, correspondientes a la comisién por servicios cuando esta se efectie dentro del
territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de
Barranguilla.

Fijese la suma de NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($93.700). Diarios para:
movilizacién, correspondientes a la comisién por servicios cuando esta se efectde en el interior del
pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico y que corresponda a invitacion que cubra
los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién y entrara en
vigencia el 1° de Enero de 201 3./
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION POLITICA E
INSTITUCIONAL Y ETICA

En Barranquilla, alos veintitin (21) dias del mes de junio de 2013 siendo las 4:00
p.m., se reunieron en la sala de Juntas de la Asamblea Departamental del Atlantico, los
miembros de la Comision POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA :

JOSE MANUEL DANIES PANA  Presidente
JUAN MANOTAS ROA Vicepresidente
DAVID RAMON ASTHON CABRERA Secretario
ADALBERTO LLINAS DELGADO

Con el propésito de aprobar en primer debate el proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE
LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DEREMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEQ DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARATA
VIGENCIA DE 2013 DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES , para lo cual se aprobd el siguiente orden del dia.

Primero: Llamado a lista y verificacién del quérum.

Segundo: Presentacion y aprobacidn de la ponencia para primer debate del proyecto “POR
MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DEREMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y
SE DICTAN OTRAS”

Tercero. Correspondencia

Ultimo Proposiciones y varios.

El secretario de la comisién, Doctor DAVID RAMON ASTHON CABRERA, realizo el
liamado a lista, respondiendo todos los miembros de la comision, agotindose el primer
tema del orden del dia, que es la verificacién del quérum. Posteriormente el diputado
Doctor JOSE MANUEL DANIES PANA ponente del proyecto de ordenanza, propone
Aprobar en primer debate el proyecto” “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DEREMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013 DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS” fue

aprobado.

Agotado el orden del dia, se da por terminada la reunién siendo la 5:30 p.m.,

Direccidén: Calte 40 No. 46 Esg. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

Para constancia, se firma por los que en ella intervienen.

JOSE MAN UEL D
PRESIDENTE DE

IES PANA
COMISION POLITIC

ey

PONENTE
?/m_ "
DAVID RAMi ASTHON CABRERA ADALBERTO LLIN?

SECRETARIO

Direccion: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atlantico

ELGADO
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Barranquilta, D.EI.P. Junio 21 de 2013

Sefiores

MIEMBROS DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA
HONQRABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

E. S. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE
ORDENANZA “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Senores Miembros de la comisién Politica:

En (l:um‘plimient_o de la honrosa designacion como presidente de la Comision Politica e
Institucional vy Etica y ponente nos permitimos rendir Informe de Ponencia para Primer

Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES?”. Presentado a consideracion, por la iniciativa del sefior Gobernador
del Departamento del Atlantico —,

FUNDAMENTOS DE HECHOS:

El presente tiene como fin remitir a consideracion ante la honorable Asamblea del Departamento,
el proyecto de ordenanza “ Por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracion y
asignaciones civiles y nomenclatura de cargos correspondientes a las distintas categorias
de empleo de la Administracion Departamental para {a vigencia del 2013 de la Gobernacidn
del Departamento del Atlantico y se dictan otras disposiciones”.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS.

El Decreto N® 1015 del 21 de mayo de 2013, dei Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, establece el limite méaximo salarial de los empleados publicos de las entidades
territoriales, que podran autorizar las Asambleas Departamentales en sus distintos niveles
jerarquicos incluido el del sefior Gobernador constituido por la asignacion 'ba_sma me_nsual y los
gastos de representacion que en ningin momento podra superar el limite maximo salarial

mensual, fijado en el presente decreto.

El Articulo Primero del Decreto N° 1007 det 21 de mayo de 2013, ef_stabiece que los organismos yl
entidades fijaran el valor de los viaticos segun [a remuneracion mensual del empleado

comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de | comision,
ar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor,

teniendo en cuenta el costo de vida del lug
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PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle primer debate al proyecto “:  “POR
MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE

LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE

2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

COMISION POLITICA E INSTJ

AVID?\STH
Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento de! Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga.

el Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01
de 1996 Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanza No.
000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto
785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracién Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

001 01 5.045.210 5.045.210

Q08 02 4.642.371 4.642.371 ‘
020 02 4.642.371 4.642.371

038 02 4.642.371 4.642.371

045 05 5.439.121

NIVEL ASESOR

105 03 8.071.257
115 04 6.760.264
105 05 6.439.121

NIVEL PROFESIONAL

206 06 5.374.029
222 07 4.073.713
219 08 3.464.037
219 09 2.945.264

NIVEL TECNICO

367 10 2.791.720
367 10 2.254.123
367 11 2.479.119
367 12 2.215.523
367 13 2.215.493
367 15 1.892.149
367 18 1.292.900}

~9



NIVEL ASISTENCIAL

425 14 2.203.811
440 19 1.353.874
407 16 1.374.215
407 21 1.167.290
480 18 1.292.900
470 22 1.117.599
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracion Departamental.

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

001 01 GOBERNADOR

005 02 JEFE DE OFICINA

020 02 SECRETARIO DE BESPACHO

039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

105 03 ASESOR

105 05 ASESOR

115 04 JEFE DE OFICINA

NIVEL PROFESIONAL

208 06 LIDER DE PROGRAMA

222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
218 08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

367 10 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 11 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 12 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 15 TECNICO ADMINISTRATIVO

367 18 TECNICO ADMINISTRATIVO)




NIVEL ASISTENCIAL

425 14 SECRETARIO EJECUTIVO

440 19 SECRETARIO

407 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

480 18 CONDUCTOR

470 22 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, del
Departamento  Administrativo de la Funcién Publica, todos los
empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del
Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel
Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental gozaran del régimen de prestaciones sociales sefalado
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder publico del
Orden Nacional.

El aumento correspondiente a la asignacién salarial del cargo de Gobernador se actualizd de
acuerdo a los topes maximos establecidos en el Decreto 1015 de 2013, expedido por el Gobierno
Nacional para tal fin.

El cargo Conductor Cédigo 480 Grado 20 fue excluido de la presente Ordenanza dado que
presentaba la misma asignacion salarial que el cargo Conductor Cédigo 480 Grado 18, de tal
manera que los funcionarios que poseian ese cargo pasaran automaticamente al cargo Conductor
Cadigo 480 Grado 18.

PARAGRAFO 1°. Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 5%, de acuerdo a lo pactado entre los Sindicatos y la administracion departamental.

ARTICULO CUARTO: Los empleos clasificados en los niveles que se encuentren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobierno
nacicnal para la vigencia de 2013, se les aplicara el mismo porcentaje
de aumento salarial establecido en la presente ordenanza mientras
estos sean ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus
reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el
Gobierno Nacional segun Decreto expedido para tal fin, considerando
los principios constitucionales, que ningdn empleado puede ser
desmejorado en sus salarios.

ARTICULO QUINTO: Las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo del
orden administrativo del sector educative, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, son ajustades conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 03853 de 2009, por medio de la cual se
asigna la correspondiente denominacién, cédigo, grado y asignacion
mensual determinado en la planta de cargos homologados al Personal
Administrativo del Sector Educativo financiados con recursos del
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento del
Atléantico.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleo del
personal Administrative del Sector Educativo financiado con recursos del Sistema General de
Panicipaciones’k



COoDIGO

GRADO

NIVEL PROFESIONAL

222
222

NIVEL TECNICO

314

NIVEL ASISTENCIAL

407
407
407
412
440
440
470
470
482
487

07
08

13

16
17*
18*

16
17
18*
22
20
20
20

CARGO

SUELDO

PARAGRAFO 1°.:

PARAGRAFO 2°..

Los grados y salarios consignados en la tabla corresponden a las asignaciones para los cargos que

Profesional Especializado 4.073.713
Profesional Universitario 3.464.370
Técnico Operativo 2.215.492
Auxiliar Administrativo 1.374.215
Auxiliar Administrativo 1.535.848
Auxiliar Administrativo 1.695.855
Auxiliar drea salud 1.374.215
Secretario 1.353.874
Secretario 1.535.848
Auxiliar de servicios generales 1.117.599
Celador 1.269.803 .
Conductor mecanico 1.269.803
Operario 1.269.803

El personal Administrativo del Sector Educativo financiado con los
Recursos del Sistema General de Participacién, correspondiente a
las anteriores nomenclaturas de cargos y asignaciones Cciviles
establecidas en la presente ordenanza que vienen de la Nacion y
los que han sido nombrados por vitud de la autonomia
administrativa y nominadora del Departamento del Atlantico para el
manejo descentralizado de la Educacion, estara adscrito a la
Secretaria de Educacion Departamental.

Las asignaciones de los grados con asteriscos se mantendran
vigentes mientras los titulares ocupen los cargos y una vez dejen de
serlo sus reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta el tope
fijado por el Gobierno Departamental, se les aplicara el mismo
porcentaje de aumento salarial establecido en la presente
ordenanza, considerando los principios constitucionales que ningln
empleado pueda ser desmejorado en sus salarios.

cumplen la jornada de trabajo establecido en la Ley.

ARTICULO SEXTO:

A partir de la vigencia de la presente Orde
Departamento, los Diputados y el Contralor
diarios cuando deban cumplir comisiones
empleados oficiales y/o publicos de!l Departamento que
fuera del Departamento en los porcentajes de las respectiva

se indican:‘.‘

FIJACION DE VIATICOS

nanza establézcase los viaticos para el Gobernador del
Genera! del Departamento, en la suma de $ 575.849.00
de servicios fuera del Departamento. Para el resto de
deban cumplir comisiones de servicios
s remuneraciones que a continuacion



BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS

Hasta 836.680 | Hasta 75.882
De 836.681 | a 1.314.762 | Hasta 103.708
be 1314.763 | a 1.755.678 | Hasta 125834
De 1.755.679 i a 2.226.839 | Hasta 146.422
De 2.226.840 | a 2.689.371 | Hasta 168.138
De 2.689.372 { a 4.055.981 | Hasta 189.778
De 4.055.982 | a 5.668.865 | Hasta 230.514
De 5.668.866 | a 6.730.990 | Hasta 310.964
De 6.730.991 | a 8.286.101 | Hasta 404.251
De 8.286.102 | a 10.019.485 | Hasta 488.980
De 10.019.486 | en adelante Hasta 575.849

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacidn.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del -

Departamento del Attantico se fijara el valor de los vidticos segun la remuneracién mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefaladas en el presente Articula.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran vidticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de [a
comisién soélo se reconocera el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
CENTRO AMERICA, EL
CARIBE Y SURAMERICA ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTQ BRASIL, CANADA, MEXICO, CHILE, OCEANIA Y
CHILE, ARGENTINA Y BRASIL, AFRICA Y ARGENTINA
PUERTO RICO PUERTO RICO
Hasta 836.680 | Hasta 8O Hasta 100 Hasta 140
De 836.681 |a 1.314.762 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220 ' “
De 1.314.763 |a 1.755.678 | Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 1.755.679 |a 2.226.839 | Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 2.226.840 | a 2.689.371 | Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 2.689.372 | a 4,055.981 |Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 4,055,982 |a 5.668.865 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 5.668.866 | a 6.730.990 | Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 6.730.991 | a 8.286.101 |Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 8.286.102 | a | 10.019.485 [ Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 10.019.486 | en adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640




La fijacion del valor de los viaticos para comision de servicios en el exterior se hara por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacién en los Vidticos contermplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados de! Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($49.700) diarios para
movilizacién, correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectile dentro del
territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de
Barranquilia.

Fijese la suma de NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($93.700). Diarios para
movilizacion, correspondientes a la comisién por servicios cuando esta se efectle en el interior del
peis, exciuido el territorio del Departamento dei Atlantico y que corresponda a invitacion que cubra
los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacién en los Gastos de Movilizacién contemplada en esta Qrdenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién y entrara en
vigencia el 1° de Enero de 2013.%,
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Barranquilla, 5 de junio de 2013 C”Zl Oﬂﬁp /}V
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Doctora

LILIA MANGA SIERRA M

Presidenta 2 -20133
Asamblea Departamental ;Y‘?u N

E. S. D. 320 [

Asunto: Proyecto de Ordenanza “"Por medio de la cual se fijan las escalas de
remuneracion y  asignaciones civiles y nomenclatura de cargos
correspondientes a las distintas categorias de empleo de la Administracion
Departamental para la vigencia de 2013 de ia Gobernacién del Departamento
del Atiantico y se dictan otras disposiciones”,

Mediante el presente escrito remito a usted el proyecto de Ordenanza por
medio de la cual se Fijan las Escalas de Remuneracion y Asignaciones Civiles y
Nomenclatura de cargos correspondientes a las distintas categorias de empleo
de la Administracion Departamental para la vigencia 2013, actualizada en el
valor de los viaticos y en donde se actualiza el valor de la asignacion
salarial del seifior Gobhernador con base en lo establecido en el Decreto
No. 1015 de 2013.

EXPOSICION DE MOTIVOS
FUNDAMENTOS DE HECHOS

El presente tiene como fin remitir a consideracidén ante la honorable Asamblea
del Departamento, el proyecto de ordenanza, “"Por medio de la cual se fijan las
escalas de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos
correspondientes a las distintas categorias de empleo de la Administracion
Departamental para la vigencia del 2013 de la Gobernacion del Departamento
del Atlantico y se dictan otras disposiciones”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El Decreto No. 1015 del 21 de mayo de 2(13, del Departamento Administrativo
de la Funciéon Publica, establece el limite maximo salarial de los empleados
publicos de las entidades territoriales, que podran autorizar las Asambleas
Departamentales en sus distintos niveles jerarquicos incluido el del sefior
Gobernador constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de
representacién que en ningin momento podrd superar el limite maximo
salarial mensual, fijado en el presente decreto.




El Articulo Primero del Decreto No. 1007 del 21 de mayo de 2013, establece
que los organismos y entidades fijardn el valor de los viadticos segun la
remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos
que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el
costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor.

CONCLUSIONES

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario presentar a ia Asamblea del
Departamento, el proyecto de Ordenanza, “"Por medio de la cual se fijan las
escalas de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos
correspondientes a las distintas categorias de empleo de la Administracion
Departamental para |la vigencia del 2013, dando cumplimiento a lo dispuesto
en los 1015 del 21 de mayo de 2013 y 1007 del 21 de mayo de 2013

Se tomo como incremento un porcentaje correspondiente al 5%, de acuerdo a

lo concertado con los Sindicatos de Trabajadores de la Gobernacidén del
Atlantico.

Cordialmente,

JOSE ANTANIO SEGEBRE BERARDINELLI
Gobern Departamento del Atlantico
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" REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013

. Y SEDICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga
el Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, madificado por el Acto Legislativo 01
de 1996 Articuio 2° Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanza No.
000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5§ y demas disposiciones legales, Decreto
785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004.

ORDENA

ARYICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGCRIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de
Empigos de la Administracién Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL BIRECTIVO

001 01 5045210 6.045.210

006 02 - 4.642.371 4.642.371
020 02 4642371 4.642.371
039 02 4.642.371 4.642 371

Das 05 6433120

NIVEL ASESOR

108 03 = 8071257

115 04 6.760.264

105 05 6.430.121

NIVEL PROFESIONAL

206 08 5.374.029

222 07 - - 4.073.713
219 08" 3.464.037
219 09 2.945.264
NIVEL TECNICO
367 . 10 2.79H.720
367 : 10 2.254.123
367 11 2.479.119.
367 12 - 2.215.523
367 13 2.215.493
367 15 1.692.149
367 18 1.292.900
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
PROYECTO DE ORDENANZA
POR MEDIC DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
© Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL ASISTENCIAL -

425 14 2203811

440 : 19 1.353.874
407 i6 © 1.374.215
407 : 21 1.167.290
480 - 18 1.292.900
470 22 1.117. 599
ARTICULO SEGUNDO: _ DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes As;gnamones Civiles, para las diferentes categorias de Emplecs de la
Administracion Departamental.

CODIGO GRADO - CARGO’
NIVEL DIRECTIVO |

01 01 GOBEANADOR

006 02 JEFE DE OFICINA

020 02 SECRETARIO DE DESPACHO

039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

coDiGo GRADOQ CARGO

NIVEL ASESOR

105 03 ASESOR
105 05 _ ASESOR "

115 04 JEFE DE OFICINA
NIVEL PROFESIONAL

206 06 : " LIDER DE PROGRAMA

222 07 "~ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 08 " PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219 09 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

367 10 TECNICQO ADMINISTRATIVO

367 11 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 12 “. TECNICO ADMINISTRATIVO
387 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 15 - TECNICO ADMINISTRATIVO

367 18 TECNICO ADMINISTRATIVO



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

NIVEL ASISTENCIAL

425 14
440 19
407 16
407 21
480 18
470 22
ARTICULO TERCERO:

DE LA ADMINISTRACiON DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

I
SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONDUCTOR
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

-~ A partir de fa vigencia del Decreto 1919 del afo 2002, del

Departamento  Administrativo de la Funcidn Publica, todos los
empleados publicos vinculados o que se vinculen a fas entidades del
" Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel
Departamental, como de las Empresas Sociales de! Estado del orden
“Departamental - gozarén del régimen de prestaciones sociales senatado

" para los empteados publicos de la Rama Ejecutiva del poder publico del

QOrden Nacional.

Et aumento correspondiente a la asignacién salaria del cargo de Gobernador se actualizd de
acuerdo a los topes méaximos establecidos en el Decreto 1015 de 2013, expedido por el Gobiernc

Macional para tal fun :

El cargo Conductor Codlgo 480 Grado 20 fue excluido de la presente Ordenanza dado que
presentaba la misma asignacién salarial que el cargo Conductor Codigo 480 Grado 18, de tal
manera que los funcionarios que poselan ese cargo pasaran automaticamente al cargo Conductor

Codigo 480 Grado 18

PARAGRAFO 1° Los aumentas consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 5%, de acuerdo alo pactado entre los Sindicatos y Ia administracion departamental.

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

Los empleos’ clasnflcados en [0s niveles que se encuentren devengando
asignaciones ‘basicas superiores a fas definidas por el Gobiemo
nacional para Ja vigencia;de 2013, se les aplicard el mismo porcentaje
de aumento salarial establecido en la presente ordenanza mientras
estos sean ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus
reemplazos serdn vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el
Gobierno Nacional segin Decreto expedido para tal fin, considerando
los principios constitucionales, que ningun empleado puede ser
desmejorado en sus salarios.

Las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo del
orden administrativo del sector educativo, financiado con recursos del

- Sistema General de Participaciones, son ajustados conforme a o

dispuesio en la Resolucién 03853 de 2009, por medio de la cual se
asigna la correspondiente denominacién, cddigo, grado y asignacion

"‘mensual determinado en la planta de cargos homologados al Personal

Administrativo. del Sector Educativo financiados con recursos del
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento cel

- IAtlantico.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013

Y SE DlCTAN OTRAS DISPOSICIONES.
Establézcanse las siguientes Asngnamones Civiles, para las diferemes categorias de Empleo del
personal Administrativo del Sector Educatwo financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

CODIGO GRADO CARGO SUELDO

NIVEL PROFESIONAL

222 07 . Profesional Especializado 4.073.713

222 08 ~  Profesional Universitario 3.464.370
NIVEL TECNICO '
314 13 Técnico Operativo 2.215.492

NIVEL ASISTENCIAL

407 16 Auxiliar Administrativo 1.374.215
407 ' 17 Auxiliar Administrativo 1.535.848
407 18* Auxiliar Administrativo 1.685.855
412 186 Auxiliar drea salud 1.374.215
440 17 Secretario 1.353.874
440 18* Secretario 1.535.848
470 22 Auxiliar de servicios generales 1.117.599
470 20 Celador . 1.265.803
482 : 20 " Conductor mecanico 1.269.803
487 .2 Operario j 1.269.803
PARAGRAFO 1°.: - El personal Admlnlstranvo del Sector Educativo financiado con los

Recursos del Sistema General de Participacion, correspondiente a
las anteriores nomenclaturas de- cargos y asignaciones civiles
establecidas en la presente ordenanza que vienen de la Nacion y
los que han sido nombrados por vitud de (a autonomia
administrativa y nominadora del Departamento del Atlantico para el
-manejo descéntralizado de la Educacidn, estara adscritc a la
Secretaria de Educacién Departamental.

PARAGRAFO 2°.: Las asignaciones de los grados con asteriscos se mantendran
-vigentes mientras los fitulares ocupen los cargos y una vez dejen de
serlo sus reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta el tope
fijado por el Gobierno Departamental, se les aplicard el mismo
porcentaje de .aumentc. salarial establecido en la presente
ordenanza, considerando’los principios constitucionales que ningan
empleado pueda ser desmejcrado en sus salarios.

Los grados y salarios consignados en [a tabla correspenden a las asignaciones para los cargos que
cumplen la jornada-de trabajo establecido en la Ley.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLED
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO SEXTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para el Gobernador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en la suma de § 575.849.00
diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de
empleados oficiales y/o puablicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios
fuera del Depariamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacion
se indican: ‘ :

- BASé DE LIQUIDACION i VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta ' : ; 836.680 | Hasta 75882
De 836681 | a |~ 1314.762 | Hasta 103.708
De T 1314.763 | a | 1755678 | Hasta 125.834
De 1.755679 | a [ 2726839 | Hasta 146.422
De 2.226.840 | 3 2.689.371 | Hasta 168.138
De 2689372 | a | 4.055.681 | Hasta 189.778
De T 4055987 | a | 5.668;865 | Hasta 230,514
De 5.668.806 | a "1 6.730.990 | Hasta 310.964
De 6.730.991 | a 8.286.101 | Hasta 204251
De 8.286.102 | a | 10.019.485 | Hasta 488.980
De .10.019.486 | en adelante ’ Hasta 575.849

Para determinar el valor de los vigticos, se tendrdn en cuenta el sueldo méas los Gastos de
Representacion. _

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fifara el valor de los viaticos segin la remuneracion mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presents Articuio.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconocerdn viaticos cuando el comisionado deba
permanecer por la menos un dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del
trabajo. : - c

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision solo se reconocerd el 50% del valor fijado.

gy




REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

' PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FiJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
CENTRO AMERICA, EL
! CARIBE ¥ SURAMERICA ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTQ BRASIL, CANADA, MEXICO, CHILE, OCEANIA Y
. . CHILE, ARGENTINA Y BRASIL, AFRICA Y ARGENTINA
PUERTO RICO PUERTO RICQ

Hasta _ 836.680 |Hasta BO Hasta 100 Hasta 140
De B3n.6Bl ja 1.314.762 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.314.763 1 a 1.755.678 |[Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 1.755.67G |a | 2.226.839 |Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 2.226.8240 | a 2..689.371 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
bDe 2.689.372 |a 4,055.981 |[Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 4,055982 |a 5.668.865 | Hasta 180 Hastz 260 Hasta 370
De 5.668.806 ta | 6.730.990 |Hasta 200 Hasta 265 Haste 380
De 6.730.991 |a | B.286.101 |Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 8.286.102 |a |10:019.485 | Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 10.019.486 | en adelante Hasta &40 Hasta 500 Hasta 640

La fijacion del valor de Ios vidticos para comusuon de servicios en el exterior se hara por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliguese la r_egl_amentacién en los Via_iticos contemplada en esta Ordenanza a 10s recursos
incorporados en e! Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO‘ GA-STOS DE TRAN:SPORTE

Los empleados det Departamento que deban vigjarjfuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisianes de servicios dentro del pals, excluido el terrrtono del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran t¢erecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA Y NUEVE MiL SETECIENTOS PESOS M/L ($49.700) diarios para
movilizacion, correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectde dentro del
territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de
Barranquilla. :

Fijese ta suma.de NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS N/L ($93.700). Diarios para
movilizacion, correspondientes a la comisién por servicios cuando esta se efectie en el interior del
pais, excluido el tersitorio del Departamento del Atlantico y que correspanda a invitacién que cubra
los gastos de alajamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto.del Departamentc del Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rlge a partir de la fecha de su promulgacién y entrara en
vigencia el 1° de Enero de 2013. : e
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIC DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOQ
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en "so de sus facultades legales que le otorga
el Articulo 300 de la Constitucidn Politica de Columbia, modificado por el Acto Legislativo 01
de 1996 Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanza No.
000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto
785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGCRIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracién Departamental.

COoDIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

001 01 5.045.210 5.045.210
006 02 4.642.371 4.642.271
020 02 4.642.371 4.642.371
039 02 4.642.371 4.642.371
045 05 6.439.121
NIVEL ASESOR
105 03 8.071.257
115 04 6.760.264
105 05 6.439.121

NIVEL PROFESIONAL

2086 06 5.374.029
222 07 4.073.713
218 08 3.464.037
219 09 2.8945.264

NIVEL TECNICO

367 10 2.791.720
367 10 2.254.123
367 11 2.479.119
367 12 2.215.523
367 13 2.216.493
367 15 1.692.149

367 18 1.292.900



REPUBLICA DE ~OLOMBIA
DEPARTAMENTO CiL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 2.203.811
440 19 1.353.874
407 16 1.374.215
407 21 1.167.290
480 18 1.292.900
470 22 1.117.599
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS CE EMPLEO

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracion Departamental.

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

o1 01 GOBERNADOR

006 02 JEFE DE OFICINA

020 02 SECRETARIO DE C:.SPACHO

039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

105 03 ASESOR

105 05 ASESOR

115 04 JEFE DE OFICINA

NIVEL PROFESIONAL

206 06 LIDER DE PROGRAMA

222 07 PROFESICNAL ESPECIALIZADO
219 08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219 09 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

367 10 TECNICO ADMINISTRATIVO

367 11 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 12 TECNICQO ADMINISTRATIVO
367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 15 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 18 TECNICO ADMINISTRATIVO




REPUBLICA DE COLO=IBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGQOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL ASISTENCIAL

i
425 14 SECRETARIOQ EJECUTIVO

440 19 SECRETARIO

407 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

480 18 CONDUCTOR

470 22 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 del ano 2002, del
Departamento  Administrativo de la Funcion Pdblica, todos los
empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del
Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel
Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado de! orden
Departamental gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder publice del
Orden Nacional.

El aumento correspondiente a la asignacidn salarial del cargo de Gobernador se actualizd de
acuerdo a los topes maximos establecidos en el Decreto 1015 de 2013, expedido por el Gobierno
Nacional para tal fin.

El cargo Conductor Codigo 480 Grado 20 fue excluido de la presente Ordenanza dado que
presentaba la misma asignacién salarial que el cargo Conductor Codigo 480 Grado 18, de tal
manera que los funcionarios que poseian ese cargo pasaran automaticamente al cargo Conductor
Cddigo 480 Grado 18.

PARAGRAFO 1° Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 5%, de acuerdo a lo pactado entre los Sindicatos y la administracion departamental.

ARTICULO CUARTO: Los empleos clasificados en los niveles que se encuentren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobierno
nacional para la vigenciz;:le 2013, se les aplicara el mismo porcentaje
de aumento salarial establecido en la presente ordenanza mientras
estos sean ejercidos por sus tituiares y una vez dejen de serlo sus
reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el
Gobierno Nacional segn Decretc expedido para tal fin, considerando
los principios constitucionales, que ningun empleado puede ser
desmejorado en sus salarios.

ARTICULO QUINTO: Las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo del
orden administrativo del sector educativo, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, son ajustados conforme a lo
dispuesto en la Resolucidén 03853 de 2009, por medio de ia cual se
asigna la correspondiente denominacion, codigo, grado y asignacion
mensual determinado en la planta de cargos homologados al Personal
Administrativo del Sector Educativo financiados con recursos del
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento def

Atlantico.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleo del
personal Administrativo del Sector Educativo financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

CODIGO GRADO CARGO SUELDO

NIVEL PROFESIONAL

222 07 Profesional Especializado 4.073.713

222 08 Profesional Universitario 3.464.370
NIVEL TECNICO 5

314 13 Técnico Operativo 2.215.492

NIVEL ASISTENCIAL

407 16 Auxiliar Administrativo 1.374.215
407 17*% Auxiliar Administrativo 1.535.848
407 18* Auxiliar Administrativo 1.695.855
412 16 Auxiliar area salud 1.374.215
440 17 Secretario 1.353.874
440 18* Secretario 1.535.848
470 22 Auxiliar de servicios generales 1.117.599
470 20 Celador 1.269.803
482 20 Conductor mecanico 1.269.803
487 20 Operario 1.269.803
PARAGRAFO 1°.: El personal Administrativo del Sector Educative financiado con los

Recursos del Sistema General de Participacion, correspondiente a
las anteriores nomenclaturas dr: cargos y asignaciones civiles
establecidas en la presente ordenanza que vienen de la Nacion y
los que han sido nombrados por virtud de la autonomia
administrativa y nominadora del Departamento deil Atlantico para el
manejo descentralizado de la Educacion, estard adscrito a la
Secretaria de Educacidn Departamental.

PARAGRAFO 2°.: Las asignaciones de los grados con asteriscos se mantendran
vigentes mientras los titulares ocupen los cargos y una vez dejen de
serlo sus reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta el tope
fijado por el Gobierno Departamental, se les aplicard el mismo
porcentaje de aumentc salarial establecido en la presente
ordenanza, considerando’ios principios constitucionales que ningun
empleado pueda ser desmejorado en sus salarios.

Los grados y salarios consignados en la tabla corresponden a las asignaciones para los cargos que
cumplen |a jornada de trabajo establecido en la Ley.




REPUBLICA DE |>OLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO SEXTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para el Gobernador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en la suma de $ 575.849.00
diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el rasto de
empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir comisicnes de servicios
fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacion
se indican:

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta 836.680 | Hasta 75.882
De 836.681 | a 1.314.762 | Hasta 103.708
De 1.314.763 | a 1.755.678 | Hasta 125.834
De 1.755.679 | a 2.226.839 | Hasta 146.422
De 2.226.840 | a 2.689.371 | Hasta 168.138
De 2.689.372 | a 4.055.981 | Hasta 189.778
De 4.055.982 | a 5.669.;3365 Hasta 230.514
De 5.668.866 | a 6.730.990 | Hasta 310.964
De 6.730.991 | a 8.286.101 | Hasta 404.251
De 8.286.102 | a 10.019.485 | Hasta 488.980
De 10.019.486 | en adelante Hasta 575.849

Para determinar el valor de los vidticos, se tendran en cuenta el sugldo mas los Gastos de
Representacion.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del
funcionario comisionado hasta por ias cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la cemision fuera de su sede habitual del

trabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision solo se reconocera el 50% del valor fijado.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

COMISIONES DE SERVI(/:0 EN EL EXTERIOR

CENTRO AMERICA, EL
CARIBE Y SURAMERICA ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, CANADA, MEXICO, CHILE, OCEANiA ¥
CHILE, ARGENTINA Y BRASIL, AFRICA Y ARGENTINA
. PUERTO RICO PUERTO RICO

Hasta 836.680 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 836,681 |a 1.314.762 {Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.314.763 |a 1.755.678 {Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 1,755,679 [a | 2.226.839 |Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 2.226.840 | a 2.689.371 |Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 2.689.372 |a 4,055,981 |Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 4.055.982 |a | 5.668.865 |Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 5.668.866 |a 6.730.990 |BHasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 6.730.991 |a 8.286.101 ! Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 8.286.102 |a | 10.019.485 | Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 10.019.486 | en adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

La fijacién del valor de los viaticos para comisién de servicios en el exterior se hara por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliguese la reglamentacion en los Vidticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto de! Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMQ: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar; uera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pals, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($49.700) diarios para
movilizacion, correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectie dentro del
territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de
Barranguilla.

Fijese la suma de NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($93.700). Diarios para
movilizacion, correspondientes a la comisién por servicios cuando esta se efectle en el interior del
pais, excluido el territorio del Departamento del Atléntico y que corresponda a invitacion que cubra
los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacién contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacidn y entrara en
vigencia el 1° de Enero de 2013. :
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Barranquilla, 17-07-2013

Doctor

ALBERTO ADOLFO ACOSTA MANZUR

SECRETARIA GENERAL _ .

ES.D. , -

Con el presente, remito en originales |as siguientes ordenanzas:

1. Ordenanza N° 000182 de 15 de julio de 2013 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVI-
LES Y NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTE A LAS
DISTINAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTR_ACION DE- -
PARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

2. Ordenanza N° 000183 de 2013 de 15 de julio de 2013 “ POR MEDIO DE
LA CUAL SE AUTORIZA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTA-
MENTO PARA SUSCRIBIR EMPRESTITOS HASTA POR DOS MIL
TRESCIENTOS MILLONES D EPESOS, PIGNORAR RENTAS, CON
CARGOS A RECURSOSO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
FONDO DE DESARROLLO REGIONAL Y CONTRATAR LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION PUENTE CHORERA N EL CO-
RREDOR VIAL BARANQOA-CHORRERA-JUAN DE ACOSTA EN EL DE-
PARTAMENTO DEL ATLANTICO™.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
(nilhraay - K0
AN
CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA , N
Secretaria Juridica Q.
: ¥
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Anexo. Lo enunciado

OMPROMISO SOCIAL SOBRE LO FUNDAMENTAL

ﬁiﬁl 1' ’ c
WWW. it 102.006-1
m&m— 3 i . aobernador@atiantico.gov.co  Nit: 830 ] _
atlanfico.govee Cgalle 40 No. 3-46 _ Barranquilla - Atlantico Colombia

Teiéfono: 330 7103 - Fax: 340 45 24 conmy

tador: 3307000




