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ORDENANZAN° U 00 724

Rl

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga
el Articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01
de 1996 Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanzal No.
000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto
785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004,

ORDENA:

DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOQ

ARTICULO PRIMERO:
Establézcanse las siguientes escalas de remuneraciéon mensual, para las diferentes categorias de
Emplecs de las ESES del orden Departamental.

HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE

NIVEL DIRECTIVO

CODIGO GRADO SUELDO
085 08 8.733.850
090 04 5.972.299
006 03 5.434.649
NIVEL ASESOR
CODIGO GRADO SUELDO
115 03 5.434.649
NIVEL PROFESIONAL
CODIGO GRADO SUELDO
222 38 4211.852
213 38 4.211.852
242 38 4.211.852
213 37 4.159.552
242 32 3.548.972
213 26 3.119.665
201 24 2.717.324
219 22 2.438.387
219 18 2.353.590
237 18 2.353.590
243 18 2.353.590
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A

LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES

DEL ORDEN

DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”
213 14 2.075.778
219 07 1.828.791
237 02 1.176.795

NIVEL TECNICO

CODIGO GRADO SUELDO
367 13 1.684.945
314 13 1.884.945
323 09 1.464.638
323 03 1.250.997
NIVEL ASISTENCIAL
COoDIGO GRADO SUELDO
412 19 1.243.242
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos para
el Hospital Universitario CARI ESE:

NIVEL DIRECTIVO

568

CcODIGO GRADO CARGO
086 08 GERENTE
090 04 SUBGERENTE
008 03 JEFE DE OFICINA
NIVEL ASESOR
CODIGO GRADO CARGO
115 03 JEFE DE OFICINA
NIVEL PROFESIONAL
CODIGO GRADO CARGO
222 38 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
213 38 MEDICC ESPECIALISTA
242 38 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
213 37 MEDICO ESPECIALISTA
242 32 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

213 26 MEDICO ESPECIALISTA

201 24 TESORERQ GENERAL

219 22 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

237 18 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
243 18 ENFERMERO

213 14 MEDICO ESPECIALISTA

219 07 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

237 02 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD

NIVEL TECNICO

367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
314 13 TECNICO QPERATIVO
323 09 TECNICO AREA SALUD
323 03 TECNICO AREA SALUD
NIVEL ASISTENCIAL
GRADO GRADO CARGO
412 19 AUXILIAR AREA SALUD

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos para
el Hospital Nifio Jesds:

NIVEL DIRECTIVO

GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 7.747.825
02 5.136.032

NIVEL ASESOR

GRADO SUELDQ GASTOS DE REPRESENTACICN
03 4.413.429
04 3.310.072

NIVEL PROFESIONAL

GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
05 3.221.247
0s 3.194.744
07 2.212.414
08 2.006.398
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A

LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES

DEL ORDEN

DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”
09 1.917.971
10 1.911.168
11 1.658.311
13 1.336.277
17 921.480
NIVEL TECNICO
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
o1 1.749.123
12 1.640.329
NIVEL ASISTENCIAL
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
02 989.340
03 966.607
04 954.303
05 B06.357
14 1.201.381
15 967.538
16 936.556

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos para
el Hospital Departamental de Sabanalarga:

NIVEL DIRECTIVO

GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
08 7.961.762
NIVEL PROFESIONAL
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
30 3.804.253
31 4.131.692
24 3.097.749
26 3.370.842
19 2.455.103
10 2.054.297
15 2.358.638
02 2.313.802
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A

LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES

DEL ORDEN

DEPARTAMANTAL PARA LA 'VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”
NIVEL TECNICO
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
14 1.664.945
12 1.562.321
05 1.464.638
20 1.248.546
15 1.038.009
01 1.331.490
07 2.207.826
02 2.054.297
02 1.628.030
01 1.198.340
NIVEL ASISTENCIAL
GRADOQ SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
03 986.388
04 1.224.156
01 792.100
02 911.662
01 770.362

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos para
el Hospital Juan Dominguez Romero de Scledad:

NIVEL DIRECTIVO

GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 4.311.424
02 B.272.127

NIVEL ASESOR

GRADOC SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 3.875.404

NIVEL PROFESIONAL

GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 2.077.645
02 2.180.805
03 2.360.022
04 2.404.731
05 2.581.056

EXA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

06 3.160.453
07 3.435.632
08 3.785.548
NIVEL TECNICO
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 1.640.329
02 1.684.945
Q3 1.487.567
NIVEL ASISTENCIAL
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 808.880
02 811.824
03 946.308
04 965.758
05 989.340
4] 1.005.525
07 1.020.634
08 1.082.452
09 1.248.546
ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, del

Departamento  Administrativo de la Funcidn Pdblica, todos los
empleados publicos vinculados © que se vinculen a las entidades del
Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel
Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado
para los empleados plblicos de la Rama Ejecutiva del poder publico de!
Orden Nacional.

PARAGRAFO 1% Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje hasta del 4.0 %, igual al aumento decretado por el Gobierno Nacional para el salario
minimo del afio 2011.

ARTICULO SEPTIMO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para los Gerentes, hasta
la suma de $ 360.760.00 diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento. Para el resto de empleados oficiales yfo pubficos de las ESES que deban cumplir
comisiones de servicios fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas
remuneraciones que a continuacidn se indican:

¥
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS

746.668 | Hasta 67.717
de 746.669 1.173.317 | Hasta 92.550
De 1.173.318 1.566.799 | Hasta 112.296

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 1.566.800 1.887.272 | Hasta 130.668
De 1.887.273 2.400.044 | Hasta 150.048
De 2.400.045 3.619.633 | Hasta 169.360
De 3.615.634 5.059.001 | Hasta 205714
De 5.059.002 6.006.862 | Hasta 277.508
De 6.006.863 en Hasta 360.760
adelante

Para determinar el valor de los vidticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicics en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los vidticos segun la remuneracion mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran vidticos cuando el comisionado deba
permanecer por [0 menos un dia completo en &l lugar de la comision fuera de su sede habitual del

trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision sélo se reconocera hasta el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

BASE DE LIQUIDACION CENTRO AMERICA, EL ESTADQS UNIDOS, CANADA, | EUROPA, ASIA, OCEANIAY
CARIBE Y SURAMERICA MEXICO. CHILE, BRASIL, ARGENTINA
EXCEPTO BRASIL, CHILE, AFRICA Y PUERTO RICO
ARGENTINA ¥ PUERTO

O3
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“POR MEDIQO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

RICO
Hasta 746.668 Hasta $80 délares diarios | Hasta 100 délares diarios Hasta 140 délares diarios
De 746.669 a 1.173.317 | Hasta 110 dblares diarios | Hasta 150 délares diarios Hasta 220 délares diarios
BASE DE LIQUIDACION CENTRO AMERICA, EL | ESTADOS UNIDOS, CANADA, | EUROPA, ASIA, OCEANIA Y
. CARIBE Y SURAMERICA MEXICO, CHILE, BRASIL, ARGENTINA
EXCEPTO BRASIL, CHILE, AFRICA Y PUERTO RICO
ARGENTINA Y PUERTO
RICOQ

De 1.173.318 3 Hasta 140 délares diarios | Hasta 200 délares diarios Hasta 300 dblares diarios
1.666.799

De 1.566.800 a Hasta 150 ddlares diarios | Hasta 210 délares diarios Hasta 320 délares diarios
1.987.272

De 1.987.273 a Hasta 160 délares diarios | Hasta 240 délares diarios Hasta 350 ddlares diarios
2.400.044

De 2.400.045 a Hasta 170 dolares diarios | Hasta 250 dblares diarios Hasta 360 ddlares diarios
3.619.633

De 3.619.634 a Hasta 180 délares diarios | Hasta 260 délares diarios Hasta 370 délares diarios
5.059.001

De 5.055.002 a Hasta 200 délares diarios | Hasta 265 délares diarios Hasta 380 dblares diarios
6.006.862

De 6.006.863 en Hasta 210 délares diarios | Hasta 275 délares diarios Hasta 390 délares diarios
adelante

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados de las ESES que deban vigjar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pals, excluido el territoric del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO NOVENO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma hasta de CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MIL diarios para movilizacion,
correspondientes a la comisién por servicios cuando esta se efectie dentro del territorio del
Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de Barranquilla.

Fijese la suma hasta de OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacion,
correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectlie en el interior del pais, excluido
el territorio del Departamento del Atlantico y que corresponda a invitacion que cubra los gastos de
alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacién en [os Gastos de Movilizacién contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto de cada ESE del Departamento.

L
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ARTICULO DECIMO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y sus efectos
tendran vigencia a partir el 1° de Enero de 2011.

Dada en Barranquilla, a los

ng@ \? i{erﬂ\';f
CAMILO TORRES ROMERO ARGARJTA BALEN MENDEZ

Presidente Primer Vicepresidente

7
NESTAR FRANCO DE FERRER INGRIS POLO CARRANZA
Segundo Vicepresidente Secretaria General

Esta Ordenanza recibi6 los tres debates reglamentarios de la  siguiente manera:

Primer Debate Septiembre 14 de 2011
Segundo Debate Octubre 20 de 2011
Tercer Debate Noviembre 3 de 2011

2 T f

INGRIS POLO CARRANZA
Secretario General

Gobernacion del Departamento del Atlantico. Sanciénese la presente Ordenanza No
000129 de noviembre 11 de 2011.

{, EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Atlantico
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W A_ ) REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
PRESIDENCIA
Nit: 890107615-1
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m& Fecha Raducado 2011 11 04 1550 13
Arexos: 39 FOLIOS. DESPACHO.

Doctor v(d

EDUARDO VERANO DE LA ROSA SD
Gobernador del Departamento 84

E. 8. D. (
@w"

Cordial satudo:

Por medio de la presente envié a usted, para sancién u objecién la siguiente
ordenanza:

> “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS
ESES DEL ORDEN DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Contenida en (36) folio, esta Ordenanza
recibié los tres debates reglamentarios de la siguiente manera: Primer
debate septiembre 14 de 2011, segundo debate octubre 20 de 2011 y
tercer debate Noviembre 3 de 2011.

Atentamente,

L T

INGRIS POLO CARRANZA
Secretaria General

Direccion: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307238 Fax: 3307117 ¥
Barranquilla - Atlantico "'
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

En Barranquilla, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2011, siendo las
10:00 a.m., se reunieron en la sala de Juntas de la Asamblea Departamental del
Atlantico, los miembros de la Comisiéon POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA, para
estudiar el proyecto de ordenanza. “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS
DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES
DEL ORDEN DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. Siendo las 10:00a.m., se instala la comision con la presencia del
presidente de la misma y de los Honorables Diputados José Ignacio Onoro y David
Asthon . Es de anotar que a esta sesion han side invitados como consta en
comunicaciones anexas a la presente acta la Secretaria de Salud Departamental, el
Secretario Juridico de la gobernacién, los Gerentes de los Hospitales Nino Jesus, CARI
alta complejidad. Los Gerentes de los Hospitales Departamentales de soledad y
Sabanalarga fueron notificados telefénicamente por la funcionaria de la Asamblea Ruby
Avala Goenaga, lo mismo que al Presidente de Anthoc Departamental. La secretaria de
Salud Departamental se excusa mediante comunicacion escrita recibida a las 8:53 a.m.
del dia de hoy donde expresa que no le es posible asistir, siendo las 10:29 am. Se
hacen presentes el Presidente de Anthoc HERIBERTO TOVAR WRIGTH, el Tesorero de
Anthoc EUCLIDES ENRIQUE SANDOVAL DE ALBA y el Secretario de Prensa y
Propaganda de Anthoc FABIAN ARTURO PALACIO PULIDO, la Doctora ELVIA BARRERA
en representacion del CARI, el Doctor JESUS SARMIENTO en representacién del Hospital
de Soledad, la Doctora LINDA RODRIGUEZ en representaciéon del Hospital Nifio Jesus y el
Doctor ISMAEL SAAVEDRA en representacion de la Secretaria de Salud Departamental.

Luego de un largo debate donde intervinieron todos los presentes se aprobé en primer
debate el proyecto de ordenanza en estudio con las modificaciones tal y como
aparecen en la respectiva ponencia y articulado.

DAVID RAMON ASHTON CABRERA NESTAR FRANCO DE FERRER {QKI {1 “3"
Secretari% % I

2 ] 75 S
INGRIS O CA NZA )
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ﬂf Gobernacion
é;— del Atlantico

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Barranquiila, 1 1 Stl, ZU]!
05458

Doctor

RODOLFQ LEAL SALCEDO
Presidente de la Comision Politica
Asamblea Departamental

E. S. D.

Cordial Saludo.

En atencion a su invitacion allegada a esta seccional el dia 13 de septiembre de 2011
para asistir a la Presidencia de la Asamblea Departamenta! el dia 14 de septiembre de
2011, “Discutir estudio del proyecto de ordenanza por medio de la cual se fijan las
escalas de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos
correspondientes a las distintas categorias de empleo de las ESES del orden
Departamental para la vigencia de 2011” muy respetuosamente me permito presentarle
mis excusas toda vez que previamente se habia agendado con la comunidad de Puerto
Giraldo (ponedera) una visita al nuevo Puesto de Salud.

Por lo anterior agradezco a usted se me convoque para una proxima oportunidad.

Atentamente,

? .
P J' -
ROCIO G miRA PENA

Secretariasde Salud Departamental

Rosmevf Beltran

v
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

Barranquilla, septiembre 13 de 2011.

Doctor

RAMON QUINTERO
Gerente Hospital CARI
E. 8. D

Cordial saludo:

De manera muy respetuosa lo invito a una reunién con caracter urgente,
para discutir el estudio del proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011”7, manana miércoles a
las 11:00 a.m., en la sala de juntas de la Asamblea, con la asistencia de
los miembros de la Comision politica, Secretaria de Salud, Secretario

Juridico y el Presidente del sindicato de Anthoc.

Atentamente,

géé%.zé%m%z&%ﬁ

sidente de la Comision Politica

Direccion: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117

Barranquilla - Atdantico

e
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

Barranquilla, septiembre 13 de 2011,

Doctor

DAVID PELAEZ

Gerente Hospital Nifio Jesus
E. S. D.

Cordial saludo:

De manera muy respetuosa lo invito a una reunion con caracter urgente,
para discutir el estudio del proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 20117, mafiana miércoles a
las 11:00 a.m., en la sala de juntas de la Asamblea, con la asistencia de
los miembros de la Comision politica, Secretaria de Salud, Secretario
Juridico y el Presidente del sindicato de Anthoc.

Atentamente,
Presidente de la Comision Politica

Zzgowo L %7&?56\0%% WW @?w‘p

Direccion: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMBILA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

Barranquilla, septiembre 13 de 2011.

Honorables Diputados

JOSE IGNACIO ONORO

DAVID ASHTON CABRERA

NESTAR FRANCO DE FERRER

Miembros de la Comision Politica e Institucional
E. S. D.

Cordial saludo:

De manera muy respetuosa los invito a una reunién con caracter urgente,
para discutir el estudio del proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011”, mafiana miércoles a
las 11:00 a.m., en la sala de juntas de la Asamblea, con la asistencia de
los Gerentes de los Hospitales, Secretaria de Salud, Secretario Juridico de
la Gobernacién y el Presidente del sindicato Anthoc.

&ajd—/

Atentamente, A%’(’ f 2
IR IDR AN 7 =7 o o

f! - P 3 _74) .Z-:ID f
Presidente de la Comision Politica 7{?/4/% {5 L ¥ @ S% / // /. por 7
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Barranquilla - Atlantico p

o



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

Barranquilla, septiembre 13 de 2011.

Doctora

ROCIO GAMARRA PENA

Secretaria de Salud de la Gobernacion
E. S. D.

Cordial saludo:

De manera muy respetuosa la invito a una reunién con caracter urgente,
para discutir el estudio del proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011”, mafiana miércoles a
las 11:00 a.m., en la sala de juntas de la Asamblea, con la asistencia de
los miembros de la Comision politica, Gerentes de Hospitales, Secretario
Juridico y el Presidente del sindicato de Anthoc.

Atentamente,

Pl st Cacds

esidente de la Comision Politica

Direccion: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atlantico
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Al contestar por favor cite :
Radicado No.: 20113000023073

Pagtde2

Barranguilla, 23-11-2011

Doctor

ALBERTO BORELLY BORELLY
SECRETARIA GENERAL
BARRANQUILLA - ATLANTICO

. REF: 20113000022083, ORDENANZA PARA SU FINES PERTINENTES.

Estamos enviando fotocopia de la ordenanza no 000129 de fecha noviembre 11 de
2011, “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSIONES.

rdialmente,

RO ARAGON CANCHILA
Sechketario Juridico

unidos todo se puedse lograr |

www,stlanlico.gov.co - gobemedor@atiantico gov oo
Calie <0 No. 45-46 - Barranquilla - Atidntico Golombia
Telefong: 330 71 03 -Fax; 34045 24
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

Barranquilla, septiembre 13 de 2011.
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- No. 20110500404492

Doctor iy Fecha Radicado: 2011-09-13 10:55:00
PEDRO PASTOR ARAGON Anexos: 1 FOLIO S. JURIDICA.
Secretario Juridico de la Gobernacién

E. S. D.

Cordial saludo:

De manera muy respetuosa lo invito a una reunién con caracter urgente,
para discutir el estudio del proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011”, mafiana miércoles a
las 11:00 a.m., en la sala de juntas de la Asamblea, con la asistencia de
los miembros de la Comisién politica, Gerentes de Hospitales, Secretaria
de Salud y el Presidente del sindicato de Anthoc.

Atentamente,

ZZ OLFO LEAL SALCE )
esidente de la Comision Pohtlca

Direccién: Calle 40 No. 46 Esqg. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atlantico
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Al contestar por favor cite :
Radicado No.: 20113000023073

Pag1de2

Barranquilla, 23-11-2011

Doctor

ALBERTO BORELLY BORELLY
SECRETARIA GENERAL
BARRANQUILLA - ATLANTICO

. REF: 20113000022083, ORDENANZA PARA SU FINES PERTINENTES.

Estamos enviando fotocopia de la ordenanza no 000129 de fecha noviembre 11 de
2011, "POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSIONES.

rdialmente,

RO ARAGON CANCHILA
Sechetario Juridico

unidos todo se puede lograr

www_aﬂanﬂmgom - gobernadorghatiantico.gov ce
Calle 40 No. 45-46 - Barranguilla - Atldnticc Colombia
Teléfona: 330 77 03 - Fax 340 45 24

o



Barranquilla, 22 de septiembre de 2011

Doctor

CAMILO TORRES ROMERO

Presidente

H. Asamblea del Departamento del Atlantico

Asunto: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL Proyecto de Ordenanza
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS
ESES DEL ORDEN DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la honrosa designacion como presidente de la Comisién de
Politica e Institucional y Etica nos permitimos rendir informe de Ponencia para
Segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO DE LA CUAL SE
FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES
Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES DEL ORDEN
DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. Presentado a consideracién, por la iniciativa del sefior
Gobernador del Departamento del Atlantico — Dr. Eduardo Verano de |a Rosa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El Articulo Primero del Decreto N° 1397 del 26 de abril de 2010, del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establece €l limite méaximo
salarial de los empleados publicos de las entidades territoriales, que podran
autorizar las Asambleas Departamentales en sus distintos niveles jerarquicos
incluido el del sefior Gobernador constituido por la asignacién basica mensual y
los gastos de representacién que en ningin momento podrd superar el limite
maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El articulo primero del Decreto N° 1397 del 26 de abril de 2010, establece que los
orgahismos y entidades fijaran el valor de los viaticos segin la remuneracion
mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y las condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida
del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor. A(

28>

418



o B6

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle Segundo debate al proyecto POR
MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS
ESES DEL ORDEN DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” con las modificaciones tal y como aparecen
en la respectiva ponencia y articulado.

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

" RDOLFO LBAL SALGE JOSE IGNACIO ONORO
President Vicepresidente
F’ONET?’

/

/

’
L e Y Hne
%’FRANCO DE FERRER

DAVID RAMON ASHTON CABRERA
Secretario
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0 7 SET. 20

Doctor , ‘ @/7(,(,@0"
CAMILO TORRES _

Presidente ) /f},O”
asamblea Departamental ;Q‘F 7

Asunto: Proyecto de Ordenanza "Por medio de la cual se fijan las escalas de
remuneracién  y  asignaciones  civiles vy nomenclatura de  cargos
correspondientes a las distintas categorias de empleo de ias ESES del orden
Departamental para la vigencia de 2011",

EXPOSICION DE MOTIVOS
FUNDAMENTOS DE I'iECHQS

Fi presente tiene como fin remitir a consideracidn ante ia honorable Asamblea

- del Departamento, el proyecto de ordenanza, “Por medio de la cual se fijan las

escalas de remuneracion y asignacicnes civiles y nomenclatura de cargos
correspondientes a las distintas categorias de empleo de las ESES del grden
Departamental para la vigencia del 2011 del Departamento del Atlantico”,

FUMNDAMENTOS DE DERECHO.

£l Articulo Primero del Decreto No. 1397 del 26 de abril de 2010, del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, establece el limite maximo
salarial de fos empleados publicos de las entidades territoriales, que podran
autorizar ias Asambleas Departamentales en sus distintos niveles jerarguicos
incluido el del sefor Gobernador constituido por la asignacion basica mensual y
los gastos de representacion gue en ningtn momento podra superar el fimite
maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto. ‘

El Articulo Primero del Decreto No. 1397 def 26 de abril de 2010, establece que
los organismos y enfidades fijaran el valor de Jos viaticos segun la -
remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos
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que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el
costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor.

CONCELUSIONES

" Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario presentar a la Asamblea del
Departamento, el proyecto de Ordenanza, “Por medio de la cual se fijan las
escalas de remuneraciéon y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos

¢ b _ | correspondientes a las distintas categorias de empleo ce las ESES del orden

. i Departamental para la vigencia del 2011, dando cumplimiento a fo dnspuesto
en los Decretos Nos. 1397 y 1398 del 26 de abril de 2010.

Cordiaimente,

i /LL
r%,’EDUARDO VERANO DE LA RQSA
Gobemador Cepartamento del Atlantico

) nan-;mllu Atlantico Citomibia
Pedifomo: 330 71 03 - diax: 34805 2

yz)



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS ESES DEL ORDEN DEFARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga
el Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01
de 1996 Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanzal No.
000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto
785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004.

ORDENA

DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

ARTICULO PRIMERQ:
Establézcanse |as siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de
Emplecs de las ESES del orden Departamental.

HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE

NIVEL DIRECTIVO

CODIGO GRADO SUELDO
085 08 8.733.850
090 04 5.972.299
006 03 5,434,649
NIVEL ASESOR
CODIGO GRADO SUELDO
115 03 5.434.649
NIVEL PROFESIONAL
CODIGO GRADO SUELDO
222 38 4.211.852
213 38 4.211.852
242 38 4211852
213 37 4.159.552
242 32 3.548.972
213 26 3.119.665
201 24 2.717.324
219 22 2.438.387
219 18 2.353.590
237 18 2.353.590
243 18 2.353.590
213 14 2.079.778
219 07 1.828.791

259
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS ESES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

REPUBLICA DE COLOMBIA

PROYECTO DE ORDENANZA

DISPOSICIONES.

237

02

| 1.176.785

NIVEL TECNICO

CODIGO GRADO SUELDO
367 13 1.684.945
314 13 1.684.945
323 09 1.464.638
323 03 1.250.997
NIVEL ASISTENCIAL
CODIGO GRADO SUELDO
412 19 1.243.242
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos para

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

el Hospital Universitario CARI ESE:

NIVEL DIRECTIVO
CODIGO GRADO CARGO
085 08 GERENTE
090 04 SUBGERENTE
006 03 JEFE DE OFICINA
NIVEL ASESOR
CODIGO GRADO CARGO
115 03 JEFE DE OFICINA
NIVEL PROFESIONAL
COoDIGO GRADO CARGO
222 38 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
213 38 MEDICO ESPECIALISTA
242 38 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
213 37 MEDICO ESPECIALISTA
242 32 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
213 26 MEDICO ESPECIALISTA
201 24 TESCRERO GENERAL

B % 0%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS ESES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

219 22 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

237 18 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
243 18 ENFERMERO

213 14 MEDICO ESPECIALISTA

218 07 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

237 02 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD

NIVEL TECNICO

367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
314 13 TECNICO OPERATIVO
323 09 TECNICO AREA SALUD
323 03 TECNICO AREA SALUD
NIVEL ASISTENCIAL
GRADO GRADO CARGO
412 19 AUXILIAR AREA SALUD

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos para
el Hospital Nifio Jesus:

NIVEL DIRECTIVO

GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 7.747.825
02 5.136.032
NIVEL ASESOR
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
03 4.413.429
04 3.310.072
NIVEL PROFESIONAL
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
05 3.221.247
06 3.194.744
07 2.212.414
08 2.006.398
08 1.917.971
10 1.911.168
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DE LAS ESES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

11 1.659.311
13 1.336.277
17 921.480
NIVEL TECNICO
GRADO SUELDOQ GASTOS DE REPRESENTACION
01 1.749.123
12 1.640.329
NIVEL ASISTENCIAL
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
02 989.340
03 966.607
04 954.303
05 B06.357
14 1.201.381
15 967.538
16 936.556

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos para
el Hospital Departamental de Sabanalarga:

NIVEL DIRECTIVO
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
06 7.961.762
NIVEL PROFESIONAL
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
30 3.804.253
31 4.131.692
24 3.097.749
26 3.370.842
19 2.455.103
10 2.054.297
15 2.358.638
02 2.313.802

NIVEL TECNICO

AL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DE LAS ESES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
14 1.684.945
12 1.662.321
05, 1.464.638
20 1.248.548
15 1.038.009
01 1.331.490
07 2.207.826
02 2.054.287
02 1.629.030
01 1.198.340
NIVEL ASISTENCIAL
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
03 986.388
04 1.224.156
01 792.100
02 911.662
01 770.362

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos para

el Hospital Juan Dominguez Romero de Soledad;

NIVEL DIRECTIVO

GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 4.311.424
02 8.272.127

NIVEL ASESOR

GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 3.875.404

NIVEL PROFESIONAL

GRADO SUELDO GASTQS DE REPRESENTACION
01 2.077.645
02 2.180.805
03 2.360.022
04 2.404.731
05 2.581.056
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS ESES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

06 3.160.453
07 3.439.632
08 3.785.548
NIVEL TECNICO
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 1.640.329
02 1.684.945
03 1.467.567
NIVEL ASISTENCIAL
GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
01 808.860
02 811.824
03 946.308
04 965.758
05 989.340
06 1.005.525
07 1.020.634
08 1.062.452
09 1.248.546
ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afic 2002, del

Departamento  Administrativo de la Funcion Publica, todos los
empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades de!
Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel
Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamenta! gozaran del régimen de prestaciones sociales sefalado
para los empleados puablicos de la Rama Ejecutiva del poder publico del
Orden Nacional.

PARAGRAFO 1° Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 4.0 %, igual al aumento decretado por el Gobierno Nacional para el salario minimo

del afio 2011.

ARTICULO CUARTO:

FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para los Gerentes, en la
suma de $§ $ 360.760.00 diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento. Para el resto de empleados oficiales y/o publicos de las ESES que deban cumpiir
comisiones de servicios fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas
remuneraciones gue a continuacion se indican:

294
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' REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DE LAS ESES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS

746.668 | Hasta 67.717
Hasta 746.669 | a | 1.173.317 | Hasta 92.550
De 1.173.318 | a | 1.566.799 | Hasta 112.296

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 1.566.800 | a | 1.987.272 | Hasta 130.668
De 1.987.273 | a | 2.400.044 | Hasla 150.048
De 2.400.045 | a | 3.619.633 | Hasta 169.360
De 3.619.634 | a | 5.059.001 | Hasta 205.714
De 5.059.002 { a | 6.006.862 | Hasta 277.508
De 6.006.863 en Hasta 360.760

adelante

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de

Representacion.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionadp deba
permanecer por lo menos un dia completc en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del

trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision sélo se reconocera el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

BASE DE LIQUIDACION

CENTRO AMERICA, EL

ESTADOS UNIDOS, CANADA,

EUROPA, ASIA, OCEANIAY

Hasta 746.668

CARIBE Y SURAMERICA MEXICO, CHILE, BRASIL, ARGENTINA
EXCEPTO BRASIL, CHILE, | AFRICA Y PUERTO RICO
ARGENTINA Y PUERTO
RICO
Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140

Y28



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIOQ DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DE LAS ESES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

De 746.669 a 1.173.317 | Hasta 110 | Hasta 150 Hasta 220 {
BASE DE LIQUIDACION CENTRO AMERICA, EL | ESTADOS UNIDOS, CANADA, | EUROPA, ASIA, OCEANIA Y
CARIBE Y SURAMERICA MEXICO, CHILE, BRASIL, ARGENTINA
EXCEPTO BRASIL, CHILE, AFRICA Y PUERTOQ RICO
ARGENTINA Y PUERTO
RICO
De1.173.318 a Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
1.566.799
De 1.566.800 a Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
1.987.272
De 1.987.273 a Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
2.400.044
De 2.400.045 a Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
3.619.633
De 3.619.634 a Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
5.059.001
De 5.059.002 a Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
6.006.862
De 6.006.863 en Hasta 210 Hasta 275 Hasta 390
adelante

ARTICULO QUINTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados de las ESES que deban viajar fuera de su sede de trabajo en des_arrollo de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territoric del Departamento del Atlantico o en el
exterior {endran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MIL diarios para movilizacion,
correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectiie dentro del territorio del
Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de Barranquilla.

Fijese la suma de OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacion,
correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectue en el interior del pais, exciuido
el territorio del Departamento del Atlantico y que corresponda a invitacion que cubra los gastos de
alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacién en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto de cada ESE del Departamento.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién y entrara en
vigencia el 1° de Enero de 2011,
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

En Barranquilla, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2011, siendo las
10:00 a.m., se reunieron en la sala de Juntas de la Asamblea Departamental del
Atlantico, los miembros de la Comision POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA, para
estudiar el proyecto de ordenanza. “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS
DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS ESES
DEL ORDEN DEPARTAMANTAL PARA LA VIGENCIA DE 2011 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. Siendo las 10:00a.m., se instala la comisién con la presencia del
presidente de la misma y de los Honorables Diputados José Ignacio Cfioro y David
Asthon . Es de anotar que a esta sesion han sido invitados como consta en
comunicaciones anexas a la presente acta la Secretaria de Salud Departamental, el
Secretario Juridico de la gobernacion, los Gerentes de los Hospitales Nifio Jestis, CARI
alta complejidad. Los Gerentes de los Hospitales Departamentales de soledad y
Sabanalarga fueron notificados telefénicamente por la funcionaria de la Asamblea Ruby
Ayala Goenaga, lo mismo que al Presidente de Anthoc Departamental. La secretaria de
Salud Departamental se excusa mediante comunicacion escrita recibida a las 8:53 a.m.
del dia de hoy donde expresa que no le es posible asistir, siendo las 10:29 a.m. Se
hacen presentes el Presidente de Anthoc HERIBERTO TOVAR WRIGTH, el Tesorero de
Anthoc EUCLIDES ENRIQUE SANDOVAL DE ALBA y el Secretario de Prensa y
Propaganda de Anthoc FABIAN ARTURO PALACICO PULIDO, la Doctora ELVIA BARRERA
en representacién del CARI, el Doctor JESUS SARMIENTO en representacion del Hospital
de Soledad, la Doctora LINDA RODRIGUEZ en representacion del Hospital Nifio Jesus y el
Doctor ISMAEL SAAVEDRA en representacién de la Secretaria de Salud Departamental.

Luego de un largo debate donde intervinieron todos los presentes se aprobo en primer
debate el proyecto de ordenanza en estudio con las modificaciones tal y como

aparecen en la respectiva ponencia y articulado.

MISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETI
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" RDOLFO KEAL SAYCEDO
Presidente
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INGRIS POLD CARRANZA
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