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ORDENANZA No

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO"™

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 42, 43,
300 numerales 7 y 9 de la Constitucién Politica y los articulos 73, 231, 232 del Decreto 222
de 1986,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO:; Crease la SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENROQ dentro de la estructura administrativa de la Gobernacién del departamento del
Atiantico con un (1) cargo denominado SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020
GRADO 02, como una dependencia interna, encargada de ejecutar, dirigir y hacer
sequimiento a la Politica Publica de mujer y de equidad de género en el Departamento del
Atlantico, en coordinacién con las demas entidades de la Administracién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Conferir AUTORIZACION para ejercer precisas funciones pro
tempore al sefior Gobernador del Departamento del Atlantico por el termino de tres 3
meses para modificar la estructura administrativa de la Gobernacién del Departamento,
Gnicamente en virtud de lo sefalado en el articulo primero, y de conformidad con ello
queda comprometido a reestructurar el manual especifico de funciones y competencias
laborales, para incluir especificamente las relacionadas con la SECRETARIA DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ; Integrar al plan de Desarrollo 2012-2015 la nueva
secretaria para trastadar las metas a ejecutar y reasignar a ella los rubros presupuestaies
que sean necesarias sin que se afecte el limite de gastos sefialados en la ley 617 de
2001.

PARAGRAFO PRIMERO: El Gobierno departamental, asume el compromisc de SUPRIMIR
el CARGO DE ASESOR GRADO 03 CODIGO 105, desde el cual se desempefian
funciones de asesoria al despacho del Gobernador en asuntos de la Mujer.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anexo certificacién por escrifo de la Secretaria de Talento
Humano de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, de la planta de personal con
sus respectivas nomenclaturas y cargos que van a desempeiiar labores dentro de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion. ﬂ
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
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SECRETARIO GENERAL

Esta Ordenanza recibio los tres debates reglamentarios de la  siguiente manera:

Primer Debate Noviembre 23 de 2012

Segundo Debate Noviembre 29  de 2012

. Tercer Debate Noviembre 30 de 2012
FARID‘%& TABORDA JUNCO Gobernacion del Departamento  del  Aflantico.
Sancionese la presente Ordenanza No 000154 de

SECRET, O GENE! diciembre 5 de 2012.

@ANTONI GEBRE BERARDINELLI
Gobemador del Atlantico
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Barranquilla, Noviembre 29 de 2012.-

Dactor

DAVID ASTHON CABRERA

Presidente

Honorable Mesa Directiva

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
E.S.D.

Referencia: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD

DE GENERQ"

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la honrosa designacién como presidente de la Comision
Politica e Institucional y Etica y PONENTE me permito rendir Informe de Ponencia
para Segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: "POR MEDIO DE LA CUAL SE

CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO". Presentado a

consideracién, por la iniciativa del sefior Gobernador del Departamento del Atlantico

FUNDAMENTOS DE HECHO

Dentra de los objetivos propuestos en el PLAN DE DESARROLLO 2012-2015, el Gobierno
Departamental guiade en este cuatrienio por el suscrito, dispuso trabajar para favorecer el
desarrollo humano integral del ciudadano y su familia, y por ello, el objetivo estrategico es

un ATLANTICO MAS EQUITATIVO, que incluye los siguientes programas: 1) Atlantico mas .-

familias felices; 2) Garantia de derechos nifios, nifias y adolecentes, 3) Atlantico mas
Joven; 4) Vejez Digna y Exitosa; ATLANTICO MUJERES MAS EMPODERADORAS-
transformate tu mujer, en el que podemos destacar que perseguimos “ Impuisar ef
posicionamiento de la mujer desde sus diferentes ambitos enmarcados en el
empoderamiento social, cuftural, econdmico y humano, elevando con ello su calidad de
vida, mejorando su entorno y dandole mayores opciones en el desarrollo local y regional *
y, “ Fortalecer institucionalmente la politica publica de la mujer atlanticense e impulsar su
implementacion y desarrolfo.”

Esta pretensién social y humana, ha sido apoyada por la Honorable Asamblea pues
mediante la Ordenanza 000138 de_2012 “Por medio def cual se aprueba el Plan de

desarrolfo del departamento def Atlantico 2012-2015 Atlantico mas social — compromiso.

social sobre lo fundamental y se dictan otras disposiciones” fue aprobado nuestro PLAN DE
DESARROLLO que dentro de sus compenentes se encuentra el titulo denominado:

1]

TITULO lIl. COMPONENTE PROGRAMATICO
Articulo 5. Componente Programatico. o



1. RETOS DEL CUATRIENIO

1.1 RETO 1: ATLANTICO MAS EQUITATIVO .

El Atlantico logrard la culminacion del cuatrienio con un ciudadano con igualdad de
oportunidades, donde el estado garantiza educacién, cultura, movilidad, recreacion -y
deporte a todos los miembros de la familia, enmarcado _en un eptorno familiar integrado,
donde sus miembros actlan basados en valores, Ilderazgo social, gerencia de si mismo,
autogestion e integracion.

Que contempla a su interior los siguientes subprogramas:

1. Mujer gerente de si misma, lider, empoderadoras y transformadora de realidades
2. Mujer con desarrollo humano integral y autonomia econémica.
3. Mujer “tienes derechos” libres de viclencia y sin discriminacién -

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Destaco ante la Honorable Asamblea, que la Constitucién Politica de Colombia en el
CAPITULO Il “DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES?,

articulo 42 Establece lo siguiente: “La familia es el nicleo fundamental de la sociedad. Se -
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién libre de un hombre y una mujer "

de contraer matrimonio o por fa voluntad responsable de conformaria.. El Estado y la.
sociedad garantizan la proteccion integral de la famifia. La ley podra determinar el

patrimonio familiar inalienable e inembargable...La honra, fa dignidad y la intimidad de la .

familia son inviolables...Las relaciones familiares se basan en la igualdad' de derechos y

deberes de la pareja y en el respeto reciproco entre todos sus integrantes....Cualquier’

forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad, y sera
sancionada conforme a la ley....Los hijos habidos en el matrimonio o fuera de él, adoptado's
o procreados naturalmente o con asistencia cientifica, tienen iguales derechos y deberes.

La ley reglamentara la progenitura responsable...La pareja tiene derecho a decidir libre y -
responsablemente el numero de sus hijos, y debera sostenerfos y educarios mientras sean

ménores ¢ impedidos. ..
Asi mismo en su articulo 43, trata el tema de igualdad entre hombre y mujeres:

“La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades....La mujer no podra ser

somelida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después def parto’

gozard de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibird de éste subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o] desamparada ..El Estado apoyara de
manera especial a la mujer cabeza de familia...

Ya dentro del contexto legal, el Articulo 117 de la Ley 1450 de 2011 establece sobre la
Eduidad de género:

r
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"El Gobierno. Nacional adoptard una politica publica nacional de Equidad de Género
para garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres y
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la igualdad de género, teniendo en cuenta las particularidades que afectan a los
grupos de poblacion urbana y rural, afrocolombiana, indigena y campesina....La
politica desarroffaré planes especificos que garanticen los derechos de las muferes en
situacién de desplazamiento y el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia....Esta politica publica serd construida de manera participativa bajo la
coordinacion de la Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer (ACPEM), la cual sera
fortalecida institucional y presupuestalmente para el cumplimiento efectivo de sus

responsabilidades y funciones.

PARAGRAFO: La politica pablica asegurarg el cumplimiento del Estado colombiano de
los estandares internacionales y nacionales en materia de derechos humanos de las

Mujeres con un enfoque multisectorial y transversal.

Por su parte, el articulo 179 de la misma ley establece:

£l Gobierno Nacional adoptard una politica publica nacional para prevenir, sancionar y erradicar
todas las formas de violencia y discriminacion conitra las mujeres, que debera acoger las

recomendaciones de los organismos internacionales de proteccion de los DD.HH. y las obligaciones

contenidas en la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer y en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer”. Esta politica debera ser concertada con las organizaciones de mujeres...De forma articulada
con lo anterior la Consejeria Presidencial Para fa Equidad De La Mujer ha delineado los siguientes
gjes tematicos, con el fin de garantizar los derechos de las mujeres deniro del Estado
Colombiano:1..Participacion de la Mujer en el mercado laboral. 2. Participacion politica de las
Mujeres. 3.Mecanismos de Seguimiento e investigacion.4.Fortalecimiento institucional. 5. Salud sexual
y reproductiva

No en vano, el Gobierno Nacional ha desarrollado con ocasién a la expedicién de normas
legales por parte del legislativo en la que se determinan politicas publicas a favor de la
mujer acciones que deben ser llevadas obligatoriamente en los Planes de Desarrollo”
Territoriales, tal como lo indica la Ley 1257 de 20081., que en su Articulo 12, ordena“ el
establecimiento de medidas de sensibilizacién y prevencién en el ambito laboral, orientadas
a sefialarle funciones al entonces Ministerio de la Proteccion Social, relacionadas con (i) la
promocién del reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres, (i) la.
implementacion de mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial, (iii) el
desarrollo de campafas para erradicar todo acto de discriminacion y violencia contra las
mujeres en el ambito laboral y (iv) la promocion del ingreso de las mujeres a

espacios productivos no tradicionales.

' La Ley 1257 de 2008 dicta normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de viclencia y
discriminacion contra las mujeres. Es de relevancia paras administraciones municipales y distritales esta Ley, en
atencion a que en el paragrafo 2 de su articulo preceptia que “los planes de desarrolio municipal y
departamental incluirdn un capitulo de prevencion y atencion para las mujeres victimas de la violencia”
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El Decreto 4463 de 2011, expedido por el Gobierno Nacional, que reglamenta la
mencionada Ley, define las acciones necesarias para promover el reconacimiento social y
economico de! trabajo de las mujeres, implementar mecanismos para hacer efectivo el
derecho a la igualdad salarial y desarrollar campafias de erradicaciéon de todo acto de
discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

Colombia ha ratificado instrumentos internacionales de Derechos Humanos, tales como el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién Internacional sobre fa Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién Racial, la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer" Convencion de Belem do Para", la
Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencion Internacional sobre la Proteccion

de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, ¢omo también .

adopto la Convencién sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), mediante la cual los Estados Partes condenan la discriminacion contra
la mujer en todas sus formas y convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar tal discriminacion2.

Todos estos hechos, no han pasado desapercibidos en nuestro ambito departamental, pues
nuestra Honorable Asamblea, mediante la Ordenanza 000131 de 2011 establecio la
“Politica Publica por la Equidad de Género y Derechos de las Mujeres en el Departamento
del Atlantico”, Dicho Plan planteé como objetives los siguientes:

» Facilitar la equidad de género, proporcionando la participacion activa, el ejercicio de
la ciudadania, el fortalecimiento de las organizaciones sociales y el liderazgo con el
fin de lograr el empoderamiento de las mujeres en los espacios sociales y politicos
que coadyuven a la transformacién de la sociedad.

s Orientar al Gobierno Departamental y a los Municipales sobre las necesidades y

practicas y los intereses de las mujeres del Atlantico con el fin de que sean incluidos
en el Plan de Desarrollo, en los Planes de Accion de las diferentes dependencias y
en el presupuesto del Departamento. De igual forma esta politica debe ser utilizada’

como refererte por las organizaciones sociales de mujeres para incidir ante el

Estado la consecucion de la equidad de género en el marco de la garantia de sus
plenos derechos sin exclusion.

Por ello, surge la necesidad que, la H Asamblea Departamental del Atlantico confiera
autorizacion a favor del sefior Gobernador de ejercer funciones pro-tempore, para modificar
la estructura administrativa de la gobernacion del Departamento que permita ajustar a los
requerimientos y responsapilidades previstas en la Constitucion, la Ley, ios Decretos vy
Ordenanzas: la Planta de personal del nivel central para la operatividad de-la
SECRETARIA DE LA MUJER, la cual se crea con un cargo de la siguiente

2 Ley 51 de 1981
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dehominacién: SECRETARIO DE DESPACHO CODIGGC___ GRADO .y se SUPRIME
a cambio, el cargo de ASESOR GRADO___ CODIGO , cargo desde el que
actualmente se desempenan las funciones de asesoria al despacho del sefior Gobernador

en el tema mujeres empoderadoras y demas temas atinentes a la mujer atlanticense; y se-

rezlicen los ajustes y traslados horizontales de personal correspondientes a la nueva

Secretaria de la Mujer, atendiendo la categoria de nomina global existente, para conformar-

su planta de personal, de tal suerte que ello permita el funcionamiento y la operatividad que
exige el cumplimiento de los fines propuestos en el programa de Gobierno aprobado por la

H. Asamblea, se elaboren [os manuales especifico de funciones y competencias laborales;

se integre al plan de desarrollo la nueva Secretaria y se le trasladen las metas a ejecutar y,
se reasignen a ella, los rubros presupuestales necesarios.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EJERCER FUNCIONES PROTEMPORE:

Para cumplir con tal fin, se requiere que la Honorable Asamblea Departamental del
Atlantico, se CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO" al
sefior Gobernador del departamento del Atlantico por el termino de tres (3) meses, para
gjercer precisas funciones pro tempore para “suprimir, el CARGO DE ASESOR GRADO___
CODIGO____ ,desde el cual se desempefian funciones de asesoria al despacho del

Gobernador en asuntos de la Mujer, para lo cual puede ademas modificar la estructura

administrativa de la Gobernacién del departamento ajustando el manual especifico de
funciones y competencias laborales, y la estructura organizacional de la nueva secretaria;
integraria al plan de desarrollo 2012-2015 ; trasladar las metas a ejecutar y reasignar a ella
los rubros presupuestales que sean necesarios sin que se afecte el limites de gastos
sefialados en la ley 617 de 2001

Todo lo anterior, con fundamento en lo establecido en el numeral 7 del articulo 300 de |a
Constitucién Politica que dentro de las atribuciones de la Asamblea, consagra: .Determinar
la estructura de la administracién departamental, las funciones de sus dependencias;
las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear,
a iniciativa del Gobernador, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.. (Negrillas fuera
de texto); en concordancia con el numeral 9 del citado articulo 300 superior, que les
permite autorizar al gobernador para ejercer precisas funciones protempore f de las que le
corresponden a la a las Asambleas departamentales

La Corte Constitucional en la sentencia C-370 de 1999, cbn ponencia del doctor Carlos
Gaviria Diaz, en relacién con el tema, expresd:

Pues bien: para la Corte no es una omisién del legislador el no haber consagrado la
aprobacion por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica de las reformas
que se efectiien a las plantas de personal de las entidades territoriales sino ef estricto -
cumplimiento de las normas constitucionales, concretamente de los articulos 300-7, 305-7,
313- 6 y 315-7 que le atribuyen a las Asambleas y a los Concejos la funcion de fjar la
estructura de la administracién departamental y municipal, respectivamente, vy a los
Gobernadores y Alcaldes, crear, suprimir y fusionar empleos en esos mismos
érdenes territoriales; como también los articulos 287 y 298 de fa Carta que consagran
Ia autonomia de los entes territoriales para el manejo de tales asuntos. Siendo asi no
existe violacién de la Ley Suprema sino acatamiento. (Negrilla fuera del texto)



Para ello, ia Gobernacién del Atiantico en el periodo de gobierno 2012-2015, tiene el deber
ético y morai de trabajar en la prevencion de todo tipo de violencia y discriminacion contra
la mujer, el maltrato infantil, embarazos no deseados, la salud sexual y reproductiva, el
desarroilo humano integral desde un enfogue de derechos, la equidad de género, |a
inclusion laboral y la generacion de ingresos, a través del emprendimiento y la dinamizacion
de proyectos productivas; con miras a intervenir de manera preventiva y correctiva para no

lidiar con las consecuencias en hechos que tienen incidencia directa en la productividad, la -

generacion de capacidades de la Mujer y la potencializacién de su capital humano y social.

En la ordenanza que se presenta se materializa lo planteado en nuestro discurso de

posesion, en el cual hice publico el compromiso con la mujer del Departamento del

Atlantico, dirigiendo su accién encaminado hacia formular, gestionar, liderar y poner en
marcha una Pdlitica Publica de equidad de género, convivencia y derechos humanos con Ia

intencion de construir un Departamento. mas equitativo y tolerante, libre de hechos violentos-

que afecten a las mujeres y sus familias.

Asi mismo, es un deber de esta administracion de la mano de la Asamblea y I\os
Honorables Diputados, hacer cumplir la Ley para prevenir y sancionar la violencia contra la
mujer, de tal forma que tanto Administracién Publica como particulares honren los deberes
que se le imponen.

Con base ello, es necesario dar prioridad a las mujeres cabeza de hogar y a las victimas de
violencia en el otorgamiento de subsidios de vivienda, programas de emprendimiento y
créditos para proyectos productives. Todo lo anterior, con miras a reivindicar el importante
rol que repiresenta la mujer en la sociedad, en una plena coherencia y articulacion con las
politicas, programas y acciones que se desarrollan a nivel internacional, nacional y local.

Este compromiso, ademas, se articula a nivel internacional con los “Objetivos de Desarrollo
del Milenio™ de la ONU y con la promocién de la equidad de género y la autonomia de la
mujer. ‘A nivel nacional esta incitativa se alinea con los esfuerzos llevados a cabos por la

Gobernacién del Norte de Santander, Antioquia y Valle del Cauca, que en cumplimiento de

las politicas pu tablecidas para tal fin ha creado la Secretaria de laMujer, para dar

Puesta de/fama‘l(egral a ésta problematica.

" COMISI OLITICA E INST
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Presidente Camision ’ Vicepresidente
PONENTE .

LILIA MANGA SIERRA BERTO LLINAS DELGADO
Secretaria DIPUTADO




ORDENANZA No
“"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO"

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 42, 43,
300 numerales 7 y 9 de la Constitucion Politica y los articulos 73, 231, 232 de!l Decreto 222
de 1986,

ORDENA:
ARTICULO PRIMERO: Crease la SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE

GENRO dentro de fa estructura administrativa de la Gobernacién del departamento del |

Atlantico con un (1) cargo denominado SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020
GRADO 02 ,como una dependencia interna, encargada de ejecutar, dirigir y hacer
seguimiento a la Politica Pablica de mujer y de equidad de género en el Departamento del
Atlantico, en coordinacidn con las demas entidades de la Administracién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Conferir AUTORIZACION para ejercer precisas funciones pro
tempore al sefior Gobernador del Departamento del Atlantico por el termino de tres (3)
meses para modificar la estructura administrativa de la Gobernacién del Departamento.-
unicamente en virtud de lo sefialado en el articulo primero, y de conformidad con ello
queda comprometido a reestructurar el manuai especifico de funciones y competencias
laborales, para inciuir especificamente las relacionadas con la SECRETARIA DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ; Integrar al de Desarmrolio 2012-2015 la nueva
secretaria para trasladar las metas a ejecutar y reasignar a ella los rubros presupuestales
gue sean necesarias sin que se afecte el limite de gastos sefialados en la ley 617 de 2001

Paragrafo PRIMERO: Ei Gobierno departamental, asume el compromiso de SUPRIMIR el

CARGO DE ASESOR GRADO 03 CODIGO 105 , desde el cual se desempefian funciones

de asesoria al despacho del Gobernador en asuntos de la Mujer.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anexo certificacion por escrito de la Secretaria de Talento
Humano de la Gobernacion del Departamento del Aflantico, de la planta de personal con
sus respectivas nomenclaturas y cargos que van a desempefar labores dentro de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacic’m&



Barranquilia, Noviembre 29 de 2012 .-

Doctor

DAVID ASTHON CABRERA

Presidente

Henorable Mesa Directiva

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

E.S.D.

Referencia: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA
"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD

DE GENEROQO"

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la honrosa designacion como presidente de la Comision
Politica e Institucional y Etica y PONENTE me permito rendir Informe de Ponencia
para Segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: "POR MEDIO DE LA CUAL SE
CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO". Presentado a
consideracion, por ia iniciativa del sefior Gobernador del Departamento del Atiantico

FUNDAMENTOS DE HECHO

Dentro de los objetivos propuestos en el PLAN DE DESARROLLO 2012-2015, el Gobierno
Departamental guiado en este cuatrienio por el suscrito, dispuso trabajar para favorecer el
desarrollo humano integral del ciudadano y su familia, y por ello, el objetivo estratégico es

un ATLANTICO MAS EQUITATIVO, que incluye los siguientes programas: 1) Atlantico mas _'

familias felices; 2) Garantia de derechos nifios, nifas y adolecentes, 3) Atlantico mas
Joven; 4) Vejez Digna y Exitosa; ATLANTICO MUJERES MAS EMPODERADORAS-
transformate tu mujer, en el que podemos destacar que perseguimos ° Impulsar el
posicionamiento de la mujer desde sus diferentes ambitos enmarcados en ef
empoderamiento social, cultural, econdmico y humano, elevando con ello su calidad de
vida, mejorando su entorno y dandole mayores opciones en el desarroflo local y regional ™
y. “ Fortalecer institucionalmente fa politica publica de la mujer atlanticense e impulsar Su
implementacion y desarrolio.”

Esta pretensidon social y humana, ha sido apoyada por la Honorable Asamblea pues
mediante la Ordenanza 000138 de 2012 "Por medio del cual se aprueba el Plan de

desarrollo del departamento del Atlantico 2012-2015 Atlantico mas social — compromiso.

social sobre fo fundamental y se dictan otras disposiciones” fue aprobado nuestro PLAN DE
DESARROLLO que dentro de sus componentes se encuentra el titulo denominado:

TITULO lll. COMPONENTE PROGRAMATICO
Articulo 5. Componente Programatico. /g
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1. RETOS DEL CUATRIENIO

1.1 RETO 1: ATLANTICO MAS EQUITATIVO

El Atlantico logrard la culminacidn del cuatrienio con un ciudadano con igualdad de
oportunidades, donde el estado garantiza educacién, cultura, movilidad, recreacién y
deporte a todos los miembros de la familia, enmarcado _en un entorno familiar mtegrado
donde sus miembros actluan basados en valores, hderazgo social, gerenma de si mismo,

autogestion e integracién.

Que contempla a su interior los siguientes subprogramas:

1. Mujer gerente de si misma, lider, empoderadoras y transformadora de realidades
2. Mujer con desarrollo humano integral y autonomia econodomica.
3. Mujer “tienes derechos” libres de violencia y sin discriminacion

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Destaco ante la Honorable Asamblea, que la Constifucion Politica de Colombia en &l
CAPITULO NI "DE LOS DERECHOS SOCIALES., ECONOMICOS Y CULTURALES”

articulo 42 Establece lo siguiente: "La familia es el ndcleo fundamental de fa sociedad. Se
constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre v una mujer

de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria...El Estado y fa
sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La ley podréa determinar el

patrimonio familiar inalienable e inembargable...La honra, la dignidad y fa intimidad de Ia -
famifia son inviolables...Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y

deberes de la pareja y en el respeto reciproco entre todos sus integrantes....Cualguier
forma de violencia ern la familia se considera destructiva de su armonia y unidad, y sera
sancionada conforme a la ley....Los hijos habidos en el matrimonic o fuera de él, adoptados
0 procreados naturalmente o con asistencia cientifica, enen iguales derechos y deberes.
La ley reglamentara la progenitura responsable...La pargja tiene derecho a decidir libre y

responsablemente el numero de sus hijos, y debera sostenerios y educarlos mientras sean_

menores o impedidos...
Asi mismo en su articulo 43, trata el tema de iguaildad enire hombre y mujeres:

“La mujer vy el hombre tienen iguales derechos y oportunidades....La mujer no podra ser

sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante ef embarazo y después del parto’

gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de éste subsidio
alimentario si entonces estuviere desemp/eada o} desamparada . El Estado apoyara de
manera especial a la mujer cabeza de familia..

Ya dentro del contexto legal, el Articulo 117 de la Ley 1450 de 2011 establece sobre la
Equidad de género:

"El Gobierno. Nacional adoptara una politica pablica nacional de Equidad de Género

para garantizar los derechos humanos integrales e inferdependientes de las mujeres y
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la igualdad de género, teniendo en cuenta las pariicularidades que afectan a los
grupos de poblacion urbana y rural, afrocolombiana, indigena y campesina...lLa
politica desarrollara planes especificos que garanticen los derechos de las mujeres en
situacion de desplazamiento y el derecho de las mujeres a una vida libre de
viclencia.. Esta politica publica serd consfruida de manera participativa bajo la
coordinacion de la Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer (ACPEM), la cual sera
fortalecida institucional y presupuestaimente para el cumplimiento efectivo de sus

responsabilidades y funciones.

PARAGRAFO: La politica publica asegurarad el cumplimiento del Estado colombiano de
los estandares internacionales y nacionales en materia de derechos humanos de las

Mujeres con un enfoque multisectorial y fransversal.

Por su parte, el articulo 179 de la misma ley establece:

Ei Gobierno Nacional adoptard una politica publica nacional para prevenir, sancionar y erradicar

todas las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, que debera acoger las

recomendaciones de los organismos internacionales de proieccidon de los DD.HH. y las obligaciones
contenidas en la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la
Mujer v en la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer”, Esta politica deberd ser concertada con las organizaciones de mujeres...De forma articulada
con lo anterior la Consejeria Presidencial Para la Equidad De La Mujer ha delineado los siguientes
gjes tematicos, con ef fin de garantizar los derechos de las mujeres dentro del Estado
Colombiano:1..Participacion de la Mujer en el mercadc faboral 2 Participacion politica de las
Mujeres. 3. Mecanismos de Seguimiento e investigacion. 4. Fortalecimiento institucional. 5. Salud sexual

y reproductiva

No en vano, el Gobierno Nacional ha desarrollado con ocasién a la expedicidn de normas
legales por parte del legislativo en la que se determinan politicas publicas a favor de la

mujer acciones que deben ser llevadas obligatoriamente en los Planes de Desarrollo’

Territoriales, tal como lo indica la Ley 1257 de 20081.; que en su Articulo 12, ordena el
establecimiento de medidas de sensibilizacién y prevencion en el &mbito laboral, orientadas
a sefialarle funciones al entonces Ministerio de la Proteccion Sccial, relacionadas con (i} la

promocién del reconocimiento social y econdémico del trabajo de las mujeres, (i) la.

implementacién de mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial, (iii) el
desarrollo de campafias para erradicar todo acto de discriminacién y violencia contra las
mujeres en el ambito laboral y (iv) la promocion del ingreso de las mujeres a

espacios productivos no tradicionales.

' La Ley 1257 de 2008 dicta normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia vy
discriminacion contra las mujeres. Es de relevancia péras administraciones municipaies y distritales esta Ley, en
atencién a que en el paragrafo 2 de su articulo preceptla que "los planes de desarrolio municipal y
departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencion para las mujeres victimas de la viclencia”



El Decreto 4463 de 2011, expedido por el Gobierno Nacional, que reglamenta la
mencionada Ley, define las acciones necesarias para promaover el reconocimiento social y
economico del trabajo de las mujeres, implementar mecanismos para hacer efectivo el
derecho a la igualdad salarial y desarrollar campafas de erradicacién de todo acto de
discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

Colombia ha ratificado instrumentos internacionales de Derechos Humanos, tates como el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Soctales y Culturales, el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién Internacional schre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Racial, la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra [a Mujer” Convencién de Belem do Parad”, la
Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencion internacional sobre la Proteccién

de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, como tambien |

adoptd la Convencidn sobre la Eliminacidén de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), mediante la cual los Estados Partes condenan |la discriminacién contra
fa mujer en todas sus formasI y convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar tal discriminacién2.

Todos estos hechos, no han pasado desapercibidos en nuestre ambito departamental, pues
nuestra Honorable Asamblea, mediante la Ordenanza 000131 de 2011 establecio la
“Politica Publica por la Equidad de Genero y Derechos de fas Mujeres en el Departamento
del Atlantico”, Dicho Plan planted como objetives los siguientes:

s Facilitar la equidad de género, proporcionando |a participacidn activa, el gjercicio de
la ciudadania, el fortalecimiento de las organizaciones sociales y el fiderazgo con el
fin de lograr el empoderamiento de las mujeres en los espacios sociales y politicos
que coadyuven a la transformacion de la sociedad.

e Orientar al Gobierno Departamental y a los Municipales sobre las necesidades y

practicas y los intereses de las mujeres del Atlantico con el fin de que sean incluidos
en el Plan de Desarrollo, en los Planes de Accion de |as diferentes dependencias y

en el presupuesto del Departamento. De igual forma esta politica debe ser utilizada’
como referente por las organizacicnes sociales de mujeres para incidir ante el

Estado la consecucion de la equidad de género en el marco de fa garantia de sus
plenos derechos sin exclusion.

Por ello, surge la necesidad que, la H Asamblea Departamental del Atlantico confiera
autorizacion a favor del sefior Gobernador de gjercer funciones pro-tempore, para modificar
la estructura administrativa de la gobernacidon del Departamento que permita ajustar a los
requerimientos y responsabilidades previstas en la Constitucion, la Ley, los Decretos y
Ordenanzas; la Planta de personal del nivel central para la operatividad de-la
SECRETARIA DE LA MUJER, Ia cual se crea con un cargo de la siguienta

2 Ley 51 de 1981
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denominacion: SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO__ GRADO____; y se SUPRIME
a cambio, el cargo de ASESOR GRADO___ CODIGO___ |, cargo desde el gue
actualmente se desempenfan las funciones de asesoria al despacho del sefor Gobernador
en el tema mujeres empoderadoras y demas temas atinentes a la mujer atlanticense; y se
realicen los ajustes y traslados horizontaies de personal correspondientes a la nueva
Secretaria de la Mujer, atendiendo la categoria de nomina global existente, para conformar
su planta de personal, de tal suerte que eilo permita el funcionamiento y la operatividad que
exige el cumplimiento de los fines propuestos en el programa de Gobierno aprobado por la

H. Asamblea, se elaboren los manuales especifico de funciones y competencias laborales;

se integre al plan de desarrollo la nueva Secretaria y se le trasladen las metas a ejecutar v,
se reasignen a ella, los rubros presupuestales necesarios.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EJERCER FUNCIONES PROTEMPORE:

Para cumplir con tal fin, se requiere que Ia Honorable Asamblea Departamental del
Atlantico, se CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO" al
sefior Gobernador del departamento del Atlanticc por el termino de tres (3) meses, para
ejercer precisas funciones pro tempore para “suprimir, el CARGO DE ASESOR GRADO___
CODIGO_____ .desde el cual se desempenan funcicnes de asesoria al despacho del
Gobernador en asuntos de la Mujer, para lo cual puede ademas modificar la estructura
administrativa de la Gobernacion del departamento ajustando el manual especifico de
funciones y competencias laborales, y la estructura organizacional de la nueva secretaria;
integrarla al plan de desarrollo 2012-2015 ; trasladar las metas a ejecutar y reasignar a ella
los rubros presupuestales que sean necesarios sin que se afecte el limites de gastos
sefialados en la ley 617 de 2001

Todo io anterior, con fundamento en lo establecido en ei numeral 7 del articulo 300 de |a
Constitucién Politica que dentro de las atribuciones de la Asamblea, consagra: .Determinar
la estructura de la administraciéon departamental, las funciones de sus dependencias;
las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear,
a iniciativa del Gobernador, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucién de scociedades de economia mixta.. (Negrillas fuera
de texto); en concordancia con el numeral 9 del citado articulo 300 superior, que les
permite autorizar al gobernador para ejercer precisas funciones protempore f de las que le
corresponden a la a las Asambleas departamentales

La Corte Constitucianal en la sentencia C-370 de 1999, con ponencia del doctor Carlos
Gaviria Diaz, en relacion con el tema, expreso:

Pues bien: para la Corte no es una omisién del legislador ef no haber consagrado la
aprobacién por parte del Departamenic Administrativo de la Funcién Publica de las reformas
que se efecltien a las plantas de personal de las entidades territoriales sino el estriclo -
cumplimiento de las normas constifucionales, concretamente de los articulos 300-7, 305-7,
313- 6 y 315-7 que lg atfribuyen a las Asambleas y a los Concejos la funcion de fijar ia
estructura de la adminisiracidn departamental v municipal, respectivamente, y a fos
Gobernadores y Alcaldes, crear, suprimir y fusionar empleos en esos mismos
drdenes territoriales; coma también los articulos 287 y 298 de la Carta que consagran
fa autonomia de los entes ferritoriales para el manejo de tales asuntos. Siendo asi no
existe violacion de la Ley Suprema sing acatamiento. (Negrilla fuers dei texto)
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Para ello, la Gobernacién del Atlantico en el periodo de gobierno 2012-2015, tiene el deber
ético y moral de trabajar en la prevencion de todo tipo de violencia y discriminacion contra
la mujer, el maltrato infantil, embarazos no deseados, la salud sexual y reproductiva, el
desarrollo humano integral desde un enfoque de derechos, la equidad de género, la
inclusién laboral y la generacion de ingresos, a través del emprendimiento y la dinamizacion
de proyectos productivos; con miras a intervenir de manera preventiva y correctiva para no

lidiar con las consecuencias en hechos gue tienen incidencia directa en la productividad, la -

generacién de capacidades de la Mujer y la potencializacion de su capital humana y social.

En la ordenanza que se presenta se materializa lo planteado en nuestro discurso de
posesion, en el cual hice publico el compromiso con la mujer del Departamento del

Atlantico, dirigiendo su accién encaminado hacia formular, gestionar, liderar y poner en
marcha una Politica Publica de equidad de género, convivencia y derechos humanos con la
intencion de construir un Departamento.mas equitativo y toierante, libre de hechos violentos
que afecten a las mujeres y sus familias.

Asi mismo, es un deber de esta administracion de la mano de la Asamblea y los
Honorables Diputados, hacer cumplir la Ley para prevenir y sancionar la violencia contra la
mujer, de tal forma que tanto Administracion Plblica como particulares honren fos deberes

que se le imponen.

Con base ello, es necesario dar prioridad a las mujeres cabeza de hogar y a las victimas de
violencia en el otorgamiento de subsidios de vivienda, programas de emprendimiento y
créditos para proyectos productivos. Todo lo anterior, con miras a reivindicar el importante
ral que representa la mujer en la sociedad, en una plena coherencia y articuiacion con las
politicas, programas y acciones que se desarrollan a nivel internacional, nacional y local.

Este compromiso, ademas, se articula a nivel internacional con los “Objetivos de Desarrollo
del Milenio” de la ONU y con ia promocién de la equidad de género y la autonomia de la
mujer. A nivel nacional esta incitativa se alinea con los esfuerzos llevados a cabos por la

Gobernacion del Norte de Santander, Antioquia y Valie del Cauca, que en cumplimiento de

las politicas mas_establemdas para tal fin ha creado la Secretaria de Ia'/MUJer para dar

_____ COM;Q),%)UTICA E INSTLT@
P /

Spuesta de fosma”u{egral a ésta problematica.
FERNANDEZ .

c___”—-SO‘Cﬁ?gé CARTAGENA LLANOS FEDERICO UCR@ ‘
Presidente Comision Vicepresidente

PONENTE . @ / Q
LILIA MANGA SIERRA | BER Ol:(INA DELGADO

Secretaria DIPUTADO



ORDENANZA No

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO"

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 42, 43,
300 numerales 7 y 9 de la Constitucién Politica y los articulos 73, 231, 232 del Decreto 222

de 1986,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Crease ia SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE

GENRO dentro de la estructura administrativa de la Gobernacion dei departamento del )
Atlantico con un (1) cargo denominado SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020

GRADO 02 .como una dependencia interna. encargada de gjecutar, dirigir y hacer

seguimiento a la Politica Publica de mujer y de equidad de género en el Departamento dei

Atlantico, en coordinacion con las demas entidades de la Administracion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Conferir AUTORIZACION para ejercer precisas funciones pro
tempore al sefior Gobernador del Departamento del Atlantico por el termino de tres (3)
meses para modificar la estructura administrativa de la Gobernacion del Departamento.-
Unicamente en virtud de lo sefialado en el articulo primero, y de conformidad con ello
queda comprometido a reestructurar el manual especifico de funciones y competencias
laborales, para incluir especificamente las relacionadas con la SECRETARIA DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO; Integrar al de Desarrollo 2012-2015 la nueva
secretaria para trasladar las metas a ejecutar y reasignar a ella tos rubros presupuestales
que sean necesarias sin que se afecte el limite de gastos sefialados en la ley 617 de 2001 -

Paragrafo PRIMERO: E| Gobierno departamental, asume el compromiso de SUPRIMIR el
CARGO DE ASESOR GRADO 03 CODIGO 105, desde el cual se desempefian funciones
de asesoria al despacho del Gobernador en asuntos de |la Mujer.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anexo certificacion por escrito de la Secretaria de Talento
Humano de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, de la planta de personat con
sus respectivas nomenclaturas y cargos gque van a desempefiar labores dentro de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacién\%
o



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
PRESIDENCIA
Nit: 890107615-1

RESOLUCION N° 00000332
DICIEMBRE 12 DE 2011

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LOS INTERESES DE
CESANTIAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2011 A LOS HONORABLES
DIPUTADOS

CONSIDERANDO:

1. Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 25 del Decreto Ley
1042/78, concordante con el Decreto 1919 de agosto 27 de 2002, los
servidores publicos tendran derecho a una bonificacion  por
servicios prestados, cada vez que cumpla un ano de servicios
continuos con la entidad.

2. Que la Honorable Asamblea del Atlantico, mediante Ordenanza N*
000012 de fecha 4 de septiembre de 2003, consagrado el derecho
ha recibir intereses sobre cesantias a los empleados publicos
vinculados o que se vinculen a las entidades del Sector Central o
Descentralizado de la Rama Ejecutiva del Departamento del
Atlantico, Asamblea y Contraloria.

3. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario cancelar los
Intereses de Cesantias del ano 2011, a los siguientes Diputados:
DAVID RAMON ASHTON CABRERA, MARGARITA BALEN MENDEZ,
ERNESTO CRISSIEN BARRAZA, ALFONSO ECKARDT Mtz-
APARICIO, BETTY ECHEVERRIA CONSUEGRA, NESTAR FRANCO
DE FERRER, RODOLFO LEAL SALCEDO, MERLY DEL SOCORRO
MIRANDA BENAVIDES, LILIA ESTHER MANGA SIERRA, JOSE
IGNACIO ONORO RAMOS, MIGUEL PATINO DIAZGRANADOS,
LOURDES LOPEZ FLOREZ, CAMILO GUILLERMO TORRES
ROMERO, FEDERICO UCRQOS FERNANDEZ, segun la nomina
presentada.

4. En merito de lo anterior se
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
PRESIDENCIA
Nit: 890107615-1

RESOLUCION N° 00000332
DICIEMBRE 12 DE 2011

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LOS INTERESES DE
CESANTIAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2011 A LOS HONORABLES
DIPUTADOS

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al pagador de la Asamblea
Departamental para que gire la nomina correspondiente a los intereses
de cesantias a los (14) Diputados, por la suma de: VEINTICINCO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($25.344.592) afectando el capitulo
2.11.11.13.11.11.SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
Intereses de cesantias Articulo 2604 del presupuesto de gastos de 2011.

NOMBRE DE EMPLEADOS DIAS | VALOR

DAVID RAMON ASHTON CABRERA 360 $1.810.328,00
MARGARITA BALEN MENDEZ 360 $1.810.328,00
ERNESTO JESUS CRISSIEN BARRAZA 360 $1.810.328,00
ALFONSO ECKARDT Mtz-APARICIO 360 $1.810.328,00
BETTY ECHEVERRIA CONSUEGRA 360 $1.810.328,00
NESTAR FRANCO DE FERRER 360 $1.810.328,00
RODOLFO LEAL SALCEDO 360 $1.810.328,00
MERLY DEL SOCRRO MIRANDA BENAVIDES 360 $1.810.328,00
LILIA MANGA SIERRA 360 $1.810.328,00
MIGUEL PATINO DIAZGRANDOS 360 $1.810.328,00
LOURDE LOPEZ FLOREZ 360 $1.810.328,00
CAMILO TORRES ROMERO 360 $1.810.328,00
FEDERICO UCROS FERNANDEZ 360 $1.810.328,00
JOSE IGNACIO ONORO RAMOS 360 $1.810.328,00
Total $25.344.592,00
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
PRESIDENCIA
Nit: 890107615-1

RESOLUCION N° 00000332
DICIEMBRE 12 DE 2011

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE LOS INTERESES DE
. CESANTIAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2011 A LOS HONORABLES
DIPUTADOS

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expediciéon a los doce (12) dias del mes de Diciembre de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. AT . af en
CAMI ORRES ROMERO MARGARITA BALEN EZ
Presidente Primer Vicepresidente
P il Lat ﬁ
NESTAR FRANCO DE FERR INGRIS POLO CARRANZA
Segundo Vicepresidente Secretaria General

Proyecto: Ruby Ayala Goenaga, Sccretaria Ejecutiva, segin disponibilidad y ndmina presentada.




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTG DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

Articulo Trece: Compromiso del Estado

La Gobernacion del departamento del Atlantico, reitera su compromiso real de
respetar y hacer respetar los principios constitucionales, tratados y convenios e
instrumentos que forman parte del bloque de constitucionalidad, impidiendo que
de un acto suyo o de sus agentes, sin importar su orden ideolégico o electoral, se
cause violacién alguna a cualquiera de los habitantes de su territorio, en particular,
dentro de las circunstancias que inspiraron la presente ordenanza.

La Gobernacion del Atlantico, se compromete a adelantar acciones encaminadas
al fortalecimiento de la autonomia de las victimas, para que las medidas de
atencién, asistencia y reparacion establecida en la Ley, contribuyen a su
integracién como ciudadanos de bien, en ejercicio pleno de sus derechos y
deberes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en alos de
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Al contestar por favor cite :
Radicado No.: 20123000027773

Pug Tl

Barranquilla, 05-12-2012

Doctor:

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI
Gobernador

Departamento del Atlantico

DESPACHO DEL GOBERNADOR
BARRANQUILLA - ATLANTICO

Referencia: Radicado 20120500572062.

Por el presente la Secretaria Juridica del Despacho del Gobernader, procede a conceptuar
favorablemente para su firma y sancion las siguientes Ordenanzas:

Ordenanza 000154 de 2012 “POR LA CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE LA
MUJERY LA EQUIDAD DE GENERO”".

Ordenanza 000155 de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA
ORDENANZA N°00047 DEL 08 DE AGOSTO DE 2012”.

Lo anterior, por encontrarlas ajustadas a derecho, en especial conforme al articulo 300
numerales 7° v 9° de la Constitucion Politica.

Atentamente,

CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA
Secretaria Juridica

Elaboré: MONICA ILLERA GUZMAN
Revisd: CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA.

A intico pds COMPROMISO SOCIAL SOBRE LO FUNDAMENTAL

www.atlantico.gov.co - gobernador@atlantico.gov.co  Nit: 850.102.006-1
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Doctor g:ﬁ;fd:'%w" - No 20120500572962

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI = Fecha Radicado: 2012-12-04 16:59:3
Gobernador del Departamento del Atlantico Anexos: 142 FOLIOS. DESP

E. 5. D. '
Cordiat saludo:

Por medio de la presente envio a usted, las siguientes ordenanzas para su sancion u objecion:

{, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN, CRITERIOS Y MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A
VICTIMAS DEL CONFLICTO INTERNG ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICC; EN EL MARCO DE LA LEY DE JUSTICIAY PAZ, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” |, contenida en 33 folios, esta ordenanza recibio los tres debates reglamentarias de la
siguientes manera: primer debate octubre 23 de 2012, segundo debate noviembre 13 de 2012 y tercer debate
noviembre 16 de 2012.

2. POR MEDIQ DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA N° 000147 DEL § DE AGOSTO DE 2012 { CONTRALQORIA DEPARTAMENTRAL,
contenida en 15 folics, esta ordenanza recibid los tres debates reglamentarias de la siguientes manera: primer debate
noviembre 22 de 2012, segundo debate noviembre 25 de 2012 y tercer debate noviembre 30 de 2012.

3. POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, contenida en 11 folics, esta
ordenanza recibi6 los tres debates reglamentarias de la siguientes manera: primer dehate noviembre 23 de 2012,
segundo debate noviembre 29 de 2012 y tercer debate noviembre 30 de 2012,

4 POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL CARBAVAL DE LOS CORREGIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO , CON SEDE EN EL
CORREGIMIENTO DE CARACOLI MALAMBO contenida en 15 folios, esta ordenanza recibio los tres debates reglamentaras de
la siguientes manera: primer debate  noviembre 23 de 2012, segundo debate noviembre 29 de 2012 v tercer debate
noviemngre 30 de 2012,

5 POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA PROMOCION DE LA DONACION Y TRASPLANTE DE ORGANDS Y TEJIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” contenida en 34 folios, esta ordenanza recibid los tres debates reglamentarias de la
siguientes manera; primer debate noviembre 22 de 2012, segunde debate noviembre 2% de 2012 y tercer debate
noviembre 30 de 2012.

8. “POR LA CUAL SE MODIFICA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL GEPARTAMENTO CEL ATLANTICO {Decreto Ordenanzal 000823 de 2003)
contemda en 34 folios, esta ordenanza recibid los tres debates reglamentarias de ta siguientes manera: primer debate
noviembre 23 de 2012, sequndo debate noviembre 29 de 2012 y tercer debate noviernbre 30 de 2012.

-TABORDA JUNCO

i
Seéretano General

Direccion: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atlantico
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Al contestar por favor cite :
Radicado No.: 20123000027773

Pag 1 e

Barranquilla, 05-12-2012

Doctor:

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI
Gobernador

Departamento del Atlantico

DESPACHO DEL GOBERNADOR
BARRANQUILLA - ATLANTICO

Referencia: Radicado 20120500572962.

Por el presente la Secretaria Juridica del Despacho del Gobernador, procede a conceptuar
favorablemente para su firma y sancién las siguientes Ordenanzas:

Ordenanza 0600154 de 2012 “POR LA CUAL SE CREA LA SECRETARIA DE LA
MUJERY LA EQUIDAD DE GENERO”.

Ordenanza 000155 de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA
ORDENANZA N°00047 DEL 08 DE AGOSTO DE 2012”.

Lo anterior, por encontrarlas ajustadas a derecho, en especial conforme al articulo 300
numerales 7° v 9° de la Constitucion Politica.

Atentamente,
CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA /Qﬂ@
Secretaria Juridica d h 'p

Revisd: CLAUTHA SOTO DE LA ESPRIELLA.
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Elaboré: MONICA ILLERA GUZMAN %{/U
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