Asamblege

del Atldntico

- IN0O00316

ORDENANZA N°_,

“POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2016”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucion Politica de Colombia, en la ley
715 de 2001 y ley 1122 de 2007.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer un incremento maximo hasta el siete por ciento
(7%) en las escalas de remuneracion mensual basica de las distintas categorias
de empleos para la vigencia fiscal de 2016, para los respectivos empleos en las
Empresas Sociales del Estado del orden Departamental respecto a las
asignaciones del afo 2015 y sin que se supere las limitantes propias de los
contenidos de los planes de saneamiento fiscal y financiero aprobados, las
convenciones colectivas y los presupuestos de cada una de las instituciones.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Crdenanza rige a partir de la fecha de su

sancién y publicacién. ) o
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla a los,

LISSETTE KARINA LLANOS TORRES DAVID R. ASHTON CABRERA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
FARIDE BORDA JUNCO

Se¢retarno General
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Asambl

del Atlantico

ORDENANZA N°_, BAQ00316

“POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2016

Ordenanza recibi6 los fres debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Junio 23 de 2016
Segundo Debate: julio 7 de 2014
Tercer Debate julio 13 de 2016

FARID E TABORDA JUNCO

;.
Secfetario General

Sancionar la presente ordenanza 000316 del 25 de julio de 2016.

/

'\ EDUARDO VERANO DE LA ROSA

Gobernador del Atlantico
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ORDENANZA N° &4

“POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2016”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucion Politica de Colombia, en la ley
715 de 2001 y ley 1122 de 2007.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer un incremento maximo hasta el siete por ciento
(7%) en las escalas de remuneraciéon mensual basica de las distintas categorias
de empleos para la vigencia fiscal de 2016, para los respectivos empleos en las
Empresas Sociales del Estado del orden Departamental respecto a las
asignaciones del afo 2015 y sin que se supere las limitantes propias de los
contenidos de los planes de saneamiento fiscal y financiero aprobados, las
convenciones colectivas y los presupuestos de cada una de las instituciones.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancidén y publicacién. . ]
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla a los, E ) g

SERGI ARRAZ
President '

bitele Yomwo \oret -“DYeJ

LISSETTE KARINA LLANOS TORRES R. ASHTON CABRERA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

FARID TABORDA JUNCO
ecigtario General
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ORDENANZA N°_.

000316

“POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2016”

Ordenanza recibi6 10s fres debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Junio 23 de 2016
Segundo Debate: julio 7 de 2016
Tercer Debate julio 13 de 2016

TABORDA JUNCO
Secyetario Generadl

FARID E

Sancionar la presente ordenanza 000316 del 25 de julio de 2016.

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Atiantico




Barranquilla, 7 de julio de 2016.

Doctor

SERGIO ENRIQUE BARRAZA MORA
Presidente de |lg Asambleaq.

E. S. D.

ASUNTO: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANIA “ POR
MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2016”

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En calidad de Vicepresidente de la Comisidon Politica e Institucional y élicay en
condicidén de ponente me permito rendir Informe de Ponencia para SEGUNDO
Debate al Proyecto de Ordenanza: “ POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS
UMITES EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2016" presentada a consideracion de esta
corporaciéon por iniciativa del sefor Gobemador del Departamento del Atlantico.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO:

"De conformidad con lo establecido en el ariculo 300 numerat 9°, el arficulo 313
numeral 6°, de la Constitucion Politica y articulo 15 del decreto 785 de 2005, es
competencia de las Asambleas determinar las escalas salariales a las distintas
categorias del nivel teritorial incluyendo de las entidades descentralizados.

De igual manera que para efectos de sefialar el regjuste salarial de los empleadoes
publicos de las entidades temitoriales se tendrd en cuenta el limite mdximo salarial
qgue fije el gobierno anualmente, tal como lo dispone el articulo 10y 12 de la Ley
4% de 1992.

El Gobierno Nacional en desarrollo de tas normas generales seialadas en la ley 4°
de 1992, establece mediante Decreto expedido por el D.AF.P., los limiles
mdaximos salariales de los Gobermnadores, Alcaldes y empleados plblicos de las
enfidades Temitoriales y dictan otras disposiciones {Decreto 225 de 20146} .

Que el decreto N° 785 del 17 de marzo. establece el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion vy de Funciones y de requisitos generales de los empleos de I1as



Enfidades Temitoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004,
entre las que se encuentran las Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto parg la vigencia 2016 las Empresgs Sociales del Estado del
Orden Departamental Hospital Universitario CARI, Hospital Departamental de
Sabanalarga, Hospital Juan Dominguez Romero de Soledad y Hospital Nifo Jesds
de Bamanquilla se incluyeron las partidas presupuestales necesarias para la
determinacién de sus asignaciones basicas mensuales.

Que el Departamenio del Allantico, en atencion a los contenidos de la Ley 100
de 1993, 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y 2993 de 2.011, tiene asiento en las
juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental, o
que le permite atesorar directo conocimiento sobre el impacto del incremento
respecto ala operacion de la entidad.

Que sin menoscabo de las facultades a la Asamblea Departamental, dentro del
proceso de aprobacién de presupuesto de cada una de las distintas E:S:E. se
realizo la proyecciéon del incremento de ias asignaciones basicas atendiendo el
crecimiento propio de la entidad en sus ventas y procurando la no afectacion
de derechos laborgles.

Que el Hospital CARi, Hospital Departamental de Sabanalarga, Hospital Juan
Dominguez Romero de Soledad se encuentran inmersas en un Plan de
Saneamiento Fiscal y Financiero, 1o que ias obliga a atender sus contenidos, al
tenor de la aprobacién por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

PROPOSICION FINAL

En consonancia con lo expuesto, y luego de recoger los conceptos de los
miembros de la comision Politica e institucional y Etica me pemito rendir
ponencia favorable para Segundo debate, al proyecto de ordenanza * POR
MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2016"

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETIC

<
D Té&ﬂfms ELGADO

Presidente

Intele dowa \'\01’0& loses.
LISSETTE KARINA LLANOS TORRES

Secretaria



ORDENANZA N° -

“ POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA
2016"

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucién Politica de Colombia, en la ley
715 de 2001 y ley 1122 de 2007.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer un incremento maximo hasta el siete por ciento
(7%) en las escalas de remuneracidén mensual basica de las distintas categorias
de empleos para la vigencia fiscal de 2016, para los respectivos empleos en las
Empresas Sociales del Estado del orden Departamental respecto a ias
asignaciones del afio 2015 y sin que se supere las limitantes propias de los
contenidos de los pianes de saneamiento fiscal y financiero aprobados, las
convenciones colectivas y los presupuestos de cada una de las instituciones.

ARTICULO SEGUNDOQ: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacion.



Baranquilla, 7 de julio de 2C14.

Doctor

SERGIO ENRIQUE BARRAZA MGRA
Presidente de la Asamblea.

E. S.D.

ASUNTO: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA “ POR
MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2016"

Apreciado Presidente y Honorabiles Diputados:

En calidad de Vicepresidente  de la Comisién Politica e Institucional y éficay en
condicién de ponente me permito rendir Informe de Ponencia para SEGUNDO
Debate al Proyecio de Ordenanza: “ POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS
LIMITES EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERD
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2016" presentada a consideracion de esta

corporacion por iniciativa del sefior Gobemador del Departamento del Attdntico.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO:

"De conformidad con lo establecido en el arficulo 300 numeral 92, el articule 313
numeral 6°, de la Constitucion Paliica y arficulo 15 del decreto 785 de 2005, es
competencia de las Asambleas determinar las escalas salarales a las distinias
categorias del nivel tenitorial incluyendo de las entidades descentralizadas.

De igual manera que para efectos de sefalar el reqjuste salarial de los empleados
publicos de las entidades tenitoriales se tendrd en cuenta el limite maximo salarial

que fije el gobierno anuaimente, tal como o dispone el articulo 10y 12 de la Ley
4% de 1992

El Gobierno Nacional en desarrolio de las normas generales seAaladas en la ley 4°
de 1992, establece mediante Decreto expedido por el D.AF.P., los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades Teritoriales y dictan otras disposiciones (Decreto 225 de 2014) .

Que el decreto N° 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion  y de Funciones y de requisitos generales de los empleos de s



Enfidades Teritoriales gue se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004,
entre las que se encuentran las Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto para o vigencia 2016 las Empresas Sociales del Estado del
Orden Departamental Hospital Universitario CARI, Hospital Departamental de
Sabanalarga, Hospital Juan Dominguez Romero de Soledad y Hospital Nifio Jesds
de Baranguilla se incluyeron las partidas presupuestales necesarias para la
determinacion de sus asignaciones basicas mensuales.

Que el Departamento del Atléntico, en atencién a los contenidos de la Ley 100
de 1993, 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y 2993 de 2.011, fiene asiento en las
juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamentdl, fo
que le permite atesorar directo conocimiento sobre el impacto del incremento
respecio a la operacion de la enfidad.

Que sin menoscabo de las facultades a la Asamblea Deparfamental, dentro del
proceso de aprobacion de presupuesto de cada una de las distintas ES:E. se
reclizd la proyeccidon del incremento de las asignaciones béasicas atendiendo el

crecimiento propio de la entidad en sus ventas y procurando la no aofectacion
de derechos laborgles.

Que el Hospital CARI, Hospital Departamental de Sabanalarga, Hospital Juan
Dominguez Romero de Soledad se encueniran inmersas en un Plan de
Saneamiento Fiscal y Financiero, lo que las obliga a atender sus contenidos, al
tenor de la aprobacion por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

PROPOSICION FINAL

En consonancia con lo expuesto, y luego de recoger los conceptos de los
miembros de la comision Politica e institucional y Etica me permito rendir
ponencia favorable para Segundo  debate, ol proyecto de ordenanza “ POR
MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2014”

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ElJGA /
ADALBERTO LLINAS DELGADO JO}G LUIS RANG t BELLO
Presidente e| feside

LISSETTE KARINA LLANOS TORRES
Secretaria




ORDENANZA N° -

“ POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEQOS DE LAS EMPRESAS 'SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARi, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE

BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SA?ANALARGA PARA LA VIGENCIA
2018”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucion Politica de Colombia, en la ley
715 de 2001 y fey 1122 de 2007.

ORDENA;

ARTICULO PRIMERO: Establecer un incremento maximo hasta el siete por ciento
(7%) en las escalas de remuneracion mensual basica de las distintas categorias
de empleos para la vigencia fisca! de 2018, para los respectives empleos en las
Empresas Sociales de! Estado del orden Departamental respecto a las
asignaciones del afio 2015 y sin que se supere las limitantes propias de ics
contenidos de los planes de saneamiento fiscal y financiero aprobados, las
convenciones colectivas y los presupuestos de cada una de las instituciones.

ARTICULO SEGUNDOQ: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.
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Barranguilla, 23 de junio de 2016.

Senores

MIEMBROS DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICQ

ASUNTO: PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANIZA “ POR
MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION ¥
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2014”

Sefiores Miembros de la Comision Politica:

En calidad de vicepresidente  de la Comision Politica e Institucionat vy éticay en
condicion de ponente me pemmito rendir informe de Ponencia para  primer
Debate al Proyecto de Ordenanza: “ POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS
LIMITES EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERC
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2014” presentada a consideracion de esta
corporacion por iniciativa del sefor Gobemador dei Departamento del Atlantico.

FUNDAMENTOS DE HECHC Y DE DERECHO:

“De conformidad con 1o establecido en el articulo 300 numeral 9°. el articulo 313
numeral 6°, de la Constitucion Politica y articulo 15 del decreto 785 de 2005, es
competencia de las Asambleas determinar las escalas salariales a las distintas
categorias del nivel tenitorial incluyendo de las entidades descentralizadas.

De igual manera que para efectos de senalar el reajuste salarial de ios empleados
puUblicos de las entidades temitoriales se tendrd en cuenta el limite maximo salarial

que fije el gobierno anualmente, tal comeo lo dispone el articulo 10y 12 de la Ley
4% de 1992,

El Gobierno Nacional en desarroiio de las normas generales sefaladas en la ley 4°
de 1992, establece mediante Decreio expedido por el D.AF.P., los fimites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados pdblicos de las
entidades Tenitoriales y dictan otras disposiciones {Decreto 225 de 2014).

Que el decreto N° 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion  y de Funciones y de requisitos generales de los empleos de Ias
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Entidades Territoriales que se regulan por las disposiciones de Ia ley 909 de 2004,
entre las que se encuentran las Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto para fa vigencia 2016 las Empresas Sociales del Estado del
Orden Departamental Hospital Universitario CARI, Hospital Departamental de
sabanalarga, Hospital Juan Dominguez Romero de Soledad y Hospital Nifo JesUs
de Barranguilla se incluyeron las partidas presupuestales necesarias para la
determinacion de sus asignaciones bdsicas mensudies.

Qe el Departamento del Atlantico, en atencion a los contenidos de la Ley 100
de 1993, 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y 2993 de 2.011, tiene asiento en las
junias directivas de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamentdal, lo
que le permite atesorar directo conocimiento sobre el impacto del incremento

respecto ala operacion de ta entidad.

Que sin menoscabo de las facultades a la Asamblea Departamental, dentro del
proceso de aprobacién de presupuesto de cada una de Ias distintas E:SE. se
redlizd la proyeccion del incremento de las asignaciones bdsicas atendiendo el

crecimiento propio de la entidad en sus ventas y procurando Ia no afectacion
de derechos laborales,

Que el Hospital CARI, Hospital Departamental de Sabanalarga, Hospital Juan
Dominguez Romero de Soledad se encuentran inmersas en un Plan de
Sanearniento Fiscal y Financiero, 1o que las obliga a atender sus contenidos, a
tenor de la aprobacion por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

PROPOSICION FINAL

£n consonancia con lo expuesto, y luego de recoger los conceptos de los
miembros de la comisidn Politica e institucional y Etica me permito rendir
ponencia favorable para primer debate, al proyecto de ordenanza “ POR
MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE REMUNERAQION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR!,
JUAN DOMINGUEZ ROMERC DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA 2014”

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

ADALBERTO LLINAS DELGADO

Presidente esigénte
LISSETTE KARINA LLANOS TORRES SERGIO BARRAZA MORA
Secretaria
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ORDENANIA N° : -

“POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS .DE
REMUNERI}CIQN Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JjESUS DE

BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA
2014”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas  por el
articulo 300 numeral 9° de la Constitucidn Politica de Colombia, en la ley 715 de
2001 y ley 1122 de 2007.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer un incremento méximo hasta el siete por cienlo
{7%) entas escalas de remuneracion mensual bdasica de las distintas categorias de
empleos pard la vigencia fiscal de 2016, para los respectivos empleos en las
Empresas Sociales del Estado del orden Departamental respecto a las
asignaciones del ano 2015 y sin que se supere las limitantes propias de los
contenidos de los planes de saneamiento fiscal y financiero aprobados, 1as
convenciones colectivas y los presupuestos de cada una de las instituciones.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rge a partir de la fecha de su
sancidny publicacion.

'S



REPUBLICA DE COLOMBIA

T

!

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

A T RO

Al contestar por favor cite :
Radicado No.: 20160900002971

Pap Vale 2

Barranquilla, 10-05-2016

Doctor /8'”‘("7 G«? cele
SERGIO BARRAZA MORA

Presidente Yo 2OoE
Honorable Asamblea del Atlantico

E. s. D. . Wﬁ/aﬁ‘g

REFERENCIA: "POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGCRIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA ¥ HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA PARA LA VIGENCIA
2.016"

Respetado doctor.

Mediante el presenie solicitamaos el estudio por parte de la Honorable Asamblea del Departamento
del Atlantico el proyecto de ordenanza descrito en la referencia.

EXPOSICIGN DE MOTIVOS

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO:

De conformidad con o establecide en el articulc 300 numeral 8°, el articulo 313 numeral 6°, de la
Constitucion Politica y articulo 1% del decreto 785 de 2005, es competencia de las Asambleas
determinar las escalas salariales a las distintas categorias del nivel territorial incluyendo de las
entidades descentralizadas.

De igua! manerz, aue para efectos de sefialar e! reajuste salarial de los empleados publicos de las
entidades territorfales, se tendra ‘en cuenia el limite maximc salarial gue fije el gobierno
anualmente, tal como lo dispone el articulo 10y 12 de la Ley 4° de 1832,

El Gobierno Nacicnal en desarrollo de las normas generales sefaladas en la ley 42 de 1992,
establece mediante Decrelo expedido por el D.AFP, los fimites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las eniidades Territoriales y dictan ofras
disposiciones.

Que el decreto No. 785 del 17 de marzo, esiablece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion y
de Funciones y de requisitcs generales de los emplecs de las Entidades Territoriales que se
regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, entre las gue se encuentran las Empresas
Sociales del Estado.
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Pre2de?

Que en el presupuesto para la vigencia 2016 las Empresa Social del Estado del Orden
Departamental Hospital Universitario CARI, Hospital Departamental de Sabanalarga, Hospital Juan
Dominguez Romero de Soledad y Hospital Nifio Jesus de Barranquilla se incluyeron las partidas
presupuestales necesarias para la determinacion de sus asignacicnes basicas mensuzles.

Que el Departamenio del Atlantico, en atencién a los contenidos de la Ley 100 de 1993, 1438 de
2.011, Decretos 1876 de 1984 y 2893 de 2.011, tiene asiento en las juntas directivas de las
Empresas Sociales del Estado dei Orden Departamental, lc que le permite atesorar directo
conocimiento sobre el impacto del incremento respecto a ia operacién de la entidad.

Que sin menoscabe de las facultades inherenies a la Asamblea Departamental, dentro del proceso
de aprobacién de presupuesto de cada una de las distintas E.S.E. se realizd la proyeccion del
incremento en las asignaciones basicas atendiendo el crecimiento propio de la entidad en sus
ventas y procurando la no afectacién de derechos laborales.

Que el Hospital Universitario CARI, Hospital Depariamental de Sabanalarga, Hospital Juan
Dominguez Romero de Soledad se encueniran inmersas en un Plan de Saneamiento Fiscal y
Financiero, lo que las obliga a atender sus contenidos, al tenor de lo aprobado per el Ministerio de
Hacienda y Credilo Publico.

CONCLUSION:

De lo anterior se concluye, la obligacién constitucional y legal gue asiste al Departamento del
Atlantico a través de la Honorable Asamblea, de determinar y establecer los limites de las escalas
de remuneracion mensual basicas de las distintas categorias de empleos, para la vigencia fiscal
2016, para los distintos emplecs en las Empresas Scciales del Estado del orden Departamental,
asi como la apertura de escenarios directos de control y vigilancia sobre sus limitantes.

Atentamente,

EDUARDO IGNACIO VERANO DE LA ROSA
Q Gobernador del Departamento del Atlantico

VB: ARMANDO DE LAHOZ — SECRETARIO DE SALUD-g4
REVISO: RACHID NADER — SECRETARIO JURIDICﬁ
PROYECTO: ISMAEL SAAVEDRA —ABOGADO SSD 42,
Elabord: Flor M. *
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ORDENANZA No. de 2016

“POR MEDIO LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LIMITES EN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA

PARA LA VIGENCI{A 2.016”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en ejercicio
de sus atribuciones constitucicnales y legales y en especial las conferidas por el articulo
300 numeral 9° de |la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 715 de 2001 y ley 1122
de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer un incremento maximo hasta el siete por ciento (7%)
er las escalas de remuneracion mensual basicas de las distintas categorias de empleos
para la vigencia fiscal de 2016, para los respectivos empleos en las Empresas Sociales
del Estado del orden Departamental respecto a las asignaciones del afio 2.015 y sin que
se supere las limitantes propias de los contenidos de los planes de saneamiento fiscal y
financiera aprobados, las convenciones colectivas y los presupuestos de cada una de las
instituciones. .

ARTICULO SEGUNDOQO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y
publicaciéon.

Radicada en la Honorable Asamblea de Allantico bajo el Numero

Presidente

Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresidenie

La presente Ordenanza fue adoptada en los tres debates surtidos por la Asamblea de
Atlantico, en sesidon.
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