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“POR MEDIO DE LA  CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACIC)N Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le
otorga el Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto
Legislativo 01 de 1996 Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto
Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5§ y demas
disposiciones legales, Decreto 785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LAESCALADE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes

categorias de Empleos de la Administracion Departamental y del Instituto Departamental%

de Transito y Transporte del Atiantico.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO
001 01 4.075.834 4075834
020 02 3.498.040 3.498.040
039 02 3.498.040 3.498.040
045 05 4.851.896
NIVEL ASESOR
105 03 6.229.081
105 05 4.851.896
115 04 5.093.878
NIVEL PROFESIONAL
208 08 4.049.346
222 09 3.069.554
219 10 2.610.162
219 11 2.219.265
NIVEL TECNICO
367 12 2.103.569
367 13 1.868.023
367 14 1.669.403
387 15 1.669.380
367 17 . 1.275.039 *
367 20 974, 204%
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

NIVEL ASISTENCIAL
425 16 1.660.578
440 19 1.020.148
440 21 962.829
407 18 1.035475
407 23 716.488
480 20 974 204
480 22 957.358
470 24 645.611

ARTICULO SEGUNDO:  DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS Pjt_,
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracion Departamental.

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

o 01 GOBERNADOR

020 02 SECRETARIO DE DESPACHO
039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

105 03 ASESOR

105 05 ASESOR

115 04 JEFE DE OFICINA

NIVEL PROFESIONAL

206 08 LIDER DE PROGRAMA

222 09 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO)‘/,,_
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

NIVEL TECNICO

367 12 TECNICO ADMINISTRATIVO

367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO

367 14 TECNICO ADMINISTRATIVO

367 15 TECNICO ADMINISTRATIVO

357 17 TECNICO ADMINISTRATIVO

367 20 TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL ASISTENCIAL

425 16 SECRETARIO EJECUTIVO

440 19 SECRETARIO

440 21 SECRETARIO

407 18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

480 20 CONDUCTOR

480 22 CONDUCTOR

470 24 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, delﬂ(
TERCERO: Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, todos los

empleados publicos vinculados o que se vinculen a la entidades del
Sector Central y Descentralizade de la Rama Ejecutiva del nivel
Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado del
orden Departamental gozaran del régimen de prestaciones
sociales sefalado para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del poder publico del Orden Nacional.

Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de seis (6) meses para
establecer la escala de remuneracién de las asignaciones correspondientes a las
diferentes categorias de empleo del orden Administrativo del sector Central.

PARAGRAFOQ: Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 5.69%, el cual corresponde a la infiacién certificada por el DANE para el
afio 2007, lo anterior de acuerdo al articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia y ia
Sentencia C-931 de 2004, de la Corte Constitucional.

ARTICULO Las escalas de remuneracion de las distintas categarias de empiec
CUARTO: del orden administrativo del sector educativo, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, seran ajustados
conforme a !o dispuesto en el Decreto Nacional emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por medio del
cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que
sean desempenados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrolio Sostenible,
Empresas Sociales del Estado, del Orden Nacional y se dictan otras
disposiciones para el afio 2008 y/o a lo estipulado en el Decreto
Departamental que con objeto del estudio de homologacién de

Wse emita‘.}/J
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE

DISPOSICIONES”

-

2008 Y SE DICTAN OTRAS

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de
Empleo del personal Administrativo del Sector Educativo financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones Educacion.

CODIGO GRADOQ CARGO
NIVEL PROFESIONAL
222 18 Profesional Especializado $ 2.865.394
222 18 Profesional Especializado (Mt) $1.433.197
219 12 Profesional Universitario $ 1.830.924 ,’q{
NIVEL TECNICO
314 05 Técnico Operativo $ 618.166
314 Qg Técnico Operativo $ 894819
314 10 Técnico Operativo $ 936171
34 12 Técnico Operativo 3 1.046.558
314 13 Técnico Operativo $1.116.071
314 16 Técnico Dperativo $ 1.366.046
NIVEL ASISTENCIAL
407 08 Auxiliar Administrativo $ 581.096
407 0s Auxiliar Administrativo $618.166
407 10 Auxiliar Administrativo B 672.437
407 11 Auxiliar Administrativo $733.373
407 13 Auxiliar Administrativo $ 812.906
407 16 Auxiliar Administrativo $ 894.619
407 18 Auxiliar Administrativo $936.171
407 22 Auxiliar Administrativo $ 1.094.961
407 23 Auxiliar Administrativo $ 1.209.036
412 09 Auxitiar Area Sahd $618.166
440 09 Secretario $618.166
440 10 Secretanio $679.437
440 12 Secretario $ 787.451
440 13 Secretario $812.906
440 14 Secretario $ 830.713
440 18 Secretario $936.171

| 440 22 Secretarnio $ 1.094 961
470 06 Auxiliar de Servicios Generales $ 501.082
470 09 Auxiliar de Servicios Generales $618.166
477 06 Celador $ 501.082
480 09 Conductor $ 618.166
480 10 Conductor $ 679.437
487 (341 Operario $ 501.082
487 / 10 Operario $ 679.437
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” '

PARAGRAFO: El personal Administrativo del Sector Educativo financiado con los
Recursos del Sistema General de Participacion  Educacién,
correspondiente a las anteriores nomenclaturas de cargos Yy
asignaciones civiles establecidas en {a presente ordenanza que
venian de la Nacién y los que han sido nombrados por virtud de la
autonomia administrativa y nominadora de!l Departamento del
Atlantico para el manejo descentralizado de la Educacién, estara
adscrito a la Secretaria de Educacién Departamental.

ARTICULO DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTASI?
QUINTO: CATEGORIAS DE EMPLEO DEL ORDEN ADMINISTRATIVO DEL=
SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CON SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION EDUCACION Y LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL.
Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de seis (6) meses para
establecer la escala de remuneracién de las asignaciones correspondientes a las
diferentes categorias de empieo del orden Administrativo del sector educativo financiado
con el Sistema General de Participacion, Educacion y las Empresas Sociales del estado
det Orden Departamental.

ARTICULO FIJACION DE VIATICOS
SEXTO:

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para el
Gobernador del Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en
la suma de $ 310.805.00 diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento. Para el resto de empleados oficiales y/o puablicos del Departamento que
deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento en los porcentajes de las
respectivas remuneraciones que a continuacion se indican:

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

i VIATICOS DIARIOS EN
BASE DE LIQUIDACION PESOS
Hasta 843.277 Hasta 58.339
De 643.278 a 1.010.848 Hasta 79.734
De 1.010.849 a 1.349845 Hasta 96.746
De 1.340.846 a 1712086 Hasta 112,573
De 1.712.097 a 2.067.713 Hasta 129.269
De 2.067.714 a 3.118.427 Hasta 145.908
De 3.118.428 a 4.358 488 Hasta 177.228

De 4.,358.489 a 5.175.100 Hasta 239.081
W 5175.101  en adelante Hasta 310.805/7/\—
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PARAGRAFOQ: Autoricése al sefior Gobernador por el término de seis (6) meses para que
ajuste los viaticos, teniendo en cuenta los topes que fije el Gobierno Nacional para la
vigencia 2008.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el
territorio del Departamento del Atlantico se fijara el valor de los vidticos segun la
remuneracion mensual del funcionario comisionado hasta por las cantidades equwalentesgfp
sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Termritorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisidn fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision sélo se
reconocera el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
PARA COMISIONES EN:
CENTRO AMERICA, ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,
EL CARIBE Y CANADA, MEXICO, OCEANIAY
SURAMERICA _CHILE, BRASIL, ARGENTINA
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, AFRICA Y PUERTO
CHILE, ARGENTINA Y RICO

PUERTO RICO
Hasta 643.277 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 643.278 A 1.010.848 | Hasta 110 Hasta 180 Hasta 220
De 1.010.849 A 1.349.845 | Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 1.349.846 A 1.712.096 | Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
Qe 1712007 A 2.067.713 [Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 2067714 A 3.118.427 | Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 3.118.428 A 4.358.488 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De  4.358489 A 5.175.100 | Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 5175101 en adelante | Hasta 210 Hasta 275 Hasta 390

La fifacién del valor de los viaticos para comisidn de servicios en

Gobernador del Departamento.

el exterior se hara por Decreto del

Apliguese la reglamentacion en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a !os recursos incorporados en
el Presuptiesto del Departamento del Atlantic%
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ARTICULO SEPTIMO:  GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones
de servicios dentro del pais, excluido el temitorio del Departamento del Aflantico o en el exterior tendran
derecho a el reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO:  GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de TREINTA MIL PESOS M/L diarios para movilizacion, correspondientes a la comision por
sewvicios cuando esta se efectie dentro del temitorio del Departamento del Atldntico, excluyendo el Area
Metropolitana de la Ciudad de Bamanquilla.

Fijese la suma de SESENTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacion, corespondientes a la comisidn por
servicios cuando esta se efectite en el interior del pais, excluido el temitorio del Departamento del Atlantico y
que corresponda a invitacién que cubra los gastos de alojamiento y manutencién.

Apliguese la reglamentacién en los Gastos de Movilizacién contemplada en esta Ordenanza a los recursos

incorporados en el Presupuesto det Departamento del Alantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién y entrara en vigencia el 1°
de Enero del 2008.

Dada en Barranquilla,

OS5 FERNANDEZ  MIGU O DIXZGRANADOS
Primer

FEDERIC
Presidente

. Al ROMERO
do Vicepresidente General

A" ESCAMILLA

Segun

“
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Esta ordenanza recibid los tres debates reglamentarios de la siguiente
manera:

Primer Debate: Febrero 22 de 2008
Segundo Debate:  Febrero 27 de 2008
Tercer Debate: Febrero 29 de 2009//-

Gobernacion Del Departamento del Atléntico, sancidnese la ordenanza No 00028 del 5 de
marzo de 2008.

p’

JAIME AMIN HERNANDEZ
Secretario{Eni-vﬁ) encargado de las funciones de
Gob_gma’clbr del Atlantico



Barranquilla, Febrero 22 de 2008

Sefiores
MIEMBROS DE LA COMISION DE PRESUPUESTO, HACIENDA, CREDITO
. PUBLICO, ASUNTOS ECONOMICOS Y FISCALES

MIEMBROS DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
Presente

REFERENCIA: PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA
"POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Honorables Diputados

En atencién al mandato recibido por las COMISION DE PRESUPUESTO,
HACIENDA, CREDITO PUBLICO, ASUNTOS ECONOMICOS Y FISCALES vy la
COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA, nos permitimos rendir ponencia
para primer debate al proyecto de la referencia, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

FUNDAMENTOS DE HECHOS

El gobierno Departamental presentd el proyecto de ordenanza el dia 18 de Enero
del presente afio, sefialando en el encabezado de la presente ponencia mediante
la cual le solicita a la Honorable Asamblea del Departamento, la correspondiente
aprobacién del proyecto de ordenanza, “Por medio de la cual se fijan las escalas
de remuneracidn y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos
correspondientes a las distintas categorias de empleo de fa Administracién
Departamental para la vigencia det 2008 y se dictan otras disposiciones”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
El Articulo Primero de la Ordenanza No. 000026 diciembre 26 de 2006,

establecié las escalas de remuneracidn mensual, para las diferentes
categorias de empleos de la Administraciéon Departamental.



Barranquilla, 26 de Febrero de 2008

Sefiores
MIEMBROS DE LA COMISION DE PRESUPUESTO, HACIENDA, CREDITO
PUBLICO, ASUNTOS ECONOMICOS Y FISCALES

MIEMBROS DE LA COMISION POLfTICA E INSTITUCIONAL Y ETICA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
Presente

REFERENCIA: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE
ORDENANZA "POR LA CUAL SE FDAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Honorables Diputados

En atencibn al mandato recibido por las COMISION DE PRESUPUESTO,
HACIENDA, CREDITO PUBLICO, ASUNTOS ECONOMICOS Y FISCALES vy la
COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA, nos permitimos rendir ponencia
para SEGUNDO debate al proyecto de la referencia, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

FUNDAMENTOS DE HECHOS

Et gobierno Departamental presentd el proyecto de ordenanza el dia 18 de Enero
del presente afto, sefialando en el encabezado de la presente ponencia mediante
la cual le solicita a 1a Honorable Asamblea del Departamento, la correspondiente
aprobacién del proyecto de ordenanza, “Por medio de 12 cual se fijan las escalas
de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos
correspondientes a las distintas categorias de empleo de la Administracion
Departamental para la vigencia del 2008 y se dictan otras disposiciones”,

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
Ei Articulo Priméro de la Ordenanza No. 000026 diciembre 26 de 2006,

establecié las escalas de remuneracion mensual, para las diferentes
categorias de empleos de la Administracion Departamental.



El Articuio Primero del Decreto No. 627 de marzo 2 de 2007 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establece el limite
maximo de la asignacidn bdsica mensual que podrdn autorizar las
Asambleas Departamentales de los empieos pulblicos de las entidades
territoriales en sus distintos niveles jerdrquicos incluido el del sefior
Gobernador constituido por la asignacién bésica mensual y los gastos de
representacion que en ningdin momento podrad superar el limite mximo
salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El Articulo Primero del Decreto No. 628 de marzo 2 de 2007, establece
que los organismos y entidades fijaran el valor de los vidticos segun la
remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los
asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo
en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la
labor,

El Decreto No. 000521 de diciembre de 2004 establecid la planta de
personal Global de la Gobernacion del departamento del Atlantico.

El Articulo segundo de fa 000026 diciembre 26 de 2006, establecid los
vidticos para el Gobernador del Departamento, los Diputados y el
Contralor General del Departamento, en $ 310.805.00 diarios cuando
deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el
resto de empleados oficiales y/o puablicos del Departamento que deban
cumplir comisiones de servicios fuera del departamento fijo una escala
de valores tomando como base el sueldo devengado.

Como politica salarial, el Departamento del Atlantico siguié las
orientaciones de la Corte Constitucional, incrementando los sueldos en
un 5.69 %, el cual corresponde a la Inflacion real para ei afio 2007,

CONCLUSIONES

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario presentar a la
Asamblea del Departamento, el proyecto de Ordenanza, “Por medio de
la cual se fijan las escalas de remuneracién y asignaciones civiles y
nomenclatura de cargos correspondientes a las distintas categorias de
emplec de ia Administracién Departamental para la vigencia del 2008 y
se dictan otras disposiciones”, dando cumplimiento a los Decreto No.
627 de marzo 2 de 2007 y Decreto No. 628 de marzo 2 de 2007.




PROPOSICION FINAL:

Por todo lo anterior me permito proponer, dar Segundo debate sin modificacion al
proyecto de ordenanza: "POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA
DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOQ
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS
DI!SPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlintico, en uso de sus facultades lagales que (e otorga el Articuio
300 de fa Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01 de 1996 Articulo 2°,
Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990,
Articulo 114 Numeral 5 y demés disposiciones legales, Decreto 785 de 2005 reglamentario de la Ley
909 de 2004.

ORDENA

ARTICULO PRIMEROQ: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse Ias siguientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias de Emplecs de
la Administracién Departamental y del Instituto Departamental de Transito y Transporte det Atiantico.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO
o o1 4.075.834 4.075.834
020 02 3.498.040 3.488.040
038 02 3.498.040 3.498.040
045 05 4.851.896
NIVEL ASESOR
105 03 6.228.081
105 a5 4.851.896
118 04 5.093.878
NIVEL PROFESIONAL
208 08 4.049.346

222 0o 3.069.554
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219 10 2.610.162
219 1" 2.219.285
NIVEL TECNICO
367 12 2.103.569
387 13 1.868.023
367 14 1.669.403
367 15 1.669.380
367 17 1.275.039
a7 20 §74.204
NIVEL ASISTENCIAL
425 16 1.660.578
440 19 1.020.148
440 21 962.829
407 18 1.035475
407 23 716,488
480 20 974.204
480 22 957.358
470 24 645,611
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para ias diferentes categorlas de Empleos de ia

Administracion Departamental,

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

o1 01 GOBERNADOR

020 02 SECRETARIO DE DESPACHO
039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIC DE DESPACHOQ
CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

108 03 ASESOR

105 05 ASESOR

115 04 JEFE DE OFICINA

NIVEL PROFESIONAL




208 o8 LIDER DE PROGRAMA

222 09 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NIVEL TECNICO

367 12 TECNICO ADMINISTRATIVO

367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO

387 14 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 15 TECNICO ADMINISTRATIVO

367 17 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 20 TECNICO ADMINISTRATIVC
NIVEL ASISTENCIAL

425 16 SECRETARIO EJECUTIVO

440 19 SECRETARIO

440 21 SECRETARIO

407 18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407 23 AUXILAR ADMINISTRATIVO
480 20 CONDUCTOR

480 22 CONDUCTOR

470 24 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, dei Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, todos los empleados piiblicos vinculados o
que se vinculen a la entidades del Sector Central y Descentralizado de fa Rama
Ejecutiva def nivel Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado del
orden Departamental gozardn del régimen de prestacicnes sociales sefialado
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder publico del Orden
Nacional. )

Autorizase al Gobermnador del Departamento por el término de seis (6) meses para establecer la escala de
remuneracién de ias asignaciones correspondientes a las diferentes categorias de empleo del orden
Administrativo del sector Central.

PARAGRAFOQ: Los aumentos consignados en {a presente ordenanza comesponden a un porcentaje del
5.69%, el cual commesponde a la inflacién cerlificada por el DANE para el afio 2007, lo anterior de acuerdo al
articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia y la Sentencia C-331 de 2004, de la Corte Constitucional.

ARTICULO CUARTO: Las escalas de remuneracién de las distintas categorias de empleo del orden
administrativo del sector educativo, financiado con recursos de! Sistema General
de Participaciones, serdn ajustados conforme a lo dispuesto en el Decreto
Nacional emitido por ¢! Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, por
medio del cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos que sean
desempefiados por empleados piiblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desamrollo Sostenible, Empresas Scciales del Estado,
del Orden Nacicnal y se dictan ofras disposiciones para el afio 2008 yfo a lo
estipulado en el Decreto Departfamental que con objefo de! estudio de
homologacién de cargos se emita.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Clviles, para las diferentes categorias de Empleo del personal

Administrativo dei Sector Educative financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
Educacion.

CODIGO GRADO CARGO
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NIVEL PROFESIONAL

222 18 Profesional Especializado $ 2.866.394
222 18 Profesional Especializado (M%) $ 1.433.197
219 12 Profesional Universitario $ 1.830.924
NIVEL TECNICO

314 05 Técnico Operativo $618.166
314 09 Técnico Operativo $894.619
314 10 Técnico Operativo $936.171
314 12 Técnico Qperative $ 1.046.558
314 13 Técnico Operativo $1.116.071
314 16 Técnico Operativo $ 1.366.046
NIVEL ASISTENCIAL

407 08 Auxiliar Administrativo $ 581.096
407 08 Auxiliar Administrativo $ 618.166
407 10 Auxiliar Administrativo $ 678.437
407 11 Auxiliar Administrativo $ 733.373
407 13 Auxiliar Administrativo $812.908
407 16 Auxiliar Administrative $ 894619
407 18 Auxifiar Administrativo $ 936.171
407 22 Auxiliar Administrativo $ 1.094.961
407 23 Auxiliar Administrativo $1.209.036
412 08 Auxitiar Area Salud $618.166
440 09 Secretario $618.166
440 10 Secretario $679.437
440 12 Secretario $ 787 451
440 13 Secrefario $812.906
440 14 Secretario $830.713
440 18 Secretario $938.171
440 22 Secretario $ 1.094.861
470 06 Auxiliar de Servicios Generales $ 501.082
470 09 Auxiliar de Servicios Generales $ 518.166
477 06 Celador $ 501.082
480 09 Conductor $618.166
480 10 Conductor $ 679.437
487 06 QOperano $ 501.082
487 10 Qperario $879.437
PARAGRAFO: El personal Administrativo del Sector Educativo financiado con los Recursos del

Sistema General de Participacién Educacidn, corespondiente a las anteriores
nomenciaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas en la presente
ordenanza que venian de la Nacion y los que han sido nombrados por virtud de
la autonomia administrativa y nominadora del Departamento dei Atlantico para
€l manejo descentralizado de la Educacién, estara adscrito a la Secretaria de
Educacion Departarnental.

ARTICULO QUINTO:  DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE |LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEQ DEL ORDEN ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO
FINANCIADO CON SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION EDUCACION Y
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL.

Autorizase at Gobemador del Departamento por &l término de seis (6) meses para establecer la escala de

remuneracidn de las asignaciones corespondientes a las diferentes categorias de empleo del orden




Administrativo del sector educativo financiado con el Sistema General de Participacién, Educacién y fas
Empresas Sociales del estado del Orden Departamental.

ARTICULO SEXTO: FLJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los vidticos para el Gobemador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General de! Departamento, en fa suma de $ 210.805.0¢ diarios
cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de empleados oficiales
y/o publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios fuera det Departamento en los
porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacidn se indican:

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS DIARIOS EN
BASE DE LIQUIDACION PESOS
Hasta 643277 Hasta 58.330
De 643.278 a 1.010.848 Hasta 79.734
De 1.010.849 a 1.349.845 Hasta 96.746
De 1.349.846 a 1.712.0906 Hasta 112,573
De 1.712.087 a 2067.713 Hasta 129.269
De 2.067.714 a 3118427 Hasta 145.908
De 3.118.428 a 4358488 Hasta 177.228
De 4,358.489 a 5175100 Hasta 239.081
De 5.175.101 en adelante Hasta 310.805

PARAGRAFQ: Autoricese al seftor Gobernador por el términe de seis (6) meses para que ajuste los vidticos,
teniendo en cuenta los topes que fije el Gobiemp Nacional para la vigencia 2008,

Para determinar el vator de los visticos, se tendran en cuenta el sueldo méas los Gastos de Representacién.
Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pals, excluido el teritorio del
Departamento det Aflantico se fijara el valor de los vidticos segun la remuneracion mensuat del funcionario
comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba permanecer por lo
menos un dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pemoctar en el lugar de la comisidn sélo se
reconocera el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
PARA COMISIONES EN:




CENTRO AMERICA, ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,
ELCARIBEY CANADA, MEXICO, QCEANIAY
SURAMERICA CHILE, BRASIL, ARGENTINA
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASH., AFRICA Y PUERTO
CHILE, ARGENTINA Y RICO
PUERTO RICO
Hasta 643.277 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 643.278 A 1.010.848 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.010.849 A 1.349.845 | Hasta 140 Hasta 200 < Hasta 300 .,
De 1349846 A 1.712.096 | Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De  1.712.097;, A 2.067.713 | Hasta 160 Hasta 240 . Hasta 350 .
De 2067.714 A 3.118.427 | Hasta 170 ~* |Hasta 250 - Hasta 360 -
De 3.118.428 A 4.358 488 | Hasta 180 . _ Hasta 260 Hasta 370 .
De  4.358.488 A 5.175.100 | Hasta 200 . | Hasta 265 . |Hasta 380.
De 5.175.101 en adelante Hasta 210 Hasta 275 Hasta 390

La fijacidn del valor de los vidticos para comisidn de servicios en el exterior se hard por Decreto de!
Gobemador def Departamento.

Apliquese la reglamentacion en los Viaticos contemplada en esta Crdenanza a los recursos moorporados en
el Presupuesto def Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones
de servicios dentro del pais, exciuido ef temitorio del Departamento del Atiantico o en el exterior tendran
derecho a el reconocimiento y pago de fos Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO:  GASTOS DE MOVILIZAGION

Fijese 1a suma de TREINTA MIL PESOS M/L diarios para movilizacion, cormespondientes a la comisién por
servicios cuando esta se efecte dentro del terrtorio del Departamenic del Attantico, exciuyendo el Area
Metropolitana de la Ciudad de Barranquilla.

Fijese la suma de SESENTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacién, comespondientes a la comision por
servicios cuando esta se efectde en el interior del pais, excluido el territorio del Departamento de! Atlantico y
que comesponda a invitacién que cubra los gastos de alcjamiento y manutencién.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Alantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Osdenanza rige a partir de ia fecha de su promulgacion y entrara en vigencia el
1° de Enero del 2008.

Fin del proyecto.
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ATLANTICO
SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANOQ

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

CERTIFICA : =

Que la Planta de Personal actual no ha sufrido variacion con respecto a la gue
presentaba la Gobernacion del Atléntico a corte 31 de diciembre de 2007.

Que el incremento establecido en el proyecto de Ordenanza de Asignaciones
Civiles para el afio 2008 es del 5.69%, el cual corresponde al indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE para et afio 2007,

Se expide la presente, en Barranquilla el dia 22 de febrero de 2.008.

Cordialmente,

T ASAMBLEA DEFARTAWENTAL DEL ATLANTICO™

'fa’nquma_\QM 2_.,_()'_ 0 X‘

7]
el
-1

LUIS CARLOS ZULETA GUERRERO z - Presidentia
Subsecretario de Talento Humano (E) S H’ @ 6—3’}9(4/\.
B

Loampromiso pars wna wvida 2Egaara
CaHle 40 No. 45-46 - Teléfonos:3402577 - Fax: 3402577 - eamil: Lrulet:@atlantico.guv.co
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00027
4 8 ENE. 2008

PUERIA DL QRO 1L LULOGMUIA

Barranquilla, 2 de enero de 2008

Doctor

FEDERICO UCROS FERNANDEZ
Presidente

Asamblea Departamental

E. S. D.

Asunto: Proyecto de Ordenanza “Por medio de la cual se fijan las
escalas de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura de
cargos correspondientes a las distintas categorias de empleo de la
Administracion Departamental para la vigencia de 2008 y se dictan
otras disposiciones”. '

EXPOSICION DE MOTIVOS

FUNDAMENTOS DE HECHOS

El presente tiene como fin remitir nuevamente a consideracion ante la
honorable Asamblea del Departamento, el proyecto de ordenanza, “Por
medio de la cual se fijan las escalas de remuneracién y asignaciones
civiles y nomenclatura de cargos correspondientes a las distintas
categorias de empleo de la Administracion Departamental para la
vigencia del 2008 y se dictan otras disposiciones”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
E! Articulo Primero de la Ordenanza No. 000026 diciembre 26 de 2006,

establecié las escalas de remuneracion mensual, para las diferentes
categorias de empleos de la Administracion Departamental.
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El Articulo Primero del Decreto No. 627 de marzo 2 de 2007 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establece el limite
maximo de la asignacion basica mensual que podran autorizar las
Asambleas Departamentales de los empleos publicos de las entidades
territoriales en sus distintos niveles jerdrquicos incluido el del sefior
Gobernador constituido por la asignacién bdsica mensual y los gastos de
representacion que en ningun momento podra superar el limite maximo
salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El Articulo Primero del Decreto No. 628 de marzo 2 de 2007, establece
que los organismos y entidades fijaran el valor de los viaticos segdn la
remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los
asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo
en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la
labor.

El Decreto No. 000521 de diciembre de 2004 estabiecié la planta de
personal Global de la Gobernacion del departamento del Atlantico.

El Articulo segundo de la 000026 diciembre 26 de 2006, establecié los
vigticos para el Gobernador del Departamento, los Diputados y el
Contralor General del Departamento, en $ 310.805.00 diarios cuando
deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el
resto de empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban
cumplir comisiones de servicios fuera del departamento fijo una escala
de valores tomando como base el sueldo devengado.

Como politica salarial, el Departamento del Atlantico siguié las
orientaciones de la Corte Constitucional, incrementando los sueldos en
un 5.69 %, el cual corresponde a la Inflacion real para el afio 2007.

CONCLUSIONES

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario presentar a la
Asamblea dei Departamento, el proyecto de Ordenanza, "Por medio de
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la cual se fijan las escalas de remuneracién y asignaciones civiies y

nomenclatura de cargos correspondientes a las distintas categorias de

empleo de la Administracién Departamental para la vigencia del 2008 y

se dictan otras disposiciones”, dando cumplimiento a los Decreto No.

627 de marzo 2 de 2007 y Decreto No. 628 de marzo 2 de 2007.

Cordialmente,

%&Wﬁﬁ,
EDUARDO VERANO DE LA ROSA
obernador Departamento del Atlantico

Copia a: Secretaria de Hacienda



no REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga el Articulo
300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01 de 1996 Articulo 2°,
Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990,
Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto 785 de 2005 reglamentario de fa Ley
909 de 2004.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse as siguientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias de Empleos de
la Administracidn Departamental y del Instituto Departamental de Transito y Transporte del Atlantico.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
. NIVEL DIRECTIVO
001 01 4.075.834 4075834
- 020 02 3.498.040 3.498.040
039 02 3.498.040 3.498.040
045 05 4.851.896
NIVEL ASESOR
105 03 6.229.081
105 05 4.851.896
115 04 5.093.878
NIVEL PROFESIONAL
206 08 4.049.346
222 09 3.069.554
219 10 2.610.162
219 11 2.218.265
NIVEL TECNICO
367 12 2.103.569
367 13 1.868.023
367 14 1.669.403
367 15 1.669.380
367 17 1.275.039

367 20 974.204
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCAILAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS

NIVEL ASISTENCIAL

425
440
440
407
407
480
480
470

ARTICULO SEGUNDOQ:

16
19
21
18
23
20
22
24

DISPOSICIONES.

1.660.578
1.020.148
962.829
1.035475
716.488
974.204
957.358
645.611

DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQO

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracién Departamental.

CODIGO GRADO
NIVEL DIRECTIVO

001 1
020 02
039 02
045 05

CODIGO GRADO

NIVEL ASESOR

105 03
105 05
115 04
NIVEL PROFESIONAL
206 08
222 09
219 10

219 11

CARGO

GOBERNADOR

SECRETARIO DE DESPACHO
GERENTE

SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

CARGO

ASESOR
ASESOR
JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROGRAMA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
NIVEL TECNICO
367 12 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 14 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 15 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 17 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 20 TECNICO ADMINISTRATIVO
NIVEL ASISTENCIAL
425 16 SECRETARIO EJECUTIVO
440 19 SECRETARIO
440 21 SECRETARIO
407 18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407 23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
480 20 CONDUCTOR
480 22 CONDUCTOR
470 24 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO TERCERO: A parir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, del Departamento
Administrativo de [a Funcién Puablica, todos los empleados plblicos vinculados o
que se vinculen a la entidades del Sector Central y Descentralizado de la Rama
Ejecutiva de! nivel Departamental, como de las Empresas Sociales del Estado del
orden Departamental gozarén del régimen de prestaciones sociales sefalado
para los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del poder publico del Orden
Nacional.

Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de seis (6) meses para establecer la escala de
remuneracién de las asignaciones comespondientes a tas diferentes categorias de emplec del orden
Administrativo del sector Central.

PARAGRAFO: Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un porcentaje del
5.69%, el cual corresponde a la inflacion certificada por el DANE para el afio 2007, lo anterior de acuerdo al
articulo 53 de la Constituciéon Politica de Colombia y la Sentencia C-931 de 2004, de la Corte Constitucional.

ARTICULO CUARTO: Las escalas de remuneracién de las distintas categorias de empleo del orden
administrativo del sector educativo, financiado con recursos del Sistema General
de Participaciones, serén ajustados conforme a lo dispuesto en el Decreto
Naciona! emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, por
medio del cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos gue sean
desempeiiados por empleados pablicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado,
del Orden Nacicnal y se dictan cotras disposiciones para el afio 2008 y/o a lo
estipulade en el Decreto Departamental que con objeto del estudio de
homologacion de cargos se emita.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleo del personal
Administrativo del Sector Educativo financiado con recursos del Sistema General de Participaciones
Educacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
CODIGO GRADO CARGO
NIVEL PROFESIONAL
222 18 Profesional Especializado $ 2.866.394
222 18 Profesional Especializado (Mt) $1.433.197
219 12 Profesional Universitario $1.830.924
NIVEL TECNICO
314 05 Técnico Qperativo $ 618.166
N4 09 Técnico Operativo $ 894.619
314 10 Técnico Operativo $936.171
314 12 Técnico Operativo $ 1.046.558
34 13 Técnico Operativo $1.116.071
314 16 Técnico Operativo $ 1.366.046
NIVEL ASISTENCIAL
407 08 Auxiliar Administrativo $ 581.096
407 09 Auxiliar Administrativo $618.166
407 10 Auxiliar Administrativo $ 679.437
407 11 Auxiliar Administrativo $ 733.373
407 13 Auxiliar Administrativo $ 812.906
407 16 Auxiliar Administrativo $ 894.619
407 18 Auxiliar Administrativo $936.171
407 22 Auxiliar Administrativo $ 1.094,961
407 23 Auxiliar Administrativo $1.209.038
412 09 Auxiliar Area Salud $ 618.166
440 09 Secretario $ 618.166
440 10 Secretario $ 679.437
440 12 Secretario $ 787.451
440 13 Secretario $ 812.906
440 14 Secretario $830.713
440 18 Secretario $936.171
440 22 Secretario $ 1.094.961
470 Q6 Auxiliar de Servicios Generales $ 501.082
470 09 Auxiliar de Servicios Generales $618.166
477 08 Celador % 501.082
480 09 Conductor $618.166
480 10 Conductor $ 679437
487 06 Qperario $ 501.082
487 10 Qperario $ 679.437
PARAGRAFO: El personal Administrativo del Sector Educative financiado con los Recursos del

Sistema General de Participacién Educacion, correspondiente a las anteriores
nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas en la presente
ordenanza que venian de la Nacion y fos que han sido nombrados por viriud de
la autonomia administrativa y nominadora del Departamento del Atlantico para



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

el manejo descentralizado de la Educacion, estara adscrito a la Secretaria de
Educacion Departamental,

ARTICULO QUINTO:  DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEO DEL ORDEN ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO
FINANCIADO CON SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION EDUCACION Y
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL.
Autorizase al Gobernador def Departamento por el térming de seis {6} meses para establecer la escala de
remuneracion de las asignaciones comespondientes a las diferentes categorias de empleo del orden
Administrativo del sector educativo financiado con el Sistema General de Participacion, Educacién y las
Empresas Sociales del estado del Orden Departamental.

ARTICULQ SEXTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para el Gobemador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en la suma de § 310.805.00 diarios
cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de empleados oficiales
yfo publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento en los
porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacién se indican:;

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS DIARIOS EN

BASE DE LIQUIDACION PESOS
Hasta 643.277 Hasta 58.339
De 643.278 a 1.010.848  Hasta 79.734
De 1.010.849 a 1.349.845 Hasta 96.746
De 1.342.846 a 1.712096 Hasta 112.573
De 1.712.097 a 2.067.713 Hasta 129.269
De 2.067.714 a 3.118.427 Hasta 145,908
De 3.118.428 a 4358488 Hasta 177.228
De 4.358.489 a 5175100 Hasta 239.081
De 5.175.101 en adelante Hasta 310.805

PARAGRAFO: Autoricese al sefior Gobernador por el término de seis (6) meses para que ajuste los viaticos,
teniendo en cuenta los topes que fije el Gobierno Nacional para la vigencia 2008,

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacion.
Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del funcionario
comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Arlicule,

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisicnado deba permanecer por lo
menos un dia completo en el lugar de fa comisién fuera de su sede habitual del trabajo.
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Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision sélo se
reconaceré el 50% del valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
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VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOQUNIDENSES
PARA COMISIONES EN:
CENTRO AMERICA, | ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,
EL CARIBE Y CANADA, MEXICO, OCEANIAY
SURAMERICA CHILE, BRASIL, ARGENTINA
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, AFRICA Y PUERTO
CHILE, ARGENTINA Y RICO

PUERTO RICO
Hasta 643.277 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 643.278 A 1.010.848 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.010.849 A 1.349.845 | Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 1.349.846 A 1.712.096 | Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 1.712.087 A 2.067.713 | Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 2.067.714 A 3.118.427 | Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 3.118.428 A 4.358.488 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 4.358.489 A 5.175.100 | Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 5.175.101 en adelante Hasta 210 Hasta 275 Hasta 390

La fijacion de! valor de los viaticos para comision de servicios en

Gobernador del Departamento.

el exterior se¢ hara por Decreto del

Apliquese la reglamentacion en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos incorporados en
el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones

de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el exterior tendran
derecho a el reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO:  GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de TREINTA MIL PESOS M/L diarios para movilizacién, correspondientes a la comisién por
servicios cuando esta se efectle dentro del territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area
Metropolitana de la Ciudad de Barranquilla.
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Fijese la suma de SESENTA MIL PESOS M/L. Diérios para movilizacién, correspondientes a la comision por
servicios cuando esta se efectue en el interior del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico y

que corresponda a invitacion que cubra los gastos de alojamiento y manutencién.

Apliquese la reglamentacién en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto de! Departamento del Atlantico.

ARTICULO NOVENOQ: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y entrara en vigencia e
1° de Enero del 2008.
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Doctor
EDUARDO VERANO DE LA ROSA

Gobernador del Departamento del Atlantico.
E. S D

W v-dm 8 zg95

Cordial Saludo:

Por medio del presente envio a usted, para su sancion u objecion la siguiente ordenanza:

1.-” POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” contenida en (46) folios, esta ordenanza recibié los tres debates
reglamentarios de la siguiente manera: prime debate, Febrero 22 de 2008, Segundo
debate Febrero 27 de 2008 y Tercer debate, febrero 29 de 2008.
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Barranquilla, 7 de marzo de 2008

Doctor

ALBERTO BORELLY BORELLY
Secretario General

Gobernacion del Atlantico

E, S. D.

ASUNTO: ORDENANZA No 00028- 5/03/2008

Para su conocimiento y fines pertinentes, estamos
enviando original de la ordenanza No 00028 del 5 de
marzo de 2008, °Por medio de la cual se Fijan las
Escalas de Remuneracién y Asignaciones Civiles y
Nomenclatura de Cargos correspondientes a las
Distintas Categorias de Empleo de la Administracion
Departamental para la vigencia de 2008 y se dictan
otras Disposiciones”.

ordialmente,

|y Ry, ——

EDRQ ARAGON CANCHIL
becretario Juridico

— =

oy |

nexo: Lo anunciado

Gobernacion del Departamento del Atldntico
Calle 40 carreras 45 y 46 Teléfono 3307123 fax 3401709 e-mail-
juridica@atlantico.gov.co
Barranquiila - Atlantico
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Barranquilla, 5 de marzo de 2008

Doctor

JAIME AMIN HERNANDEZ

Secretario Privada encargado de las funciones de
Gobernador del Atlantico

E. S. D. N

ASUNTO: SANCION ORDENANZA

Por encontrarla ajustada a las preceptivas legales remito para
su sancidn la ordenanza No 00028 del 5 de marzo de 2008,
"Por medio de la cual se Fijan fas Escalas de Remuneracion y
Asignaciones Civiles y Nomenclatura de Cargos
correspondientes a las Distintas Categorias de Empleo de la
Administracion Departamental para la vigencia de 2008 y se
dictan otras Disposiciones”.

Cordialmente,

PEDRO ARAGON CANCHILA "\“\
Secretario Juridico \

Anexo: Lo anunciado

Gobemacion del Departamento del Atlantico
Calle 40 carreras 45 y 46 Teléfono 3307123 fax 3401709 e-mail-
juridica@atlantico.gov.<o
Barranquilla - Atlantico




