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POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN AJUSTES EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA ADECUARLA A
LOS REQUERIMIENTOS DE LA LEY 909 DE 2004 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES /

— ‘3":'3

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO , en uso
de las atribuciones legales que le otorga el articulo 300 de la
Constitucién Politica de Colombia, articulo 3 de la ley 330 de +19965%l
Decreto Ley 1222 de 1.986, articulo 231 y la Ordenanza 00021 de
2002, Decreto 785 de 2005, ley 909 de 2004 y demas disposiciones
legales,

ORDENA.
ARTICULO PRIMERO: Los niveles que existen en la Contraloria Departamental a

partir de la presente Ordenanza y conforman la planta de personal, son: Directivo,
Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

CARGO COD GR NIVEL No
Contrator 010 01 Directivo 1
Subcontralor 025 02 Directivo 1
Secretario General 073 02 Directivo 1
Gerente de Control Intemo ‘039 02 Directivo 1
Subsecretario de Despacho 045 03 Directivo 1
Subdirector Administrativo 063 03 Directivo 1
Contralor auxiliar 035 03 Directivo 6
Total Directivos 12
Asesor 105 04 Asesor 2
Asesor 105 05 Asesor 1
Asesor 105 05 Asesor 4
Asesor 105 07 Asesor 3
Asesor 105 08 Asesor 12
Total Asesores 22
Profesional universitario 219 06 Profesional 2
Profesional universitario 219 07 Profesional 4
Profesional universitario 219 08 Profesional 4
Profesional universitario 219 09 Profesional 14
Profesional universitario 219 10 Profesional 4
Profesional universitarnio 219 11 Profesional 2
Profesional universitario 219 12 Profesional 3
Profesional universitario 219 13 Profesional 3
Total Profesionales 36
Técnico Operativo 314 14 Técnico 1
Técnico Operativo 314 15 Técnico 2
Total Técnico 3
Secretario 440 13 Asistencial 1
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Auxiliar administrativo 407 14 Asistencial 1
Auxiliar administrativo 407 15 Asistencial 8
Auxiliar administrativo 407 16 Asistencial 9
Auxiliar administrativo 407 17 Asistencial 2
Auxiliar administrativo 407 18 Asistencial 4
Auxiliar administrativo - 407 19 Asistencial 1
Auxiliar administrativo 407 20 Asistencial 2
Auxiliar de Servicios Generales 470 20 Asistencial 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 21 Asistencial 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 22 Asistencial 1

Total Asistencial 31

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS. Se aplicaran las mismas establecidas
para cada nivel, codigo, grado y denominacién de cargos establecidos por la
Asamblea Departamental, para 1a vigencia 2006 en la Ordenanza 00004 de 2006,
para las diferentes categorias de empleo de la Contraloria General del
Departamento.

ARTICULO TERCERO: El Contralor Departamental del Atlantico manejara en forma
globalizada la Planta de Personal, conforme al plan de cargos aprobado por la Ordenanza
000021 del 13 de agosto de 2002 y las demas ordenanzas concordantes o que la
modifiquen, teniendo en cuenta los niveles, codigos, grados y escalas salariales aqui i
establecidos.

ARTICULO CUARTO: Con la finalidad de darle cumplimiente al fallo proferido por el
Tribunal Contencioso Administrativo del Atlantico de fecha junio 28 de 2006, crease
dentro del nivel asistencial el cargo de conductor mecanico, codigo 482, al cual se le
asignara el grado 18, con una asignacién mensual de $593.250.

ARTICULO QUINTO: Con fa finalidad de dar cumplimiento a la ley de carrera
administrativa (Ley 909/04) y al concepto 1658 de 2005 expedido por la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado, confiéranse facultades al Contralor Departamental del
Atlantico, por el termino de seis meses para determinar mediante resolucién, la
dependencia, unidad administrativa o grupo de trabajo que administre y dirija la carrera .
administrativa en ese organo de control, con aplicacion de las normas de la carrera general
mientras se expide la ley especial de carrera administrativa para las Contralor
Territoriales.
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LOS REQUERIMIENTOS DE LA LEY 909 DE 2004 Y SE DICTAN OTRAS
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La dependencia asignada, la unidad administrativa o el grupo de trabajo designado por el
Contralor para dirigir y administrar la carrera administrativa de la Contraloria
Departamental, debera disefiar los instrumentos de evaluacion de los funcionarios y debera
convocar, en cumplimiento de la ley, el respectivo concurso.

Para la creacion de 1a Unidad administrativa o el grupo de trabajo que dirija y administre la
carrera administrativa de la Contraloria Departamental no podran crearse nuevos empleos
dentro de Ia estructura de personai de la entidad.

ARTICULO SEXTO: Las modificaciones que por efectos del ajuste de la planta de
personal a las exigencias del decreto 785 de 2005 y las demas efectuadas para el proceso de
modernizacion, en lo referente a codigos, denominacion del cargo, grados y niveles no
afectaran los derechos de carrera adquiridos que tengan los funcionarios asignados a cada
cargo y por lo tanto se debera efectuar u ordenar el ajuste correspondiente en el registro
publico de la carrera administrativa, incorporando los funcionarios a los nuevos cargos.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente

A {4,(/;’40

RAQUELINA VILLA MENDOZA
gundo Vicepresidente

ANTONIO DEL RIO CABARCAS
hecretario General
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ORDENANZA No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN AJUSTES EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA ADECUARLA A
LOS REQUERIMIENTOS DE LA LEY 909 DE 2004 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Esta ordenanza recibi6 los tres debates reglamentarios de ta siguiente
manera:

Primer Debate: Julio 19 de 2006
Segundo Debate: Julio 27 de 2006
Tercer Dgba Julio 31 de 2006

TONIO DEL RIO CABARCAS
ecretario General.-

Gobernacion del Departamento del Atlantico. Sanciénese la presente ordenanza No
000020 del 14 de agosto de 2006.

o,

LOS RODADO NORIEGA
bernador del Departamgnto del Atlantico




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Barranquilla, D.E.L.P., Julio 24 de 2006.

Doctora

BETTY ECHEVERRIA DE DANIES
Presidente

Honorable Asamblea Departamental
E. S. D.

INFORME DE COMISION

Proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN
AJUSTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL PARA ADECUARLA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
LEY 809 DE 2004 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Efectuado el estudio correspondiente al proyecto de ordenanza en referencia
rendimos a la Corporacién informe para segundo debate:

Efectivamente a esta Asamblea comresponde, de conformidad con el articulo
tercero de la ley 330 de 1996, en relacién con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, funciones por dependencias y escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa de los
contralores.

La ley 909 de 2004 contempla las disposiciones de carmrera administrativa en el
sector publico Colombiano, las cuales mientras no se expida la norma o ley
especial para los érganos de control fiscal es de obligatoria aplicacion y dentro de
la misma y su decreto reglamentario 785 de 2005 se efectuan modificaciones en la
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denominacién de cargos que en ningin momento deben afectar o modificar la
estructura salarial, por lo tanto en el presente proyecto no se efectuaron ni
incrementos salariales ni modificaciones sustanciales de la planta de personal
contrarias a la Ordenanza 021 de 2002, la cual continua rigiendo hasta la fecha,
pero la denominacién de algunos de los cargos alli contenidos desaparecen y se
crean otras que las sustituyen.

En e! articulo primero del proyecto se contemplan los cadigos, grados, niveles y
denominacion de los cargos de la Contraloria ajustados a lo establecido en el
decreto 785 de 2005, dando cumplimiento total a esa preceptiva y las
disposiciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

En el articulo segundo se confirman las asignaciones salariales aplicadas a la
Planta de Personal para la vigencia 2006, efectuadas mediante Ordenanza 0003
de 2006, lo .cual establece que en ningin momento se estd efectuando, ni se
podrian generar, incrementos salariales para ninguno de los cargos existentes en
la entidad.

En el articuto tercerc se establece el manejo de la planta de personal y la base de
la misma efectuada mediante la ordenanza 00021 de 2002. Lo cuat significa que
se mantiene la misma estructura de planta de personal desde hace cuatro anos.

Mediante fallo de la jurisdiccién contenciosa administrativa se condené a la
Contraloria a efectuar un nuevo reintegro en la planta de personal, para lo cual se
le concedid un plazo improrrogable de treinta dias, contados a partir del 28 de
junio presente, lo cual se encuentra establecido en el articulo cuarto del referido
proyecto, debienda la Contraloria mitigar ese impacto econdmico con mayor
reduccién en los demas gastos de la entidad.

En el presente proyecto se pretende dar cumplimiento al decreto presidencial 785
de 2005 que establece un nuevo sistema de nomenclatura y clasificacion de
funciones para los empleos publicos del orden territorial atendiendo las
regulaciones de la ley 909 de 2004.

El referido decreto presidencial suprime de tajo los cargos del nivel ejecutivo y
concentra en el nivel asistencial los que antiguamente componian los niveles
operativo, auxiliar y administrativo, y ademas reduce la existencia de cargos del
nivel asesor.

La aplicacion de la equivalencias ordenadas, en ninguno de los cargos puede
generar incrementos salariales en los cargos existentes, pues existe una
prohibicion legal para hacerlo.
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Por ofro lado pretende, con el respectivo proyecto, dar cumplimiento a las normas
de carrera administrativa contenidas en la ley 903 de 2004, al concepto 1658 de
2005 expedido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, el
cual fue ratificado mediante circular No. 1000 — 12 — 2005 por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, el cual concluye: “Por lo anterior, mientras se
expide la ley que regule la carrera especial para las contralorias territoriales, |a
dependencia que determine {a Asamblea o el Concejo, aplicando la ley 909 de
2004, esta habilitada para adelantar los procesos de seleccion, elaborar las
convocatorias a concursos, elaborar las listas de elegibles, establecer los
instrumentos para la evaluacion del desempefio y en general para adeiantar todas
las acciones tendientes a dar cumplimiento a ta norma constitucional de que el
ingreso a los caros publicos debe hacerse previa comprobacién de merito”

Los fundamentos juridicos del referido proyecto son los siguientes: el articulo 300
de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 3 de la ley 330 de 1996, el
Decreto Ley 1222 de 1.986 en su articulo 231, la Ordenanza 00021 de 2002, la ley
909 de 2004 y el decreto 785 de 2005.

La iniciativa del presente proyecto de conformidad con la ley 330 de 1996 es del
Contralor Departamental, quién efectué la presentacion del mismo ante esta
Honerable asamblea.

En merito de lo expuesto y con los presupuestos constitucionales y legales que la

LUIS EDUARDO DIAZGRANADOS
SECRETARI@
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Barranquilla, D.E.1.P., Julio 24 de 2006.

Doctora

BETTY ECHEVERRIA DE DANIES
Presidente

Honorable Asamblea Departamental
E. S. D.

INFORME DE COMISION

Proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN
AJUSTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL PARA ADECUARLA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
LEY 909 DE 2004 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Efectuado el estudio correspondiente al proyecto de ordenanza en referencia
rendimos a la Corporacion informe para segundo debate:

Efectivamente a esta Asamblea corresponde, de conformidad con el articulo
tercero de la ley 330 de 1996, en relacién con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, funciones por dependencias y escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa de los
contratores.

La ley 909 de 2004 contempla las disposiciones de carrera administrativa en el
sector publico Colombiano, las cuales mientras no se expida la norma o ley
especial para los 6rganos de control fiscal es de obligatoria aplicaciéon y dentro de
la misma y su decreto reglamentario 785 de 2005 se efectian modificaciones en la
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denominacién de cargos que en ningin momento deben afectar o modificar la
estructura salarial, por lo tanto en el presente proyecto no se efectuaron ni
incrementos salariales ni modificaciones sustanciales de la planta de personal
contrarias a la Ordenanza 021 de 2002, la cual continua rigiendo hasta la fecha,
pero la denominacion de algunos de los cargos alli contenidos desaparecen y se
crean ofras que las sustituyen.

En el articulo primero del proyecto se contemplan los cddigos, grados, niveles y
denominacion de los cargos de la Contraloria ajustados a lo establecido en el
decreto 785 de 2005, dando cumplimiento total a esa preceptiva y las
disposiciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

En el articulo segundo se confirman las asignaciones salariales aplicadas a la
Planta de Personal para la vigencia 20086, efectuadas mediante Ordenanza 0003
de 2006, lo cual establece que en ningdn momento se esta efectuando, ni se
podrian generar, incrementos salariales para ninguno de los cargos existentes en
la entidad.

En el articulo tercero se establece el manejo de la planta de personal y la base de
la misma efectuada mediante la ordenanza 00021 de 2002. Lo cual significa que
se mantiene la misma estructura de planta de personal desde hace cuatro afos.

Mediante fallo de la jurisdiccion contenciosa administrativa se condené a la

Contraloria a efectuar un nuevo reintegro en la planta de personal, para lo cual se

le concedié un plazo improrrogable de treinta dias, contados a partir del 28 de
junio presente, lo cual se encuentra establecido en el articulo cuarto del referido
proyecto, debiendo la Contraloria mitigar ese impacto econdmico con mayor
reduccién en los demas gastos de la entidad.

En el presente proyecto se pretende dar cumplimiento al decreto presidencial 785
de 2005 que establece un nuevo sistema de nomenclatura y clasificacion de
funciones para los empleos publicos del orden territorial atendiendo las
regulaciones de la ley 902 de 2004.

E! referido decreto presidencial suprime de tajo los cargos del nivel ejecutivo y
concentra en el nivel asistencial los que antiguamente componian los niveles
operativo, auxiliar y administrativo, y ademas reduce la existencia de cargos del
nivel asesor.

La aplicacion de la equivalencias ordenadas, en ninguno de los cargos puede
generar incrementos saldriales en los cargos existentes, pues existe una
prohibicion legal para hacerio.
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Por otro lado pretende, con el respectivo proyecto, dar cumplimiento a las normas
de carrera administrativa contenidas en la ley 909 de 2004, al concepto 1658 de
2005 expedido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, el
cual fue ratificado mediante circular No. 1000 — 12 — 2005 por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el cual concluye: “Por lo anterior, mientras se
expide la ley que regule la carrera especial para las contralorias territoriales, la
dependencia que determine la Asamblea ¢ el Concejo, aplicando la ley 909 de
2004, esta habilitada para adelantar los procesos de seleccidn, elaborar las
convocatorias a concursos, elaborar las listas de elegibles, establecer los
instrumentos para la evaluacién del desempefic y en general para adelantar todas
las acciones tendientes a dar cumplimiento a la norma constitucional de que el
ingreso a los caros publicos debe hacerse previa comprobacion de merito”

Los fundamentos juridicos del referido proyecto son los siguientes: el articulo 300
de la Constitucion Politica de Colombia, ef articulo 3 de la ley 330 de 1996, el
Decreto Ley 1222 de 1.986 en su articulo 231, 1a Ordenanza 00021 de 2002, la ley
909 de 2004 y el decreto 785 de 2005.

La iniciativa del presente proyecto de conformidad con {a ley 330 de 1996 es de!l
Contralor Departamental, quién efectud la presentacidon del mismo ante esta
Honorable asamblea.

En merito de lo expuesto y con los presupuestos constitucionales y legales que la
sustentan, su conveniencia para el érgano de control Departamental, proponemos
yecto de ordenanza de la referencia.

ALBA HODWALKER JOSE IGNACIO ONORO
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

LUIS EDUARDO DIAZGRANADOS
SECRETARI®
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DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

GIETI0h FISSAL PARR EL DESARRCLLD SO%5fAL

EXPOSICION DE MOTIVOS )6_427 Cogelen

Doctora ’ *4\ m
BETTY ECHEVERRIA DE DANIES

Presidente Honorable Asamblea Departamental del Atlantico

Honorables Diputados.

ASUNTO: PROYECTO DE ORDENANZA NO.

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN AJUSTES EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA ADECUARLA A
LOS REQUERIMIENTOS DE LA LEY 909 DE 2004 Y SE DICTAN OTRAS

‘ DISPOSICIONES

En cumplimiento de los deberes legales y reglamentarios del suscrito, en calidad
de Contralor General del Departamento del Atiantico, me permito presentar a
vuestra consideracion el referido proyecto de norma ordenanzal, con el cual se
efectian modificaciones en cumplimiento de la ley 909 de 2004 en fa planta de
personal de la entidad que dirijo.

La ley 909 de 2004 contempla las disposiciones de camrera administrativa en ¢!
sector publico Colombiano, las cuales mientras no se expida la norma especial
para los o6rganos de control fiscal es para nosotros de aplicacion y dentro de la
misma y su decreto regiamentario 785 de 2005 se efectiian modificaciones en la
denominacion de cargos que en ningin momento deben afectar o modificar la
estructura salarial, por lo tanto en el presente proyecto no se efectiian ni
incrementos salariales ni modificaciones sustanciales de la planta de personal
contrarias a la Ordenanza 021 de 2002, la cual nos rige hasta la fecha, pero la
denominacién de algunos de los cargos alli contenidos desaparecen y se crean
ofras que las sustituyen.

En el articulo primero se contemplan los cédigos, grados, niveles y denominacion
de los cargos de la Contraloria ajustados a lo establecido en el decreto 785 de
2005, dando cumplimiento total a esa preceptiva.

En el articulo segundo se ratifican las asignaciones salariales aplicadas a la Planta
de Personal para la vigencia 2006, efectuadas mediante Ordenanza 0003 de

“Gestion fiscal para el Desarrollo Social”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels: 3791418 - 3405672
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2006, lo cual establece que en ningtin momento se esta efectuando incrementos
salariales para ninguno de los servidores de la entidad.

En el articulo tercero se establece el manejo de la planta de personal y la base de
la misma efectuada mediante la ordenanza 00021 de 2002. Lo cual significa que
mantenemos la misma estructura de planta de personal desde hace cuatro afos.

Se debe tener en cuenta que mediante fallo de la jurisdiccién contenciosa
administrativa se nos obliga a efectuar un nuevo reintegro en la planta de
personal, para lo cual se concede un plazo improrrogable de treinta dias, lo cual
se encuentra establecido en el ariculo cuarto del referido proyecto, debiendo
nosotros mitigar ese impacto econdmico con mayor reduccidn en los demas
gastos de {a entidad, situacién esa que afecta el equilibrio y solvencia financiera
gue Hlevaba nuestra entidad en materia presupuestal.

En el presente proyecto se da cumplimiento al decreto presidencial 785 de 2005
que establece un nuevo sistema de nomenclatura y clasificacion de funciones para
fos empleos publicos del orden territorial atendiendo las regulaciones de la ley 909
de 2004.

El referido decreto presidencial suprime de tajo los cargos del nivel ejecutivo y
concentra en el nivel asistencial los que antiguamente componian los niveles
operativo, auxiliar y administrativo, y ademas reduce la existencia de cargos del
nivel asesor.

La aplicacion de la equivalencias ordenadas en ninguno de los cargos genera
incrementos salariales en los cargos existentes; pues existe una prohibicién legal
para hacerlo.

Por otro lado pretendemos dar cumplimiento a las normas de carrera
administrativa contenidas en la ley 909 de 2004, al concepto 1658 de 2005
expedido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, el cual
fue ratificado mediante circular No. 1000 - 12 - 2005 por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el cual concluye: “Por lo anterior, mientras se
expide la ley que regule la carrera especial para las contralorias territoriales, la
dependencia gue defermine la Asamblea ¢ el Concejo, aplicando la ley 909 de
2004, estd habilitada para adelantar los procesos de seleccion, elaborar jas
convocatorias a concursos, elaborar las listas de elegibles, establecer los
instrumentos para la evaluacion del desempefio y en general para adelantar todas
las acciones tendientes a dar cumplimiento a la norma constitucional de que el
ingreso a los caros piblicos debe hacerse previa comprobacion de mernto”

“Gestion fiscal para el Desarrollo Social”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels: 3791418 — 3405672

':G\CONTRALORIA
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Por lo anterior con la finalidad de ajustarnos a la normaha;ad vigente solicitamos
la debida facultad a fin de iniciar los tramites para las actuaciones gue nos
corresponden y acudimos a esa Honorable Corporacion pues ella es la
competente para organizar a la Contraloria y radica en cabeza el suscrito la
presentacion de la iniciativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo tercero de ia ley 330 de 1996 es atribucion de las
Asambleas Departamentales, en relacion con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a
iniciativa de los contralores.

Son otros fundamentos juridicos los siguientes: el articulo 300 de la Constitucidn
Politica de Colombia, el Decreto Ley 1222 de 1.986, articulo 231 y la Ordenanza
00021 de 2002 y demas disposiciones legales.

La iniciativa del presente proyecto de conformidad con la ley 330 de 1996 es del
Contralor Departamental,

Articulo 21 del decreto 785 de 2005

Paragrafo 1°. De conformidad con lo establecido en ¢l presente decreto y a partir
de la vigencia del mismo, los empleos pertenecientes a los niveles Administrativo,
Auxiliar y Operativo quedaran agrupados en el nivel Asistencial y tendran las
funciones generales a que se refiere el articulo 4° y los requisitos para su des
empefio seran los sefialados en el articulo 13 del presente decreto.

Paragrafo 2°. Con estricta sujecion a lo dispuesto en este articulo, las entidades a
las cuales se aplica el presente Decreto procederan a adoptar las anteriores
equivalencias dentro del afio siguiente a la fecha de vigencia del mismo.

La equivalencia en la nomenclatura en ningln caso podra conllevar incrementos
salariales.”

Concepto 1658 de 2005 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado.

“Gestion fiscal para el Desarrollo Social”
contraloria_atlantice@hoetmail.com
Tels: 3791418 - 3405672
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PROYECTO DE ORDENANZA No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN AJUSTES EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL PARA ADECUARLA A
LOS REQUERIMIENTOS DE LA LEY 909 DE 2004 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO , en uso de las
atribuciones legales que le otorga el articulo 300 de la Constitucidon Politica de
Colombia, articulo 3 de la ley 330 de 1996, el Decreio Ley 1222 de 1.986, articulo
231 y la Ordenanza 00021 de 2002, Decreto 785 de 2005, ley 809 de 2004 y

demas disposiciones legales,

ARTICULO PRIMERO: Los niveles que existen en la Contraloria Departamental a
partir de la presente Ordenanza y conforman la planta de personal, son: Directivo,

ORDENA

Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.

Contralor g10 01 Directivo 1
Subcontralor 025 02 Directivo 1
Secretario General 073 02 Directiva 1
Gerente de Control Intemo ‘039 02 Directivo 1
Subsecretario de Despacho 045 03 Directivo 1
Subdirector Administrativo 0638 03 Directivo 1
Contralor auxiliar 035 03 Directivo 6
Totat Directivos 12
Asesor 105 04 Asesor 2
Asesor 105 05 Asesor 1
Asesor 105 06 Asesor 4
Asesor 105 o7 Asesor 3
Asesor 105 08 Asesor 12
Total Asesores 22
Profesional universitario 219 08 Profesional 2
Profesional universitario 219 07 Profesional 4
Profesional universitario 219 08 Profesional 4
Profesional universitario 219 09 Profesional 14
Profesional universitario 219 10 Profesional 4
Profesional universitario 219 11 Profesional 2
Profesional universitario 219 12 Profesional 3
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Profesional universitario 219 13 Profesional 3
Total Profeslonales 36
Técnico Operativo 314 14 Técnico 1
Téenica Qperativa 314 16 Téenico 2
Total Técnico 3
Secretario 440 13 Asistencial 1
Auxiliar administrativo 407 14 Asistencial 1
Auxiliar administrativo 407 15 Asistencial 8
Auxiliar administrativo 407 16 Asistencial 8
Auxiliar administrativo 407 17 Asistencial 2
Auxiliar administrativo 407 18 Asistencial 4
Auxiliar administrativo 407 19 Asistencial 1
Auxiliar administrativo 407 20 Asistencial 2
Auxiliar de Servicios Generales 470 20 Asistencial 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 21 Asistencial 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 22 Asistencial 4
Total Asistencial 31

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS. Se aplicaran las mismas establecidas
para cada nivel, cddigo, grado y denominacién de cargos establecidos por la
Asamblea Departamental, para }a vigencia 2006 en la Ordenanza 00004 de 20086,
para las diferentes categorias de empleo de la Contraloria General dei
Departamento.

ARTICULO TERCERO: E! Contralor Departamental del Atlantico manejara en
forma globalizada la Planta de Personal, conforme al pian de cargos aprobado por
la Ordenanza 000021 del 13 de agosto de 2002 y las demas ordenanzas
concordantes o que la modifiquen, teniendo en cuenta los niveles, cédigos, grados
y escalas salariales aqui establecidos.

ARTICULO CUARTO: Con la finalidad de darle cumplimiento al fallo proferido por
el Tribunal Contencioso Administrativo del Atlantico de fecha junio 28 de 20086,
crease dentro del nivel asistencial el cargo de conductor mecanico, codigo 482,
al cual se le asignara el grado 18, con una asignacion mensual de $593.250.

ARTICULO QUINTO: Con la finalidad de dar cumplimiento a la ley de carrera
administrativa (L.ey 909/04) y al concepto 1658 de 2005 expedido por la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, confiéranse facultades al
Coniralor Departamental del Aflantico, por el termino de seis meses para
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determinar mediante resolucién, la dependencia, unidad administrativa o grupo de
trabajo que administre y dirija la carrera administrativa en ese 6rgano de conirol,
con aplicacion de las normas de la camera general, mientras se expide la ley
especial de carrera adminisirativa para las Contralorias Territoriales.

La dependencia asignada, la unidad administrativa o el grupo de trabajo
designado por el Contralor para dirigir y administrar la carrera administrativa de la
Contraloria Departamental, debera disefiar los instrumentos de evaluacion de los
funcionarios y debera convocar, en cumplimiento de la ley, el respective concurso.

Para la creacion de ia Unidad administrativa o el grupo de trabajo que dirija y
administre la camera administrativa de la Contraloria Departamental no podran
crearse nuevos empleos dentro de la estructura de personal de ia entidad.

ARTICULO SEXTO: Las modificaciones que por efectos del ajuste de la planta de
personal a las exigencias del decreto 785 de 2005 y las demas efectuadas para el
proceso de modernizacion, en lo referente a codigos, denominacion del cargo,
grados y niveles no afectaran los derechos de carrera adquiridos que tengan los
funcionarios asignados a cada cargo y por lo tanto se debera efectuar u ordenar el
ajuste correspondiente en el registro plblico de la carrera administrativa,

incorporando los funcionarios a los nuevos cargos.
ARTICULO SEPTIMO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y camplase

Dada en Barranquilla a los,

ooy
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Circutar No. 1000 - 12 — 2005 por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Son los anteriores fundamentos validos para considerar este proyecto de singular

importancia para la organizacién de la Contraloria y comesponden a una de las
atribuciones de esa Honorable Asamblea,

Ateritamente.

b4

“Gestion fiscal para el Desarrolio Social”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels: 3791418 - 3405672
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