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ORDENANZA No. DE 2011

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE
GENEROQO Y DERECHOS PARA LAS MUJERES ATLANTICO Y SE ADOPTA EL
PLAN DE EQUIDAD DE GENERO”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN USO
DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL ARTICULO 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y EN
ESPECIAL ARTICULO LEYES, 082 DE 1993; LEY 248 DE 1995; LEY 294 DE
1996; LEY 360 DE 1997; LEY, 575 DE 2000; LEY 294 DE 1996 Y 599 DE 2000,
LEY 581 DE 2000 Y LEY 1257 DEL 2008 Y EL ACUERDO NACIONAL POR LA
EQUIDAD ENTRE LOS HOMBRES Y MUJERES (2005) Y LA POLITICA
NACIONAL PARA LA EQUIDAD Y LA PARTICIPACION DE LA MUJER.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- Institiyase y adoptese la POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS PARA LAS MUJERES ATLANTICO y
adoptese el plan de equidad de género para las mujeres atlanticenses.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO.- El objeto de la Politica Publica es facilitar la
equidad de género en el marco de! ejercicio pleno de los derechos humanos,
proporcionando la participacion activa, ejercicio de la ciudadania, fortalecimiento
de las organizaciones sociales y liderazgo con el fin lograr el empoderamiento de
las mujeres en los espacios sociales y politicos que coadyuven a la trasformacion
de las practicas de la realidad objetiva y subjetiva que discrimina y excluyen a la
mujer atlanticense como sujeta de derechos y actora del desarrollo humano
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sustentabie. (y

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS. La Politica Publica a que se refiere la
Presente ordenanza estara basada en los siguientes principios:
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Equidad

Participacion

Ciudadania

Inclusién

Reconocimiento a la diversidad y respeto por la diferencia
Integralidad

Autonomia

Relacion interinstituctonal
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GENERO Y DERECHOS PARA LAS MUJERES ATLANTICO Y SE ADOPTA EL
PLAN DE EQUIDAD DE GENERO”

ARTICULO CUARTO.- FINES DE LA POLITICA PUBLICA. La politica publica
que se establezca en el Departamento del Atlantico se guiara por los lineamientos
descritos en el articulado de la presente ordenanza.

ARTICULO QUINTO: DERECHOS ESTRATEGICOS QUE PRIORIZAN LA
POLITICA PUBLICA. Los siguientes Derechos seran de caracter prioritario en el
establecimiento de la Politica Publica de la Mujer Atlanticense:

1. Derecho a la autonomia econémica de las mujeres en condiciones dignas
2. Derecho a la Participacion Ciudadana y politica de las mujeres

3. Derecho a la seguridad social en salud, educacion y vivienda

4. Derecho a vivir libre de violencias basada en género

ARTICULO SEXTO.- DERECHO A LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES EN CONDICIONES DIGNAS. La autonomia econdémica a
las mujeres les permite ganar confianza en el ejercicio de su ciudadania,
liderazgo y Empoderamiento. Al mismo tiempo, la actividad productiva de la
poblacion es clave para el crecimiento econémico del pais, la
competitividad de las naciones y los estandares de vida.

El Derecho a la autonomia econdémica de las mujeres en condiciones
dignas se Plantean en tres estrategias: i) la cobertura productiva de
empleo, i) fortalecer y crear empresarias y, iii) propietarias de tierra
productivas, a través de los cuales las mujeres restablecen el derecho a su
autonomia laboral.

) Cobertura productiva de empleo.
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ii Propietaria de tierra productivas
Estrategia Lineas de accién
. Otorgar tierra productiva y en | Apoyo técnico, financiero, comercializacioén, seguimiento y
condiciones digna a las | asesoria a las mujeres campesinas propietarias de parcelas en
mujeres campesinas. el departamento. Que les garantice la tenencia y explotacion

adecuada de la tierra.

Fomentar la entrega de tierras con garantia técnico, financiero,
comercializacion, seguimiento, créditos blandos y asesoria a las
mujeres campesinas propietarias de parcelas en el
departamento.

ARTICULO SEPTIMO.-DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
POLITICA DE LAS MUJERES. La participacion es un instrumento de la
ciudadania para inmiscuirse en la satisfaccion de sus demandas y fortalecer e!
tejido social.

La participacion, es clave para la democracia y en la Constitucion Politica de 1991
es basica para la equidad social para hombres y mujeres, ademas, es decisiva
en la construccion de relaciones equitativas de la vida personal, familiar y social.

El Derecho a la Participacion ciudadana y politica de las mujeres se sintetizan en
cuatro estrategias: i) capacitacion, participacién 'y empoderamiento, i)
fortalecimiento de las organizaciones, iii) procesos de participacién politica y, iv)
espacios para la reflexion politica, con los cuales se lograr mejorar su
participacion y organizacién en el Atlantico.

i) Capacitacion, Participacion y Empoderamiento.

Estrategia Lineas de Accién

Formacién y | Fomentar el conocimiento de la normativa juridica nacional e
capacitacién dirigida 2 | internacional sobre la defensa de los derechos de la mujer a
fomentar la participacion | través de capacitaciones y medios masivos de comunicacion.

y el empoderamiento
efectivo de la mujer en
los espacios politicos, | Realizacion de talleres, encuentros, seminarios y otros de
sociales, comunitarios y | mujeres para intercambiar experiencias y saberes a nivel [ocal,
| organizativos del | departamental, regional, nacional e internacional como
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Departamento.

Ampliar la cobertura | Fomentar el interés y firmar acuerdos con empresarios,
productiva de ias mujeres | entidades publicas, contratistas y otros que contraten, la
al empleo con dignidad y | mano de chra de la mujer calificada y no calificada del
articulando a los procesos | departamento.

de desarrolic del contexto
laboral y productive en el | Incorporar una cuota para el ingreso de la mano femenina

en toda la actividad productiva que produce Ila
administracién departamental y municipal.

Articular la politica de competitividad y productividad
departamental con las decisiones de la Secretaria de
Desarrollo, Comité coordinador de la Politica Publica de la
Mujer, la empresa publica y la privada.

ldentificar entidades nacionales, internacionales para crear
alianzas estratégicas y concertar con ellas parametros de
promocién a la empleabilidad y productividad de la mujer.

i. Fortalecer y crear Empresarias

Estrategia

Lineas de accién

Fortalecer y crear mujeres
empresarias empoderadas y
competitivas

Apoyo técnico, financiero, comercializacion, seguimiento y
asesoria a las mujeres microempresarias del departamento.

Crear microempresas y enfatizando las cadenas productivas
con base en lo que se produce en el territorio y las demandas
del mercado.

Capacitacion a las mujeres en tecnologia, mercadeo, finanzas,
operaciones, recursos humanos, asociatividad, formalizacion y
planeacion estratégica con base a las demandas de las mujeres
y el mercado laboral.

Acceso a créditos bancarios a largo plazo y a tasas de interés
accesibles para las mujeres empresarias.

Crear una red de mujeres empresarias a nivel local que
interactué con lo nacional e internacional.
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departamento estrategia para el intercambio de experiencias y el
fortalecimiento del movimiento social de mujeres.

Diplomados sobre equidad de género y participacion politica
para las mujeres vinculadas a las organizaciones de base.

Promover la formacion académica formal y no formal en el
fortalecimiento participativo para las mujeres de las Juntas de
Accion  Comunal, Madres Comunitarias, Campesinas
Organizaciones de Mujeres cabezas de Familia y otras
organizaciones desde la primaria hasta el nivel profesional.

Capacitacién sobre equidad de género, desarrollo de género e
indicadores de género en las organizaciones sociales de
mujeres y en especial los comités de presupuestos
participativos.

Formacion en utlizaciéon de las tecnologias aplicadas a los
espacios de participacion para el mejor amiento del ejercicio
ciudadano de las mujeres.

Crear convenios y alianzas para el desarrollo de proyectos de
formacion de mujeres entre entidades nacionales e
internacionales, y las organizaciones y grupos de muieres.

i. Fortalecimiento de las organizaciones

Estrategia Lineas de Accion
Constitucién y | Destinar recursos, personal capacitado y apoyo logistico para
fortalecimiento de | desarrollar acciones de seguimiento a los grupos y

organizaciones y grupos | organizaciones de mujeres.
de mujeres en los
ambitos, sociales, | Promover la participacion activa de las mujeres en las
politicos y comunitarios | organizaciones sociales, comunitarias, politicas, culturales y
econémicas en condiciones de equidad de género.

Fortalecer, gestar y articular las organizaciones sociales de
mujeres e interorganizacional a nivel local, regional, nacional e
internacional.
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Promover la participacién y la organizacién de la mujer para
intervenir en el seguimiento, asesoria y control de las acciones
que benefician a las mujeres en el Consejo Territorial
Departamental y municipal vy en la Politica Publica de las
Mujeres y al Plan de Desarrollo.

Desarrollar procesos de organizacion social y comunitaria a
través de medios masivos de comunicacion gque constituyan
espacios de encuentro y didlogo entre mujeres organizadas o
no organizadas.

Promover la participacién de las mujeres en las toma de
decisiones de las entidades publicas, garantizando su
representacion minimo el 30% (Ley de Cuota).

ii) Procesos de participacion Politica

Estrategia

Lineas de Accion

Articulacién de procesos
y seguimiento para la
participacion politica de
las mujeres en las
instancias de decision

Promocionar la creacidon de veedurias ciudadanas integrada por
las organizaciones de mujeres buscando empoderarlas y hacer
seguimiento, control y asesoria a la gestion publica para
garantizar |a inversién dirigida a las mujeres

Establecer espacios estatales para el desarrollo de acciones
dirigidas para promocionar la participacion politica de las mujeres
desde lo municipal hasta lo nacional.

iii) Espacios para la reflexion politica

Estrategia

Lineas de Accion

Conmemoracion las
fechas significativos
para las mujeres como
espacio para la reflexion
sobre su situacion en los
espacios de la vida
cotidiana

Institucionalizar las fechas conmemoraciones de los dias alusivos
al reconocimiento de las mujeres (8 de marzo (Dia internacional
de |la mujer), 28 de mayo (dia de la salud de las mujeres), 21 de
junio (dia de coeducacion), 25 de juiio, 25 de noviembre (Dia
internacional contra la no violencia a la mujer )y 10 de diciembre
( Dia internacional de los derechos humanos) con eventos que
generen el encuentro, reflexién e intercambio de experiencias y
saberes para la construccion de acciones propositivas .
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V) Restitucion de los derechos a las mujeres victimas del conflicto
armado.

Estrategia Lineas de Accidn

Atender con acciones | Acciones positivas para las mujeres desplazadas en cada uno de
especifica a las mujeres | los ejes que desarrolla la Politica publica para las mujeres del
victimas del conflictc | Atlantico.

armado en el
departamento. Realizar acciones integrales para las mujeres en situacién de
desplazamiento en cumplimiento del Auto 092 de 2008.

Realizar asesorias juridicas y psicolégicas a mujeres victimas de
violencias por razones de género.

Que el Estado realice acciones para que las mujeres interlocuten
como negociadores en la mesa para la solucidn de conflicto
armado colombiano.

ARTICULO OCTAVO: Derecho a la seguridad social en salud,
educacion y vivienda. Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
la salud es un derecho humano fundamental y todas las personas deben
tener acceso a los recursos sanitarios basicos, como “un estado de
completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedades o dolencias” (OMS, 1998). Con esta premisa se enmarca el
derecho a la salud para las mujeres en el departamento del Atlantico.

Para intervenir las demandas de las mujeres en salud se crearan 5
Estrategia: i) ampliaciéon de la cobertura en salud, ii) mejoramiento de
infraestructura y dotacién centros de salud, iii) los derechos sexuales y los
derechos reproductivos, iv) prevencidon  embarazo no deseados e
infecciones de transmision sexual y, v} medio ambiente sano. A cada
Estrategia se le asignan acciones que buscan mejorar la calidad de vida de
la mujer atlanticense como sujeta de derecho.
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i) Ampliacion de la cobertura en salud

Estrategia

Lineas de accion

Ejecucién de estrategias
que posibiliten ampliar
los indices de cobertura
del servicio de salud
integral para las mujeres
en el departamentao

Promover la atencién
en salud para las
mujeres con personal
sensibilizado en las
instituciones de salud de
los municipios.

Promover acciones de promocion, prevencion y responsabilidad
sobre el autocuidado de |a salud para las mujeres por parte de las
entidades de salud publica.

Ampliar la cobertura del régimen subsidiado para las mujeres y
con prioridades a poblacién vulnerables y pobres.

Crear mecanismos de comunicacién y una red de prevencién en
salud para formar a la comunidad sobre el autocuidado, la
atencién en primeros auxilios y enfermedades prioritarias vy
prevenibles que afecta a las mujeres.

Crear programas de prevencion, promocion y curacion de salud
mental integral para la mujer.

Desarrollar programas de sensibilizacién al personal para la
prestacién del servicio de salud integral especializado para las
mujeres en todos los municipios.

i. Mejoramiento de infraestructura y dotacién centros de salud

Estrategias

Lineas de accidn

Mejoramientc de las
condiciones basicas de

infraestructura y
dotacién especializada
para atencion de
mujeres.

Adecuacion, dotacién, ampliacion y mantenimiento de la
infraestructura de las instituciones prestadoras de los servicios
salud para que se aumente el servicio en calidad y horas de
atencién.

Fortalecer y hacer seguimiento de la calidad en los puestos de
salud, amplian el nivel de servicios y el horario del servicio
buscando la atencidn permanente.

Dotar y adecuar salas de maternidad en los municipios para
garantizar la prestaciéon de un servicio eficaz y de calidad en el
lugar de residencia de la_mujer parturienta.

32°
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ii. Los derechos sexuales y los derechos reproductivos

Programas Lineas de accién

Realizacién de | Campafias masivas formativas con material didactico a través de
estrategias para | los medios de comunicacion, los centros educativos y entidades
promocionar, visibilizar, | de salud, sobre la educacién sexual y la sexualidad responsable

responsabiliza a las
entidades publicas y la
sociedad sobre  los
derechos sexuales vy
derechos reproductivos
de las mujeres
atianticenses

(uso de los métodos anticonceptivos) para la prevencion y
reducciéon de los embarazos no deseados y a temprana edad,
evitar el aborto inducido e infecciones trasmisidn sexual, ITS,

Formar al personal médico sensible frente a los derechos de las
mujeres y enfoque de género, para atender los problemas de
salud especificos de las mujeres, atencion con VIH/ sida y ETS.

Realizar jornadas de promociéon, prevencién, atencidn y
seguimiento de mamografias, citologias, densitometria osea, etc.
Para la prevencion de enfermedades especificas que afectan la
salud integral de las mujeres.

Formar una red interinstitucional y organizaciones de usuarios y
usuarias de la salud para vigilar la atencién sobre salud sexual y
reproductiva con enfoque de derechos y de género.

iv) Prevencion embarazo adolescente e infecciones de trasmision sexual

Estrategia Lineas de accién

Prevencion los | Capacitar en perspectiva de género sobre la sexualidad

embarazos no deseados | responsable y el conocimiento de los métodos anticonceptivos.

e infecciones de

trasmision sexual. Camparias masivas de prevencién del embarazo no deseados
y sus efectos en la mujer y ia sociedad

v) Medio ambiente sano

Estrategia Lineas de accion

Creacién de | Programas para la conservacion del medio ambiente como

mecanismos para | garante para la salud integral

ambientes saludables Ceo
'52-?'
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DERECHO A LA EDUCACION. Para garantizar el

derecho a la educacién a ia mujer en el Atlantico se elaboraron 6 Estrategias: )

cobertura de educacion ciclo bdsico, il) educacion tecnologica, iii) educacion

universitaria, iv educacion no sexista en las escuelas, v) investigar la

realidad

para transformarla vy, vi) espacios recreativos, culturales y deportivos.

i. Cobertura de educacién ciclo basico

Estrategia

Lineas de accion

Ampliacidon de cobertura
de educacién formal en
los niveles de basica
primaria, basica
secundaria y media
academica mediante
horarios, flexibles, sin
costo y con cobertura
en todos los  municipios
del Departamento sin
exclusion de ningun tipo.

Habilitar programas especiales de educacién formal en los
centros educativos  oficiales localizados en municipios y
corregimientos para que las mujeres culminen su ciclo de
educacion media académica y con un énfasis de
emprendimiento productivo o técnico.

Establecer cupos en los centros educativos para la poblacidén
vulnerable, victimas del conflicto armado, indigenas, afros,
trabajadoras sexuales, discapacidad y otras con necesidades
especiales.

Incrementar la accesibilidad a los programas completos del
ciclo de educacién media académica para las mujeres mediante
subsidios.

Establecer convenios entre el departamento e instituciones
publicas y/o privadas que faciliten el acceso a la educacion en
los niveles de formacion del ciclo de educacién media
académica para las mujeres

ii. Education tecnoldgica y Universitaria

Estrategia Lineas de accién
Ampliacion de | Realizar estrategias especiales que incorporen a la educacién
cobertura de | superior a las mujeres y estableciendo cupos a la poblacion
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educacién técnica y
superior mediante
horarios flexibles, sin
costos y con
cobertura en todos los
municipios del
Departamento, sin
exclusién de ninguan
tipo

vulnerable, victimas del conflicto armado, indigenas, afros,
trabajadoras, discapacitadas y otras con necesidades
especiales.

Incrementar la accesibilidad a los programas completos del ciclo
de educacién media académica para las mujeres mediante
subsidios.

Establecer convenios entre el departamento e instituciones
tecnolégicas publicas y/o privadas que faciliten el acceso a la
formacion superior a las mujeres.

Ejecutar iniciativas de formacién orientadas al desarrcllo de
competencias cientificas y tecnologicas.

iii. Educacion no sexista en las escuelas

Estrategia Lineas de accidn

Fomentar una | Elaborar proyectos Educativos Institucionales, PEI, con
educacién no sexista | tranversalizacion de género para eliminar los sexismos en los
en los centros | procesos pedagogicos de los centros educativos de todos los
educativos en todos | municipios del departamento.

los niveles

educativos. Promover cambios en los curriculos en todos los niveles de

educacién para incorporar catedras de equidad de género,
derechos humanos de las mujeres y posgrados en estudios de
genero.

Establece estrategias de comunicacién masivas y no masivas
que eliminen los estereotipos tradicionales de [0s roles de
género.

iv. Investigar la realidad para transformarla

Estrategia

Lineas de accion

Investigar la realidad
de la vida cotidiana de
las  mujeres  para

Establiecer convenios con los centros universitarios y otros para
la realizacion de investigaciones en diversas areas del
conocimiento desde la perspectiva de género.
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intervenir en forma
mas eficiente y eficaz | Recuperar la participacion de las lideresas en el departamento
su situacion. que han hecho posible la reivindicacion de sus derechos.

Divulgar la historia de mujeres que han contribuide en la
construccién de la historia del departamento

v. Espacios recreativos, culturales y deportivos.

estrategia Lineas de accion
Promocién y apoyo de
actividades Garantizar la disponibilidad de los escenarios existentes y los

recreativas, culturales | nuevos espacios que se creen, para el desarrolio del sano
y deportivas  sin | esparcimiento de las mujeres.

exclusion de ningun
tipo de las mujeres de | Garantizar la disponibilidad espacicos para el desarrollo de
los municipios del | habilidades y aptitudes de las mujeres con talentos artisticos
departamento. particulares (baile, teatro, musica, danza e instrumentos de
vientos o repercusion).

Promover |la conformacion de escuelas de formacion deportivas
de diferentes disciplinas promoviendo la practica de todo tipo de
deportes para las mujeres.

Promaver la conformacién de escuelas culturales y artisticas.
Realizar acciones que posibilten fa recuperacién de las
tradiciones  culturales gestadas por las mujeres de los

municipios.

Construccion, adecuacién, dotacidon de infraestructura para
desarrollo de actividades deportivas y culturales para las mujeres.

ARTICULO DECIMO.- DERECHO A LA VIVIENDA. La vivienda es una necesidad basica
humana. Asi se lo han sefialado de alguna forma en todas las culturas en todos los
tiempos y espacios como un mecanismo para garantizar seguridad y proteccion individual
y colectiva a las personas.

359
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Para atender la necesidad de vivienda se establecen dos estrategias: i) vivienda nueva
para las mujeres v, i) vivienda mejorada para las mujeres.

i. Vivienda nueva para mujeres

Estrategia Lineas de accion
Proveer vivienda nueva | Desarrollar programas de viviendas nuevas para resolver el
para las mujeres | problema cuantitativo de vivienda a las mujeres del Atlantico sin

preferencialmente para | exclusién.
las que estdn en
situacién de
vulnerabilidad.

ii) Vivienda mejorada para mujeres

Estrategia Lineas de acci6n

Mejoramiento de la | Crear programas de mejoramiento de viviendas para resolver el

calidad de la vivienda | problema cuantitativo de vivienda a las mujeres del Atlantico sin
para las mujeres, | exclusion.

. preferencial para las

gue estan en situaciéon

de vuinerabilidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DERECHO A VIVIR LIBRE DE VIOLENCIAS
BASADA EN GENERO. Para cumplirles el derecho a una vida libre de violencia
a las mujeres en el Atlantico se han disefado 4 Estrategias: i) el Atlantico sin
violencia para las mujeres, ii) derechos humanos para las mujeres en
vulnerabilidad, iii) evitar la inseguridad y la drogadiccién y, v) observatorio
de violencia con mirada de género.

i. El Atlantico sin violencias para las mujeres

Estrategia Lineas de accidn
Sensibilizacién, visibilizacién y prevencidon de la no violencia hacia la
mujer divulgando sus efectos en las mujeres y Ia sociedad.

Garantizarle el
cumplimiento de los | Garantizar herramientas de proteccién, acompafiamiento eficiente,
derechos humanos a las | eficaz y oportuno por parte de las entidades con responsabilidad de la
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GENERO Y DERECHOS PARA LAS MUJERES ATLANTICO Y SE ADOPTA EL
PLAN DE EQUIDAD DE GENERO”

mujeres, haciendo del | atencidn de las mujeres victimas de la violencia de género.

departamento del Atlantico

una zona de no violencia
hacia las mujeres en todos
los espacios de su
cotidianidad.

Realizar campaiias masivas sobre la Ley 1257 del 2008 v los derechos
humanos de las mujeres como estrategia para que la sociedad, el
Ministeric de Proteccidén Social y las mujeres la instrumentalicen y se
cumpla.

Hacer campafias de divulgacion a través de los medios .de
comunicacién para prevenir la produccidon de imagenes y mensajes
estereotipados que subordinan a la mujer.

Masificar en los centros educativos de todos los niveles documentacion
gque sensibilice sobre los derechos humanos con equidad de género,
violencia intrafamiliar, violencia sexual y violencia de género y sus
efectos a la salud integral de la familia y la sociedad.

Realizar acuerdos para coordinar acciones con las empresas
prestadoras de salud para atender, coordinar, asesorar para eliminar la
violencia contra las mujeres, asumida en el marco de un problema de
salud publica.

Fortalecer la Mesa Interinstitucional de no violencia contra ias mujer
como oérgano de visibilizacidn, promocién, asesoria y control de la no
violencia contra la mujer.

ii. Derechos humanos para las mujeres en vuinerabilidad

[ PROGRAMA | Lineas de accién |
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Garantizar |a proteccion y | Garantizar el cumplimiento del articulo 19 de la ley 1257 de
promocion de los derechos | 2008.

humanos de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad.
! Prestar servicios de orientaciéon, asesoramiento juridico y
- asistencia técnica legal, a través de ia Defensoria DEL Pueblo
y demas autoridades donde acuda la mujer victima, en forma
inmediata y especializada. De igual manera, se deben articular
y establecer acuerdos con los Consultorios Juridicos de las
universidades para asesoria y hacer seguimiento a las
mujeres victimas de la violencia de género.

Elaborar o actualizar el protocolo unico de atenciéon a mujeres
victimas de la violencia, que sea eficiente y oportuno para
disminuir la impunidad.

Promover la conformacién de equipos interdisciplinarios para
la atencién integral a mujeres en situacién o riesgo de
violencia, en las comisarias de familia.

Divulgar los contenidos de la ley 1257 del 2008 y el auto 092
del 2008 sobre delitos de violencia contra las mujeres.

Implementar estrategias para promocionar y atender los
derechos humanos de las mujeres que ejercen la prostitucion
y las victimas de trata de personas.

iii. Evitar la inseguridad y la drogadiccién

Estrategia accién

Evitar la inseguridad, el | Crear estrategias de prevencién y promocion que elimine la
trafico de drogas y el | inseguridad ciudadana, el tréfico y consumo de droga.

consumo de sustancias
psicoactivas.
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Iv)Observatorio de violencia con mirada de género

Estrategia accién
Fortalecer la | Crear estrategias para que el observatoric tenga una base de
incorporacién de | datos que dé cuenta de la violencia de genero local.

perspectiva de género
en el Observatoric de

Violencia de la
Gobernacion del
Aflantico.

4) Participacion de las mujeres en los procesos de paz para la convivencia
; ?
(R

Estrategia accioén

Participacidn de las | Que el movimiento social de mujeres realice propuestas que se
mujeres en las agendas | integren a las agendas responsables de la de negociacién para la
de negociaciones en el | paz en Colombia.

proceso de paz en
Colombia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- COMITE. Se creara un Comité Intersectorial
para la Politica Publica de Equidad de Género y Derechos para las Mujeres del
Departamento del Atiantico desde el cual se articula la implementacion y vigilancia
de la implementacion de la Politica, con representatividad de las entidades
publicas y privadas comprometidas en la atencion integral a la mujer,
organizaciones de base de mujeres, la academia, las secretarias de despacho, 2
representantes de las alcaldias y cualquier otra entidad que en el momento se le
invite.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La Gerencia de Capital Social del
Departamento del Atlantico dara el soporte administrativo para la implementacion
de la Politica Publica para las mujeres, y sera la dependencia responsable de su
implementacion, evaluacién y seguimiento.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Se incluirA de manera obligatoria en los
respectivos Planes Operativos anuales de inversion de cada una de las
dependencias, programas y proyectos especificos para las mujeres y se g
designara una funcionaria o funcionario por cada una de ellas para que actue
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como enlace de coordinacion con la Gerencia de Capital Social, la cual tendra
como fin propender por que se aplique todo lo establecido en la presente
Ordenanza. '

ARTICULO DECIMO QUINTO.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA MUJER ATLANTICENSE. La Gerencia de Capital
Social, establecera los mecanismos de seguimiento y evaluacion a la politica y
rendird informe semestral a la Asamblea Departamental en el cual informara
sobre el avance pretendido con la politica publica, se realizara una Evacuacion de
resultados, para garantizar si su ejecucion cumple los objetivos propuestos vy
satisface las demandas a intervenir para mejorar la calidad de vida de las mujeres
del Atiantico, y una Evaluacién de impacto, que verifique si las mujeres se les ha
cambiado su nivel de vida con la aplicacion de [a Politica. Esta informacion es
clave para controlar y evaluar la ejecucién de la Politica en el departamento y
sirve al mismo tiempo, para ir reorientando el proceso hasta alcanzar la meta
propuesta que hagan posible que las mujeres del Atlantico desarrollen plenamente
su identidad.

PARAGRAFO UNICO.- La Gerencia de Capital Social disefara indicadores de
gestion, de impacto, avance y evaluacion de cada una de las lineas de accion
(estrategias) y ademas disposiciones contempladas en la presente ordenanza.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- COORDINACION. El Departamento del atlantico
como ente competente ejercera la coordinacién interinstitucional de la Politica
Plblica para las Mujeres Atlanticenses, a través de una Subgerencia adscrita a la
Gerencia de Capital Social de la Gobernacién del Atlantico. A su cargo estara la
articulacion, integracion, concertacién y responsabilidad por parte de las entidades
comprometidas con el Comité interinstitucional para la implementacion de la
Politica Publica de Equidad y Derecho para las mujeres; Llevara acabo la
vigilancia y seguimiento de la implementacion de Politica Publica para las mujeres
por parte del Comité intersectorial y fomentara la voluntad politica de las
entidades del Estado por hacer efectiva la Politica Publica de Equidad y Derecho
para las mujeres.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- DIVULGACION. Aprobada la presente
Ordenanza sera divulgada, de forma tal que la ciudadania conozca las
disposiciones establecidas como politica Publica para las mujeres Atlanticenses.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO.- FINANCIACION. Con el proposito
de garantizar la permanencia en el tiempo de la Politica Publica para las Mujeres
Atlanticenses, es necesario asegurar la disponibilidad de recursos técnicos,
financieros, administrativos, institucionales y humanos para la ejecucion. Teniendo
en cuenta, que esta herramienta reline y coordina todas las acciones dirigidas a la
poblacion de mujeres del departamento del Atlantico, requiere tener financiacion
propia; tanto la Gobernacion del Atlantico en su papel de ejecutor, como de las
diferentes instituciones y entidades que aportan sus recursos propios a través del
cumplimiento de sus planes institucionales y la realizacion de sus proyectos.

Durante los afios de vigencia de la Politica Publica para las Mujeres Atlanticenses
deberan destinarse recursos desde el Plan de Desarrollo, los cuales se deben
gjecutar afio a afio a través de las acciones correspondientes en las diferentes
secretarias; adicionalmente, para la ejecucion de algunos proyectos estratégicos
se gestionara la cofinanciacion de los mismos con recursos no reembolsables de
cooperacion internacional, recursos del gobierno nacional , la empresa privada y
organizaciones no gubernamentales.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- VIGENCIA. .- La presente Ordenanza rige a
partir de la fecha de su publicacion y hasta el afio 2021, ademas deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
O\ o= Q&é) 2 gn%
CAMILO TORRES ROMERO MARGARITA BALENMENDEZ
Presidente Primer Vicepresidente
iz, £ ' /
NESTAR FRANCO%%%E%RER IN LO CARRANZA
Segundo Vicepresidente Secretaria General
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Esta Ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la

siguiente manera:

Noviembre 9 de 2011
Noviembre 17 de 2011
Noviembre 22 de 2011

Primer Debate
Segundo Debate
Tercer Debate

-l
INGRIS POLO CARRANZA
Secretario General

Gobernacién del Departamento del Atlantico. Sanciénese la presente Ordenanza No
000131 dg Diciembre 13 de 2011.

}EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Atlantico
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Barranquilla, D.E.[.LP., Noviembre 16 de 2011

DOCTOR

CAMILO TORRES

PRESIDENTE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
E. S.D.

Ponencia para segundo debate al proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE
LA CUAL ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES
ATLANTICENSES”

En atencion al mandato asignado por el presidente de la COMISION POLITICA E
INSTITUCIONAL Y ETICA, me permito rendir ponencia para segundo debate al
proyecto de Ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA PARA LAS MUJERES ATLANTICENSES” Presentado a
consideracién, por la iniciativa del sefior Gobernador del Departamento.

Antecedentes:

La Administracion departamental del Atlantico presidida, por el doctor EDUARDO
VERANO DE LA ROSA, en su Pian de Desarrollo, “Por El Bien del Atlantico,
Unidos todo se puede lograr, 2008- 2011, en uno de sus programas incluye La
Equidad de Género, en el cual una de sus metas es elaborar la POLITICA
PUBLICA DE MUJERES, buscando atender integralmente los aspectos que
afectan a la mujer atlanticense.

La Gerencia de Capital a través del Area Mujer, ejecutd la meta realizando las
acciones pertinentes para recoger la informacién con ias mujeres organizadas y no
organizadas de los distintos sectores sociales a través de foro, encuentro, mesa
de trabajo y un diagnéstico que posibilitd recoger sus necesidades y expectativas
en forma actualizada, coherente y participativa. Asi que este POLITICA PUBLICA
DE MUJERES fue construido con mujeres de los 22 municipios del departamento.

La politica tiene como fin orientar al gobierno Departamental y a los Gobiernos
Municipales sobre las necesidades practicas y los intereses estratégicos de las
mujeres atlanticenses, con el fin de que sean inciuidos en el Plan de Desarrollo,

3.

§



H)

los Planes de Accion de las diferentes dependencias y en el presupuesto del
Departamento. Asi mismo, las organizaciones sociales de mujeres lo utilicen como
referente para incidir ante el Estado la consecucion de la equidad de género en el
marco de la garantia de sus plenos derechos humanos sin exclusion.

Este documento es una estrategia politica para incluir las demandas de mujeres
atlanticenses en los pianes de desarrollo departamentales y municipales para
buscar la equidad de género.

La POLITICA PUBLICA DE MUJERES debe transversalizar las secretarias de la
Administracion Departamental, se requiere que en todas sus instancias se
implante en sus planes y programas (salud, educacion, desarrollc socio-
econdmico, vivienda, participacién y otras) el tema de la equidad género como una
herramienta valida que garantice los plenos derechos humanos de las mujeres
como estrategia para reconocer su papel protagonico en la vida cotidiana,
igualmente, ponderar su liderazgo y empoderamiento como sujeta plena de
derechos y de cambio social.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO:

Las politicas plblicas son un conjunto de decisiones que se realizan para dar
respuestas a las diversas demandas de la sociedad urgida de acciones para
intervenir a un sector poblacional especifico. Esta especificidad de intervencion es
aplicable a las mujeres quienes por razones histéricas y culturales han estado
excluidas del derramen integral de los bienes y servicios producto de la cultura
patriarcal gue la excluia de la esfera de lo publico relegandola a lo domestico por
su condicion de ser mujer. Hecho gue tiende a corregirse a partir de 1975 cuando
las Naciones Unidas impulsan la primera Conferencia Mundial de la Mujer,
exhorta a las administraciones estatales a crear agendas especificas a su favor.
Lo cual fue coadyuvado por los organismos internacionales y el movimiento social
quienes priorizan que las necesidades particulares de las mujeres sean incluidas
en las agendas publicas de los organismos nacionales e internacionales. Hoy la
atencion a la prioridad de los derechos a las mujeres se fortalece con la inclusion
de la equidad de género dentro de los retos del milenio.

Estos hechos han logrado avances en la normativa juridica internacional. El punto
de partida es la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), de la
cual se sustentan, la Convencién sobre los Derechos Politicos de las Mujeres
(1952); Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966); la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer —Cedaw- (1999); la Convencion de Belém do Para (1994); la Conferencia de
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Beijing (1995) y el Tercer Reto del Milenio (2000). Igualmente, en Colombia la
Constitucion Politica de 1991 plantea que es un estado social de derechos con un
amplio marco juridico para reconocer derechos especificos a las mujeres,
contenida en los siguientes articulos: 43 y Leyes, 082 de 1993, que protege a la
mujer jefa de hogar; Ley 248 de 1995, aprueba la Convencién internacional para
prevenir y sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer; Ley 294 de 1996, se
desarrolla el articulo 42 de la Constitucién Politica y se dictan normas para
prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar, Decreto 1276 de
1997, promulga la Convencién Iinteramericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer; Ley 360 de 1997, por medio de la cual se modifican
algunas normas del titulo X! del Libro ! del Decreto-ley 100 de 1980 (Cédigo
Penal), relativo a los delitos contra la libertad y pudor sexuales, y se adiciona el
articulo 417 del Decreto 2700 de 1991 (Cddigo Procedimiento Penal) y se dictan
otras disposiciones. Ley, 575 de 2000, por medio de la cual se reforma
parciaimente la Ley 294 de 1996y 599 de 2000, la violencia intrafamiliar y sexual;
Ley 581 de 2000, la Ley de Cuotas; Ley 1257 del 2008, dictan normas de
sensibilizacion, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres y la Ley 1413 del 2010 que reconoce el trabajo domestico como
parte del sistema econdmico del pais.

Asimismo, el Acuerdo Nacional por la Equidad entre los hombres y mujeres
(2005), pacto para la inclusion efectiva y la integracion en el debate politico de las
mujeres y la Politica Nacional para la Equidad y la Participacion de la Mujer, su
proposito es la de promoverla en la toma de decisiones. Con este marco
constitucional nacional e internacional en defensa de los derechos de las mujeres
que respaldan y obligan a los Estados parte a implementar acciones para eliminar
la discriminacion y la violencia contra las mujeres se fundamenta la presente
politica publica para las mujeres en el departamento de! Atlantico .

En este sentido, la POLITICA PUBLICA DE LA MUJER atiende los siguientes
Ejes, Estrategias y Lineas de Accién de la Politica: Derecho a la autonomia
econémica de las mujeres en condiciones dignas; Derecho a la Participacion
Ciudadana y politica de las mujeres; Derecho a la seguridad social en salud,
educacion y vivienda y Derecho a vivir libre de violencias basada en género.

PROPOSICION

En consecuencia me permito proponer darle Segundo debate al proyecto” POR
MEDIO DE LA CUAL ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES

ATLANTICENSES” tal como fue presentado
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“POR MEDIO DE LA CUAL ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
MUJERES ATLANTICENSES”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN USO
DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL ARTICULO 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y EN

ESPECIAL ARTICULO LEYES, 082 DE 1993; LEY 248 DE 1995; LEY 294 DE
1996; LEY 360 DE 1997; LEY, 575 DE 2000; LEY 294 DE 1996 Y 599 DE 2000;
LEY 581 DE 2000 Y LEY 1257 DEL 2008 Y EL ACUERDO NACIONAL POR LA

EQUIDAD ENTRE LOS HOMBRES Y MUJERES (2005) Y LA POLITICA
NACIONAL PARA LA EQUIDAD Y LA PARTICIPACION DE LA MUJER.

ORDENA:
ARTICULO PRIMERO - Institliyase y addptese la Politica Publica para las mujeres
en el Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO.- El objeto de la Politica Pablica es facilitar la
equidad de género en el marco del ejercicio pleno de los derechos humanos,
proporcionando la participacion activa, ejercicio de la ciudadanta, fortalecimiento
de las organizaciones sociales y liderazgo con el fin lograr el empoderamiento de
las mujeres en los espacios sociales y politicos que coadyuven a la trasformacion
de las practicas de la realidad objetiva y subjetiva que discrimina y excluyen a la
mujer atlanticense como sujeta de derechos y actora del desarrollo humano
sustentable.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS. La Politica Publica a que se refiere la
Presente ordenanza estara basada en los siguientes principios:
+ Equidad

Participacién

Ciudadania

Inclusion

Reconocimiento a la diversidad y respeto por la diferencia
Enfoque diferencial

Integralidad

Autonomia

Relacién interinstitucional
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ARTICULO CUARTO.- FINES DE LA POLITICA PUBLICA. La politica publica
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que se establezca en el Departamento del Atlantico se guiara por ios lineamientos
descritos en el articulado de la presente ordenanza.

ARTICULO QUINTO: DERECHOS ESTRATEGICOS QUE PRIORIZAN LA
POLITICA PUBLICA. Los siguientes Derechos seran de caracter prioritario en el
establecimiento de la Politica Publica de la Mujer Atlanticense:

N =

Derecho a la autonomia econémica de las mujeres en condiciones dignas
Derecho z la Participacion Ciudadana y politica de las mujeres

Derecho a la seguridad social en salud, educacién y vivienda

Derecho a vivir libre de viclencias basada en género

1. Derecho a la autonomia. Cobertura productiva de empleo

Programa

Lineas de accién

Ampliar la coberiura
productiva de las mujeres
al empleo con dignidad y
articulando a los procescs
de desarrolio del contexto
laboral y productivo en el
Departamento.

Fomentar el interés y firmar acuerdos con empresarios,
entidades publicas, contratistas y otros que contraten, la
mano de cbra de la mujer calificada y no calificada del
departamenio.

Incorporar una cuota para el ingreso de la mano femenina
en toda la actividad productiva que produce la
administracién departamental y municipal.

Articular la politica de competitividad y productividad
departamental con las decisiones de la Secretaria de
Desarrollo, Comité coordinador de la Politica Pablica de la
Muijer, Ia empresa publica y la privada.

Identificar entidades nacionales, internacionales para crear
alianzas esiratégicas y concertar con ellas parametros de
promccién a la empleabilidad y productividad de la mujer.

i. Fortalecer y crear Empresaries

| Programa

| Lineas de accién
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Fortalecer y crear mujeres
empresarias empoderadas y
competitivas

Apoyo técnico, financiero, comercializacion, seguimiento vy
asesoria a las mujeres microempresarias del departamento.

Crear microempresas y enfatizando las cadenas productivas
con base en lo que se produce en el territorio y las demandas
del mercado.

Capacitacion a las mujeres en tecnologia, mercadeo, finanzas,
operaciones, recursos humanos, asociatividad, formalizacion y
planeacion estratégica con base a las demandas de las mujeres
y el mercado laboral.

Acceso z créditos bancarios a targo plazo y a tasas de interés
accesibles para las mujeres empresarias.

Crear una red de mujeres empresarias a nivel local que
interactué con lo nacional e internacional.

ii Propietaria de tierra productivas

Programa

Lineas de accion

Otorgar tierra productiva y en
condiciones digna a las
mujeres campesinas.

Apoyo técnico, financiero, comercializacién, seguimiento y
asesoria a las mujeres campesinas propietarias de parcelas en
el depariamento.

Fomentar la entrega de tierras con garantia técnico, financiero,
comercializacion, seguimiento, créditos blandos y asesoria a las
mujeres campesinas propietarias de parcelas en el
departamento.

2. Participacién Ciudadana y Politica. Capacitacion, Participacién y

Empoderamiento

| Programas | Lineas de Accién

e,
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Formacion y
capacitacion dirigida a
fomentar la participacién
y el empoderamiento
efectivo de la mujer en
los espacios politicos,
sociales, comunitarios y
organizativos del
departamento

Fomentar el conocimiento de la normativa juridica nacional e
internacional sobre la defensa de los derechos de la mujer a
través de capacitaciones y medios masivos de comunicacion.

Realizecion de talleres, encuentros, seminarios y otros de
mujeres para intercambiar experiencias y saberes a nivel local,
departamental, regional, nacional e internacional como
estrategia para el intercambic de experiencias y el
fortalecimiento del movimiento social de mujeres.

Diplomados sobre equidad de género y participacion politica
para las mujeres vinculadas a las organizaciones de base.

! Promover la formacion académica formal y no formal en el
fortzlecimiento participative para las mujeres de las Juntas de
Accién  Comunal, Madres Comunitarias, Campesinas
Organizaciones de Mujeres cabezas de Familia y otras
organizaciones desde |a primaria hasta el nivel profesional.

Capacitacion sobre equidad de género, desarrollo de género e
indicadores de género en las organizacicnes sociaies de
mujeres y en especial los comités de presupuestos
| participativos.

| Formacién en utiizacion de las tecnologias aplicadas a los
espacios de participacion para el mejor amiento del ejercicio
ciudadano de las mujeres.

Crear convenios y alianzas para el desarrollo de proyectos de
formecién  de mujeres entre entidades nacionales e
| internacionales, y las organizaciones y grupos de mujeres.

i. Fortalecimiento de las organizaciones

| Programas

| Lineas de Accidn
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Constitucion
fortalecimiento de
organizaciones y drupos
de mujeres en los
ambitos, sociales,
politicos y comunitarios

Destinar recursos, personal capacitado y apoyo logistico para
desarrollar acciones de seguimiento a los grupos vy
organizaciones de mujeres.

Promover la participacién activa de las mujeres en las
organizaciones sociales, comunitarias, politicas, culturales y
econémicas en condiciones de equidad de género.

Fortalecer, gestar y articular las organizaciones sociales de
mujeres e interorganizacional a nivel local, regional, nacional
internacional.

Promover la participacion y la organizacién de la mujer para
intervenir en el seguimiento, asesoria y control de las acciones
que benefician a las mujeres en el Consejo Territorial
Departamental y municipal y en la Politica Pablica de las
Mujeres y al Plan de Desarrollo.

Desarrallar procesos de organizacién social y comunitarios a
través de medios masivos de comunicacién gque constituyan
espacios de encuentro y didlogo entre mujeres organizadas o
no organizadas.

Promover ta pariicipacion de las mujeres en las toma de
decisiones de las entidades pablicas, garantizando su
representacion minimo el 30% (Ley de Cuota).

ii. Procesos de participacion Politica

Programas

lineas de Accién

Articulacién de procesos
y seguimiento para la
participaciéon politica de
las mujeres en las
instancias de decisién

Promocionar |a creacién de veedurias ciudadanas integrada por
las organizacicnes de mujeres buscando empoderarlas y hacer
. seguimiento, control y asesoria a la gestién publica para
garantizar ia inversion dirigida a la mujeres

, Establecer espacios estatales para el desarrollo de acciones
dirigidas para promocionar la participacion politica de las mujeres
| desde lo municipa! hasta lo nacional.

iii. Espacios para la reflexion politica

W7
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Programas Lineas de Accién
Conmemoracion las | Institucionalizar las fechas conmemoraciones de los dias alusivos
fechas significativos | al reconocimiento de las mujeres (8 de marzo, 28 de mayo, 21 de

para las mujeres como
espacio para la reflexion
sobre su situacién en los
espacios de la vida
cotidiana

junio, 25 de julio, 25 de noviembre y 10 de diciembre} con
eventos que generen el encuentro, reflexién e intercambio de
experiencias y saberes para la construccién de acciones
propositivas .

3. Derecho a la seguridad social en salud, educacion y vivienda

3.1 Ampliacion de la cobertura en salud

Programas

Lineas de accién

Ejecucién de estrategias
que posibiliten ampliar
los indices de cobertura
del servicio de salud
integral para las mujeres
en el departamento

Promover acciones de promocion, prevencién y responsabilidad
sobre el autocuidado de la salud para las mujeres por parte de las
entidades de salud publica

Ampliar la cobertura del régimen subsidiado para las mujeres y
con prioridad a poblacién vulnerables y pobre

Crear mecanismos de comunicacion y una red de prevencién en
salud buscando formar a la comunidad sobre el autocuidado, la
atencién en primeros auxilios y enfermedades prioritarias vy

| prevenibles que afecta a las mujeres

Crear programas de prevencién, promocion y curacién de salud
mental integral para la mujer

i. Mejoramiento de infraestructura y dotacién centros de salud

| Programas |

Lineas de accidn B




Ejecucion de proyectos
dirigidos al
mejoramiento de las
condiciones basicas de
infraestructura

dotacién de logisticas,
insumos y dotacidn de
personal sensibilizado y
especializado en las
instituciones de salud de
los municipios

Adecuacion, dotacién, ampliacidn y mantenimiento de la
infraestructura y de personal especializado de las instituciones
prestadoras de los servicios salud para que se aumente el
servicio en calidad y horas de atencidn

Crear Politicas de fortalecimiento de la calidad en los puestos
de szlud, amplian el nivel y el tiempo del servicio y buscando la
atencién permanente

Dotar y adecuar salas de maternidad en los municipios para
garantizar la prestacién de un servicio eficaz y de calidad en el
| lugar de residencia de la_muijer parturienta

ii. Los derechos sexuales y los derechos reproductivos

responsabiliza a las
entidades publicas y la
sociedad scbre  los
derechos sexuales vy
derechos reproductivos
de las mujeres
atlanticenses

Programas | Lineas de accion

Realizacion de | Campanas masivas formativas con material didactico a través de
estrategias para | los medios de comunicacion, los centros educativos y entidades
promocionar, visibilizar, | de saiud, score la educacién sexual y |a sexualidad responsable

(uso de los métodos anticonceptivos) para la prevencion y
reduccion de 'os embarazos no deseados y a temprana edad,
| evitar el aborto inducido e infecciones trasmision sexual, ITS,

Formar al personal médico sensible frente a los derechos de las
mujares vy enfocque de género, para atender ios problemas de
' sslud especificos de las mujeres, atencion con VIH/ siday ETS.

| Realizar jornadas de promocidon, prevencién, atencion vy
' seguimiento de examenes de seno, citologias para |la prevencion
E de enfermedades especificas que afectan la salud integral de las
f
}
!

mujeres.

Formar unz red interinstitucional y organizaciones de usuarios y
usuarias de la szlud para vigilar la atencién sobre salud sexual y
. reproductiva con enfoque de derechos y de genero.

iii. Prevencion embarazo adelescente e infecciones de trasmision sexual

| Programas

" Lineas de accion \
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Prevencion del | Capacitar en perspectiva de género sobre la sexualidad
embarazo e infecciones | responsable y el conocimiento de los métodos anticonceptivos.
de trasmision sexual en
adolescentes Campafnas masivas de prevencién del embarazo adolescente y
sus efectos en la mujer y la sociedad

iv. Medio ambiente sano

Programas | Lineas de ac¢ion
Creacion de | Campafias masivas sobre la conservacién del medio ambiente
mecanismos para | como garante para la salud integral

ambienies saludables ,

3.2Derecho a la educacion

i. Cobertura de educacion cicle basico

Programas | Lineas de accion

Crear estrategias | Puesta en marcha de estrategias de alternativas de educacion

alternztivas y de amplia ;| formal en los centros educativos oficiales localizados en

cobertura de educacidn | municipios y corregimientos para que las mujeres culminen su

formal en los niveles de | ciclo de educacién media académica y con un énfasis de

basica primaria, basica . emprendimients productivo o técnico.

secundaria y media |

académica y con

facilidad de horarios, | Establecer cupos para la poblacién vulnerable, victimas del

costos y acceso para las | confiicto ermado, indigenas, afros, prostitutas, discapacitadas y

mujeres en fodos los | otras con necesidades especiales.

municipios de!

Depariamento sin , Gestionar recursos en el orden departamental, nacional e

exclusion de ningan tipo. | internacicna! para incrementar la cobertura en los niveles
completos del siclo de educacién media académica para las
| rnujeres

i

Establecer convenios entre el departamento e instituciones
1 sublicas yfo privadas que faciliten el acceso a la educacion en

los niveles de formacién del ciclo de educacion media
% zcedémica para las mujeres

ii. Education tecnolégica

| Programas | Lineas de accidn
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Crear estrategias de | Realizar estrategias que incorporen a la educacion técnica para
educacioén técnica con | foda las mujeres y estableciendo cupos a ia poblacién
facilidad de horarios, : vuinerable, victimas del conflicto armado, indigenas, afros,
costos y acceso para | prostitutas, discapacitadas y otras con necesidades especiales.
las mujeres en todos
los municipios del | Establecer convenios entre el departamento e instituciones

Departamento sin | tecnologicas publicas y/o privadas que faciliten el acceso a la
exclusién de ningln | formacidn técnica para las mujeres
tipo '

jiii. Education Universitaria

Programas | Lineas de accion

Crear estrategias para | Realizar esirategias especiales gue incorporen a la educacion
que las  mujeres | superior a las mujeres y estableciendo cupos a la poblacién
ingresen a Iz vulnerable, victimas de! conflicto armado, indigenas, afros,
educacidon  superior | prostitutas, discapacitadas y otras con necesidades especiales.
con  facilidad de

costos y accesc para | Gestionar recursos del orden departamental y nacional para
las mujeres de todos | incrermentar la cobertura en los niveles de educacidén superior
los  municipios vy, paralas mujeres

corregimientos de

todo el Departamenio | Establecer convenios entre el departamento e instituciones

sin exclusidn  de | tecnoldgicas publicas y/o privadas que faciliten el acceso a la
ningun tipo. | formazién supsrior a las mujeres

]
1

iv. Educaciéon no sexista en las escuelas

| Programas | Lineas de zccidn




Fomentar una | Elaborar Proyecios Educatives Institucional, PEI, con
educacion no sexista | franversalizacién de género para eliminar los sexismos en los
en los centro | procesos pedagoégicos de los centros educativos de todo los

educativos en todos | municipios del departamento
los niveles educativos
' Promover cambios en los curriculos en todos los niveles de
educzcion pars incorporar catedras de equidad de género,
derechos humanos de las mujeres y posgrados en estudios de
génerc

Establecer estrategias de comunicacién masivas y no masivas
que eliminen los estereotipos tradicionales de los roles de
| génzro.

v. Investigar la realidad para transformarla

Programas | Linces de accidn

Crear estrategias | Incentivar en los centros universitarios y otros la realizacion de
investigativas para | investigacionss en diversas areas del conocimiento desde la
conocer la realidad de | perspectiva ae género.

la vida cotidiana de

las mujeres como | Recuparar iz nariicipacion de las liderezas en el departamento y
parte para intervenir : lz memoriz histérica de los relatos de mujeres que han hecho

en forma mas posiblz Iz reivindiquen de sus derechos
| eficiente y eficaz su
| situactén. | Divuigar !a historia de mujeres que han contribuidos en la

. corsiructian de la historia del departamento

|Ejecufar iniciativas de formaciéon orientadas al desarrollo de
| ' compeiencias cientificas y tecnoldgicas

vi. Espacios recreativos, culturales y deportivos

| Programas | Lineas de accién
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Promocion y apoyo de | Promover el fortalecimiento de los escenarios existentes y la
actividades creacion de nuevos espacios para el desarrollo del sanc
recreativas, culturales | esparcimienio de las mujeres

y deportivas  sin

exclusién de ningln | Abrir y consolidar espacios para el reconocimiento de habilidades
tipo de las mujeres de | y aptitudes de !as mujeres con talentos artisticos particulares
los municipics del ! (baile, teatro, musica, danza e instrumentos de vientos o
departamento repercusion).

impulsar actividades deportivas de diferentes disciplinas,
- promeviendo :2 practica de todo tipo de deportes

! i Promover la construccién de escuelas de formacién deportivas,
! I culturales y ertisticas

. Rezlizar acciones gue posibiliten la recuperacion de las
! tradiciones culturales de los municipios.

. Construsaion, adecuacién, dotacién de infraestructura para

i desarrollo de actividades deportivas y culturales
i

Establecer convenios entre el departamento e instituciones
' publicas y/¢ privadas que faciliten la consecucién de recursos y
i dotacionas.

3.3Derecho a la viviendz

i. Vivienda nueva pares mujeres

Programas Lineas de eccién

Programa de vivienda ! Crear orogramas de viviendas nuevas como estrategia para
nueva para las mujeres | resoiver €l problema cuantitativo de vivienda a las mujeres del
preferencial para las | Atlantico sin exciusion.

gque estan en situacion
de vulnerabilidad.

vii.Vivienda nueva parz mujeres

| Programas | Lineas de accién
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Programa de vivienda
nueva para las mujeres
preferencial para las
gue estdn en situacion
de vulnerabilidad.

Crear programas de mejoramiento viviendas como estrategia para
resolver el problema cuantitativo de vivienda a las mujeres del
Atlantico sin exclusion.

viii.

Derecho a vivir librs de violencias basada en género

i. El Atlantico sin violencias para las mujeres

cotidiznidad como garantia
del cumplimientc de los
derechos humarnos de las
mujeres

PROGRAMA Lineas de accidn

Hacer del departamento | Sensibilizacién, vistbilizacion y prevencion de la no violencia hacia la
del Atiantico una zona de | mujer divuigando sus efectos en las mujeres y ia sociedad.

no viclencia hacia las

mujeres en todos los ' Garantzar nterramientas de proteccion, acompafiamiento eficiente,
espacios de su ' eficaz y oportunz por parte de las entidades a las mujeres victimas de la

vigiencia de gensio

Rezlizar campafias masivas sobre la Ley 1257 del 2008 y los derechos
humanos de las mujeres como estrategia para que la sociedad, el
Ministerio de Proteccidn Social y las mujeres la instrumentalicen y se
cumala.

jos medios de

través de

Hacar campshas de divulgacion a

. comuricac.On para prevenir la produccién de imagenes y mensajes

estersotivzaos cue subordinan a la mujer

Masficar en los centros educativos de todos los niveles documentacidn

" gue sensibilice sobre los derechos humanos con equidad de género,

viplencia ntrafamiliar, violencia sexual y violencia de género y sus
sfecios a la ealua integral de la familia y la sociedad.

Reaiizar acuerdos para coordinar acciones con las empresas
prestacoras de saiud para atender, coordinar, asesorar para eliminar la
violancia corta .as mujeres, asumida en el marco de un problema de

csalud pubica

Foralecer la Mesa Interinstitucional de no violencia contra las mujer
cems Jrganc de visibikzacién, promocion, asesoria y control de la no

_violencie conua @ mujer

ii. Derechos humanecs pera las rujeres en vulnerabilidad

! PROGRAMA

I Lineas da acGioni




Realiza condiciones vy
garantias para la
protecciéon y promocion de
los derechos humanos de
l[as mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Construccién de hogares de paso de proteccién para las
mujeres victimas de las violencias de género, intrafamiliar y
saxual.

Articutar y establecer acuerdos con los Consultorios Juridicos
de las universidades para asesora y hacer seguimiento a las
mujeres victimas de las violencias de género.

Revisién y adecuacion de un protocole Unico de atencion a
AUjeres victiras de la violencia, que sea eficiente y oportuno
rare cisrsinuir l2 impunidad.

. Apovo a |z conformacion de un equipo interdisciplinario para la
gtencién a rujeres en situacion de violencia, en las comisarias
= famritizs.

Crear madidas para la divulgacion de los delitos contra la
“integridad sexual y estimular a las mujeres a denunciar cuando
- sean victimas de violacion, a través de campafias, asesorias

iuridicas. ztencidn psicosocial y material impreso

Eieborar zsirategias para promocionar y atender los derechos

Fumancs ce las mujeres que ejercen la prostitucion y la trata
' ce nersonas.

ARTICULO SEXTO.- INSTANCIAS DE ARTICULACION. Con el objeto de
Coordinar las acciones de eacoracion. implementacién, seguimiento y evaluacion
de ia Politica Publica dele Mujer Atianticense se crearan los siguientes Comiteés:

1. Comité Interinstitucional para 'a Pclitica Publica de Equidad y Derecho para las
Mujeres det Departamento dei Atlartco v el derecho que les corresponde.

2. Comité Iritersectorial para ta Potitica ~ublica de Equidad de Género y Derechos
para las Mujeres del Departamento dei Attantico

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

o Articulacién, iniegracion, conceilacién y responsabilidad por parte de las
entidades comprometidas con el Comité Interinstitucional para la
implementacion de la Politica Fiblica de Equidad y Derecho para las

mujeres.
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s Vigilancia y seguimiento de la implantacion de la Politica Publica de
Equidad y Derecho para las mujeres por parte del Comité Intersectorial.

e La voluntad politica de las entidades del Estado por hacer efectiva la
Politica Publica de Equidad y Derecho para las mujeres.

ARTICULO SEPTIMO- La Gerencia de Capital Social del Departamento del
Atlantico dara el soporte zdministrativo para la implementacién de la Politica
Publica para las mujeres, y sera la dependencia responsable de su
impiementacién, avaluacion y seguimiento.

ARTICULO OCTAVO- Se incluiréd ue manera obligatoria en los respectivos Planes
Operativos anuales de inversién ce caca una de las dependencias programas y
proyecios especificos para las mujeres y se desighard una funcionaria o
funcionario por cada una de shas pare que actie como enlace de coordinacion
con la Gerencia de Capital Social, ta cual tendra como fin propender por que se
apligue iodo lo establecioo en la preseate Ordenanza.

ARTICULO NCVENO- SEGUIMIENTC Y EVALUACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE LA MUJER ATLANTICENSE. La Gerencia de Capital Social,
establecera los mecanisrnos de seguimiento y evaluacion a la politica y rendira
informe semestral a la Asamblea Jepartamental en el cual informara sobre el
avance pretendido con la oolitica piblica, se realizard, una Evaluaciéon de
resultados, para garantizar si su =-ecucion cumple los objetivos propuestos y
satisface las demandas & intervenir para mejorar la calidad de vida de las mujeres
del Atiantico, y una Evaluac.6r de mpacto, que verifique si las mujeres se les ha
carnbiado su nivel de vida con .2 ipiucacion de la Politica. Esta informacién es
clave para controlar y evaluzgr & gjesucién de la Politica en el departamento y sirve
al misme tiempo, para ir reorientacco 21 oroceso hasta alcanzar la meta propuesta
aue hagan posivle aue las muizres del Atlantico desarrollen plenamente su
identidad.

PARAGRAFC UNICO.- La Gerenc.a je Capital Social disefara indicadores de
gestion, ce impacio, avance y eval.acion de cada una de las lineas de accion y
edemas disposiciones coriterrnladas en la presente ordenanza.

ARTICULO DECIMO.- DIVUL.GACION. Aprobada la presente Ordenanza sera
divuigada, de forma tal gue 12 ciuaeuania conozca las disposiciones establecidas




o
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como politica publica para las mujeres Atlanticenses.
ARTICULGO DECIMO PRIMERO .- La presente Ordenanza rige a partir de la fecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranguilla, 2 los dias del mes del afio 2011

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

7 % Lt S e

R FRANCO DE FERRER -
PONENTE
RODDL{" O IHAL SALC 0 JOSE|
President Vicepresi
DAVID RAMON ASHTON CABRERA NESTAR FRANCO DE FERRER
Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

ACTA
PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

En Barranquilla, a los nueve (9 ) dias del mes de noviembre de 2011,
siendo las 11:00 a.m., se reunieron en la sala de Juntas de la Asamblea
Departamental del Atlantico, los miembros de la Comisién Politica e
Institucional y Etica, para  aprobar en primer debate el proyecto de
ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS PARA LAS MUJERES ATLANTICO
Y SE ADOPTA EL PLAN DE EQUIDAD DE GENERO”, La Honorable
Diputada NESTAR FRANCO DE FERRER ponente del presente proyecto,
una vez hecho el estudio sustenté y puso en consideraciéon dicha ponencia,
habiendo sido aprobada en primer debate por unanimidad. En
consecuencia se levanta la reunion a las 12:30 p.m. y se firma por los que
en ella han intervenido, con verificacién del Secretaria General Doctora

INGRIS POLO CARRANZA.

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL-Y ETICA

R e
ESTAR FRANGO DE FERRER

Ponente

DAVID RAMON ASHTON CABRERA
Secretario

INGRIS POL®@ CARRANZA
Secretaria General

Direccion: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atlantico

Y48
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Gobernacion
4" | del Atlantico

000587

AN skt

Barranquilia, D.E.I.P., § & nis.

DOCTOR ‘ /6“1/7 @ el

CAMILO TORRES | /
PRESIDENTE ' i) ov y 29/
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO AW 110 91~
E. S.D. ‘

REF: EXPOSICION DE MOTIVOS PROYECTO DE ORDENANZA.

“«POR MEDIO DE LA CUAL ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS MUJERES
ATLANTICENSES”

Antecedentes:

La Administracion departamental del Atlantico presidida, por el doctor EDUARDO
VERANO DE LA ROSA, en su Plan de Desarrolio, “Por El Bien del Atlantico, Unidos todo
se puede lograr, 2008- 2011”, en uno de sus programas incluye La Equidad de Género,
en el cual una de sus metas es elaborar la POLITICA PUBLICA DE MUJERES, buscando
atender integralmente los aspectos que afectan a la mujer atlanticense.

La Gerencia de Capital a través del Area Mujer, ejecutd la meta realizando las acciones
pertinentes para recoger la informacion con las mujeres organizadas y no organizadas de
los distintos sectores sociales a través de foro, encuentro, mesa de trabajo y un
diagndstico que posibilité recoger sus necesidades y expectativas en forma actualizada,
coherente y participativa. Asi que este POLITICA PUBLICA DE MUJERES fue construido
con mujeres de los 22 municipios del departamento.

La politica tiene como fin orientar al gobierno Departamental y a los Gobiernos
Municipales sobre las necesidades practicas y los intereses estratégicos de las mujeres
atlanticenses, con el fin de que sean incluidos en el Plan de Desarrollo, los Planes de
Accién de las diferentes dependencias y en el presupuesto del Departamento. Asi mismo,
las organizaciones sociales de mujeres lo utilicen como referente para incidir ante el
Estado la consecucién de la equidad de género en el marco de la garantia de sus plenos

derechos humanos sin exclusion.

Este documento es una estrategia politica para incluir las demandas de mujeres
atlanticenses en los planes de desarrollo departamentales y municipales para buscar la

equidad de género.

La POLITICA PUBLICA DE MUJERES debe transversalizar las secretarias de la
Administracién Departamental, se requiere que en todas sus instancias se implante en

unidositado 58 puede

CL 40 CR 45 y 46 - Barranquilia - Atlantico Colombia
Teléfono: 330 71 42- 3307354
NIT: 890.102.006-1 -
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sus planes y programas (salud, educacion, desarrollo socio-econdmico, vivienda,
participacién y otras) el tema de la equidad género como una herramienta valida que
garantice los plenos derechos humanos de las mujeres como estrategia para reconocer
su papel protagénico en la vida cotidiana, igualmente, ponderar su liderazgo vy
empoderamiento como sujeta plena de derechos y de cambio social.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO:

Las politicas publicas son un conjunto de decisiones que se realizan para dar respuestas
a las diversas demandas de la sociedad urgida de acciones para intervenir a un sector
poblacional especifico. Esta especificidad de intervencién es aplicable a las mujeres
quienes por razones histéricas y culturales han estado excluidas del derramen integral de
los bienes y servicios producto de la cultura patriarcal que la excluia de la esfera de lo
publico relegandola a lo domestico por su condicién de ser mujer. Hecho que tiende a
corregirse a partir de 1975 cuando las Naciones Unidas impulsan la primera Conferencia
Mundial de la Mujer, exhorta a las administraciones estatales a crear agendas especificas
a su favor. Lo cual fue coadyuvado por los organismos internacionales y el movimiento
social quienes priorizan que las necesidades particulares de las mujeres sean incluidas en
las agendas publicas de los organismos nacionales e internacionales. Hoy la atencién a la
prioridad de los derechos a las mujeres se fortalece con la inclusion de la equidad de
género dentro de los retos del milenio.

Estos hechos han logrado avances en la normativa juridica internacional. El punto de
partida es la Declaracidn Universai de los Derechos Humanos (1948), de la cual se
sustentan, la Convencién sobre los Derechos Politicos de las Mujeres (1952); Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966); la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer —Cedaw- (1999); Ia
Convencién de Belém do Para (1994); la Conferencia de Beijing (1995) y el Tercer Reto
del Milenio (2000). Igualmente, en Colombia la Constitucion Politica de 1991 plantea que
es un estado social de derechos con un amplio marco juridico para reconocer derechos
especificos a las mujeres, contenida en los siguientes articulos: 43 y Leyes, 082 de 1993,
que protege a la mujer jefa de hogar; Ley 248 de 1995, aprueba la Convencidn
Internacional para prevenir y sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer; Ley 294 de
1996, se desarrolla el articulo 42 de la Constitucién Politica y se dictan normas para
prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar; Decreto 1276 de 1997, promulga
la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer; Ley 360 de 1997, por medio de la cual se modifican algunas normas del titulo XI
del Libro Il del Decreto-ley 100 de 1980 (Cédigo Penal), relativo a los delitos contra la
libertad y pudor sexuales, y se adiciona el articulo 417 del Decreto 2700 de 1991
(Cédigo Procedimiento Penal) y se dictan otras disposiciones. Ley, 575 de 2000, por
medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de 1896y 599 de 2000, la violencia
intrafamiliar y sexual; Ley 581 de 2000, la Ley de Cuotas; Ley 1257 del 2008, dictan
normas de sensibilizacion, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres y la Ley 1413 del 2010 que reconoce el trabajo domestico como parte

HSD
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del sistema econdmico del pais.

Asimismo, el Acuerdo Nacional por la Equidad entre los hombres y mujeres (2005), pacto
para la inclusion efectiva y la integracion en el debate palitico de las mujeres y la Politica
Nacional para la Equidad y la Participacion de la Mujer, su propésito es la de promoverla
en la toma de decisiones. Con este marco constitucional nacional e internacional en
defensa de los derechos de las mujeres que respaldan y obligan a los Estados parte a
implementar acciones para eliminar la discriminacién y la violencia contra las mujeres se
fundamenta la presente politica publica para las mujeres en el departamento del Atlantico

En este sentido, la POLITICA PUBLICA DE LA MUJER atiende los siguientes Ejes,
Estrategias y Lineas de Accion de la Politica: Derecho a la autonomia econémica de las
mujeres en condiciones dignas; Derecho a la Participacion Ciudadana y politica de las
mujeres; Derecho a la seguridad social en salud, educacién y vivienda y Derecho a vivir
libre de violencias basada en género.

CONCLUSIONES

En este orden de ideas, con fundamento en las consideraciones de hecho y de derecho
citadas se hace necesaria implementar la POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE
GENERO Y DERECHOS PARA LAS MUJERES ATLANTICO, como una estrategia para
garantizarles a las mujeres su situacion de sujetas de derechos para lograr la equidad de
género en el departamento del Atlantico.

EDUARDO VERANO DE LA ROSA

Gobernador
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ORDENANZA No. DE 2011

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
Y DERECHOS PARA LAS MUJERES ATLANTICO Y SE ADOPTA EL PLAN DE
EQUIDAD DE GENERO”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN USO DE
SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL ARTICULO 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y EN
ESPECIAL ARTICULO LEYES, 082 DE 1993; LEY 248 DE 1995; LEY 294 DE 1996, LEY
360 DE 1997; LEY, 575 DE 2000; LEY 294 DE 1996 Y 599 DE 2000; LEY 581 DE 2000 Y
LEY 1257 DEL 2008 Y EL ACUERDO NACIONAL POR LA EQUIDAD ENTRE LOS
HOMBRES Y MUJERES (2005) Y LA POLITICA NACIONAL PARA LA EQUIDAD Y LA
PARTICIPACION DE LA MUJER.

ORDENA.

ARTICULO PRIMERO.- Institiyase y addptese la POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE
GENERO Y DERECHOS PARA LAS MUJERES ATLANTICO y addptese el plan de
equidad de género para las mujeres atlanticenses

ARTICULO SEGUNDO.- OBJETO. El objeto de la Politica Publica es facilitar la equidad
de género en el marco del ejercicio pleno de los derechos humanos, proporcionando la
participacién activa, ejercicio de la ciudadania, fortalecimiento de las organizaciones
sociales y liderazgo con e! fin lograr el empoderamiento de las mujeres en los espacios
sociales y politicos que coadyuven a la trasformacion de las practicas de la realidad
objetiva y subjetiva que discrimina y excluyen a la mujer atlanticense como sujeta de
derechos y actora del desarrollo humano sustentable.

ARTICULO TERCERO.- PRINCIPIOS. La Politica Publica a que se refiere la Presente
ordenanza estara basada en los siguientes principios:

Equidad

Participacion

Ciudadania

Inclusion

Reconocimiento a la diversidad y respeto por la diferencia
Integralidad

Autonomia

Relacidn interinstitucional
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ARTICULO CUARTO.- FINES DE LA POLITICA PUBLICA. La politica publica que se
establezca en el Departamento del Atlantico se guiara por los lineamientos desctitos en el
articulado de la presente ordenanza.

ARTICULO QUINTO.- DERECHOS ESTRATEGICOS QUE PRIORIZAN LA POLITICA
PUBLICA. Los siguientes Derechos seran de carécter prioritario en el establecimiento de
la Politica Publica de la Mujer Atlanticense:

1. Derecho a la autonomia econdmica de las mujeres en condiciones dignas.
2. Derecho a la Participacion Ciudadana y politica de las mujeres.

3. Derecho a la seguridad social en salud, educacion y vivienda.

4. Derecho a vivir libre de violencias basada en género.

ARTICULO SEXTO.- DERECHO A LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
EN CONDICIONES DIGNAS. La autonomia econdmica a las mujeres les permite ganar
confianza en el ejercicio de su ciudadania, liderazgo y Empoderamiento. Al mismo tiempo,
la actividad productiva de la poblacion es clave para el crecimiento econémico del pais, la
competitividad de las naciones y los estandares de vida.

El Derecho a la autonomia econdmica de las mujeres en condiciones dignas se Plantean
en tres estrategias: i) la cobertura productiva de empleo, ii) fortalecer y crear empresarias
y, iii) propietarias de tierra productivas, a través de los cuales las mujeres restablecen el
derecho a su autonomia laboral.

i) Cobertura productiva de empleo
Estrategia Lineas de accion
Ampllar la cobertura | Fomentar el interés y firmar acuerdos con empresarios, entidades

productiva de las mujeres al | publicas, contratistas y otros gue contraten, la mano de obra de
empleo con dignidad vy | la mujer calificada y no calificada del departamento.

articulando a los procesos de
desarrollo de! contexto laboral | Incorporar una cuota para el ingreso de la mano femenina en toda
y productivo en el | la actividad productiva que produce la administracion
Departamento. departamental y municipal.

Articular fa politica de competitividad y productividad
departamental con las decisiones de la Secretaria de Desarrollo,
Comité coordinador de la Politica Plblica de la Mujer, la empresa
pubklica y la privada.

|dentificar entidades nacionales, internacionales para crear
alianzas estratégicas y concertar con ellas parametros de
promocidn a la empleabilidad y productividad de la mujer.
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Fortalecer y crear Empresarias

Estrategia

Lineas de accion

Fortalecer y crear mujeres
empresarias empoderadas y
competitivas

Apoyo técnico, financiero, comercializacion, seguimiento vy
asesoria a las mujeres microempresarias del departamento.

Crear microempresas y enfatizando las cadenas productivas
con base en lo que se produce en el territorio y las demandas

del mercado.

Capacitacion a las mujeres en tecnologia, mercadeo, finanzas,
operaciones, recursos humanos, asociatividad, formalizacion y
planeacién estratégica con base a las demandas de las mujeres
y €l mercado laboral.

Acceso a créditos bancarios a largo plazo y a tasas de interés
accesibles para las mujeres empresarias.

Crear una red de mujeres empresarias a nivel local que
interactué con lo nacional e internacional.

i)

Propietaria de tierra productivas

Estrategia

Lineas de accion

Otorgar tierra productiva y en
condiciones digna a las
mujeres campesinas.

Apoyo técnico, financiero, comercializacién, seguimiento y
asesoria a las mujeres campesinas propietarias de parcelas en
el departamento que les garantice la tenencia y explotacién
adecuada de la tierra.

Fomentar la entrega de tierras con garantia tecnico, financiero,
comercializacion, seguimiento, créditos blandos y asesoria a las
mujeres campesinas propietarias de parcelas en el
departamento.

ARTICULO SEPTIMO.- DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA
DE LAS MUJERES. La participacion es un instrumento de la ciudadania para inmiscuirse
en la satisfaccién de sus demandas y fortalecer el tejido social.

La participacién, es clave para la democracia y en la Constitucion Politica de 1991 es
basica para la equidad social para hombres y mujeres, ademas, es decisiva en la
construccion de relaciones equitativas de la vida personal, familiar y social.

El Derecho a la Participacién Ciudadana y politica de las mujeres se sintetizan en cuatro
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estrategias: i) capacitacion, participacion y empoderamiento, ii) fortalecimiento de las
organizaciones, i) procesos de participacién pelitica y, iv) espacms para la reflexion
politica, con los cuales se lograr mejorar su participacién y organizacion en el Atlantico.

i) Capacitacion, Participacion y Empoderamiento
Estrategia Lineas de Accion
Formacion y | Fomentar el conocimiento de la normativa juridica nacionai e

capacitacién dirigida a | internacional sobre la defensa de los derechos de la mujer a
fomentar la participacién | través de capacitaciones y medios masivos de comunicacion.
y el empoderamiento
. efectivo de la mujer en
los espacios politicos, | Realizacién de talleres, encuentros, seminarios y otros de
sociales, comunitarios y | mujeres para intercambiar experiencias y saberes a nivel local,
organizativos del | departamental, regional, nacional e internacional como
departamento estrategia para el intercambio de experiencias y el
fortalecimiento del movimiento social de mujeres.

Diplomados sobre equidad de género y participacién politica
para las mujeres vinculadas a las organizaciones de base.

Promover la formacion académica formal y no formal en el
fortalecimiento participativo para las mujeres de las Juntas de
Accién Comunal, Madres Comunitarias, Campesinas
Organizaciones de Mujeres cabezas de Familia y otras
organizaciones desde la primaria hasta el nivel profesional.

Capacitacion sobre equidad de género, desarrollo de género e
indicadores de género en las organizaciones sociaies de
. mujeres y en especial los comités de presupuestos
participativos.

Formacion en utilizacion de las tecnologias aplicadas a los
espacios de participacion para el mejor amiento del ejercicio
ciudadano de las mujeres.

Crear convenios y alianzas para el desarrollo de proyectos de
formacion de mujeres entre entidades nacionales e
internacionales, y las organizaciones y grupos de mujeres.

unidos?tudo se puede lograr.
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i) Fortalecimiento de las organizaciones
Estrategia Lineas de Accion
Constitucion y | Destinar recursos, personal capacitado Yy apoyo logistico para

fortalecimiento de
organizaciones y grupos
de mujeres en los
ambitos, sociales,
politicos y comunitarios

desarrollar acciones de seguimiento a los grupos Yy

organizaciones de mujeres.

Promover la participacién activa de las mujeres en las
organizaciones sociales, comunitarias, politicas, culturales y
econdmicas en condiciones de equidad de género.

Fortalecer, gestar y articular las organizaciones sociales de
mujeres e interorganizacional a nivel local, regional, nacional e
internacional.

Promover la participacién y la organizacién de la mujer para
intervenir en el seguimiento, asesoria y control de las acciones
que benefician a las mujeres en el Consejo Territorial
Departamental y municipal y en la Politica Publica de las
Mujeres y al Plan de Desarrollo.

Desarrollar procesos de organizacidon social y comunitarios a
través de medios masivos de comunicacién que constituyan
espacios de encuentro y didlogo entre mujeres organizadas o
no organizadas.

Promover la participacion de las mujeres en las toma de
decisiones de las entidades publicas, garantizando su
representacién minimo el 30% (Ley de Cuota).

i)

Procesos de participacién Politica

Estrategia

Lineas de Accidn

Articulacion de procesocs
y seguimiento para la
participacion politica de
las  mujeres en las
instancias de decision

Promocionar la creacién de veedurias ciudadanas integrada por
las organizaciones de mujeres buscando empoderarlas y hacer
seguimiento, control y asesoria a la gestién publica para

garantizar la inversion dirigida a la mujeres

Establecer espacios estatales para el desarrollo de acciones
dirigidas a promocionar la participacién politica de las mujeres

desde lo municipal hasta lo nacional.
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iv) Espacios para la reflexion politica

para las mujeres como
espacio para la reflexion
sobre su situacion en los
espacios de la vida
cotidiana.

Estrategia Lineas de Accién
Conmemoracion las | Institucionalizar las fechas conmemoraciones de los dias alusivos
fechas significativos | al reconocimiento de las mujeres (8 de marzo (Dia internal de la

mujer), 28 de mayo (dia de la salud de las mujeres}, 21 de junio
(dia de la coeducacion), 25 de julio, 25 de noviembre (Dia
internacional contra la no violencia a la mujer) y 10 de diciembre
(dia internacional de los derechos humanos)) con eventos que
generen el encuentro, reflexion e intercambio de experiencias y
saberes para la construccion de acciones propositivas .

v) Restitucién de los derechos a las mujeres victimas del conflicto armado

Estrategia

Lineas de Accidén

Atender con acciones
especificas a las
mujeres victimas del
conflicto armado en el
departamento.

Acciones positivas para las mujeres desplazadas en cada uno de
los ejes que desarrolla la Politica publica para las mujeres del
Atlantico.

Realizar acciones integrales para las mujeres en situacion de
desplazamiento en cumplimiento del Auto 092 de 2008.

Realizar asesorias juridicas y psicoldgicas a mujeres victimas de
violencias por razones de género.

Que el Estado realice acciones para que las mujeres interlocuten
como negociadoras en la mesa para la solucion de conflicto
armado colombiano.

ARTICULO OCTAVO.- Derecho a la seguridad social en salud, educacion y vivienda.
Para la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la salud es un derecho humano
fundamental y todas las personas deben tener acceso a los recursos sanitarios basicos,
como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedades o dolencias” (OMS, 1998). Con esta premisa se enmarca el derecho a
la sajud para las mujeres en el departamento del Atlantico.

Para intervenir las demandas de las mujeres en salud se crearan 5 Estrategia: i)
ampliacion de la cobertura en salud, i) mejoramiento de infraestructura y dotacion centros

de salud, iii) los derechos sexuales y los derechos reproductivos, iv)

prevencion
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embarazo no deseados e infecciones de trasmisién sexual y, v) medio ambiente sano. A
cada Estrategia se le asignan acciones que buscan mejorar la calidad de vida de la mujer

atlanticense como sujeta de derecho.

i) Ampliacién de la cobertura en salud

Estrategia Lineas de accion

Ejecucion de estrategias | Promover acciones de promocion, prevencion y responsabilidad
que posibiliten ampliar | sobre el autocuidado de la salud para las mujeres por parte de las
los indices de cobertura | entidades de salud publica.

del servicio de salud
integral para las mujeres | Ampliar la cobertura del régimen subsidiade para las mujeres y

en el departamento. con prioridad a poblacién vulnerables y pobre.

Promover la atencién en | Crear mecanismos de comunicacion y una red de prevencion en
salud para las mujeres | salud para formar a la comunidad sobre el autocuidado, la
con personal | atencién en primeros auxilios y enfermedades prioritarias y
sensibilizado y | prevenibles que afecta a las mujeres.

especializado en las
instituciones de salud de | Crear programas de prevencion, promocion y curacioén de salud
los municipios. mental integral para la mujer. :

Desarroliar programas de sensibilizacion al personal para la
prestacion del servicio de salud integral especializado para las
mujeres en todos los municipios.

ii) Mejoramiento de infraestructura y dotacion centros de salud

| Estrategia Lineas de accidn

Mejoramiento de las | Adecuacion, dotacién, ampliacion y mantenimientc de la
condiciones bésicas de | infraestructura de las instituciones prestadoras de los servicios
infraestructura y | salud para que se aumente el servicio en calidad y horas de
dotacién especializada | atencién.

para atencion de
mujeres. Fortalecer y hacer seguimiento de la calidad en los puestos de
salud, amplian el nivel de servicio y el horario del servicio
buscando la atencién permanente.

Dotar y adecuar salas de maternidad en los municipios para
garantizar la prestacion de un servicio eficaz y de calidad en el
lugar de residencia de la_mujer parturienta.
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iii) Los derechos sexuales y los derechos reproductivos

Estrategia Lineas de accién

Realizacion de | Campafias masivas formativas con material didactico a través de
estrategias para | los medios de comunicacién, los centros educativos y entidades
promacionar, visibilizar, | de salud, sobre la educacion sexual y la sexualidad responsables
responsabilizar a las | (uso de los métodos anticonceptivos) para la prevencion y

entidades publicas y la
sociedad sobre los
derechos sexuales y
derechos reproductivos
de las mujeres
atlanticenses.

reduccién de los embarazos no deseados y a temprana edad,
evitar el aborto inducido e infecciones trasmision sexual, ITS,

Formar al personal médico sensible frente a los derechos de las
mujeres y enfoque de género, para atender los problemas de
salud especificos de las mujeres, atencién con VIH/ sida y ETS.

Realizar jornadas de promocion, prevencién, atencién vy
seguimiento de mamografias, citologias, densitometria osea, etc.
para la prevencién de enfermedades especificas que afectan la
salud integral de las mujeres.

Formar una red interinstitucional y organizaciones de usuarios y
usuarias de la salud para vigilar la atencién sobre salud sexual y
reproductiva con enfoque de derechos y de género.

iv) Prevencion embarazo no deseado e infecciones de trasmisién sexual

Estrategia Lineas de accién

Prevencion del | Capacitar en perspectiva de género sobre la sexualidad
embarazo no deseados | responsable y el conocimiento de los métodos anticonceptivos.
e infecciones de

trasmision sexual

Campahas masivas de prevencién del embarazo no deseado y
sus efectos en la mujer y la sociedad.

v) Medio ambiente sano

Estrategia Lineas de accién
Creacion de | Programas para la conservacion del medio ambiente como
mecanismos para | garante para la salud integral

ambientes saludables

ARTICULO NOVENO.- DERECHO A LA EDUCACION. Para garantizar e! derecho a la
educacion a la mujer en el Atlantico se elaboraron 6 Estrategias: i) cobertura de educacion
ciclo basico, ii) educacion tecnoldgica, iii) educacion universitaria, iv) educacion no sexista
unidosjtoda 5o pueds lograr
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en las escuelas, v) investigar la realidad para transformarla y, vi) espacios recreativos,

cuiturales y deportivos.

i. Cobertura de educacion ciclo basico

Estrategia

Lineas de accion

Ampliacién de cobertura
de educacién formal en
jos niveles de basica

primaria, basica
secundaria y media
académica mediante
horarios flexibles, sin

costos y con cobertura
en todos los municipios
del Departamento sin
exclusion de ningun tipo.

Habilitar programas especiales de educacién formal en los
centros educativos oficiales localizados en municipios Y
corregimientos, para que las mujeres culminen su ciclo de
educacién media académica con un énfasis de emprendimiento
productivo o técnico.

Establecer cupos en los centros educativos para la poblacion
vulnerable, victimas del conflicto armado, indigenas, afros,
trabajadoras sexuales, discapacitadas y otras con necesidades
especiales.

incrementar la accesibilidad a los programas completos del ciclo
de educaciéon media académica para las mujeres mediante

subsidios.

Establecer convenios entre el departamento e instituciones
plblicas y/o privadas que faciliten el acceso a la educacion en
los niveles de formacién del ciclo de educacion media
académica para las mujeres

ii. Educacion Tecnolégica y Universitaria

Estrategia

Lineas de accidon

Ampliacion de cobertura de
educacion técnica y
superior mediante horarios
flexibles, sin costos y con

cobertura en todos los
municipios del
Departamento, sin

exclusion de ningun tipo

Realizar estrategias especiaies que incorporen a la educacion superior
a las mujeres y estableciendo cupos a la poblacién vulnerable, victimas
del conflicto armado, indigenas, afros, trabajadoras, discapacitadas y
otras con necesidades especiales.

Incrementar la accesibilidad a los programas completos del ciclo de
educacion media académica para las mujeres mediante subsidios.

Establecer convenios entre el departamento e instituciones
tecnolégicas publicas y/o privadas que faciliten el acceso a la formacion

superior a las mujeres

Ejecutar iniciativas de formacién orientadas al desarrolio de

competencias cientificas y tecnoldgicas

unidos ;toéo se pueds lograr,
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iii. Educacion no sexista en las escuelas

—
Estrategia

Lineas de accion

Fomentar una educacion
no sexista en los centro
educativos en todos los
niveles educativos

Elaborar Proyectos Educativos Institucionales, PEI, con
tranversalizacién de género para eliminar los sexismos en los
procesos pedagdgicos de los centros educativos de todos los
municipios del departamento.

Promover cambios en los curriculos en todos los niveles de
educacién para incorporar céatedras de equidad de genero,
derechos humanos de las mujeres y posgrados en estudios de
género

Establecer estrategias de comunicacién masivas y no masivas
que eliminen los estereotipos tradicionales de los roles de género.

iv. Investigar la realidad para transformarla

Estrategia

Lineas de accion

Investigar la realidad
de la vida cotidiana de
las mujeres para
intervenir en forma
més eficiente y eficaz
su situacion.

Establecer convenios con los centros universitarios y otros para la
realizacién de investigaciones en diversas areas del conocimiento

desde la perspectiva de género.

Recuperar la participacion de las lideresas en el departamento
que han hecho posibie la reivindicacién de sus derechos

Divulgar la historia de mujeres que han contribuidos en la
construccion de la historia del departamento

unidos todo se pueds logror

CL 40 CR 45 y 46 - Barranquilla - Attantico Colombia
Teléfono, 330 71 42- 3307354
NIT: 890.102.006-1
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v. Espacios recreativos, culturales y deportivos

exclusion de ningdn
tipo de las mujeres de
los municipios del
departamento

Estrategia Lineas de accidn

Promocién y apoyo de | Garantizar la disponibilidad de los escenarios existentes y los
actividades nuevos espacios que se creen, para el desarrollo del sano
recreativas, culturales | esparcimiento de las mujeres.

y deportivas  sin

Garantizar la disponibilidad espacios para el desarrollo de
habilidades y aptitudes de las mujeres con talentos artisticos
particulares (baile, teatro, musica, danza e instrumentos de
vientos o repercusion).

Promover la conformacién de escuelas de formacion deportivas
de diferentes disciplinas promoviendo la préactica de todo tipo de
deportes para las mujeres

Promover la conformacién de escuelas culturales y artisticas

Realizar acciones que posibiliten la recuperacion de las
tradiciones culturales gestadas por las mujeres de los municipios.

Construccién, adecuacion, dotacion de infraestructura para
desarrollo de actividades deportivas y culturales para las mujeres.

ARTICULO DECIMO.- DERECHO A LA VIVIENDA. La vivienda es una necesidad basica
humana. Asi se lo han sefalado de alguna forma en todas las cuituras en todos los
tiempos y espacios como un mecanismo para garantizar seguridad y proteccion individual
y colectiva a las personas.

Para atender la necesidad de vivienda se establecen dos estrategias: i) vivienda nueva
para las mujeres y, ii} vivienda mejorada para las mujeres.

i) Vivienda nueva para mujeres

Estrategia Lineas de accién

Proveer vivienda nueva | Desarrollar programas de viviendas nuevas para resolver el
para las muijeres | problema cuantitativo de vivienda a las mujeres del Atlantico sin
preferencialmente para | exclusion.

las que estan en

situacion de

vuinerabilidad.

unidos todo se puede lograr |

CL 40 CR 45 y 46 - Barranquilla - Atlantico Colombia
Telefono: 330 71 42- 3307354
NIT: 890.102.006-1
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ii) Vivienda mejorada para las mujeres

Estrategia

Lineas de accion

Mejoramiento de la calidad
de la vivienda para las
mujeres, preferencial para las
que estdn en situacidn de
vulnerabilidad.

Crear programas de mejoramiento de viviendas para resolver el problema
cualitativo de vivienda a las mujeres del Atlantico sin exclusian.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DERECHO A VIVIR LIBRE DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO. Para
cumplirles el derecho a una vida libre de violencias a las mujeres en el Atlantico se han disefado 4
Estrategias: i) el Atlantico sin violencias para las mujeres, i) derechos humanos para las mujeres en
vulnerabilidad, iii) evitar la inseguridad y la drogadiccion y, iv} observatorio de violencia con mirada de género.

i. El Atlantico sin violencias para las mujeres

Estrategia

Lineas de accion

Garantizarle el
cumplimiento de los
derechos humanos a las
mujeres, haciendo del
departamento del Atlantico
una zona de no violencia
hacia las mujeres en todos
los espacios de su
cotidianidad.

Sensibilizacién, visibilizacion y prevencion de la no violencia hacia ia
mujer divulgando sus efectos en las mujeres y a la sociedad.

Garantizar herramientas de protecciéon, acompafiamiento eficiente,
eficaz y oportuno por parte de las entidades con responsabilidad de la
atencion a las mujeres victimas de la violencia de género.

Realizar campanas de divulgacion masivas sobre la Ley 1257 del 2008
y los derechos humanos de las mujeres como estrategia para que las
mujeres, la sociedad, la alta consejeria para la equidad de genero, el
Ministerio de Proteccién Social, Ministerio de las telecomunicaciones, y
demas entidades comprometidas en la atencion, restitucién de derechos
y prevencion de la violenicia de género, la instrumentalicen y se cumpla.

Hacer campafias de divulgacion a través de los medios de
comunicacion para prevenir la produccion de imagenes y mensajes
estereotipados que subordinan a la mujer.

Masificar en los centros educativos de todos los niveles, documentacion
que sensibilice sobre los derechos humanos con equidad de género,
violencia intrafamiiiar, violencia sexual y violencia de genero y sus
efectos en la salud integral de |a familia y la sociedad.

Vigilar el cumplimiento de las acciones de las empresas prestadoras de
salud para atender, asesorar y restablecer los derechos a las mujeres
victimas de violencias, segun el articulo 19 de la ley 1257 de 2008.

Fortalecer la Mesa Interinstitucional de no violencia contra las mujer
como drgano de visibilizacién, promocion, asesoria y control de la no
viclencia contra la mujer.

unidos todo se piiede lograr

CL 40 CR 45 y 46 - Barranquilla - Atlantico Colombia
Teléfono: 330 71 42- 3307354
NIT: 890.102.006-1
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ii. Derechos humanos para las mujeres en vulnerabilidad

Estrategia

Lineas de accion

Garantizar la proteccion y
promocién de los derechos
humanos de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

Garantizar el cumplimiento del articulo 19 de la ley 1257 de
2008.

Prestar servicio de orientacién, asesoramiento juridico y
asistencia técnica legal, a través de la Defensoria del Pueblo y
demas autoridades donde acuda la mujer victima, en forma
inmediata y especializada. De igual manera, se deben articular
y establecer acuerdos con los Consultorios Juridicos de las
universidades para asesorfa y hacer seguimiento a las
mujeres victimas de las violencias de género.

Elaborar o actualizar el protocolo Unico de atencion a mujeres
victimas de la violencia, que sea eficiente y oportuno para
disminuir la impunidad.

Promover la conformacién de equipos interdisciplinarios para
la atencién integral a mujeres en situacion o riesgo de
violencia, en las comisarias de familias.

Divulgar los contenidos de la ley 1257 del 2008 y el auto 092
del 2008 sobre delitos de violencia contra las mujeres.

Implementar estrategias para promocionar y atender los
derechos humanos de las mujeres que ejercen la prostitucion
y lasg victimas de trata de personas.

iii. Evitar la inseguridad y la drogadiccién

Estrategia

ACCIONES

Evitar la inseguridad, el
trafico de drogas y el
consumo de sustancias
psicoactivas.

Crear estrategias de prevencién y promocion que elimine la
inseguridad ciudadana, el tréfico y consumo de drogas

m unidos todo s puede lograr,

CL 40 CR 45 y 46 - Barranquilla - Atlantico Colombia
Teléfono: 330 71 42- 3307354
NIT; 8390.102.006-1
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iv. Observatorio de violencia con mirada de género

Esfrategia ACCIONES

Fortalecer la incorporacion | Crear estrategias para que el observatorio tenga una base de
de perspectiva de género datos que dé cuenta de la violencia de género local

en el Observatorio de
Violencia de la
Gobernacién del Atlantico

4) Participacion de las mujeres en los procesos de paz para la convivencia ¢?

Estrategia Lineas de Accidn

Participacién de las Que el movimiento social de mujeres realice propuestas que se
mujeres en las agendas | integren a las agendas responsables de la de negociacion para
de negociaciones en el la paz en Colombia.

procesos de paz en

Colombia

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- COMITE. Se creara un Comité Intersectorial para la
Politica Publica de Equidad de Género y Derechos para las Mujeres del Departamento del
Atlantico desde el cual se articula la implementacidn y vigilancia de la implementacion de
la Politica, con representatividad de las entidades publicas y privadas comprometidas en
la atencién integral a la mujer, organizaciones de base de mujeres, la academia, las
secretarias de despacho, 2 representantes de las alcaldias y cualquier otra entidad que en
el momento se le invite.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La Gerencia de Capital Social del Departamento del
Atlantico dara e! soporte administrativo para la implementacion de la Politica Pablica para
las mujeres, y sera la dependencia responsable de su implementacién, evaluacion y
seguimiento.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Se incluira de manera obligatoria en los respectivos
Planes Operativos anuales de inversion de cada una de las dependencias, programas y
proyectos especificos para las mujeres y se designara una funcionaria o funcionario por
cada una de ellas para que actle como enlace de coordinacion con la Gerencia de Capital
Social, la cual tendra como fin propender por que se aplique todo lo establecido en la
presente Ordenanza.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE LA MUJER ATLANTICENSE. La Gerencia de Capital Social, establecera
los mecanismos de seguimiento y evaluacion a la politica y rendira informe semestral a la

unidosztodo se pueds fograr |

CL 40 CR 45y 46 - Barranquilla - Atlantico Colombia

Teléfono: 330 71 42- 3307354
NIT: 890.102.006-1
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Asamblea Departamental en el cual informara sobre el avance pretendido con la politica
publica, se realizara una Evaluacion de resultados, para garantizar si su ejecucion cumple
los objetivos propuestos y satisface las demandas a intervenir para mejorar la calidad de
vida de las mujeres del Atlantico, y una Evaluacién de impacto, que verifique si las
mujeres se les ha cambiado su nivel de vida con la aplicacién de la Politica. Esta
informacion es clave para controlar y evaluar la ejecucion de la Politica en ei
departamento y sirve al mismo tiempo, para ir reorientando el proceso hasta alcanzar la
meta propuesta que hagan posible que las mujeres del Atlantico desarrollen plenamente

su identidad.

PARAGRAFO UNICO.- La Gerencia de Capitai Social disefiara indicadores de gestion,
de impacto, avance y evaluacion de cada una de las lineas de accion (estrategias) y
ademas disposiciones contempladas en la presente ordenanza.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- COORDINACION: El Departamento del atlantico como
ente competente ejercera la coordinacién interinstitucional de la Politica Publica para las
Mujeres Atlanticenses, a través de una Subgerencia adscrita a la Gerencia de Capital
Social de la Gobernacion del Atlantico. A su cargo estara la articulacion, integracion,
concertacién y responsabilidad por parte de las entidades comprometidas con el Comité
Interinstitucional para la implementacién de la Politica Publica de Equidad y Derecho para
las mujeres; Llevara acabo la vigilancia y seguimiento de la implementacion de Politica
Publica para las mujeres por parte del Comité Intersectorial y fomentara la voluntad
politica de las entidades del Estado por hacer efectiva la Politica Piblica de Equidad y
Derecho para las mujeres.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- DIVULGACION. Aprobada la presente Ordenanza sera
divulgada, de forma tal que la ciudadania conozca las disposiciones establecidas como
politica publica para las mujeres Atlanticenses.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- FINANCIACION. Con el propésito de garantizar la
permanencia en el tiempo de la Politica Publica para las Mujeres Atlanticenses, es
necesario asegurar la disponibilidad de recursos técnicos, financieros, administrativos,
institucionales y humanos para la ejecucion. Teniendo en cuenta, que esta herramienta
redne y coordina todas las acciones dirigidas a la poblaciéon de mujeres del departamento
del Atlantico, requiere tener financiacion propia; tanto la Gobernacién del Atlantico en su
papel de ejecutor, como de las diferentes instituciones y entidades que aportan sus
recursos propios a través del cumplimiento de sus planes institucionales y la realizacion
de sus proyectos.

Durante los afos de vigencia de la Politica Publica para las Mujeres Atlanticenses
deberan destinarse recursos desde el Plan de Desarrollo, los cuales se deben ejecutar
afo a aRo a través de las acciones correspondientes en las diferentes secretarias;
adicionalmente, para la ejecucién de algunos proyectos estratégicos se gestionara la
cofinanciacion de los mismos con recursos no reembolsables de cooperacion

- i 8

unidos todo se puede lograr;

CL 40 CR 45 y 46 - Barranguilla - Attantico Colombia
Teléfono: 330 71 42- 3307354
NIT: 890.102.006-1
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internacional, recursos del gobierno nacional, la empresa privada y organizaciones no
gubernamentales.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de la
fecha de su publicacién y hasta el afo 2021, ademas deroga todas las disposiciones que

le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los dias del mes del afo 2011

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

unidos tedo se pueds lograr

CL 40 CR 45 y 46 - Barranquilla - Atiantico Colombia
Teléfono: 330 71 42- 3307354
NIT: 890.102.006-1
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CERTIFICACION

U6

El SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Que el presente Proyecto de ordenanza No.

CERTIFICA:

DE

fue

estudiado y aprobado por la Honorable Asamblea Departamental del Atlantico en sus tres

(3) debates legales asi:

PRIMER DEBATE
SEGUNDO DEBATE
TERCER DEBATE

unidos tudo se pueds lograr

CL 40 CR 45 y 46 - Barranquifta - Atlantico Colombia ‘

Teléfono: 330 71 42- 3307354
NIT: 890.102.006-1
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