ORDENANZA N° :":0 0007 q '

-

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA".

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
ejercicio de sus atribuciones y legales y en especial las conferidas por el articulo
300 numeral 9° de la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 715 de 2001 y
ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Atlantico, por el término
de tres (3) meses contados a partir de la publicacién de este acto, para expedir
decreto que establezca las escalas de remuneracion mensual basicas de las
distintas categorias de empleos de la vigencia fiscal de 2009 y los viaticos para los
respectivos empleos en las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental, ajustados dentro de los limites maximos salariales fijados
establecidos para los empleados pUblicos de las entidades territoriales.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su

sancién y publicacion.

Dada gpy Barranquilla, a|os

. A
DAV RXVI\;I%NA TON CABRERA 0

Presidente Primer Vi
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M,ERLY MIRANDA BENAVIDES AUSB _TOF

Segundo Vicepresidente Se
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA".

Esta ordenanza recibio los tres debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Julio 21 de 2009
Segundo Debate: Julio 28 de 2009
Tercer Debate: Julio 31 de 2009

Gobernacion del Departamento del Atlantico. Sancidnese la presente
ordenanza No 000071 del 18 de agosto de 2009.

il

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
5 Gobernador del Atlantico

qo6
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~Gobernacion
is& . def Atlantico

SECRETARIA JURIDICA
2005000756 —

Barranquilla, agosto 24 de 2009

Doctor

ALBERTO BORELLY BORELLY
Secretario General

E. S. D.

ASUNTO: ORDENANZA No'000071/2009

Para su conocimiento, envio- original de la presente Ordenanza No 000071 de .
fecha 18 de agosto de 2009,"Por medio de la cual se Faculta- al Sefor:
Gobernador del Departamento del Atlantico para -Establecer las- Escalas de
Remuneracion y Asignaciones Basicas Mensuales para las diferentes categorias
de Empleo de las Empresas Sociales del Estado Hospital Universitario Cari, Juan
Dominguez Romero de Soledad, Nifo Jesus de Barranquilla y Hospital
Departamental de Sabanalarga”.

Corﬂalmente,

PEDRO ARAGON CANCHILA
Sedretario Juridico '

"POR EL BIEN DEL ATLANTICO. UNIDOS, TODO SE PUEDE LOGRAR"
Carrera 45 entre Calles 39 y 40 TEL: 3307123-3307285
Nit, 890.102.006-1
www.gobatlan.gov.co
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SECRETARIA JURIDICA
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Barranquilla, agosto 18 de 2009

Doctor

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Atlantico

E. S. D.

ASUNTO: ORDENANZA No 000071/2008

Por encontrarla ajustada a las preceptivas legales, envio para su sancion la
presente Ordenanza No 000071 de fecha 18 de agosto de 2009,"Por medio de |a
cual se Faculta al Sefior Gobernador del Departamento del Atlantico para
Establecer las Escalas de Remuneracién y Asignaciones Basicas Mensuales para
las diferentes categorias de Empleo de las Empresas Sociales del Estado Hospital
Universitario Cari, Juan Dominguez Romero de Soledad, Nifio Jesus de
Barranquilla y Hospital Departamental de Sabanalarga”.

Cordialmente,

- P et
PEDRO ARAGON CANCHILA . ‘ j
Segretario Juridico ‘

*POR EL BIEN DEL ATLANTICO. UNIDOS, TODO SE PUEDE LOGRAR"
Carrera 45 entre Calles 39 y 40 TEL: 3307123-3307285
Nit. 890.102.006-1
www.gobatlan.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL
Nit: 890107615-1

Barranquilia, D.E.L.P. 6 de Agosto de 2009

Doctor

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Departamento del Atlantico.
E. S. D

Cordial Saludo:

Por medio de la presente, envid a usted para su sancion u objecion la siguiente
ordenanza:

1.- “POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”, contenida en (2z) folios, esta
ordenanza recibio los tres debates reglamentarios de la siguiente manera: primer
debate, Julio 21 de 2009, Segundo debate Julio 28 de 2009 y Tercer debate,
julio 31 de 20069.

Atentamente,
b ftasiinorr
ID EI{‘I%?ZAN GONZALEZ

Secretario General

Direccién: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307238 Fax: 3307117
Barranquilla - Atlantico
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Barranquilla, Julio 28 de 2009

Doctor

DAVID ASHTON CABRERA
Presidente de la Asamblea
E. S. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE
ORDENANZA”POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”.

Sefiores Diputados:

En atencién al mandato recibido para analizar, evaluar y presentar Ponencia para
Segundo Debate al proyecto de la referencia, me permito expresar las siguientes
consideraciones, las cuales de igual manera sirvieron de fundamento frente a los
miembros de la comisién para sustentar esta iniciativa presentada por el gobierno
Departamental :

FUNDAMENTO DE HECHO Y DERECHO

Con fecha Junio 30 de 2009 fue debidamente radicado por el sefior Gobernador
del Departamento, el Proyecto de Ordenanza de la referencia. La anterior
iniciativa se fundamenta en los deberes constitucionales y legales que le
corresponden. Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 300
numerales 7 y 9° de la Constitucion Politica es competencia de las Asamblea
determinar las escalas a las distintas categorias del nivel territorial incluyendo de
las entidades descentralizadas, este articulo y sus numerales en su texto expresa.

El articulo 300 numeral 7°, de la Carta Politica establece:

-

“ﬁrresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas: )// 8y
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7. Determinar la estructura de la administracion departamental, las funciones de
sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondiente a sus distintas
categorias de empleo; crear los establecimientos piblicos y...”

9° Autorizar al Gobernador del Departamento para celebrar contratos, negociar
empréstitos, enajenar bienes y ejercer, pro- tempore, precisas funciones de las
que corresponden a las Asambleas Departamentales.

A su vez se encuentra fundamentada esta iniciativa ordenanzal en el articulo 53
de la Carta Politica, el cual se aplica por analogia a las Asambleas
Departamentales y que en su contenido dispone

Articulo 53. el Congreso expedira el estatuto del trabajo. La Ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima, vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo. ..

De igual manera, se sustenta esta ordenanza en la ley 4° articulos 10 y 12 la
cual reglamenta que para efectos de sefalar el reajuste salarial de los empleados
publicos de las entidades territoriales, se tendra en cuenta el limite maximo
salarial que fije el gobierno anualmente.

Siguiendo en el analisis del sustento normativo, surge el decreto N° 785 del 17
de marzo de 2005, establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién y de
Funciones y de Requisitos generales de los empleados de [as Entidades
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, entre las
que se encuentran las Empresas Sociales del Estado.

El Gobierno Nacional en desarrollo de las normas generales sefaladas en la ley 42
de 1992, expidi6 el decreto 732 del 06 de marzo de 2009, por medio del cual
establecio el limite maximo salarial de los empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones.

Encontrando que las precitadas normas constitucionales constituyen el soporte
constitucional para establecer las escalas salariales de los servidores publicos
con un incremento, de acuerdo con los preceptos constitucionales y legales
teniendo en cuenta el principio de igualdad oportunidades para los trabajadores,
en su remuneracion, minimo vital y movil, establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, de tal manera que el proyecto de ordenanza de la
referencia, pretende se otorguen facultades para establecer el incremento salarial

i

%I 7.67% de acuerdo al IPC, para las distintas categorias de empleo de Ias}/ /
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Empresas Sociales del Estado Hospital Universitario CARI, Juan Dominguez
Romero de Soledad, Nifio JesUs de Barranquilla y Hospital Departamental de
Sabanalarga.

Que en el presupuesto general para la vigencia 2009 se incluyeron todas las
partidas presupuestales necesarias para la determinacion de las asignaciones
basicas mensuales de las Empresas Sociales del Estado del Orden
Departamental, Hospital Universitario CARI E.S.E.; Juan Dominguez Romero de
Soledad; Nifio Jesus de Barranquilla y Hospita! Departamental de Sabanalarga.

CONCLUSIONES

Por lo anteriormente expuesto, y tal como lo manifesté ante los miembros de la
comision Politica e Institucional y ética considero que esta iniciativa ordenanzal
presentada por el sefior Gobernador del Departamento se encuentra debidamente
ajustada a la disposiciones constitucionales y legales, por lo cual presento ante
los Honorables miembros de esta corporacion, Ponencia favorable para segundo
debate del Proyecto de Ordenanza referido sugiriendo se mantenga su texto
conforme al texto inicial.

Mtz-APARICIO

RODOLFO LEAL SALCE

Secrétario
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ORDENANZA N°

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”.

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
ejercicio de sus atribuciones y legales y en especial las conferidas por el articulo
300 numeral 9° de la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 715 de 2001 y
ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Atiantico, por el término
de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de este acto, para expedir
decreto que establezca las escalas de remuneracién mensual basicas de las
distintas categorias de empleos de la vigencia fiscal de 2009 y los viaticos para los
respectivos empleos en las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental, ajustados dentro de los limites maximos salariales fijados
establecidos para los empleados publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

FEDERICO UCROS FERNANDEZ
Presidente de la Comisién

Ponen%
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Barranquilla, Julio 28 de 2009

Doctor

DAVID ASHTON CABRERA
Presidente de la Asamblea
E. S. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE
ORDENANZA"POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”.

Senores Diputados:

En atencioén al mandato recibido para analizar, evaluar y presentar Ponencia para
Segundo Debate al proyecto de la referencia, me permito expresar las siguientes
consideraciones, las cuales de igual manera sirvieron de fundamento frente a los
miembros de la comisién para sustentar esta iniciativa presentada por el gobierno
Departamental :

FUNDAMENTO DE HECHO Y DERECHO

Con fecha Junio 30 de 2009 fue debidamente radicado por el sefior Gobernador
del Departamento, el Proyecto de Ordenanza de la referencia. La anterior
iniciativa se fundamenta en los deberes constitucionales y legales que le
corresponden. Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 300
numerales 7 y 9° de la Constitucion Politica es competencia de las Asamblea
determinar las escalas a las distintas categorias del nivel territorial incluyendo de
las entidades descentralizadas, este articulo y sus numerales en su texto expresa.

El articulo 300 numeral 7°, de la Carta Politica establece:

A(:orresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas:{/

tis




7. Determinar la estructura de la administracion departamental, las funciones de
sus dependencias, las escalas de remuneracién correspondiente a sus distintas
categorias de empleo; crear los establecimientos publicos y..."

9° Autorizar al Gobernador del Departamento para celebrar contratos, negociar
empréstitos, enajenar bienes y ejercer, pro- tempore, precisas funciones de [as
que corresponden a las Asambleas Departamentales.

A su vez se encuentra fundamentada esta iniciativa ordenanzal en el articulo 53
de la Carta Politica, e! cual se aplica por analogia a las Asambleas
Departamentales y que en su contenido dispone

Articulo 53. el Congreso expedira el estatuto del trabajo. La Ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneraciéon minima, vital y
mévil, proporcional a la cantidad y calidad del frabajo...

De igual manera, se sustenta esta ordenanza en la ley 4° articulos 10y 12 la
cual reglamenta que para efectos de sefialar el reajuste salarial de los empleados
publicos de las entidades territoriales, se tendra en cuenta el limite maximo
salarial que fije el gobierno anualmente.

Siguiendo en el analisis del sustento normativo, surge el decreto N° 785 del 17
de marzo de 2005, establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion y de
Funciones y de Requisitos generales de los empleados de las Entidades
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, entre las
gue se encuentran las Empresas Sociales del Estado.

El Gobierno Nacional en desarrolio de las normas generales sefialadas en la ley 42
de 1992, expidié el decreto 732 del 06 de marzo de 2009, por medio del cual
establecié el limite maximo salarial de los empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones.

Encontrando que las precitadas normas constitucionales constituyen el soporte
constitucional para establecer las escalas salariales de los servidores publicos
con un incremento, de acuerdo con los precepios constitucionales y legales
teniendo en cuenta el principio de igualdad oportunidades para los trabajadores,
en su remuneracién, minimo vital y movil, establecido en el articulo 53 de ia
Constitucion Politica, de tal manera que el proyecto de ordenanza de la
referencia, pretende se otorguen facultades para establecer el incremento salarial

[

jjjel 7.67% de acuerdo al IPC, para las distintas categorias de empleo de IaS)// -
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Empresas Sociales del Estado Hospital Universitario CARI, Juan Dominguez

Romero de Soledad, Nifio Jesus de Barranquilla y Hospital Departamental de

Sabanalarga.

Que en el presupuesto general para la vigencia 2009 se incluyeron todas las
partidas presupuestales necesarias para la determinaciéon de las asignaciones
basicas mensuales de las Empresas Sociales del Estado del Orden
Departamental; Hospital Universitario CARI E.S.E.; Juan Dominguez Romero de
Soledad; Nifio Jesus de Barranquilla y Hospital Departamental de Sabanalarga.

CONCLUSIONES

Por lo anteriormente expuesto, y tal como lo manifesté ante los miembros de la
comision Politica e Institucional y ética considero que esta iniciativa ordenanzal
presentada por el sefior Gobernador del Departamento se encuentra debidamente
ajustada a la disposiciones constitucionales y legales, por lo cual presento ante
los Honorables miembros, de esta corporacion, Ponencia favorable para segundo
debate del Proyecto de/fOrdenanza referido sugiriendo se mantenga su texto
conforme al texto inicial.

/_.._.—:;"""" ‘_,,.'
- 7 ‘
Vi ANTOS T RODOLFO LEALAALCEDO
Secretarity

4|12




ORDENANZA N°

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERQ DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”.

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
gjercicio de sus atribuciones y legales y en especial las conferidas por el articulo
300 numeral 9° de la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 715 de 2001 y
ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Atlantico, por el término
de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de este acto, para expedir
decreto que establezca las escalas de remuneracidon mensual basicas de las
distintas categorias de empleos de la vigencia fiscal de 2009 y los viaticos para los
respectivos empleos en las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental, ajustados dentro de los limites maximos salariales fijados
establecidos para los empleados publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

FEDERICO UCROS FERNANDEZ
Presidente de la Comision

Ponente/
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL
Nit: 890107615-1

ACTA

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

En Barranguilla, alos veintiln (21) dias del mes de julio de 2009, siendo las
12:30 p.m., se reunieron en la oficina de la Presidencia de la Asamblea
Departamental del Atlantico, los miembros de la Comision ~ POLITICA E
INSTITUCIONAL Y ETICA para aprobar en primer debate el proyecto de
ordenanza, “POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”. El
Diputado FEDERICO UCROS FERNANDEZ ponente del presente proyecto, sustentd
y puso en consideracion dicha ponencia, habiendo sido aprobada en primer debate
por unanimidad. En consecuencia se levanta la reunidn alas 1:00 p.m.y se
firma por los que en ella han intervenido, con verificacion del Secretario General
Doctor AUSBERTO FRANCO GONZALEZ.

COMISION / POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

/

FEDERICOU T Mitz-APARICIO

Presidente

//4’ -
B CHL SA] ROMERO RODOLFOYXEAL SALZEDO
AUSBERTOFRA

Secretario General

Direccion: Calie 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307238 Fax: 3307117
Barranquilla - Atlantico
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL
Nit: 890107615-1

ACTA

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

En Barranquilla, alos veintiln (21) dias del mes de julio de 2009, siendo las
12:30 p.m., se reunieron en la oficina de la Presidencia de la Asamblea
Departamental del Atlantico, los miembros de la Comision  POLITICA E
INSTITUCIONAL Y ETICA para aprobar en primer debate el proyecto de
ordenanza, "POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
- BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARl, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”. El
Diputado FEDERICO UCROS FERNANDEZ ponente del presente proyecto, sustentd
y puso en consideracion dicha ponencia, habiendo sido aprobada en primer debate
por unanimidad. En consecuencia se levanta lareunion alas 1:00 p.m.y se
firma por los que en ella han intervenido, con verificacién del Secretario General
Doctor AUSBERTO FRANCO GONZALEZ.

Presidente
Ponente

‘ llll/;f/’;';r
-—49- ﬂ‘.ﬁfﬁf[ A BONERO RODOLFO LEAL SALCEDO

Secretario General

Direccién: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307238 Fax: 3307117
Barrangquilla - Atlantico



Barranquilla, Julio 21 de 2009

Sefiores
Miembros de la Comision Politica e Institucional
E. S. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE
ORDENANZA”POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARIl, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA".

Sefores miembros de la Comision:

En atencién al mandato recibido para analizar, evaluar y presentar Ponencia para
Primer Debate al proyecto de la referencia, me permito expresar las siguientes
consideracicnes que fundamentan la misma:

FUNDAMENTO DE HECHO Y DERECHO

Con fecha Junio 30 de 2009 fue debidamente radicado por el sefior Gobernador
del Departamento, el Proyecto de Ordenanza de la referencia. La anterior
iniciativa se fundamenta en los deberes constitucionales y legales que le
corresponden. Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 300
numerales 7 y 9° de la Constitucion Politica es competencia de las Asamblea
determinar las escalas a las distintas categorias del nivel territorial incluyendo de
las entidades descentralizadas, este articulo y sus numerales en su texto expresa.

El articulo 300 numeral 7°, de la Carta Politica establece:
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uzorresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzaj/r{r(
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7. Determinar la estructura de la administracion departamental, las funciones de
sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondiente a sus distintas
categorias de empleo; crear los establecimientos publicos y..."

9° Autorizar al Gobernador del Departamento para celebrar contratos, negociar
empréstitos, enajenar bienes y ejercer, pro- tempore, precisas funciones de las
que corresponden a las Asambleas Departamentales.

A su vez se encuentra fundamentada esta iniciativa ordenanzal en el articulo 53
de la Carta Politica, el cual se aplica por analogia a las Asambleas
Departamentales y que en su contenido dispone

Articulo 53. el Congreso expedira el estatuto del trabajo. La Ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima, vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo...

De igual manera, se sustenta esta ordenanza en la ley 4° articulos 10y 12 la
cual reglamenta que para efectos de sefalar el reajuste salarial de los empleados
publicos de las entidades territoriales, se tendra en cuenta el limite maximo
salarial que fije el gobierno anualmente.

Siguiendo en el analisis del sustento normativo, surge el decreto N° 785 del 17
de marzo de 2005, establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién y de
Funciones y de Requisitos generales de los empleados de las Entidades
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, entre las
que se encuentran las Empresas Sociales del Estado.

El Gobierno Nacional en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 42
de 1992, expidi6 el decreto 732 del 06 de marzo de 2009, por medio del cual
estableci6 el limite maximo salarial de los empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones.

Encontrando que las precitadas normas constitucionales constituyen el soporte
constitucional para establecer las escalas salariales de los servidores publicos
con un incremento, de acuerdo con los preceptos constitucionales y legales
teniendo en cuenta el principio de igualdad oportunidades para los trabajadores,
en su remuneracion, minimo vital y mdévil, establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, de tal manera que el proyecto de ordenanza de la
referencia, pretende se otorguen facultades para establecer el incremento salarial
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Empresas Sociales del Estado Hospital Universitario CARI, Juan Dominguez
Romero de Soledad, Nifio Jesus de Barranquilla y Hospital Departamental de
Sabanalarga.

Que en el presupuesto general para la vigencia 2009 se incluyeron todas las
partidas presupuestales necesarias para la determinacion de las asignaciones
basicas mensuales de las Empresas Sociales del Estado del Orden
Departamental; Hospital Universitario CARI E.S.E.; Juan Dominguez Romero de
Soledad; Nifio Jesus de Barranquilla y Hospital Departamental de Sabanalarga.

CONCLUSIONES

En atencién a lo expuesto, y teniendo en cuenta que la iniciativa ordenanzal
presentada por el sefior Gobernador del Departamento se encuentra debidamente
ajustada a la disposiciones constitucionales y legaies me permito presentar ante
los Honorables miembros de la Comision Politica e Institucional y Etica, Ponencia
favorabie para primer debate del Proyecto de Ordenanza referido sugiriendo se
mantenga su texto conforme a lo presentado.

OUCR
Presidente
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ORDENANZA N°

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA".

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
gjercicio de sus atribuciones y legales y en especial las conferidas por el articulo
300 numeral 9° de la Constitucidén Politica de Colombia, en la Ley 715 de 2001 y
ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Atlantico, por el término
de tres (3) meses contados a partir de la publicacién de este acto, para expedir
decreto que establezca las escalas de remuneracion mensual basicas de las
distintas categorias de empleos de la vigencia fiscal de 2009 y los viaticos para los
respectivos empleos en las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental, ajustados dentro de los limites maximos salariales fijados
establecidos para los empleados publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacion.

FEDERICO UCROS FERNANDEZ
Presidente de la Comision

Pﬁente
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Barranquilla, Julio 21 de 2009

Sefiores
Miembros de la Comision Politica e Institucional
E. S. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE
ORDENANZA”POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA".

Sefiores miembros de la Comision:

En atencion al mandato recibido para analizar, evaluar y presentar Ponencia para
Primer Debate al proyecto de la referencia, me permito expresar las siguientes
consideraciones que fundamentan la misma:

FUNDAMENTO DE HECHO Y DERECHO

Con fecha Junio 30 de 2009 fue debidamente radicado por el sefior Gobernador
del Departamento, el Proyecto de Ordenanza de la referencia. La anterior
iniciativa se fundamenta en los deberes constitucionales y legales que le
corresponden. Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 300
numerales 7 y 9° de la Constituciéon Politica es competencia de las Asamblea
determinar las escalas a las distintas categorias del nive! territorial incluyendo de
las entidades descentralizadas, este articulo y sus numerales en su texto expresa.

El articulo 300 numeral 7°, de la Carta Politica establece:
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“aCorresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzaW .
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7. Determinar la estructura de la administracion departamental, las funciones de
sus dependencias, las escalas de remuneracién correspondiente a sus distintas
categorias de empleo; crear los establecimientos publicos y..."

9° Autorizar al Gobernador del Departamento para celebrar contratos, negociar
empréstitos, enajenar bienes y ejercer, pro- tempore, precisas funciones de las
que corresponden a las Asambleas Departamentales.

A su vez se encuentra fundamentada esta iniciativa ordenanzal en el articulo 53
de la Carta Politica, el cual se aplica por analogia a las Asambleas
Departamentales y que en su contenido dispone

Articulo 53. el Congreso expedira el estatuto del trabajo. La Ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima, vital y
movil, proporcional a la cantidad y caiidad del trabajo...

De igual manera, se sustenta esta ordenanza en la ley 4° articulos 10y 12 la
cual reglamenta que para efectos de sefalar el reajuste salarial de los empleados
publicos de las entidades territoriales, se tendra en cuenta el limite maximo
salarial que fije el gobierno anualmente.

Siguiendo en el analisis del sustentc normativo, surge el decreto N° 785 del 17
de marzo de 2005, establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion y de
Funciones y de Requisitos generales de los empleados de las Entidades
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, entre las
que se encuentran las Empresas Sociales del Estado.

El Gobierno Nacional en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 42
de 1992, expidié el decreto 732 del 06 de marzo de 2009, por medio del cual
establecié el limite maximo salarial de los empieados publicos de las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones.

Encontrando que las precitadas normas constitucionales constituyen el soporte
constitucional para establecer las escalas salariales de los servidores publicos
con un incremento, de acuerdo con los preceptos constitucionales y legales
teniendo en cuenta el principio de igualdad oportunidades para los trabajadores,
en su remuneracion, minimo vital y movil, establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, de tal manera que el proyecto de ordenanza de la
referencia, pretende se otorguen facultades para establecer el incremento salarial
jei 7.67% de acuerdo al IPC, para las distintas categorias de empleo de Iasd/




Empresas Sociales del Estado Hospital Universitario CARI, Juan Dominguez
Romero de Soledad, Nifio Jesus de Barranquilla y Hospital Departamental de
Sabanalarga.

Que en el presupuesto general para la vigencia 2009 se incluyeron todas las
partidas presupuestales necesarias para la determinacidon de las asignaciones
basicas mensuales de las Empresas Sociales del Estado del Orden
Departamental; Hospital Universitario CARI E.S.E.; Juan Dominguez Romero de
Soledad; Nific Jesus de Barranquilla y Hospital Departamental de Sabanalarga.

CONCLUSIONES

En atencién a lo expuesto, y teniendo en cuenta que la iniciativa ordenanzal
presentada por el sefior Gobernador del Departamento se encuentra debidamente
ajustada a la disposiciones constitucionales y legales me permito presentar ante
los Honorables miembros de la Comision Politica e Institucional y Etica, Ponencia
favorable para primer debate de! Proyecto de Ordenanza referido sugiriendo se
mantenga su texto conforme a lo presentado.

FEDERICO
Presidente

RODOLFO LEAL/SALCED
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ORDENANZA N°

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA".

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
gjercicio de sus atribuciones y legales y en especial las conferidas por el articulo
300 numeral 9° de la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 715 de 2001 y
ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Atlantico, por el término
de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de este acto, para expedir
decreto que establezca las escalas de remuneracién mensual basicas de las
distintas categorias de empleos de la vigencia fiscal de 2009 y los viaticos para los
respectivos empleos en las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental, ajustados dentro de los limites maximos salariales fijados
establecidos para los empleados publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacion.

FEDERICO UCROS FERNANDEZ
Presidente de la Comision
Ponente



