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% ORDENANZA N° 500028 X
POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE  CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2007 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de sus facultades legales que le
otorga el Articulo 300 de la Canstitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislative 01
de 1996 Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articuio 231 del Decreto Ordenanzal N° 000324 de
Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto 785 de 2005
reglamentario de ia Ley 809 de 2004.
ORDENA
ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REF!UNERACI@N DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
r Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, “para las diferentes
\* categorias de empleos de [a Administracgién Departamental y del Instituto Departamental
. > de Transito y Transporte del Atlantico.
\§' ( CODIGO GRADO SUELDOS GASTOS REPRESENTACIf)N
| NIVEL DIRECTIVO . |
001 01 3.856.405 3.856.405
020 02 3.309.717 3.309.717 -
039 02 3.309.717 3.309.717
045 05 4.590.686
NIVEL ASESOR .
105 03 5.893.728
i 105 05 4.590.686
115 04 4,819.640
NIVEL PROFESIONAL
20_6 08 3.831.343
222 0s 2.904.300
219 10 2.469.640
219 11 2.099.787
NIVEL TECNICO
367 12 1.990.319
367 13 1.767.455
367 14 1.579.528
367 15 1.579.506 '
367 17 1.206.395

367 20 921.757
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ORDENANZA N°

POR MEDIO DE LA CUAL SE FLJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE  CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQS DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2007 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

NIVEL ASISTENCIAL

425 16 1.571.178
440 19 965.227
440 21 910,293
407 18 979.728
407 23 677.915
480 20 ‘ 921.756
480 22 905.817
470 24 610.854

PARAGRAFO: Autoricese al sefior Gobernador por €l término de seis (6) meses para
que ajuste ias escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracion Departamental, y del Instituto Departamental de Transito y
Transporte de! Atidntico, teniendo en cuenta los topes que fije el Gobierno Nacional para
la vigencia 2007.

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de
Fmpleos de la Administracion Departamental.

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

001 01 GOBERNADOR

020 02 SECRETARIO DE DESPACHO
039 02 GERENTE

045 07 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

105 03 ASESOR

105 05 ASESOR

115 04 JEFE DE OFICINA

NIVEL PROFESIONAL .

206 08 LIDER DE PROGRAMA

222 09 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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ORDENANZA N Gngil 9

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y  NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2007 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

NIVEL TECNICO .

367 12 TECNICO

367 13 TECNICO

367 14 TECNICO

367 15 - TECNICO

367 17 TECNICO

367 20 TECNICO

NIVEL ASISTENCIAL

425 16 SECRETARIO EJECUTIVO
440 _ 19 SECRETARIO

440 21 SECRETARIO

407 18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407 23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
480 20 CONDUCTOR

480 22 CONDUCTOR

470 24 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, de! |

Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, todos los
empleados publicos vinculades o que se vinculen a las
entidades del Sector Central y Descentralizado de la Rama
Ejecutiva del nivel Departamental, como de [as Empresas
Sociales del Estado del orden Departamental gozaran del
régimen de prestaciones sodiales sefialado para los empleados
piblicos de la Rama Ejecutiva del poder publico del Orden
Nacional.

ARTICULO CUARTO: LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CON LOS RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EDUCACION,
PARA EL ANO 2007 SERA EL QUE  ESTABLEZCA EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
EN LOS NIVELES Y GRADOS QUE A CONTINUACION SE
DETAUAN .

Estabiézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de
Empleos de! personal Administrativo del Sector Educativo financiado con el Sistema
General de Participacion Educacion.
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ORDENANZA N°

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE  CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2007 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Cédigo Grado Cargo

NIVEL PROFESIONAL

216 18 Odontdlogo Especialista $2.235.285
222 i8 Profesional Especiatizado $2.235.285
222 16 Profesional Especializado $1.889.263
219 . 15 Profesional Universitarno $1.743.736
219 12 Profesional Universitario $1.525.123

NIVEL TECNICO

367 06 Técnico $708.516
367 . 09 Técnico $852.017
367 10 Técnico $891.591
367 12 Técnico $996.721
367 13 Técnico $1.062.924
367 16 Técnico $1.300.996
NIVEL ASISTENCIAL

407 , 08 Auxiliar Administrativo $553.424
407 0] Auxitiar Administrativo $588.729
407 10 Auxiliar Administrativo $647.082
407 11 Auxiliar Administrativo $698.450
407 12 Auxitiar Administrativo $749.953
407 13 Auxifiar Administrativo $774.196
407 14 Auxiliar Administrativo $791.154
407 16 Auxiliar Administrativo $852.017
407 18 Auxiliar Administrativo $891.591
407 22 Auxiliar Administrativo $1.042.819
407 23 Auxiliar Administrativo $1.151.463
407 24 Auxiliar Administrativo - $1.255.913
407 19 Auxiliar Administrativo $914.589
440 09 Secretaria $588.729
440 10 Secretaria $647.082
440 11 Secretaria $698.450
440 12 Secretaria $749.953
440 13 Secretaria $774.196
440 14 Secretaria $791.154
440 16 Secretana $852.017
440 18 Secretaria $891.591

440 22 Secretaria $1.042.819
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ORDENANZA N°

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION.Y
ASIGNACIONES CIVILES Y  NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2007 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” '

440 23 Secretaria $1.151.463
440 24 Secretaria $1.255.913
412 09 Auxiliar de Enfermeria $588.729
412 10 Auxiliar de Enfermeria $647.082
480 0s Conductor - $588.729
480 10 Conductor $647.082
487 05 Operario $436.331
487 10 Operario $647.082
470 : 05 Auxiliar de Serv. Generales $436.331
470 06 Auxiliar de Serv. Generales $477.220
470 09 Auxiliar de Serv. Generales $588.729
477 05 Celadores $436.331
477 ' 06 Celadores $477.220

PARAGRAFO: El personal Administrativo del Sector Educativo financiero con los Recursos
del Sistema General de Participacion Educacion, correspondiente a las anteriores
nomenclaturas de cargos y-asignaciones civiles establecidas en la presente ordenanza
que venian de fa Nacién y los que han sido nombrados por virtud de la autonomia
administrativa y nominadora del Departamento del Atantico para el manejo
descentratizado de la Fducacidén, estara adscrito a la Secretaria de Educacidn
Departamental.

ARTICULO QUINTO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION' DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DEL ORDEN ADMINISTRATIVO DEL
SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CON SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION EDUCACION EDUCACION Y LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL.

PARAGRAFO: Autorizase al Gobernador del Departamente por e término de seis (6)
meses para establecer {a escala de remuneracion de Is asignaciones correspondientes a
las diferentes categorias de empleo de! orden Administrativo del sector educativo con el
Sistema General de Participacién, Educacién y las Empresas Sodiales del estado del Orden
Departamental.

ARTICULO SEXTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los vidticos para el
Gobernador del Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en
la suma de $228.785.00 diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento. Para el resto de empleados oficiales y/o publicos del Departamento que
deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento en los porcentajes de las
respectivas remuneraciones que a continuacion se indican:
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ORDENANZA N° v

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2007 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

) VIATICOS DIARIOS EN
BASE DE LIQUIDACION PESOS
Hasta 615.576  Hasta 55.826
De 615.577 a 967318  Hasta 76.300
De 967.319 A 1.291.717 Hasta 92579
De 1.291.718 a 1.638.369 Hasta 107.725
De 1.638.370 a 1978.672 Hasta 123.702
De 1.978.673 - a 2.984.140  Hasta 139.624
De 2.984.141 a 4.170801  Hasta 169.596
De 4.170.802  en adelante ‘ Hasta 228.785

PARAGRAFO: Autoricese al sefior Gobernador por el término de seis (6) meses para
que ajuste los vidticos, teniendo en cuenta los topes que fije el Gobierno Nacional para la
vigencia 2007.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos
de Representacién.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido e
territorio del Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segin la
remuneracion mensual de! funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes
sefialadas en el presente Articulo. '

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba
permanecer por 1o menos un dia completo en el lugar de la comision, fuera de su sede
habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar
de la comisién, solo se reconocera el 50% del valor fijado.
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ORDENANZA N°¢

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE  CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2007 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

4%)

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
PARA COMISIONES EN:
CENTRO AMERICA, EL | ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,
CARIBE Y CANADA, MEXICO, OCEANIA Y
) SURAMERICA _CHILE, BRASIL, ARGENTINA
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, | AFRICA Y PUERTO
_ CHILE, ARGENTINA Y RICO
PUERTO RICO
Hasta 615.576 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 615.577 a 967.318 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 957.319 a 1.291.717 | Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 1.291.718 3 1.638.369 | Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 1.638.370 2 1.978.672 | Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 1.978.673 a 2,984,140 | Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 2.984.141 a 4.170.801 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
en

De 4.170.802 adelante Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380

La fijacién del valor de los viaticos para comisién de servicios en el exterior se hara por
Decreto del Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacion en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE.

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en
desarrollc de comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del
Departamento de! Atlantico tendrdn derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de
Transporte. '

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE MOVILIZACION.

Fijese la suma de VEINTE MIL PESOS M/L diarios para movilizacion, correspondiente a la
comision por servicios cuando esta se efecte dentro del territorio del Departamento del
Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de ai ciudad de Barranquitia.

Fijese la suma de CINCUENTA MIL PESOS M/L Diarics para movilizacion, correspondientes
a la comisidn por servicios cuando esta se efectie en el interior del pais, excluido el
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ORDENANZAN®

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2007 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

territorio del Departamento del Atidntico y que corresponda a invitacion que cubra ios
gastos de alojamiento y manutencidn.

Apliquese la reglamentacién en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta

Ordenanza a los recursos incorporados  en el Presupuesto del DEPARTAMENTO DEL
Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Estz ordenanza rige a partir de 1a fecha de su promuigacién y
entrara en vigencia el 1° de enero det 2.007

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado e?/B'érranquilla’a ios

H ZANTOS ROMERO

TONIO DEL RIO CABARCAS
ecretario General

QEEEINA VILZA-MENDOZA
Segundo Vicepgresidente

Esta ordenanza recibid los tres debates reglamentarios de la siguiente
manera: '

Primer Debate: Noviembre 9 de 2006
Seqgundg, Debate: Noviembre 23 e 2006
Tercer Dehate: Noviembre 287 de 2006

Gobernacion del Departamento del
Atlantico. Sancidnese la presente
ordenanza No 000026 del 26 de
diciembre de 2006

/ ‘__‘f"-

EDILBERTO ALVAREZ GONZALEZ
Secretario Privado encargado de Gobernador

ONIQO DEL RIO CABARCAS
ecretario General.-
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PROYECTO DE ORDENANZA NO.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS'CATEGORI'AS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA
LA VIGENCIA FISCAL DE 2.007 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO , en uso de las atribuciones
legales que le otorga el articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 3
de la ley 330 de 1998, el Decreto Ley 1222 de 1.986, articulo 231 y la Ordenanza 00021
de 2002, Dacreto 785 de 2005, ley 909 de 2004 y demds disposiciones legales,

’:1. ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LAS ESCALAS DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE

A EMPLEQ. Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las
diferentes categorias de Emplecs de la Contraloria Departamental, correspondiente a la
vigencia fiscal de 2.007.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Los niveles que existen en la Contraloria Departamental a
partir de la presente Ordenanza son: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y

Asistencial.
Contralor 010 01 Directivo 1
Subcontralor 025 02 Directivo 1
Secretario General 073 02 Directivo 1
Gerente de Control Intemo 039 02 Directivo 1
. Subsecretario de Despacho 045 03 Directivo 1
' Y Subdirector Administrativo 068 03 Directivo 1
“  |Contralor auxiliar 035 03 Directivo 6
ASESOR _
Asesor 105 04 Asesor 2
Asesor 105 05 Asesor 1
Asesor 105 08 Asesor 4
Asesor 105 07 Asesor 3
Asesor 105 08 Asesor 12
PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 07 Profesional 1
Profesional universitario 219 08 Profesional 2
Profesional universilario 218 Q7 Profesional 4
Profesional universitario 219 08 Profesional 4
Profesional universitario 219 09 Profesional 14
Profesional universitario 219 10 Profesional 4
Profesional universitario 219 11 Profesional 2
Profesional universitario 219 12 Profesional 3
Profesional universitario 218 13 Profesional 3
TECNICO
Técnico Operativo 314 14 Técnico 1
Técnico Operativo . 314 15 Técnico 2
ASISTENCIAL .
Secretario 440 13 Asistencial 1 .
Auxiliar administrativo ) 407 14 Asistencial
" Auxiliar administrativo 407 15 Asistencial




Auxiliar administrativo 407 16 Asistencial g
Auxitiar administrativo 407 17 Asistencial 2
Auxiliar administrativo 407 18 Asistencial 4
Conductor mecénico 482 18 Asistencial 1
Auxiliar administrativo 407 19 Asistencial 1
Auxiliar administrativo 407 20 Asistencial 2
Auxiliar de Servicios Generales 470 20 Asistencial 1
\Auxitiar de Servicios Generales 470 21 Asistencial 1
IAuxiliar de Servicios Generales 470 22 Asistencial 1

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS. Fijense las siguientes asignaciones civiles para la
vigencia fiscal de 2007 para las diferentes categorias de empleo de la Contraloria
Generai del Departamento asi:

NIVEL CODIGO GRADO SALARIO GASTOS DE .
DIRECTIVO REPRESENTACION

1 010 01 3.870.000 3.870.000
1 025 02 2.580.000 2.500.000
1 073 02 2.580.000 2.500.000
1 039 02 2.580.000 2.500.000
1 045 03 1.840.600 295.000
1 068 03 1.840.000 295.000
6 035 03 1.840.000 285.000

NIVEL

ASESOR

2 105 04 2.083.500
1 105 05 1.684.500
4 105 08 1.595.000
3 105 07 1.423.000
12 105 08 1.348.500

NIVEL

PROFESIONAL

1 222 Q7 1.423.000
2 218 06 1.585.000
4 219 o7 1.423.000
4 218 08 1.349.500
14 219 09 1.325.000
4 219 10 1.315.500
2 219 1 1.094.450
3 21 12 1.064.450
3 219 13 1.057.640

NIVEL

TECNICO

1 314 14 649.740
2 314 15 627.900

NIVEL

ASISTENCIAL

1 440 13 1.057.647
1 407 14 920.228
8 407 15 736.182
9 407 16 687.104
2 407 17 634.343
4 407 18 619.940
1 482 18 619.940
1 407 19 478.518
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2 407 20 466.248
1 470 20 466.248
1 470 21 430.000
1 470 22 425.000

ARTICULO TERCERO: El Contralor Departamental del Atlantico manejara en forma
globalizada la Planta de Personal, conforme al plan de cargos aprobado por la
Ordenanza 000021 de! 13 de agosto de 2002 y ias demas ordenanzas concordantes,
teniendo en cuenta los niveles, codigos, grados y escalas salariales aqui establecidos.

ARTICULO CUARTO: FIJACION DE VIATICOS

Se aplicara la escala de viaticos que la asamblea apruebe para Ja Gobemacion del
Departamento del Atlantico, en concordancia con las disposiciones que el Gobiemo
Nacional expedida al respecto.

ARTICULO QUINTO: GASTOS DE VIAJE

Los funcionarios de fa Contraloria Departamental que por razén de sus funciones deban
desplazarse fuera del Departamento del Atlantico y dentro de! terntorio nacional,
atendiendo invitaciones que cubran alojamiento y manutencion recibirdn la suma de
cien mil {$100.000) pesos por cada dia de comision.

ARTICULO SEXTO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones gue le sean contrarias y entrara en vigencia a partir del 1°. de
enero de 2007.

Publiquese y cumplase

Dada en Barranquilla a los ,
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