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ORDENANZA Ne i, ¢

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SAI.ARIA,L PARA LOS
EMPLEADOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA DE 2014"

La Asamblea Departamental del Afidntico, en uso de las atribuciones que
confiere el articulo 300 numerales 7° y 9° de la Constitucion Politica de
Colombia

ORDENA:

Ariculo 1°.- Autorizarse al Representante legal del Instituto Tecnologico de
Soledad Atldntico a partir del 1 de enero de 2014, para incrementar en un
2.94% los salarios para los servidores publicos del instituto, de conformidad
con los niveles y grados de sus empleos, establecidos por el Gobierno
Nacional en el Decrefo 185 de febrero 7 de 2014.

Ariculo 2°.- De conformidad con los niveles y grados de sus empleados, el
incremento autorizado quedara de acuverdo a lo establecido en el
Decreto 185 de febrero 7 de 2014, expedido por el Gobierno Naciond,
con las recomendaciones legales y jurisprudenciales que en forma
taxativa asi lo permitan y respetando los fopes establecidos.

Arliculo 3°.- El Incremento salarial dispuesto en esta ordenanza se hard
retroactivo a partir del 1 de enero de 2014.

Articulo 4°.- Escala de vidtico: Para fodos los efectos, la escala de vidticos
para los servidores del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico ITSA
para la vigencia 2014 serdn los establecidos en el Decreto Nacional 177 de
febrero 07 de 20174.

Articulo 5°.- La presente ordenanza comienza a regir de la fecha de su

ﬁubﬁcacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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ORDENANIA N°_ & =

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA DE 2014"

PUBLIQUE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, ¢ los g

Presiddéfitg

/ ¢
l@uﬁ,o ) éo w_ F
LOURDES LOPEZ FLOREZ
Primer Vicepresidentie

\J

Segundo Vicepresident
|

FARID-ENRIGIUE TABORDA JUNCO
Secr’ tario General

Esta Ordenanza recibid los tres deb\otes reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Octubre 16 de 2014
Segundo Debate: Noviembre 11 de 2014
Tercer Debate: Noviembre 18 & 2014
FA E:TABORDA JUNCO

’ u
Secretario General

Gobernacion del Ddpartamento del Atlantico. Sancidnese la presente Ordenanza
000237 del 28 de noviembre de 2014.

JUAN CARLOS MUNIZ PACHECO
Secretario de Hacienda encargado de fas funciones de

Gobernador del Atlantico




Asamblez

del Atlantle*

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA DE 2014"

La Asamblea Departamental del Atlantico, en uso de las atribuciones que
confiere el articulo 300 numerales 7°y 9° de la Constitucién Politica de
Colombia

ORDENA:

Articulo 1°.- Autorizarse al Representante legal del Instituto Tecnoldgico de
Soledad Afllantico a partir del 1 de enero de 2014, para incrementar en un
2.94% los salarios para los servidores publicos del Instifuto, de conformidad
con los niveles y grados de sus empleos, establecidos por el Gobierno
Ndcional en el Decreto 185 de febrero 7 de 2014.

Arficulo 2°.- De conformidad con los niveles y grados de sus empleados, el
incremento avutorizado quedara de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 185 de febrero 7 de 2014, expedido por el Gobierno Naciondal,
con las recomendaciones legales y jurisprudenciales que en forma
faxativa asi lo permitan y respetando los topes establecidos.

Arficulo 3°.- El Incremento salarial dispuesto en esta ordenanza se hard
retroactivo a partir del 1 de enero de 2014.

Arliculo 4°.- Escala de vidtico: Para todos los efectos, la escala de vidticos
para los servidores del Institufo Tecnoldgico de Soledad Atlantico ITSA
para la vigencia 2014 serdn los establecidos en el Decreto Nacional 177 de
febrero 07 de 2014.

Articulo 5°.- La presente ordenanza comienza a regir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean confrarias.
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ORDENANIA N° 5.

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADQS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA DE 2014"

PUBLIQUE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los

FEDERI

/ Zo -
 louno's Lo T
LOURDES LOPEZ FLOREZ
Primer Vicepresidente

MAANOTAS ROA
Segundo Vicepresidghte

Esta Ordenanza recibid los fres debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Octubre 16 de 2014
Segundo Debate: Noviembre 11 de 2014
Tercer Debate: Noviembre 014
FARID E ABORDA JUNCO

tario General

Gobernacion del Qepartamento del Atlantico. Sancionese la presente Ordenanza
000237 del 2§ de noviembre de 2014.

JUAN CARLOS MUNIZ PACHECO
Secretario de Hacienda encargado de las funciones de
Gobernador del Atlantico




ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

En Barranquilla, a los dieciséis  {16) dias del mes de octubre  de 2014 siendo las 11:00
a.m., se reuniercn en la sala de Juntas de la Asamblea Departamental del Atlantico, los
miembros de la Comision DE FOLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

DAVID RAMON ASHTON CABRERA Presidente
JUAN MANOTAS ROA Vicepresidente
ADALBERTO LLINAS DELGADO Secretario

FEDERICO UCROS FERNANDEZL

Con el propdsito de aprobar en primer debate el proyecto de ordenanza “por medio de
la cual se fijan las escalas de remuneracién y asignaciones civiles a las distintas
categorias de empleos del Instituto Tecnolégico de Soledad Afldnfico - ITSA, para la
vigencia fiscal del afio 2014 y se dicfan ofras disposiciones., para lo cual se aprobo el
siguiente orden del dia.

Primero: Liamado a lista y verificacion del qudrum.

Segundo: Presentacion y aprobacion de la ponencia para primer debate del proyecto
ordenanza “por medio de Ja cudl se fijan las escolas de remuneracién y asignaciones
civiles a las distintas categorias de empleos del Institufo Tecnolégico de Soledad Alantico
- ITSA, para la vigencia fiscal del afio 2014 y se dictan ofras disposiciones.,

Tercero. Comespondencia
Ultimo Proposiciones y varios.

El Secretaric de la comisidn, Doctor ADALBERTO LLINAS DELGADO, realizé el llamado a
lista, respondiendo todos los miembros de la comision, agoténdose el primer tema del
orden del! dia, que es la verificacién del gudrum. Pasteriormente el diputado Doctor
DAVID RAMON ASHTON CABRERA ponente del proyecto de ordenanza “por medio de la
cual se fijan las escalas de remuneracién y asignaciones civiles a las distintas categorics
de empleos del Instituto Tecnolégico de Soledad Aflantico - ITSA, para la vigencia fiscal
del afio 2014 y se dictan ofras disposiciones" propone Aprobar en primer debate el
proyecto fue aprobado.

Agotado el orden del dia, se da por terminada la reunion siendo la 12:30 p.m.,

Paragfconstanciaq, se firma por los que en ella intervienen.

DA

é, COMISION POLITIC A E INSTITUCION
DAVID RA A

SHTON CABRERA
cepresidente

Presidente
Pone Qﬁ
ADAL LLINAS DELGADO FEDERICO UCROS FERNANDEZ

Barranguilla, Calla 40 45-446 Esquina Tel 3307117 - 3307209
Sitio web: http:/ Aww . asambiea-atlantico.gov.co
diputadosdelallantico@ychoo.es




Barranquilla, Noviembre 11 de 2014

SENORES MESA DIRECTIVA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

563 o YV
ASUNTO: PARA PRIMER—DEBATE “Proyecto de ordenanza por medio de la cual
se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones civiles a las distintas
categorias de empleos del Instituto Tecnolégico de Soledad Aflantico -
ITSA, para la vigencia fiscal del afio 2014 y se dictan ofras disposiciones.

Sefiores Miembros de la Mesa Directiva:

En cumplimiento de |la honrosa designacién como presidente de la Comision
Politica e Institucional y Etica me permito rendir Informe de Ponencia para
segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: “Proyecto de ordenanza por
medio de lo cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones
civiles a las distintas catlegorias de empleos del Instituto Tecnoldgico de
Soledad Afldntico - ITSA, para la vigencia fiscal del afo 2014 y se dictan
ofras disposiciones .Presentado a consideracion, por la iniciativa del senor
Gobernador del Departamento del Atldntico —.

1. ANTECEDENTE HISTORICO

1.1 Me permito presentar ante la Honorable Asamblea del Departamento
del Atianfico el proyecto de la ordenanza de la referencia, a través del
cual, propone fijacién de la escala de remuneracidon correspondiente a sus
distintas categorias de empleos, en el Insfituto Tecnolégico De Soledad
Atlantico — ITSA.

+ Que el Institutc Tecnologico De Soledad Afldntico ITSA fue creado
por la Ley 391 de 1997, dedicado a la formacion del talento humano
capacitado para crear, transformar, aplicar y difundir tecnologia.

e Qué Institufo Tecnoldgico de Soledad Atlantico - ITSA es un
Establecimiento Publico de Educacion Superior adscrito al
Deparfamenifo del Atlantico, como ,instituto descenfralizado
mediante ordenanza No. 00051 del 2009.



* Que el domicilio def Instituto Tecnolégico de Soledad Aflantico — ITSA,
es la Ciudad de Soledad Departamento del Atlantico, el cual presta
sus servicios de Educacién Superior en los diferentes municipios del
Departamento.

2. MARCO CONSTITUCIONAL

Los fundamentos que constituyen el marco legal son:

El arficulo 300 de la Carta Politica en su numeral 7 dispone: "Que
comesponde a las Asambleas Deparfamentales por medio de ordenanza
wee....., determinar la estructura de la administraciéon departamental, las
funciones de su dependencia, las escalas de remuneracion
correspondientes a sus diferentes categorias de empleo....".

Con fundamento legal en la norma constitucional se constituye el
fundamento bdsico para gue la Asamblea Departamental establezca fa
escala de remuneracién comespondiente a fas distintas categorias de
empleo a la estructura de la planta de personal del Instituto Tecnoldgico
de Soledad Atldantico — ITSA.

3. FUNDAMENTOS DE HECHO

El presente proyecto, se presenta en acatamiento a las competencias que
confiere la Constitucién y la Ley, a la Honorable Asamblea Departamental,
para el estudio y aprobacién de los proyectos de ordenanza que presente
el ejecutivo departamental para que sea determinada la escala de
remuneracién correspondiente a sus distintas categorias de empleos, en lo
que respecta a la fijacién de los emolumentos de los empleados de sus
dependencias, de acuerdo con las calidades de empleador que
aocompana a la entidad, claramente definida por la H. Corte
Constitucional, mediante sentencia C - 510de 1999, cuyos apartes me
permifo transcribir asi:

Primero: El congreso de la republica facultado Unica vy
exclusivamente para senalar los principios y parametfros generales
que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen.
- -

Segundo: El Gobierno Nacional g quien comesponde senalar solo los
limites maximos en los salarios de estos servidopes, teniendo en
cuenta los principios establecidos por el legislador. f



Tercero: Las asambleas departamentales y Consejos Municipales a
quienes coresponde deferminar las escalas de remuneracion de los
cargos de sus dependencias, segUn la categoria del empleo de que .
trate.

Cuarfo: Los Gobernadores y Alcaldes, que deban fijar los
emolumentos de los empleados de sus dependencias, teniendo en
cuenta las estipulaciones que para el efecto dictan las Asambleas
Departamentales y Consejos Municipales, en las Ordenanzas y
Acuerdos correspondientes. Emolumentos que en ningun caso,
pueden desconocer los limites mdximos determinados por el
Gobierno Nacional.

Asi las cosas, atendiendo la competencia de la Honorable Asamblea
Departamental para fijar las escalas de remuneracién cormrespondientes a
las distintas categorias de empleos que conforman la planta central de ia
Gobernacién del Departamento del Atidntico, como los demads entes
descentralizados se presenta a consideracion de la Honorable
Corporacion, el proyecto de ordenanza que contiene el porcenfaje del
incremento salarial para fa vigencia fiscal de 2014, de conformidad con lo
taxativamente establecido en el numeral 7° del articulo 300 de la
Consfitucion Politica.

Dentro de estos aspectos es imporftante presentar los apartes de la
sentencia C - 1064 de 2001 de la Corte Constitucional, que con respecto al
derecho a mantener el poder adquisitivo del salario sostuvo:

. “Todos los salarios del sector publico deben ser reajustados
anualmente con base en la inflacion causada en el ano.
inmediatamente anterior, © sea, establecido por un método
especifico y una formula precisa de indexacién salarial con base en
el indice de precios al consumidor.”

Pese a que el IPC causado del ano 2013, fue del 1.94%, como el
incremento de los topes decretados por el Gobierno Nacional fue de
2.94%, la propuesta para la vigencia fiscal 2014, es del 2.94% de
incremento salarial a los funcionarios del Instituto Tecnolégico De Soledad
Atldantico ITSA.

Mediante el presente proyecto de Ordenanza, de igual forma se solicifa
autorizacién para expedir el respectivo acto Administrativo por medio del,



cual se incrementa o sustituye la escala salarial de fodos los niveles y
grados del Instituto Tecnolégico De Soledad Atlantico ITSA.

De conformidad con el anterior fundamentfo legal y jurisprudencial,
atendemos el cumplimiento del deber legal de la Administracion
Departamental, de presentar ante esta Honorable Corporacién el presente
proyecto de Ordenanza en los términos en que aqui vienen expresados.

PROPOSICION FINAL

Por lo anteriormente expuesto, me permito rendir ponencia favorable para
segundo debate, al proyecto de ordenanza “Proyecto de ordenanza por .
medio de lo cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones
civiles a las distintas categorias de empleos del Instituto Tecnolégico de
Soledad Atldntico - ITSA, para la vigencia fiscal del ano 2014 y se dictan
ofras disposiciones.

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

DAVID RAMON ASHTON CABR

Presidente
Ponente

( /

ADALB‘ERTO LLINAS DELGADO FEDERICO UCRQOS FERNANDEZ
Secretario




ORDENANZA N°

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADQOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO PARA
LA VIGENCIA DE 2014"

La Asamblea Departamental del Afidntico, en uso de las atribuciones que
confiere el articulo 300 numerales 7° y 9° de la Constitucion Politica de
Colombig

ORDENA:

Articulo 1°.- Auforizarse al Representante legal del Instituto Tecnoldgico de
Soledad Afldntico a partir del 1 de enero de 2014, para incrementar en un
2.94% los.salarios  para los servidores publicos del Instituto, de conformidad
con los niveles y grados de sus empleos, establecidos por el Gobierno
Nacionatl en el Decrefo 185 de febrero 7 de 2014.,

Arficulo 2°.- De conformidad con fos niveles y grados de sus empleados, el
incremento auforizado quedara de acuerdo a lo establecido en, el
Decreto 185 de febrero 7 de 2014, expedido por el Gobierno Nacional, con
las recomendaciones legales y jurisprudenciales que en forma taxativa asi
lo permitan y respefando los topes establecidos.

Arliculo 3°.- El Incremento salarial dispuesto en esta ordenanza se hard
refroactivo a partir del 1 de enero de 2014.

Arliculo 4°.- Escala de vidtico: Para todos fos efectos, la escala de vidticos
para los servidores del Instituto Tecnoldgico de Soledad Attantico ITSA para
la vigencia 2014 serdn los establecidos en el Decreto Nacional 177 de
febrero 07 de 2014. -

Articulo 5°.- La presenfe ordenanza comienza a regir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUE Y CUMPLASE

A



Barranquilla, Noviembre 11 de 2014

SENQORES MESA DIRECTIVA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ASUNTO: PARA PRIMER DEBATE “Proyecto de ordenanza por medio de la cual
se fijan las escalas de remuneracién y asignaciones civiles a las distintas
categorias de empleos del Instituto Tecnolégico de Soledad Afldntico —
ITSA, para la vigencia fiscal del afio 2014 y se dictan otras disposiciones.

SefRores Miembros de |a Mesa Directiva:

En cumplimiento de la honrosa designacién como presidente de la Comisidn
Politica e Institucional y Etica me permito rendir Informe de Ponencia para
segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: “Proyecto de ordenanza por
medio de la cual se fijan las escalas de remuneracién y asignaciones
civiles a las distintas categorias de empleos del Institufo Tecnolégico de
Soledad Afldntico ~ ITSA, para la vigencia fiscal del afio 2014 y se dictan
ofras disposiciones .Presentado a consideracion, por la iniciativa del sefior
Gobernador del Departamento del Atldntico —.

1. ANTECEDENTE HISTORICO

1.1 Me permito presentar ante la Honorable Asamblea del Departamento
del Atldntico el proyecto de la ordenanza de la referencia, a traves del
cual, propone fijacién de la escala de remuneracion comrespondiente a sus
distintas categorias de empleos, en el Instituto Tecnolégico De Soledad
Atlantico - ITSA.

e Que el Instituto Tecnoldgico De Soledad Aflantico ITSA fue creado
por la Ley 391 de 1997, dedicado a la formacion del talenfo humano
capacitado para crear, transformar, aplicar y difundir tecnologia.

¢ Qué Instituto Tecnoldgico de Soledad Afantico - [TSA  es un
Establecimiento Publico de Educacion Superior adscrito al
Departamento del Aflantico, como jnstituto descentralizado
mediante ordenanza No. 00051 del 2009.



e Que el domicilio del Insfituto Tecnoldgico de Soledad Aflantico —[TSA,
es la Ciudad de Soledad Departamento del Afldntico, el cual presta
sus servicios de Educacion Superior en los diferentes municipios del
Departamento.

2. MARCO CONSTITUCIONAL

Los fundamentos que constituyen el marco legal son:

El arficulo 300 de la Carta Politica en su numeral 7 dispone: "Que
comresponde a las Asambleas Departamentales por medio de ordenanza
......... determinar la estructura de la administracién departamental, las
funciones de su dependencia, las escalas de remuneracion
comrrespondientes a sus diferentes categorias de empleo....".

Con fundamento legal en la norma consfifucional se constituye el
fundamento bdsico para que la Asamblea Departamental establezca la
escala de remuneracién comespondiente a las distintas categorias de
empleo a la estructura de la planta de personal del Instituto Tecnolégico
de Soledad Atlantico — ITSA.

3. FUNDAMENTOS DE HECHO

El presente proyecto, se presenta en acatamiento a las competencias que
confiere la Constitucion vy la Ley, a la Honorable Asamblea Departamental,
para el estudio y aprobacién de los proyectos de ordenanza que presente
el ejecutivo departamental para gque sea deferminada la escala de
remuneracion correspondiente a sus distintas categorias de empleos, en fo
que respecta a la fijacion de los emolumentos de los empleados de sus
dependencias, de acuerdo con las calidades de empleador que
acompaia a la entidad, claramente definida por la H. Corte
Constitucional, mediantfe sentencia C — 510de 1999, cuyos apartes me
permito transcribir asi:

Primero: El congreso de la republica facultado Unica vy
exclusivamente para senalar los principios y pardmefros generales
que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este regimen.

Segundo: El Gobierno Nacional a quien comesponde senaltar solo los
limites mdximos en los salarios de estos servidoges, teniendo en
cuenta los principios establecidos por el Iegisiodor.je

—Z



Tercero: Las asambleas departamentales y Consejos Municipales a
quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de 1os
cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que
frate.

Cuarto: Los Gobernadores y Alcaldes, que deban fijar los
emolumentos de los empleados de sus dependencias, feniendo en
cuenta las estipulaciones que para el efecto dictan las Asambleas
Departamentales y Consejos Municipales, en las Ordenanzas y
Acuerdos correspondientes. Emolumentos que en ningun caso,
pueden desconocer los limites mdximos determinados por el
Gobierno Nacional.

Asi las cosas, atendiendo la competencia de la Honorable Asamblea
Departamental para fijar las escalas de remuneracién correspondientes a
las distintas categorias de empleos que conforman la planta centrat de la
Gobernacién del Departamento del Aflantico, como los demas enfes
descentralizados se presenta a consideraciéon de la  Honorable
Corporacion, el proyecto de ordenanza que contiene el porcenfaje del
incremento salarial para la vigencia fiscal de 2014, de conformidad con lo
taxativamente establecido en el numeral 7° del articulo 300 de la
Constitucién Politica.

Denfro de estos aspectos es importante presentar los aparfes de Ia
sentencia C - 1064 de 2001 de la Corfe Constitucional, que con respecto al
derecho a mantener el poder adquisitivo del salario sostuvo:

. "Todos los salarios del sector publico deben ser reajustados
anuvalmente con base en la inflacién causada en el afio
inmediatamente anterior, o seq, establecido por un meéetodo
especifico y una formula precisa de indexacidén salarial con base en
el indice de precios al consumidor.”

Pese a que el IPC causado del anc 2013, fue del 1.94%, como el
incremento de los topes decrefados por el Gobierno Nacional fue de
2.94%, la propuesta para la vigencia fiscal 2014, es del 2.94% de
incremento salarial a los funcionarios del Instituto Tecnolégico De Soledad
Atlanfico ITSA.

Mediante el presente proyecto de Ordenanza, de igual forma se solicita }4

autorizacion para expedir el respectivo acto Administrativo por medio de

13



cual se incrementa o sustituye la escala salarial de fodos los niveles y
grados del Instituto Tecnoldgico De Soledad Aftantico TSA.

De conformidad con el anterior fundamentfo legal y jurisprudencial,
atendemios el cumplimiento del deber legal de la Administracion
Departamental, de presentar ante esta Honorable Corporacién el presente
proyecto de Ordenanza en los términos en que aqui vienen expresados.

PROPOSICION FINAL

Por lo anteriormente expuesto, me permito rendir ponencia favorable para
segundo debate, al proyecto de ordenanza “Proyecfo de ordenanza por
medio de la cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones
civiles a las distinfas categorias de empleos del Instituto Tecnoldgico de
Soledad Atflantico - ITSA, para la vigencia fiscal del aiio 2014 y se dictan
ofras disposiciones.

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

D \/ BAM K ASHTON CAB

Presidente
Ponente

ADALBERTO LLINAS DELGADO FEDERICO UCRQOS FERNANDEZ
Secretario

“4



ORDENANZA N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADQOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO PARA
LA VIGENCIA DE 2014"

La Asamblea Departamental del Atidntico, en uso de las atribuciones que
confiere el articulo 300 numerales 7° y 9° de la Constitucidn Politica de
Colombia

ORDENA:

Ariculo 1°.- Auforizarse al Representante legal del Instituto Tecnologico de
Soledad Atldntico a partir del 1 de enero de 2014, para incrementar en un
2.94% los salarios para los servidores publicos del Instituto, de conformidad
con los niveles y grados de sus empleos, establecidos por el Gobierno
Nacional en el Decreto 185 de febrero 7 de 2014.

Ariculo 2°.- De conformidad con los niveles y grados de sus empleados, el
incremenfo autorizado quedara de acuverdo a lo establecido en el
Decreto 185 de febrero 7 de 2014, expedido por el Gobierno Nacional, con
las recomendaciones legales y jurisprudenciales que en forma taxativa asi
lo permitan y respetando los fopes establecidos.

Arficulo 3°.- El Incremento salarial dispuesto en esta ordenanza se hard
retroactivo a partir del 1 de enero de 2014.

Arliculo 4°- Fscala de vidtico: Para todos los efectos, la escala de vidticos
para los servidores del Instituto Tecnolégico de Soledad Aflantico ITSA para
la vigencia 2014 serdn los establecidos en el Decrefo Nacional 177 de
febrero 07 de 2014.

Arficulo 5°- La presente ordenanza comienza a regir de la fecha,de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean conlrarias. %

PUBLIQUE Y CUMPLASE

LS



Barranquilla, 16 de octubre de 2014

Senores
MIEMBROS DE LA COMISION DE POLITICA E INSTITUCIONAL
HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

ASUNTO: PARA PRIMER DEBATE “Proyecto de ordenanza por medio de la cual
se fijan las escalas de remuneracién y asignaciones civiles a fas disfintas
categorias de empleos del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atldntico —
ITSA, para la vigencia fiscal del afio 2014 y se dictan ofras disposiciones.

Sefiores Miembros de la Comisién Politica e Institucional y Etica:

En cumplimiento de la honrosa designacion como presidente  de la Comision
Politica e Institucional y Etica me permito rendir Informe de Ponencia para primer
Debate al Proyecio de Ordenanza: “Proyecto de ordenanza por medio de la
cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones civiles a las
distintas categorias de empleos del Instituto Tecnoldgico de Soledad
Afldntico - ITSA, para la vigencia fiscal del afio 2014 y se dictan ofras
disposiciones” .Presentado a consideracién, por la iniciativa del sefior
Gobernador del Departamento del Atldntico —.

1. ANTECEDENTE HISTORICO

1.1 Me permito presentar ante la Honorable Asamblea del Departamento
del Atlanfico el proyecto de la ordenanza de la referencia, a fravés def
cual, propone fijacion de la escala de remuneracion correspondiente a sus
distintas categorias de empleos, en el Institufo Tecnologico De Soledad
Atlantico — ITSA.

e Que el Instituto Tecnoldgico De Soledad Afldntico ITSA fue creado
por la Ley 391 de 1997, dedicado a la formacion del talento humano
capacitado para crear, transformar, aplicar y difundir tecnologia.

e Qué Instituto Tecnolégico de Soledad Aflantico - TSA  es un
Establecimiento Publico de Educacién Superior adscrito  al
Departamento del Atldntico, como /fnsﬁfufo descentralizado
mediante ordenanza No. 00051 del 2009. {/

\o



* Que el domicilio del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atiantico — ITSA,
es la Ciudad de Soledad Departamento del Aflantico, el cual presta
sus servicios de Educacion Superior en los diferenfes municipios del
Departamento.

2. MARCO CONSTITUCIONAL

Los fundamentos que constituyen el marco legal son:

El articulo 300 de la Carta Politica en su numeral 7 dispone: "Que
comesponde a las Asambleas Departamentales por medio de
ordenanza........ determinar la estructura de 1o administracion
departamental, las funciones de su dependencia, las escalas de
remuneracion comrespondientes a sus diferentes categorias de empleo....".

Con fundamento legal en la norma constifucional se consfituye el
fundamento bdsico para que la Asamblea Departamental establezca la
escala de remuneracién cormrespondiente a las distinfas categorias de
empleo a la estructura de la planta de personal del Instituto Tecnologico
de Soledad Afldntico — ITSA.

3. FUNDAMENTOS DE HECHO

El presente proyecto, se presenta en acatamiento a las competencias que
confiere la Constitucion y la Ley, a la Honorable Asamblea Departamental,
para el estudio y aprobacién de los proyectos de ordenanza que presente
el ejecutivo departamental para que sea determinada la escala de
remuneracion comrespondiente a sus distinfas categorias de empleos, en lo
que respecta a la fijacién de los emolumentos de los empleados de sus
dependencias, de acuerdo con las calidades de empleador que
acompana a la entidad, claramente definida por la H. Corte
Constitucional, mediante sentencia C — 510de 1999, cuyos apartes me
permito transcribir asi:

Primero: El congreso de la republica facultado Unica vy
exclusivamente para senalar los principios y paramefros generales
que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este regimen.

Segundo: El Gobierno Nacional a quien comresponde senalar solo los
fimifes mdximos en los salarios de esfos servidopes, feniendo en
cuenta los principios establecidos por ef legisiador. f



Tercero: Las asambleas deparfamentales y Consejos Municipales o
quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de 1os
cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que
frate.

Cuarfo: Los Gobernadores y Alcaldes, que deban fijar los
emolumentos de los empleados de sus dependencias, teniendo en
cuenta las estipulaciones que para el efecto dictan las Asambleas
Departamentales y Consejos Municipales, en las Ordenanzas y
Acuerdos correspondientes. Emolumentos que en ningun caso,
pueden desconocer los limites mdaximos deferminados por el
Gobierno Nacional.

Asi las cosas, atendiendo la competencia de la Honorable Asambilea
Departamental para fijar las escalas de remuneracion correspondientes a
las distintas categorias de empleos que conforman la planta centfral de la
Gobernacién del Departamento del Aflantico, como los demads entes
desceniralizados se presenta a consideracion de Ila Honorable
Corporacion, el proyecto de ordenanza que contfiene el porcentaje del
incremento salarial para la vigencia fiscal de 2014, de conformidad con lo
taxativamente establecido en el numeral 7° del articulo 300 de la
Constitucidon Politica.

Dentro de estos aspectos es importante presentar los apartes de la
senfencia C - 1064 de 2001 de la Corte Constitucional, que con respecto al
derecho a mantener el poder adquisitivo del salario sostuvo:

“Todos los salarios del sector publico deben ser regjustados
anualmente con base en la inflacion causada en el ario
inmediatamente anterior, o sea, establecido por un méfodo
especifico y una formula precisa de indexacién safarial con base en
el indice de precios al consumidor.”

Pese a que el IPC causado del ano 2013, fue del 1.94%, como el
incremento de los fopes decrefados por el Gobierno Nacional fue de
2.94%, la propuesta para la vigencia fiscal 2014, es del 2.94% de
incremento salarial a los funcionarios del Instifuto Tecnologico De Soledad
Aflantico ITSA.

Mediante el presente proyecto de Ordenanza, de igual forma se solicita
auforizacién para expedir el respectivo acto Administrativo por medio d
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cual se incrementa o sustituye la escala salarial de fodos los niveles y
grados del Instituto Tecnoldgico De Soledad Atidntico ITSA.

De conformidad con el anterior fundamento legal y jurisprudencial,
atendemos el cumplimiento del deber legal de la Administracion
Departamental, de presentar ante esta Honorable Corporacion el presente
proyecto de Ordenanza en los términos en que aqui vienen expresados.

PROPOSICION FINAL
Por lo anteriormente expuesto, me permito rendir ponencia favorable para primer
debate, al proyecto de ordenanza “Por medio de la cual se fijan las escalas
de remuneracién y asignaciones civiles a las distintas categorias de
empleos del Instituto Tecnolégico de Soledad Aflantico - ITSA, para la
vigencia fiscal del afio 2014 y se dictan otras disposiciones.

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

DAVID RAMON ASHTON CABREKR A
“Vicepresidente

Presidente
Ponente
ADALBERTO LLINAS DELGADO FEDERICO UCROS FERNANDE/Z

Secretario

'



ORDENANZAS N°

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO PARA
LA VIGENCIA DE 2014"

La Asamblea Departamental del Atidnfico, en uso de las atribuciones que
confiere el articulo 300 numerales 7° y 9° de la Constitucion Politica de
Colombia

ORDENA:

Arficulo 1°.- Autorizarse al Representante legal del Instituto Tecnoldgico de
Soledad Atldntico a partir del 1 de enero de 2014, para incrementar en un
2.94% los salarios para los servidores publicos del Instituto, de conformidad
con los niveles y grados de sus empleos, establecidos por el Gobierno
Nacional en el Decreto 185 de febrero 7 de 2014.

Articulo 2°.- De conformidad con los niveles y grados de sus empleados, el
incremento autorizado quedara de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 185 de febrero 7 de 2014, expedido por el Gobierno Nacional, con
las recomendaciones legales y jurisprudenciales que en forma taxativa asi
lo permitan y respetando los topes establecidos.

Articulo 3°.- El Incremento salarial dispuesto en esta ordenanza se hard
retroactivo a partir del 1 de enero de 2014.

Articulo 4°- Escala de vidtico: Para todos los efectos, la escala de viaficos
para los servidores del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico ITSA para
la vigencia 2014 serdn los esfablecidos en el Decreto Nacional 177 de
febrero 07 de 2014.

Arficulo 5°.- La presente ordenanza comienza a regir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. {.

PUBLIQUE Y CUMPLASE



Gobernacién
del Atlantico
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Barranquilia, 22 de Septiembre de 2014
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"FEDERICO UCROS FERNANDEZ L AotY
Presidente W }

Asamblea Departamental L / 3t~
E. S, D. &

ASUNTO: Proyecto de ordenanza por medio de la cual se fiian las escalas de remuneracion y
asignaciones civifes a fas distintas categorias de empleos del Instituto Tecnolégico de Soledad
Atlantico - ITSA, para la vigencia fiscal de/ afio 2014 y se dictan ofras disposiciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. ANTECEDENTE HISTORICO

1.1 Me permito presentar ante la Honorable Asamblea del Departamento del Atlantico ef proyecto de
la ordenanza de la referencia, a fravés del cual, propone fijacion de la escala de remuneracion

correspondiente a sus distintas categorias de empleos, en el Instituto Tecnologico De Soledad
Atléantico - ITSA.

» Que el Instituto Tecnolbgico De Sofedad Attantico ITSA fue creado por la Ley 391 de 1997,
dedicado a la formacién del talento humano capacitado para crear, transformar, aplicar y
difundir tecnofogia.

» Queé Instituto Tecnoldgico de Soledad Atiantico - ITSA es un Establecimiento Piblico de
Educacion Superior adscrito al Departamento del Atlantico, como instituto descentralizado
mediante ordenanza No. 00051 del 2009,

* Que el domicilio del Instituto Tecnolégico de Soledad Atfantico — ITSA, es la Ciudad de
Soledad Departamento del Alantico, ef cual presta sus servicios de Educacion Superior en
los diferentes municipios def Departamento.

2. MARCO CONSTITUCIONAL

Los fundamentos que constituyen el marco legal son:

El articulo 300 de la Carta Politica en su numeral 7 dispone: "Que corresponde a las Asambleas
Departamentales por medio de ordenanza ... . determinar la estructura de la administracion
departamental, las funciones de su dependencia, las escalas de remuneracion correspondientes a
sus diferentes categorias de empleo....”



obernacion
el Atlantico
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Con fundamento legal en fa norma constitucional se constituye el fundamento basico para que fa
Asamblea Departamental establezca fa escala de remuneracion correspondiente a las distintas

categorias de empleo a la estructura de fa planta de personal del Instituto Tecnolégico de Soledad
Atlantico - ITSA.

3. FUNDAMENTOS DE HECHO

El presente proyecto, se presenta en acatamiento a las competencias que confiere fa Constitucion y
la Ley, a fa Honorable Asamblea Departamental, para el estudio y aprobacion de los proyectos de
ordenanza que presente el ejecutivo departamental para que sea determinada la escala de
remuneracion correspondiente a sus distintas categorlas de empleos, en lo que respecta a fa fijacion
de los emolumentos de los empleados de sus dependencias, de acuerdo con las calidades de
empleador que acomparia a la entidad, claramente definida por la H. Corte Constitucional, mediante
sentencia C~ 510de 1999, cuyos apartes me permito transcribir asi:

Primero: El congreso de la republica facultado dnica y exclusivamente para sefiafar fos
principios y parémetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen.

Segundo: EI Gobierno Nacional a quien corresponde sefiafar solo los limites méximos en los
salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el fegislador.

Tercero: Las asambleas departamentales y Consejos Municipales a quienes corresponde
determinar las escalas de remuneracion de fos cargos de sus dependencias, segun la
categoria del empleo de que trate.

Cuarto: Los Gobernadores y Alcaldes, que deban fijar fos emolumentos de los empleados de
sus dependencias, teniendo en cuenta fas estipulaciones que para el efecto dictan las
Asambleas Departamentales y Consejos Municipales, en las Ordenanzas y Acuerdos
correspondientes. Emolumentos que en ningtn caso, pueden desconocer fos limites
maximos determinados por el Gobierno Nacional.

Asi las cosas, atendiendo la competencia de la Honorable Asamblea Departamental para fijar las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos que conforman la
planta central de fa Gobernacion del Departamento del Atlantico, como fos demas entes
descentralizados se presenta a consideracion de la Honorable Corporacion, el proyecto de
ordenanza que contiene el porcentaje def incremento salarial para la vigencia fiscal de 2014, de
conformidad con lo taxativamente establecido en el numeral 7° del articufo 300 de la Constitucion
Politica.

Dentro de estos aspectos es importante presentar los apartes de la sentencia C — 1064 de 2001 de
la Corte Constitucional, que con respecto al derecho a mantener el poder adquisitivo del salario
sostuvo:

A
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.. "Todos los safarios del sector publico deben ser reajustados anualmente con base en la
inflacion causada en el afio inmediatamente anterior, 0 sea, establecido por un método

especifico y una formula precisa de indexacion salarial con base en ef indice de precios al
consumidor.”

Pese a que el IPC causado del afio 2013, fue del 1.94%, como el incremento de los topes
decretados por el Gobiemno Nacional fue de 2.94%, la propuesta para la vigencia fiscal 2014, es del
2.94% de incremento salarial a los funcionarios del Instituto Tecnologico De Soledad Atlantico ITSA.

Mediante ef presente proyecto de Ordenanza, de igual forma se solicita autorizacién para expedir ef
respectivo acto Administrativo por medio del cual se incrementa o sustituye la escala salarial de
todos los niveles y grados def Instituto Tecnofdgico De Sofedad Atlantico ITSA.

De conformidad con el anterior fundamento legal y jurisprudencial, atendemos el cumplimiento de/
deber legal de fa Administracion Depertamental, de presentar ante esta Honorable Corporacion el
presente proyecto de Ordenanza en los términos en que aqui vienen expresados.

Respetuosamente,

SEGEBRE BERARDINELLI.
Gobernad { Departamento del Atiantico



ORDENANZA N°, DE 2014

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO ITSA PARA LA VIGENCIA DE 2014.”

La Asamblea Departamental del Atlantico, en uso de las atribuciones que confiere el articulo
300 numerales 7° y 9° de la Constitucién Politica de Colombia.

ORDENA

Articulo 1°.-  Autorizarse al Representante Legal del Instituto Tecnoldgico De Soledad
Atlantico ITSA a partir de! 1° de Enero de 2014, para incrementar en un 2.94% los salarios
para los servidores piiblicos del Instituto, de conformidad con los niveles y grados de sus
empleos, establecidos por el Gobierno Nacional en el Decreto 185 de Febrero 7 de 2014.

Articulo 2°.-  De conformidad con los niveles y grados de sus empleos, el incremento
autorizado quedara de acuerdo a lo establecido en el Decreto 185 de Febrero 7 de 2014,
expedido por el Gobierno Nacional, con las recomendaciones legales vy jurisprudenciales
que en forma taxativa asi lo permitan y respetando los topes establecidos.

Articulo 3°.-  El incremento salarial dispuesto en esta ordenanza se hara retroactivo a
partir del 1° de Enero de 2014.

Articulo 4.- Escala de Viaticos: Para todos los efectos, la escala de viaticos para los
servidores del Instituto Tecnoldgico De Soledad Atlantico ITSA para la vigencia 2014 seran
los establecidos en el Decreto Nacional 177de febrero 07 de 2014.

Articulo 5°.-  La presente ordenanza comienza a regir de la fecha de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Al contestar por favor ¢
Radicado No.: 20143000029533

Paptded

Barranquilla, 04-12-2014

Doctor )
JIM NELSON MUNOZ FONSECA

e
&
SN

Secretario de Despacho
Secretaria Juridica
E.S.D.

REFERENCIA: Ordenanzas No 000237 y 000238 de 2014.

Para su consideracion y fines pertinentes, estamos enviando debidamente
sancionada las siguientes ordenanzas que a continuacion detallamos:

Ordenanza No 000237 del 28 de noviembre de 2014, “POR MEDIO DEL
CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA DE 2014".

Ordenanza No 000238 del 28 de noviembre de de 2014, “POR LA CUAL
SE CONFIEREN FACULTADES AL GOBERNADOR DEL ATLANTICO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014, PARA REALIZAR ADICIONES,
CREAR PARTIDAS, REDUCIONES, INCORPORACIONES Y
TRASLADOS QUE AJUSTEN EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS
E INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

Atentamente,

O mlicedady e, 329

CLAUDIA PATRICIA SOTO DE LA ESPRIELLA
Secretaria Juridica
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