Asamble

del Atidntic -

ORDENANZA No.}*} 0 0027 8 de2o1s

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE FUAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS EMPLEOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2015 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
La Asamblea del Departamento del Atldntico, en uso de sus atribuciones legales que le otorga el Articulo
300 numerales 7y 9 de la Constitucion Politica de Colombia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. La presente fija las escalas de remuneracién para las diferentes
categorias de emplecs, que hacen parte de la planta de! Instituto Tecnoldgico de Soledad Atldntico ITSA
para la vigencia 2015, las cuales mantendran su vigencia en caso de aprobarse, por parte del Ministerio
de Educacién Nacional, del cambio yfo ajuste de caracter académico de Institucién Tecnoldgica a
Institucidn Universitaria.

ARTICULO 2°, ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero de 2015, fijense las siguientes escalas de

 aglgnacion bdsica mensual para los empleados pUblicos del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atléntico

ITSA, asi:
Bl Grado W M Directivo S| BB Profesional WL T écnico W TR | I Asistencial I3
01 $5.202.099 $1.614.986 $1.115.995 $644.350
a2 $6.400.535 $2.093,932 $1.271.174 $812.048
03 $6.995.161 $2.711.031 $1.378.950 $843.743
04 $7.694.677 $3.143.308 $1.517.906 $1,085.223
05 $8.204.707 $3.475.254 $1.790.208 $1.421.936
06 $8.714.737 $3.940.984
a7 $9.586.211 $4.098.624
08 $10.394,377 $4.729.181
&l Denominacion det Empleo™® i Dedi B8 20151
N ... |Tiempo Completo $1.926.206
Docente sin Titulo Universitario Medio Tiempo $963.103
. Tiempo Completo $2.670.256
Docente Auxiliar Medio Tiempo $1.351.495
. Tiempo Completo $3.159.230
Docente Asistente Medio Tiempo $1.579.615
. Tiempo Completo $3.399.029
Docente Asociado Medio Tiempo $1.699.515 |
i . 134
Docente Titular Trem‘po F:ompleto $3.660.134 |
Medio Tiempo $1.830.067 |




dei; Atlantlce

ORDENANZA No. _E?‘ 0 0027 8  dezois

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FUAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CiVILES DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS OE LOS EMPLEOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AND 2015 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Los docentes cétedra tendrén la siguiente remuneracion por cada hora de clase dictada:

[ , REREEN. PR Docentes decatedra L
A iSin tltulo unlverSItarlo Q profeswnal o Experto $12.018
B | Con titulo universitario o profesional $17.803
Equivaiente a docente asistente con titulo de posgrado a nivel de

C |Especializacion $22.482
Equivalente a docente asistente con titulo de posgrado a nivel de

D | Maestria o Doctorado $27.375
Equivalente a docente asociado con titulo de posgrado a nivel de

£ | Maestria o Doctorado $29.501
Equivalente a docente titular con titulo de posgrado a nivel de

F | Maestria o Doctorado $31.804

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de la planta administrativa de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientas a las distintas denominaciones de empleos, la segunda vy
siguientes columnas determinan las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nive! jerarquico.

ARTICULO 3°. ESCALA DE VIATICO: Para todos los efectos, |a escala de vidticos para los servidores del Instituto
Tecnoldgico de Soledad Atlantico ITSA, para la vigencia de 2015 serdn los establecidos por el Gobierno Nacional
mediante Decreto Nacional por la cual se fijan las escalas de vidticos para la presente vigencia.

ARTICULO 4°. ia presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga los que e sean contrarios y
surte efectos fiscales a partir del 12 de enero del afio dos mil quince (2015} para el Instituto Tecnoldgico de Soledad

Atldntico ITSA.

PUBL{IQUESE Y COMPLASE
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ORDENANZA No. _-3*

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FUAN ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES DE
ISTINTAS CATEGORiAS DE LOS EMPLEOS DEL INSTITUTO

CARGOS CORRESPONDIENTES A
TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO HITSA PARA FISCAL DEL ANO 2015 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

N ASHTON CABRERA
Pre51den1e

Y ,099

ERTO I.LIN
Segundo Vicepr |den’re

Primei} Vicepresidente

Sécrefario General

Esta Ordenanza recibic los fres debatesygglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: junio g de 2015
Segundo Debate: julic 28 de 2015
Tercer Debate: lic 30 de 2015

rgtaioc General

Gobernacién del Departamento” del Atlantico. Sancidnese la presente
Ordenanza No 000278 de agosto 10 de 2015.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FUAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS EMPLEQS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2015 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
La Asamblea del Departamento del Atldntico, en uso de sus atribuciones legales que le otorga el Articulo
300 numerales 7y 9 de la Constitucidn Politica de Colombia,

ORDENANZA No. X7 00 de 2015

DECRETA:

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. La presente fija las escalas de remuneracidn para las diferentes
categorias de empleos, que hacen parte de la planta del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atldntico ITSA
para la vigencia 2015, las cuales mantendrdn su vigencia en caso de aprobarse, por parte del Ministerio
de Educacion Nacional, del cambio y/o ajuste de cardcter académico de Institucién Tecnoldgica a
Institucién Universitaria.

ARTICULO 2°, ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero de 2015, fijense las siguientes escalas de
asignacion basica mensual para los empleados ptblicos del instituto Tecnoldgico de Soledad Atléntico
{TSA, asf:

I Grado WA | B Directivo Ml B Profesional MIER | A T6cnico RS | I Asistencial
01 $5.202.099 $1.614.986 $1.115995 $644.350
02 $6.400.535 $2.093.932 $1.271.174 $812.048
03 $6.995.161 $2.711.031 $1.378.950 $843.743
04 57.694.677 $3.143.308 $1.517.906 $1.085.223
05 $8.204.707 $3.475.254 $1.750.208 $1.421.936
06 $8.714,737 $3.940.984
Q7 $9.586.211 $4.098.624
08 $10.394.377 $4.729.181
B Derominacion del Empleo | IEMSSSRMESR Dedicacion i 2015 Y
Docente sin Titulo Universitario Tiempo Completo 31.926.206
Medio Tiempo $963.103
Docente Auxiliar Tiempao Completo $2.670.256
Medio Tiempo $1.351.495
. Tiempo Completo $3.159.230
Docente Asistente Medio Tiempo $1.579.615
Docente Asociado Tiempo Completo $3.39%.029
Medio Tiempo $1.699.515
. Tiempo Completo $3.660.134
Docente Titular Medio Tiempo $1.830.067
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FUAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS EMPLEQS DEL INSTITUTO
TECNOLGOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2015 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Los docentes catedra tendran la siguiente remuneracion por cada hora de clase dictada:

TS Do centes de cétedra N
A | Sin titulo universitario o profesional o Experto $12.018
B | Con titulo universitario o profesional $17.803
Equivalente a docente asistente con tituio de posgrado a nivel de
¢ | Especializacion $22.482
Equivalente a docente asistente con titulo de posgrado a nivel de
D | Maestria o Doctorado $27.375
Equivalente a docente asociado con titulo de posgrado a nivel de
E | Maestria o Doctorado $29.501
Equivalente a docente titular con titulo de posgrado a nivel de
F | Maestria o Doctorado $31.804

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de la planta administrativa de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales comrespondientes a las distintas denominaciones de empleos, la segunda y
siguientes columnas determinan las asignaciones bdsicas mensuales para cada grado y nivel jerarquico.

ARTICULO 3°. ESCALA DE VIATICO: Para todos los efectos, la escala de vidticos para los servidores del instituto
Tecnoldgico de Soledad Atldntico ITSA, para la vigencia de 2015 serdn los establecidos por el Gobierno Nacional
mediante Decreto Naciona! por la cual se fijan las escalas de viaticos para la presente vigencia.

ARTICULO 4°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga los que le sean contrarios y

surte efectos fiscales a partir del 12 de enero del afio dos mil quince {2015} para el Instituto Tecnolégico de Soledad
Atlantico [TSA.

PUSBLIQUESE Y CUMPLASE
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Presidente

TABORDA JUNCO
tario General

Esta Ordenanza recibid los fres debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: junio g de 2015
Segunde Debate: juleo 28 de 2015
Tercer Debate: julio 30 de 2015

FARID ENRI
Secygiario General

Gobernacién del Departamentd del Atlantico. Sancionese la presente
Ordenanza No 000278 de agosto 10 de 2015.

NIO SEGEBRE BERARDINELLI
dor del Atlantico




Lo anterior, conlleva fa necesidad de definir una escala salarial sustentada en el articulo 53 de |a
Constltucion Politica de Colombia en donde se determina que el salario debe ser digno, vital y movil, lo
que significa y garantiza un aumento salarial justo, proporcional a la calidad y cantidad de trabajo de
conformidad con el crecimiento de! pais, en coherencia con los parametros de las normas vigentes en
materia salarial y prestacional de las entidades territoriales y obrando bajo los principios de’ igualdad,
equidad y crecimiento econdmico a que tienen derechos todas las personas en condiciones dignas y
justas en un trabajo remunerado.

lgualmente, en razén a io establecido a los procesos de carrera administrativa y docente que se
encuentran vigentes y enmarcadas dentro de los limites salariales acordado para los servidores piblicos
de! nivel central de la administracidn Departamental y sin superar los establecidos por el Gobierno
Nacional de manera que no afecten el normal funcionamiento de la institucién.

En este orden de ideas, la administracion Departamental coloca a consideracién la presente ordenanza
en la cual se establece las escalas de remuneracién y asignaciones civiles de cargos correspondientes a
las distintas categorfas de los empleos del INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA
para la vigencia fiscal del afio 2015 y se dictan otras disposiciones”.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darie segundo debate al proyecto
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE CARGOS CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE.SOLEDAD
ATLANTICO - [TSA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL ) ETICA

(l

Presidente [ i
MVEN Ny7i
A@o LLINA “DE%%S}DA DAVIY XSEFON CABRERA

Secretario
Ponente




ORDENANZA No. de 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FUAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE L0OS EMPLEOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ARO 2015 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEL. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus atribuciones legales que le otorga el Articulo
300 numerales 7y 9 de la Constitucion Politica de Colombia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. La presente fija las escalas de remuneracion para las diferentes
categorias de empleos, que hacen parte de la planta del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico ITSA
para la vigencia 2015, las cuales mantendran su vigencia en caso de aprobarse, por parte del Ministerio
de Educacidn Nacional, del cambio y/fo ajuste de caracter académico de institucién Tecnoldgica a
Institucion Universitaria.

ARTICULO 2°, ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero de 2015, fijense las siguientes escalas de
asignacion basica mensual para fos empleados publicos del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atldntico ITSA,
asi:

Ml Grado Tl Bl Directivo il I Profesional M | IR Técnico MBI IF Asistencial Il
01 $5,202.099 $1.614.986 $1.115.995 $644.350
02 $6.400.535 $2.093.932 $1.271.174 $812.048
03 $6.995.161 $2.711.031 51.378.950 5843.743
04 $7.694.677 53.143.308 $1.517.906 $1.085.223
05 $8.204.707 $3.475.254 $1.790.208 $1.421.936
06 $8.714.737 $3.940.984
Q7 $9.586.211 $4.098.624
08 510.394.377 $4.729.181
[MiDénominacion del Empleo Nl EMMENEN Dadicacion HEEERANONE | S 2015 W
Docente sin Titulo Universitario Tlemlpo Fompieto 31.926.206
Medio Tiempo $963.103
Docente Auxiliar qumpo Fompleto $2.670.256
Medio Tiempo $1.351.495
Docente Asistente Tlemlpo Fompleto $3.159.230
Medio Tiempo 51.579.615

2



Qi Denominacién del Eriplec T | IS Dedicacion

N 2015 T

. Tiempo Completo $3.399.029

Docente Asociado Medio Tiempo $1.699.515
. Tiempo Completo $3.660.134

Docente Titular Medio Tiempo $1.830.067

Los docentes catedra tendran la siguiente remuneracion por cada hora de clase dictada:

RN Do ce nites de cAtedrs MR

A | Sin titulo universitario o profesional o Experto $12.018
B [ Con titulo universitario o profesional $17.803
Equivalente a docente asistente con titulo de posgrado a nivel de
C |Especializacion $22.482
Equivalente a docente asistente con titulo de posgrado a nivel de
D | Maestria o Doctorado $27.375
Equivatente a docente asociado con titulo de posgrado a nivel de
E | Maestria o Doctorado $29.501
Equivalente a docente titular con titule de posgrado a nivel de
'F |Maestria o Doctorado $31.804

PARAGRAFQ 1. Para las escalas de los niveles de la planta administrativa de que trata el presente articulo,
la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de empleos,
la segunda y siguientes columnas determinan las asignaciones bdsicas mensuales para cada grado y nivel
jerdrquico.

ARTICULO 3°. ESCALA DE VIATICO: Para todos los efectos, la escala de viaticos para los servidores del
Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico ITSA, para la vigencia de 2015 seran los establecidos por el
Gobierno Nacional mediante Decreto Nacional por la cual se fijan las escalas de vidticos para la presente

vigencia.

ARTICULO 4°. La presente ordenanza rige a partir de fa fecha de su pubiicacién y deroga los que le sean
contrarios y surte efectos fiscales a partir del 12 de enero del afio dos mil quince {2015) para el Instituto

Tecnologico de Soledad Atlantico ITSA.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

14




Barranquilla, 9 dejunio de 2015

Sefiores ] ]
MIEMBROS DE LA COMISION POLITICAE INSTITUCIQNAL Y ETICA
HONORABLES ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

REFERENCIA: PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE CARGOS CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD
ATLANTICO - ITSA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?.

Sefores miembros de la comision:

Con fundamento en la asignacién de la ponencia para primer Debate y en
calidad de Miembro de la Comisién Politica e Institucional y Etica me permito
presentar informe de ponencia al Proyecto de Ordenanza : “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FUAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE LOS EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, iniciativa ordenanzal
propuesta por el sefior Gobernador del Departamento

JUSTIFICACION:

He de expresarles a los Diputados del Departamento que “El Instituto Tecnolégico de Soledad
Atléntico — ITSA, es un Establecimiento Publico de Educacién Superior, comprometido con la formacién
de personas autdnomas, creativas, emprendedoras, éticas, responsables ¥ con una visidn sustentable,
en un modelo de formacién basada en competencias que responde a las necesidades del entorno en un
contexto globalizado.

A medida que la institucion ha evolucionado e incursionado con mayor intensidad en la docencia,
investigacion y proyeccidn social, asi como en la cooperacién internacional; ha profundizado su
interaccion con la sociedad y se ha ido volviendo mds compleja. Es asi, como para fortalecer atin mas los
procesos de Educacién Superior que se adelantan en la institucién, y proyectar una oferta académica
diversificada tanto a nivel de pregrado como de posgrado gue sea pertinente y ccherente con las
primicias misionales y que aborde las necesidades del entorno, el Instituto Tecnolégico de Soledad
Atléntico — ITSA adelanta con aval de su Consejo directivo como maximo organc de direccidn, el proceso
de transformacion de Institucion Tecnoldgica & Institucidn Universitaria.

Lo anterior, conlleva la necesidad de definir una escala salarial sustentada en el articulo 53 de la
Constitucion Politica de Colombia en donde se determina que el salario debe ser digno, vital y mévil, lo
gue significa y garantiza un aumento salarial justo, proporcional a la calidad y cantidad de trabajo de
conformidad con el crecimiento del pais, en coherencia con los parametros de las- normas vigentes en
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materia salarial y prestacional de las entidades territoriales y obrando bajo los principios de igualdad,
equidad y crecimiento econdmico a que tienen derechos todas las personas en condiciones dighas y
justas en un trabajo remunerado.

Igualmente, en razén a lo establecido a los procesos de carrera administrativa y docente que se
encuentran vigentes y enmarcadas dentro de los limites salariales acordado para los servidores piiblicos
del nivel central de la administracién Departamental y sin superar los establecidos por el Gobierno
Nacional de manera que no afecten el normal funcionamiento de la institucién.

En este orden de ideas, la administracién Departamental coloca a consideracion la presente ordenanza
en la cuai se establece las escalas de remuneracién y asignaciones civiles de cargos correspondientes a
las distintas categorias de los empleos del INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA
para [a vigencia fiscal del afio 2015 y se dictan otras disposiciones”.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle primer debate al proyecto  “por
MEDIO DE LA CUAL SE FUJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE CARGOS CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO
- ITSA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

ETICA

"

JOSE MANUEL DKNIES PANA
Vicepresident

COMISION POLITICA E INSTITUCIONA

Presidente
ADALBERTO LLINAS DELGADO VID ASHTON CABRERA

Secretario
Ponente

Pocente sin Tituto Universitario l:\lllce]cl!lizu'l';‘eur;’;;:mu NS;G-;;;;
. Tiempo Completo $2.670.256

Docente Auxiliar Medio Tiempo $1.351.495

. Tiempo Completo $3.159.230

Docente Asistente Medio Tiempo $1.579.615
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ORDENANZA No. de 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FUAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CiVILES DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS EMPLEOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - IFSA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2015 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus atribuciones legales que le otorga el Articulo
300 numerales 7y 9 de la Constitucidn Politica de Colombia,

DECRETA:

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. La presente fija las escalas de remuneracién para las diferentes
categorias de empleos, que hacen parte de la planta del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atldntico ITSA
para la vigencia 2015, ias cuales mantendran su vigencia en caso de aprobarse, por parte del Ministerio
de Educacién Nacional, del cambio y/o ajuste de caricter académico de Institucion Tecnoldgica a
Institucién Universitaria.

ARTICULO 2°. ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero de 2015, fijense las siguientes escalas de
asignacion basica mensual para los empleados publicos del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico 1TSA,
asi:

Bl Grado Ml | I Directivo Il | Bl Profesiona! IS | A Técnico TEEE | I Asistencial I
01 $5.202.099 $1.614.986 $1.115.995 $644.350
02 $6.400.535 $2.093.932 $1.271.174 $812.048
03 $6.995.161 $2,711.031 $1.378.950 $843.743
04 $7.694.677 $3.143.308 $1.517.906 $1.085.223
05 $8.204.707 $3.475.254 $1.790.208 $1.421936
06 $8.714.737 $3.940.984
a7 $9.586.211 $4.098.624
08 $10.394.377 $4.729.181
W Dencriinacioi dél Empleoc Wik | EEENERERNR Dédicacion )| 82015 S
o . ... |Tiempo Completo $1.926.206
t T
Docente sin Titulo Universitario Medio Tiempo $963.103
. Tiempo Completo $2.670.256
Docente Auxiliar Medio Tiempo $1.351.495
. Tiempo Completo $3.159.230
te Asistent
Docente Asistente Medio Tiempo $1.579.615




N Oenominacién dél Enipleo | MMM Dcdicacion RN Wi 2015 M
. Tiempo Completo $3.359.029
D te A d
ocente Asoclado Medio Tiempo $1.699.515
, Tiempo Completo $3.660.134
Docente Titul
ocente Titular Medio Tiempo $1.830.067

Los docentes cdtedra tendran la siguiente remuneracién por cada hora de clase dictada:

- N Docentes de catedra il ] ]
A_|Sin titulo universitario o profesional o Experto 512.018
B | Con titulo universitario o profesional $17.803
Equivalente a docente asistente con titulo de posgrado a nivel de
C | Especializacidn $22.482
Equivalente a docente asistente con titulo de posgrado a nivel de
D | Maestria o Doctorado $27.375
Equivalente a docente asociado con titulo de posgrado a nivel de
E | Maestria 0 Doctorado $29.501
Equivalente a docente titular con titulo de posgrado a nivel de
F {Maestria o Doctorado $31.804

PARAGRAFQ 1. Para las escalas de los niveles de la planta administrativa de que trata el presente articulo,
la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de empleos,
la segunda y siguientes columnas determinan las asignaciones bdsicas mensuales para cada grado y nivel
jerarguico.

ARTICULO 3°. ESCALA DE VIATICO: Para todos los efectos, la escala de vidticos para los servidores del
Instituto Tecnoldgico de Soledad Atléntico ITSA, para la vigencia de 2015 seran los establecidos por el
Gobierno Nacional mediante Decreto Nacional por la cual se fijan las escalas de vidticos para la presente
vigencia.

ARTICULO 4°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los que Ie sean

contrarios y surte efectos fiscales a partir del 12 de enero de} afio dos mil fuince (2015) para el nstituto
Tecnoldgico de Soledad Atlantico ITSA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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