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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ORDENANZA No. * 000036 ,0e 200

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICICNES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga el Articulo
300 Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 y el
Decrete Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones

legales

ORDENA

-

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

_Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de Empleos de
la Administracion Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

001 01 3,300,102 3,300,102

020 02 2,832,277 2,832,277

034 02 2,832,277 2,832,277

039 02 2,832,277 2,832,277

050 02 2,832,277 2,832,277

055 02 2,832,277 2,832,277
- 026 04 4,159,972
‘ 026 05 3,909,372
h 045 06 3,808,267
045 07 3,723,659
076 07 3,723,659
088 07 3,723,659

NIVEL. ASESOR

115 03 4,780,600
115 05 3,909,372 - -
105 03 4,780,600
105 07 3,723,658

NIVEL EJECUTIVO

210 08 3,107,731
223 0y 2,538,859 . €
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

y :
ORDENANZA No.* 0 0 0 0 3 6 . DE 2002

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

NIVEL PROFESIONAL

: 335 10 2064938
. 340 11 1,755,898
340 12 1,492,935

NIVEL TECNICO

401 12 1,492,935
401 13 1,325,765
401 14 1,184,801
401 15 1,184,784
401 17 857,739
401 29 655,363

NIVEL ADMINISTRATIVO

525 16 1,117,097
527 18 696,580
540 19 686,270
. 540 21 647,710
: 565 18 696,580
550 22 479,718

NIVEL OPERATIVO

620 20 655,363
620 23 634,902
605 24 416,546
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

tablézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de fa
Adrginistracion Departamental.




DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

£000035,

ORDENANZA No. DE 2002

POR'MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

CODIGO GRADO CARGO

.NIVEL DIRECTIVO

001 01 GOBERNADOR

020 02 SECRETARIO DE DESPACHO

034 0z GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
039 02 GERENTE

050 02 DIRECTOR GENERAL DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
055 02 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

026 04 DIRECTOR TECNICO

026 05 DIRECTOR TECNICO

045 08 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

045 07 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

076 07 SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
088 07 SUBDIRECTOR TECNICO

NIVEL ASESOR

115 03 JEFE OFICINA
115 05 JEFE OFICINA
105 03 ASESOR
105 07 ASESCR

NIVEL EJECUTIVO

210 08 JEFE CE DIVISION

223 09 JEFE DE GRUPO

NIVEL PROFESIONAL

335 10 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
340 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
340 12 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

401 12 TECNICO
401 13 TECNICO
TECNICO
TECNICO \
TECNICO ————g -

TECNICO

pos



DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

¥ .
ORDENANZA No. ° 0 0 0 0 3 6 DE 2002

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

NIVEL ADMINISTRATIVO

525 16 SECRETARIO EJECUTIVO

527 18 AUXILIAR DE LABORATORIO

540 19 SECRETARIO

540 21 SECRETARIO

565 18 AUXILIAR

550 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL OPERATIVO

620 20 CONDUCTOR

620 23 CONDUCTOR

605 24 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO TERCEROQ: A parir de fa vigencia de! Decreto 1919 dei afio 2002, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, todos los empleados publicos vinculados o
que se vinculen a la entidades del Sector Central y Descentralizado de la Rama
Ejecutiva del nivel Departamental, gozaran del régimen de prestaciones sociales
sefialado para los ernpleados publicas de la Rama Ejecutiva del poder publico del
Orden Nacional.

ARTICULO CUARTO: LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO
FINANCIADD CON LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL ODE
PARTICIPACIONES EDUCACION, PARA EL ANO 2003 SERA EL QUE
ESTABLESCA EL DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA, EN LOS
NIVELES Y GRADOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos del personal
Administrativo del Sector Educativo financiado con el Sistema General de Participacion Educacion.

Cadige Grado Cargo

NIVEL PROFESIONAL

315 18 Odontdlogo Especialista. dﬁ
315 18 Profesional Especializado. =

335 16 Profesional Especializado

340 15 Profesional Universitario

12 Profesional Universitario. ,@
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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ORDENANZA No.” __, "DE 2002

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

NIVEL TECNICO

401 06 Técnico,
401 09 Técnico,
401 10 Técnico,
401 12 Técnico,
401 13 Técnico,
401 16 Técnico,

NIVEL ADMINISTRATIVO

550 08 Auxiliar Administrativo
550 09 Auxiliar Administrativo
550 10 Auxiliar Administrativo
550 11 Auxiliar Administrativo
550 12 Auxiliar Administrativo
550 13 Auxiliar Administrativo
550 14 Auxiliar Administrativo
550 16 Auxiliar Administrativo
550 18 Auxiliar Administrativo
550 22 Auxiliar Administrativo
550 23 Auxiliar Administrativo
550 24 Auxiliar Administrativo
545 18 - Supervisor.

540 09 Secretaria

540 10 Secretaria

540 11 Secretaria

540 12 Secretaria

540 13 Secretaria

540 14 Secretaria

540 16 Secretaria

540 18 Secretaria

j?- 09 Auxiliar de Enfermeria
10 Auxiliar de Enfermeria

565 09 Auxiliar.

540 22 Secretaria
540 23 Secretaria ’ { ﬁ
540 24 Secretaria '
&
&~



DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

orbeENanzaNo.t 0 00 0 3 6 . pe 2002

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENGCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

NIVEL OPERATIVO

620 09 Conductor.

620 10 Conductor.

625 05 Operario.

625 10 Operario.

605 05 Auxiliar de Servicio Generales.
605 06 Auxiliar de Servicio Generales.
605 09 Auxiliar de Servicio Generales.
615 05 Celadores.

615 06 Celadores

PARAGRAFO: El personal Administrativo del Sector Educativo financiado con los Recursos del

Sistema General de Participacién Educacion, correspondiente a las anteriores
nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas en la presente
ordenanza que venian de la Nacion y los que han sido nombrados por virtud de
la autonomia administrativa y nominadora del Departamento del Atlantico para
el manejo descentralizado de la Educacion, estara adscrito a la Secretaria de
Educacion y Cultura Departamental.

ARTICULO QUINTO:  DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO
FINANCIADO CON SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION EDUCACION.

Autorizase al Gobernador del Departamento por €l término de dos {2) meses para reajustar la escala de
remuneracian de las asignaciones correspondientes a los cargos de que trata el articuic cuarto, de
conformidad con las directrices nacionales que en materia de aumento salarial establezca el Gobiemo
Nacional para los servidores ptblicos del Sector Educativo financiados con Recursos del Sistema General de
Participacion Educacion.

48

ARTICULO SEXTO: FIJACION DE VIATICOS _’__&_

partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para ei Gobernador del
kpartamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en 2.2 SMMLV cuando deban cumplir
isiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de empleados oficiales y/o plblicos del
shan cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento establézcase los viaticos

Y



DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

«0000356

ORDENANZA No. . bE 2002

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los vidticos segun la remuneracion mensual del funcionario
comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefaladas en el presente Articulo.

Para determinar el vator de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacion.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba permanecer por lo
menos un dia completo en e! lugar de la comision fuera de su sede habitual del trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision sélo se
reconocera el 50% del valor fijado.

La fijacion del valor de los viaticos para comision de servicios en el exterior se hard por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacion en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos incorporados en
el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrolfo de comisiones
de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el exterior tendran
derecho a el reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO:  GASTOS DE MOVILIZACION

Fliese la suma de DIEZ MIL PESOS M/L diarios para movilizacidn, correspondientes a la comision por
servicios cuando esta se efectie dentro del territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area
Metrapolitana de la Ciudad de Barranquilla.

Fijese la suma de TREINTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacion, correspondientes a la comision por
servicios cuando esta se efectie en el interior de! pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico y
que corresponda a invitacién que cubra los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacién en los Gastos de Movilizacién contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

RTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y entrara en vigencia el
% de Enero del 2003.
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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ORDENANZA No. 000035 DE 2002

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

LUIS CARLDOS fo _ 2
Segundo Vicepresiente’ s 4
\\\ ':'#‘5' rran q'l\\‘) ,’)

® NG
Esta Ordenanza recibio los tres debates reglamentarios de la siguiente manera:
Primer Debate: Octubre 31 de 2002

Segundo Debate: Noviembre 22 y 23 de 2002
Tercer Debate:

ORDENANZA # 000036 DEL 09 DE DICIEM
BRE DE 2002.

REYNALDPFRANCQCASTRO™ .. /
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Barranquilla, 22 de noviembre de 2002
INFORME DE COMISION

Sefior Presidente
Honorable Asamblea Departamental
E. S. D.

Sefior presidente:

El sefior gobernador ha presentado a la Asamblea en egjercicio de las atribuciones
que le confiere el articulo 300,numeral 7 de la constitucion politica, el proyecto de
ordenanza “Por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracién vy
asignaciones civiles y nomenclatura de cargos correspondientes a las distintas
categorias de empleo de la administracion departamental para la vigencia de 2003
y se dictan otras disposiciones”.

Estudiado el proyecto por la comision se le encontrd acorde con las disposiciones
constitucionales y legales sobre la materia y ajustado a la ley 617 de 2000 sobre
racionalizacién del gasto publico.

Como la congelacidn de salarios para los servidores publicos es una mera
expectativa, el proyecto contempla un aumento general del 6% para todos los
salarios porcentaje equivalente a la inflacion esperada.

Solo una modificacion se ha permitido introducir fa comision al proyecto remitido
por el Gobernador. En el articulo quinto se corrige la expresion “articulo tercero”
por la expresion ‘“articulo cuarto”, en razén a que en el proyecto fue
equivocadamente citado el articulo tercero.

Por las consideraciones anteriores nos permitimos proponer: Désele segundo
debate al proyecto de ordenanza “Por medio de la cual se fijan las escalas de
remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos correspondientes a
las distintas categorias de empleo de la administracion departamental para la
vigencia de 2003 y se dictan otras disposiciones”, con la modificacion al texto del
articulo quinto sefialada en el presente informe.

AN



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FiJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES. N
'?e
La Asamblea dei Departamento del Atlantico, en usc de sus facultades legales que le otorga & Articulo
300 Numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 yel
Decreto Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demads disposiciones
legales

PROYECTO DE ORDENANZA @

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categarias de Empleos de
la Administracion Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

Q01 o 3,300,102 3,300,102
020 02 2832277 2,832,277
034 0z 2,832,277 2,832,277
039 02 2,832.277 2,832,277
050 02 2,832,277 2,832,277
055 02 2,832,277 2,832,277
028 04 4,159,972

026 05 3,808,372

045 06 3,808,267

045 a7 3,723,659

076 o7 3,723,659

088 o7 3,723,659

NIVEL ASESOR

115 03 4,780,600

115 05 3,809,372

105 03 4,780,600

105 a7 3,723,659 h

NIVEL EJECUTIVO

210 o8 3,107,731
223 69 2,538,859

~
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO -

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

NIVEL PROFESIONAL

335 10 2,064,938
340 119 1,755,898
340 12 1,492,935

NIVEL TECNICO

401 12 1,492,935
401 13 1,325,765
401 14 1,184,801
401 15 1,184,784
401 17 857,739
401 20 655,363
NIVEL ADMINISTRATIVO "
525 16 1,117,097
527 18 696,580
540 19 686,270
540 21 647 710 //
565 18 696,580 /
550 22 479,719
NIVEL OPERATIVO
620 20 655,363 /
620 23/ £34.902
505 24 416,546 4/
ARTICULO SEGUNDO:  DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Admiln’i_slt_r%ién Departamentat.

AR
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO --

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS

CODIGO GRADO

NIVEL DIRECTIVO

001 01
020 02
034 02
038 02
050 0z
055 02
026 04
026 05
045 06
045 o7
076 07
088 o7
NIVEL ASESOR

115 03
115 05
105 03
105 o7

NIVEL EJECUTIVO

210 08
223 09

NIVEL PROFESIONAL

335 10
340 11
340 12

NIVEL TECNICO

401 12
401 13
401 14
401 15

401 17

20

DISPOSICIONES.

CARGO

GOBERNADOR /

SECRETAR!O DE DESPACHO _
GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
GERENTE ¢

DIRECTOR GENERAL DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DIRECTOR TECNICO

DIRECTOR TECNICO

SUB-SECRETARIO DE DESPACHO

SUB-SECRETARIO DE DESPACHO :

SUBCIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SUBDIRECTOR TECNICO

JEFE OFICINA
JEFE QFICINA
ASESOR
ASESOR

JEFE DE DIVISION
JEFE DE GRUPO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO
TECNICO

A\S



DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

NIVEL ADMINISTRATIVO

525 16 SECRETARIO EJECUTIVO
527 18 AUXILIAR DE LABORATORIO ,
540 19 SECRETARIO
540 21 SECRETARIO
565 18 AUXILIAR : e
550 22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
NIVEL OPERATIVO -~
.6-‘1"-
620 20 CONDUCTOR y(
620 23 CONDUCTOR 4 6(( W
605 24 AUXILIAR DE SERVICIOS ADM1N|3TRATNOS@$ r b g %’
: OLIN A Yy,

7,
ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, del Departamento M%é
Administrativo de la Funcion Pdblica, todos los empleados publicos vinculados o
que se vinculen a a entidades del Sector Central y Descentralizado de la Rama
Ejecutiva de! nivel Departamental, gozaran del réegimen de prestaciones sociales
sefalado para los empleados piiblicos de la Rama Ejecutiva del poder publico del
Crden Nacional.

EMPLEO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR
EDUCATIVO FINANCIADO CON EL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION.

ARTICWNO CUARTO: .  DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE 9

Establézcanse tas sigul
Administrative del Sector

tes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos del personal
cativo financiado con el Sistema General de Participacion Educacion.

Codigo Cargo

NIVEL PROFESIONAL

- 31551 <(\
- 33553
. 34055

Odentdlogo Especialista
rofesional Especializado
sional Universitario
iqnal Universitario
Profesions| Universitario

- 34057
34059
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO -

PROYECTO DE ORDENANZA

DISPOSICIONES.

- 401861 Técnico
- 40185 Técnico
- 40169 Técnico
- 40171 Técnico
- 40173 Técnico
- 40181 Tecnico

NIVEL ADMINISTRATIVO

- 55083 Auxiliar Administrativo
- 55087 Auxiliar Administrativo
- 54571 Supervisor

- 55071 Auxiliar Administrativo
- 85073 Auxiliar Administrativo
- 54075 Secretaria

- 54077 Secretaria

- 54085 Secretaria

- 54079 Secretaria

- 56583 Auxiliar

- 54087 Secretaria

- 55587 Auxiliar de Enfermeria
- 54089 Secretaria

- 55589 uxiliar de Enfermeria
- 55081 iliar Administrativo
- 54093

- 56585 (\l\

NIVEL OPERATIVO

- 862087 Conductor

- 62089 Conductor

- 62589 Operario

- 60589 Auxiliar de Serviciys Generales

- 60593 Auxiliar de Serviciod Generales

- 61583 Celadores ,

- 60585 . Auxiliar de Servicics Ge S

- 61595 Celadores

PARAGRAFQO: El personal Administrativo del Sector Educative financiado con los Recursos del ‘0

Sistema General de Participacion Educacion, correspondiente a las anteriores
nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas en la_presente
ordenanza que venian de fa Nacién y los que han sido nombrados .
por virtud de la autonomia administrativa y nominadora del Departamenio del

Atlantico para el manejo descentralizado de la Educacién, estara adscrito a la
Secretaria de Educacion y Cultura Departamental.
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

\.
. ARTICULO QUINTO:  DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE % ~
) EMPLEO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO
FINANCIADO CON SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION EDUCACION.

Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de dos (2) meses para reajustar la escala de
remuneracion de las asignaciones correspondientes a los cargos de que trata el articulo cuarto, de
conformidad con las directrices nacionales que en materia de aumento salarial establezca el Gobierno
Nacional para los servidores pablicos del Sector Educativo financiados can Recursos del Sistema General de

Participacion Educacion. .
ARTICULO SEXTO: FIJACION DE VIATICQOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza estabiézcase los vidticos para el Gobernador del D w
Departamento. los Diputados y el Contralor General del Departamento, en 2.2 SMMLV cuando deban cumplir?\'\ 3
comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de empleados oficiales yfo pablicos del
Departamento que deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento establézcase los viaticos

en un 6% de su remuneracién mensual.

Para el otorgamiento de las Comisicnes de Servicios en el interior del pais, excluido el teritoric del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del funcionario
comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Para determinar el valor de los vigticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacion.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba permanecer por lo
menos un dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habituat del trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision solo se
reconocera el 50% del valor fijado.

La fijacion del valor de jos vigticos para comisién de servicios en el exterior se hara por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacion en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos incerperados en
el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

ados del Departamento que deban vigjar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones
05 dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el exterior tendran
derecho a el reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.




AN

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

ARTICULO OCTAVO:/ GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de DIEZ MIL PESOS ML diarios para movilizacién, correspondientes a la comision por
servicios cuando esta se efectle dentro del territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area
Metropolitana de fa Ciudad de Barrangquilla. .

Fijese la suma de TREINTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacion, correspondientes a la comision por
servicios cuando esta se efectiue en ei interior del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico v
que corresponda a invitacion que cubra fos gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacidn en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento dei Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta QOrdenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién y entrara en vigencia el
1? de Enerc del 2003,
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO (@ Q}&P

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIG DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y A NAC ONES CiIV
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPL

DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN 0
DISPOSICIONES.
La Asambiea det Departamento del Atlantico, en uso de sus facuitades ltegales que le oto icylo
300 Numeral 7 de la Constitucidn Politica de Colombia, Decreto Ley 1222 de 1986. Articuio\231 #
Decreto Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas dispo ??Ts

legales

ORDENA

ARTICULQ PRIMEROQ: - DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de Empleos de
la Administracién Departamental.

COoDIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

001 ot 3,300,102 3,300,102

020 02 2,832,277 2,832,277
034 o2 2,832,277 2,832,277
039 02 2,832,277 2832277
050 02 2,832,277 2832277
055 02 " 2,832277 2,832,277
026 04 4,158,972
026 05 3,808,372
. 045 06 3,808,267
045 07 3,723,659
076 07 3,723,659
088 o7 3,723,659
NIVEL ASESOR
115 03 4,780,600
115 05 3,903,372
105 03 4,780,600
105 o7 3,723,659
NIVEL EJECUTIVO
210 08 3,407,731
223 09 2,538,859
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
PROYECTO DE ORDENANZA

PCR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOQ
DE L A ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS

BISPOSICIONES.

NiVEL PROFESIONAL
335 10 2,064,938
340 11 1,755,898
340 12 1,492,935
NIVEL TECNICO
401 12 1,492,935
401 13 1,325,765
401 14 1,184,801
401 15 1,184,784
401 17 857,73%
401 20 656,363

NIVEL ADMINISTRATIVO

526 16 1,117,087
527 18 696,580
540 18 888,27C
o540 21 647,710
565 18 696,580
950 22 479,719

NIVEL OPERATIVO

8620 20 655,363
820 23 634,902
605 24 418,546
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEG

Establézcanse las siguientes Asignacionss Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracién Departamental.



DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES ¥
NGMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
' DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENGIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
CODIGO GRADO CARGO
NIVEL DIRECTIVO
001 ) 01 GOBERNADOR
020 02 SECRETARIO DE DESPACHO
034 02 GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
Qag 02 GERENTE
050 02 DIRECTOR GENERAL DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
055 02 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
026 04 DIRECTOR TECNICO
026 05 DIRECTOR TECNICO
045 08 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
045 a7 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
o7s6 o7 SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
088 o7 SUBDIRECTOR TECNICO
NIVEL ASESOR
115 03 JEFE OFICINA
115 05 JEFE OFICINA
105 03 ASESOR
105 07 ASESOR
NIVEL EJECUTIVO
210 ca JEFE DE DIVISION
223 09 JEFE DE GRUPC
NIVEL PROFESIONAL
335 10 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
340 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
340 12 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NIVEL TECNICO
401 12 TECNICO
401 13 TECNICO
401 14 TECNICO
401 15 TECNICO
401 17 TECNICO

401 26 TECNICO



DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO ORDENANZA

POR MEDIO DF LA CUAL SE FiJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES ¥
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS

NIVEL ADMINISTRATIVO

526 16
527 18
540 19
540 21

565 18
550 22
NIVEL OPERATIVO
620 20
828 23
605 24

ARTICULO TERCERQ:

ARTICULO CUARTO:

DISPOSICIONES.

SECRETARIO EJECUTIVO
AUXILIAR DE L ABORATORIO
SECRETARIO

SECRETARIC

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVC

CONDUCTOR
CONDUCTOR
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

A parir de ia vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica, todos los empieados plblicos vinculados o
que se vinculen g Iz entidades de) Sectar Central y Descentratizado de la Rama
Ejecutiva del nivel Departamental, gozaran del régimen de prestaciones sociales
sefalado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder piblico del
Orden Nacional.

LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLECQS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO
FINANCIADO CON LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES EDUCACION, PARA EL ANO 2003 SERA EL QUE
ESTABLESCA EL DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA, EN LOS
NIVELES Y GRADOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos del personal
Administrativo del Sector Educativo financiada con el Sistema Generat de Participacion Educacion.

Cddigo

NIVEL PROFESIONAL

315
315
335
340
340

Grado Cargo

18
18
16
15
12

Odontdlogo Especialista.
Profesional Especializado.
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitaric.

N2



DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

NIVEL TECNICO

401 05 Técnico,
401 09 Técnico,
401 10 Técnico,
401 13 Técnico,
401 16 Técnico,

NIVEL ADMINISTRATIVO

550 08 Auxitiar Administrativo
554 09 Auxiliar Administrativo
550 10 Auxiliar Administrativo
550 11 Aundliar Administrativo
550 i2 Auxiliar Administrativo
B50 13 Auxiliar Administrativo
550 14 Auxiliar Administrativo
550 16 Auxiliar Administrativo
550 i8 Auxiliar Administrativo
550 22 Aundliar Administrativo
550 23 Aupdliar Administrativo
550 24 Auxiliar Administrativo
545 18 Supervisor. :
540 09 Secretaria
540 10 Secretaria
540 11 Secretaria
540 12 Secretaria
540 13 Secretaria
540 14 Secretaria
540 i6 Secretaria
540 18 Secretaria
540 22 Secretaria
540 23 Secretaria
540 24 Secretaria
555 09 Auxiliar de Enfermeria
555 10 Auxiliar de Enfermeria

565 09 Auxtiar.




415

565 0% Auxiliar.
NIVEL OPERATIVO
620 09 Conductor.
620 10 Conductor.
625 05 Qperario.
625 10 QOperario.
605 05 Auxiliar de Servicio Generales.
605 06 Auxiliar de Servicio Generales.
605 09 Auxiliar de Servicio Generales.
615 05 Celadores.
615 06 Celadores )J}/
PARAGRAFO: El personal Administrativo del Sector Educative financiado con los Recursos del \
Sisterma General de Partticipacion  Educacidn, correspondiente a as anteriores “")
nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas g (@,
ordenanza que venian de la Nacion y los que han side nombradd

por virtud de la autonomia administrativa y nominadora det Depa amento del
Aflantico para el manejo descentralizado de la Educacion, estard adscrito a la
Secretaria de Educacion y Cultura Departamental.

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTQ DE ORDENANZA

POR MEDIC DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEC
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

ARTICULO QUINTO:  DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEC DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO
FINANCIADO CON SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION EDUCACION,

Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de dos (2) meses para reajustar la escala de
remuneracién de las asignaciones correspondientes a los cargos de que trata el articulo cuarto, de
conformidad con las directrices nacionales que en materia de aumento salarial establezca el Gobierno
MNacional para los servidores plblicos del Sector Educativo financiados con Recursos del Sistema Generat de
Participacion Educacion””

ARTICULO SEXTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los vidticos para el Gobernador del
Departamento, los Diputados y el Contrator General del Departamento, en 2.2 SMMLV cuando deban cumplir
comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de empleados oficiales y/o pdblicos del



fayor

Departamento que deban cumnplir comisiones de servicios fuera del Departamento establézcase los viaticos
en un 6% de sy remuneracién mensual.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Afantico se fijard el valor de los vidticos segin !a remuneracién mensuatl del funcionario
comisionado hasta por ias cantidades equivalentes sefialadas en ef presente Articulo,

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacion.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando ef comisionado deba pefrmanecer por o
menes un dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del trabajo.

Cuando el cumplimiente de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision sélo se
reconacera el 50% de! valor fjado.

La fijacién del valer de los vidticos para comisitn de senvicios en el exterior se hara por Decreto del
Gobernador def Departamento.

Apliquese ta reglamentacién en los Visticos contemptada en esta Ordenanza a los recursos incorporados en
&l Presupuesto det Departamento dei Atlantico.

ARTICULO SEPTIMO:  GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrolio de comisiones
de servicios dentro dei pals, exciuido e territorio del Departamento de! Atidntico o en el exterior tendran
derecho a e reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDEMANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLED
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DEL 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

ARTICULO OCTAVO:  GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de DIEZ MIL PESOS M/L diarios para movilizacién, correspondientes a la comisién por
servicios cuando esta se efectle dentro del teritorio del Departamente dei Afldntice, excluyendo el Area
Metropolitana de iz Ciudad de Barranqguilia.

Fijese la suma de TREINTA MiL PESOS M/L. Diarios para movilizacion, cotrespondientes a la comisidn por
servicios cuando esta se efectle en el interior del pals, excluide el territorio del Departamento del Atlantico y
gue corresponda a invitacién que cubra los gastos de alojamientc y manutencién.

Apliquese {a reglamentacidn en los Gastos de Movilizacién contemplada en esta Ordenanza a los recursos

incorporados en el Presupuesto del Departamento del Attantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién v entrara en vigencia el
1° de Enero del 2003,




