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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA
LA VIGENCIA FISCAL DE 2.006 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTOQ DEL ATLANTICO , en uso de las atribuciones
legales que le otorga el articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 3
de la l;ey 330 de 1996, el Decreto Ley 1222 de 1.986, articulo 231y 1a Ordenanza 00021
de 2002, Decreto 785 de 2005, ley 909 de 2004 y demas disposiciones legales,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: DE LAS ESCALAS DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEO. Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las
difere:ntes categorias de Empleos de la Contraloria Departamental, correspondiente a la
vigencia fiscal de 2.006.

PARAGRAFQ PRIMERO: Los niveles que existen en la Contraloria Departamental a
partir. de la presente Ordenanza son: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial.

Contralor 010 01 Directivo 1
Subcontralor 025 0z Directivo 1
Secretaric General 073 0'2 Directivo 1
Gerente de Control Intemno ‘039 02 Directivo 1
Subsetretario de Despacho 045 03 Directivo 1
Subdirector Administrativo 068 03 Directivo 1
Contralor auxiliar 035 03 Directivo s]
Total Directivos 12

Asesor 105 04 Asesor 2
Asesor 105 05 Asesor 1
Asesor 105 06 Asesor 4
Asesor 105 07 Asesor 3
Asesor 105 08 Asesor 12
Total Asesores 22

Profesional universitario 219 06 Profesional 2
Profesional universitario 219 07 Profesional 4
Profesional universitario 219 08 Profesional 4
Profesional universitario 219 09 Profesional 14
Profesional universitano 219 10 Profesional 4
Profesional universitario 219 11 Profesional 2
Profesional universitario 219 12 Profesional 3
Profesional universitario 219 13 Profesional 3
Total Profesionales 36

Té&cnico Operativo 314 14 Técnico 1
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERAC|()I\! Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA
LA VIGENCIA FISCAL DE 2.006 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ORDENANZA N° = = {) Moz

Técnico Operativo 314 15 Técnico 2
- Total Técnico 3
Secretario 440 13 Asistencial 1
|Auxiliar administrativo 407 14 Asistencial 1
Auxiliar administrativo 407 15 Asistencial 8
Auxiliar administrativo 407 16 Asistencial 6
Auxiliar administrativo 407 17 Asistencial 4
Auxiliar administrativo 407 18 Asistencial 3
Auxiliar administrativo 407 19 Asistencial 1
Auxiliar administrativo 407 20 Asistencial 2
. Auxiliar de Servicios Generales 470 20 Asistencial 1
Auxitiar de Servicios Generales 470 21 Asistencial 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 22 Asistencial 1

~ Total Asistencial 29

TOTAL PLANTA 102

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS. Fijense las siguientes asignaciones civiles para la
vigencia fiscal de 2006 para las diferentes categorias de empleo de fa Contraloria
General del Departamento asi:

NIVEL CODIGO GRADO SALARIO GASTOS DE

. DIRECTIVO REPRESENTACION
1 010 01 3.700.000 3.600.000
1 025 02 2.483.660 2.415.000
1 039 02 2.483.660 2.415.000
1 073 02 2.483.660 2.415.000
1 045 03 1.769.670 286.000
6 068 03 1.769.670 286.000
1 082 03 1 769.670 286.000

NIVEL
ASESOR

2 105 04 2.003.400
1 105 05 1.619.837
4 105 06 1.533.714
3 105 07 1.368.545
12 105 08

1.297.758
V.
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POR, MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA
LA VIGENCIA FISCAL DE 2.006 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

NIVEL
PROFESIONAL

2 219

4 219

4 219

14 219

4 219

2 219

3 219

3 219
NIVEL

TECNICO

1 314

2 314
NIVEL

ASISTENGIAL

1 440

1 407

8 407

6 407

"4 407

3 407

1 407

2 407

1 470

1 470

1 470

06
07
08
09
10
11

12
13

14
15

13
14
15
16
17
18
19
20
20
21
22

1.533.714
1.368.545
1.297.758
1.274162
1.265.241
1.052.363
1.023.518
1.016.970

624.750
603.750

1.016.969
884.835
707.868
660.677
609.946
593.250
460.114
448.316
448.316
412.923

404.009/

47
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POR 'MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA
LA VIGENCIA FISCAL DE 2.006 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Esta Ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la siguiente
manera:

ate Noviembre 25 d& 2005
Moviembre 28,
1

ONIO DEL RIOC CABARCAS
cretario Generat

Gobernacion del Departamento del Atlantico. Sancionese la presente Ordenanza
N° 000003 del 4 de enero de 2006.

Gdbernador del Atfantico
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

Barranquilia,

Doctor ) ] _
FEDERICO UCROS FERNANDE'
Presidente Honorable Asamblea De‘gartamen‘al

Asunto: Proyecto de Ordenanza Escalas Salariales

Cumpliendo con nuestra obligacion constitucional remitd,a esa Honorable
Corporacion el proyecto de ordenanza que fija las escalaS"@‘c: remuneracion
y asignaciones civiles de los funcionarios de esta Contraloria para Ia
vigencia fiscal 2006, en el cual ademas se acogen los lineamientos del
Decreto 785 de 2005 efectuando los ajustes en grados, codigos,
denominacién de cargos( NIVE lmé‘c‘:tuar odificaciones en el nimero
de cargos aprobados desgj(f”lsan 2002-

|

Para ilustracion de la C L Q
con planta modificada, sTEﬁﬁf‘f"'
ningan funcionario. £

El incremento salarial promedi [
la Secretaria de Hacienda o:":f‘é‘;"’-""‘ las metas de inflacion del Banco

de la Republica. .

1

Atentamente,

“ Gestion Fiscal para el Desarrollo Social”
Contraloria_atlantico@hotmail.com
Teléfonos: 3510955 - 3792814 - 3794907

Ligia F.



EXPOSICION DE MOTIVOS

Doctor

FEDERICO UCROS FERNANDEZ

Presidente Honorable Asamblea Departamental de! Atlantico
Honorables Diputados.

ASUNTO: PROYECTO DE ORDENANZA NO.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2.006 y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

En cumplimiento de los deberes legales y reglamentarios del suscrito, en calidad
de Contralor General del Departamento del Atlantico, me permito presentar a
vuestra consideracion el referido proyecto de norma ordenanzal, con el cual se
efectlan los incrementos salariales de los funcionarios de la entidad que dirijo.

Es funcibn de esa corporacidon determinar las escalas de remuneracion vy
asignaciones salariales correspondiente a las distintas categorias de empleos
establecidos por esa Asamblea a través de la Ordenanza 00021 de 2002, para lo
cual se efectué atendiendo los parametros inflacionarios de la préxima anualidad
un maximo incremento porcentual promedio del cinco (5%) por ciento para los
salanios, quedando estrictamente ajustado a la disponibilidad presupudstal
correspondiente a la vigencia 2006.

Como es del conocimiento de esa Corporacién el presupuesto de la Contraloria
para la vigencia fiscal del 2006 fue incrementado en un cinco (5%) respecto de la
vigericia anterior, io cual teniendo en cuenta gue ademas de las asignaciones
salariales existen unos gastos de funcionamiento que crecen por encima de ese
porcentaje debimos reducir nuevamente nuestros gastos al punto tal de una
posible inviabilidad de funcionamiento, lo cual solo seria posible superar con un
estricto plan de austeridad, el cual estamos dispuestos a adelantar y el cual inicia
con una disminucion porcentual en el incremento de los gastos de representacion
de los funcionarios del nivel directivo.



Se debe tener en cuenta que ademas los gastos de la Contraloria se
incrementaron con el reintegro de seis ex funcionarios que gozaban de carrera
administrativa y fuero sindical, despedidos en el afio 2001, situacién esa gue
afecté el equilibrio y solvencia financiera que llevaba nuestra entidad en materia
presupuestal.

En el presente proyecto se da cumplimiento al decreto presidencial 785 de 2005
gue estabiece un nuevo sistema de nomenclatura y clasificacién de funciones para
los empleos publicos del orden territorial atendiendo las regulaciones de 1a ley 809
de 2004 y por lo tanto sin entrar a ampliar la planta de personal, la cual sigue
siendo la misma de la ordenanza 00021 de 2002, con las modificaciones
efectuadas para cumplir la orden judicial del reintegro de funcionarios despedidos
con fuero sindical.

El referido decreto presidencial suprime de tajo los cargos del nivel ejecutivo y
concentra en el nivel asistencial los gque antiguamente componian los niveles
operativo, auxiliar y administrativo, y ademas reduce la existencia de cargos del
nivel asesor.

De conformidad con las exigencias del referido ordenamiento nos encontramos
dentro del plazo establecido para efectuar las modificaciones sometidas a
consideracién de esa Corporacion, pues el plazo vence el 17 de marzo de 2006.

La aplicacién de la equivalencias ordenadas en ningunc de los cargos genero
incrementos salariales por encima de lo ordenado legalmente pues existe una
prohibicién legal para hacerlo.

Para ilustracion de esa Corporacion se presentan unas tablas paralelas de los
cargos, grados, coédigos y numero de los mismos que representan la situacion
anterior y la situacion futura, en la cual se establecen las nuevas categorias de
empleos de la Contraloria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo tercero de la ley 330 de 1996 es atribucién de las
Asambleas Departamentales, en relacion con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a
iniciativa de los contralores.
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Son otros fundamentos juridicos los siguientes: el articulo 300 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Decreto Ley 1222 de 1.9886, articulo 231 y la Ordenanza
00021 de 2002 y demas disposiciones legales.

La iniciativa del presente proyectc de conformidad con la ley 330 de 1996 es del
Contralor Departamental.

Articulo 21 del decreto 785 de 2005;

Paragrafo 1°. De conformidad con lo establecido en el presente decreto y a partir
de la vigencia del mismo, los empleos pertenecientes a los niveles Administrativo,
Auxiliar y Operativo quedaran agrupados en el nivel Asistencial y tendran las
funciones generales a gue se refiere el articulo 4° y los requisitos para su des
empefio seran los sefialados en el articulo 13 del presente decreto.

Paragrafo 2°. Con estricta sujecion a lo dispuesto en este articulo, las entidades a
las cuales se aplica el presente Decreto procederan a adoptar las anteriores
equivalencias dentro del afio siguiente a la fecha de vigencia de! mismo.

La equivalencia en la nomenclatura en ningun caso podra conllevar incrementos

salariales.”

Son los anteriores fundamentos validos para considerar este proyecto de singular
importancia para la organizacidon de la Contraloria y corresponden a una de las
atribuciones de esa Honorable Asamblea, ‘

Atentamente.

‘ ANO NAVARRA
Coniralor Generat'del Departamento del Atlantico

Sg



Profesional universitario
iliar administrativo

i CARGQO { coD GR | NIVEL
1 iCentralor 010 o1 Directivo 1 jContralor 010 01 Directivo
1 {Subcantralor 025 02 Directivo 1 |Subcontralor 025 0z Directive
. 1 {Subsecretario de Despacho 045 03 Directivo 1 {Subsecretario de Despacho 045 03 Directiva
1 |Asesor 105 04 Asesor i |Asesar 1056 04 Asesar
1 {Asesor 105 06 Asesor 1 |Asesor 105 06 Asasor
1 lasesor 105 06 Asesor 1 JAsesor 105 06 Asesaor
[ 1 |Asesor 105 08 Asesor 1 [Asesaor 1056 08 Asesaor
1 jAsesar 105 ‘08 Asesor 1 [Asesar 105 ‘08 Asesor
1 |Profesional universitario 340 12 Profesional 1 [Profesional universitario 219 08 Profesional
1 {Técnico 401 13 Téchico 1 [Profesional universitario 219 12 Profesional
1 jAwgliar administrativo 550 18 Administrativo | 1 IProfesicnal untversitario 218 13 Profesional
1 (Supervisor 545 17 Adminpistrativo { 1 [Profesional universitario 218 13 Profesional
1 |supervisor 545 15 Administratvo | 1 Auxiliar administrativo 467 18 Asistencial
1 jAwdliar administrativo 550 17 Administrativa | 1 [Auxiliar administrative 407 17 Asistencial
1 [Auxiliar administrativo 407 17 Asistencial
14 15
IRTR NTER HAERENCIA DE- CONTROL INTERKED NEAL
1 _{Director techico ‘026 G2 Directivo 1 {Gerente de Control intemo ‘039 02 Directivo
1 {Asesor 1G5 Q7 Asesar 1 |Asesor 105 07 Asesar
340 0g Profesionat 1 |Profesional universitano 219 09 Profesional
550 15 Administrativo | 1 |Awiliar administrativo 407 15 Asistencial
4

SECAETARIA GERERA
1 iSecretario General 073 0'2 Directivo 1 |Secretario General 073 02 Directivo
1 {Asesor 105 05 Asesor 1 [Asesor 105 05 Asesor
1 |Jefe de Senvicios Generales 205 oe Ejecutivo 1 |Asesor 105 056 Asesor
1 [Asesor 105 06 Asesor 1 |Profesional universitario 218 08 Profesional
1 |Profesional Univenistario 340 08 Profesional 1 [Profesional univeristario 219 08 Profesional
1 {Profesional universitario 340 10 Profesional 1 |Profesional universitario 219 09 Profesional
1 {Secretario Ejecutivo 525 8] Administrativo { 1 {Profesional universitario 219 10 Profesional
1 |Awdliar administrativo 550 15 Administrativo { 1 {Awdliar administrativo 407 15 Asistencial
1 JAuxiliar administrativo 550 15 Administrativo ] 1 |Auxiliar administrativo 407 15 Asistencial
1 {Auxiliar administrativo 550 16 Administrativa | 1 jAuxiliar administrativo 407 16 Asistencial
1 |Auxiliar administrativo 550 16 Administrativo i 1 [Auwdliar administrativo 407 16 Asistencial
1 |(Auxiliar administrativo 550 18 Administrative § 1 {Auwdliar administrativa 407 16 Asistencial
1 JAuxitiar 565 18 Administrative | 1 |Auxiliar administrativo 407 18 Asistencial
1 jAudliar 585 18 Administrative § 1 JAwiliar administrativo 407 18 Asistencial
1 {Auxiliar 565 19 administrativo { 1 [Auxiliar administrativo 407 19 Asistencial
1 jAuxiliar de Servicios Generaleg 605 20 Operativo 1 |Awdliar de Servicios Generaled 470 20 Asistencial
1 [Técnico 401 14 Técnico 1 |Téchico Operativa 314 14 Técnico
1 {Técnica 401 15 Técnico 1 _{Técnice Operativa 314 15 Técnico
Wilkar de Servicios Generalgg 605 21 Operativo 1 }Auxiliar de Servicios Generaled 470 21 Asistencial
erario 625 22 Operativo 1 lAuxiliar de Servicios Generaled 470 22 Asistencial
20 20

EADTINIBTRATIVA Y FEVANCIER

Subdirector Admnistrativoe

1 jSubdirector Financiero 082 03 Directivo 1 Directivo
1 |Asesor 105 04 Asesor 1 |Asesor 105 (4 Asesor
1_|Profesional U 340 ‘09 profesional 1 {Profesional universitario 218 as Asistencial
1 |Coordinador E 560 06 Administrativa | 1 [Profesianal universitario 218 ‘09 profesional
1_jAuxiliar administralive 550 16 Administrative | 1 |Auxiliar administrativo 407 16 Asistencial
1 |Auxiliar de Servicios Generaley 605 20 Operativo 1 {Auxiliar administrativa 407 17 Asistencial
[ 3]

CORTHALORI AN BECTOR BALUD.

1 Contralor auxiliar 035 03 Directiva 1 [Contralor auxiliar 035

1 tAsesor 105 06 Asesor 1 |Asesar 105 06 Asesor

1 jAsesor 105 07 Asesor 1 |Profesional universitaria 218 0g Profesional
1 [Asesar 105 ‘08 Asesor 1 [Profesional universitario 219 Qg Profesional
1 _iProfesional universitaric 340 07 Prefesional 1 |Profesicnal universitario 219 Q9 Profesional
1 |Asesor 105 i) Profasional 1 |Profesional universitario 219 10 Profesional
1 |Profesional universitano 340 09 Profesional 1 |Auxiliar administrativo 407 15 Asistenciai
1 |Profesional universitario 340 09 Profesional 1 {Auxiliar administrativo 407 15 Asistencial
1 [Profesionat universitario 340 g Profesional

1 |Profesional universitaric 340 g Profesional

1 |Profesional universitario 340 11 Profesional

11 8
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AS: CONTRALORIA AN
1 [Contralor auxiliar 035 0 Directivo 1 lContralor auxiliar Directivo
4 |Asesor - ' 105 08 Asesor 1 |Asesor a7 Asesor
1. '|Asesor 105 7 Asesor 1 |Profesional universitario 219 o7 Profesionat
1 |Profesional universitario 340 8 Profesional 1 |Profesional universitano 219 09 Profesional
1 |Profesional universitano 340 10 Profesianal 1 |Profesicnal universitano 218 11 Prafesional
1 |Profesional 340 ‘09 Profesicnal 1 (Auwiliar administrativo 407 15 Asistencial
1 jAuwdliar Admvo. 550 15 Administratva | 1 tAwdliar administrativo 407 15 Asistencial
1 {Auxiliar administrativa 550 15 Administrativa | 1 {Aundliar administrativo 407 16 Asistencial
8 8
[ [CONTBALORALAUKICIEE DE AUDITGRIASIE CONTRALORIA ANGLIAR GESTION PUBLICA
1 |Contralor auxiliar 035 03 Directivo 1 [Confralor auxiliar 035 03 Directivo
1 Asesor ‘ 105 08 Asesor 1 jAsesor 105 07 Asesor
1 |Asesar 105 08 Asesor 1 jAsesor 105 08 Asesor
1 [Profesional universitario 340 9 Prafesional 1 |Asesor 105 08 ASESOR
1 |Profesional universitario 340 09 Profesional 1 |Asesor 106 ‘08 Asesor
1 {Profesional u 340 09 Profesionat 1 |Profesional universitario 219 08 Profesional
1 |Profesional Universitario 340 11 Profesional 1 |Profesicnal universitano 219 09 Profesional
1 Auliar administrative 550 16 Administrativo | 1 }Profesional universitario 218 11 Profesional
1 JAwdliar administrativo 550 17 Administrativo | 1 [Auxiliar administrativo 407 17 Asistencial
9 9
ORI RAL ORI AURIIAT INE RAESTATGTURA Y MEDIO ANERER
1 {Contralor auxiliar 035 03 Directivo 1 [Contralor auxiliar 035 83 Directivo
1 JAsesar 105 8 Asesar 1 JAsesor 105 08 Asesor
Profesional U, 340 Qa7 Profesianal 1 |Profesional universitario 219 07 Profesional
jﬁfssional universitano 340 7 Profesicnal 1_|Profesional universitario 218 07 Profesional
Profesionalu | 340 7 Profesional 1 |Profesional universitario 219 07 Profesional
1 [Profesional universitario 340 09 Profesional 1 [Profesianat universitario 218 09 Profesional
1 |Profesional universitario 340 039 Profesional 1 |Profesional universitario 219 09 Profesional
1 |Profesional u 340 10 Profesional 1 |Profesional universitario 218 09 Profesional
1 {Técnico | 401 15 tecnico 1 |Profesional universitario 219 10 Profesional
1 |Auxiliar administrativo 550 17 Administrativo | 1 |Técnico operativo 314 15 Techico
1 [Auxiliar Administrativo 407 20 Administrativo
10 , 11
R A O R R E REVISIOS e SCHIN
1 |Contralar Auxiliar 035 03 Directivo 1 {Contralar Auxiliar 035 03 Directivo
1 jAsesor 105 Q8 Asesor 1 [Asesor 105 08 Asesor
1 |Profesional Universitario 340 12 Profesional 1 |Asesar 1405 08 Asesor
1 |Proefesional U, 340 13 Profesional 1 lAsesor 105 08 Asesor
1 |Aapdliar adminidtrativo 550 14 Administrative | 1 |Profesional universitario 239 12 Profesionat
1 {Auxiliar administrativo 550 15 Administrative | 1 !Proefesional universitano 219 13 Profesional
1 |Awdliar administrativo 550 15 Administrative | 1 {Auxiliar administrativo 407 14 Asistencial
1 {Awdliar de Servicios Generaled 605 20 Qgerativo 1 jAuxiliar administrativo 407 15 Asistencial
1 |Auxiliar Administrativo 407 20 Asistencial
8 9

Directiv

ontralor auxiliar 035 03 1 {Contralor auxiliar 035 03 Directivo
iesor 105 o8 Asesor 1 jAsesor 105 a8 Asesor
1 {Asesor 105 08 Asesor 1 |Asesor 105 08 Asesor
1 {Asesor 105 08 Asesor 1 |Asesor 105 08 Asesor
1 {Profesional universitario 340 Q8 Profesional 1 |Profesional universitano 219 08 Profesional
1 |Profesional U. 340 08 Profesionat 1 |Profesicnal universitaro 219 08 Profesional
1 |Profesional universitario 340 09 Profesional 1 |Profesional universitario 219 08 Profesional
1 [Profesional Uni. 340 10 Profesional 1 [Profesiconal universitaria 219 09 Profesional
1 |Profesional Universitaria 340 12 Prafesional 1 }Profesional universitario 219 10 Profesional
1 {Profesional 340 13 Prafesional 1 IProfesional universitario 219 12 Profesional
1 {Secretario 540 13 Administrative | 1 [Secretaric 440 13 Asistencial
1 |Auxiliar Administrativo 550 16 Administrativo | 1 jAuxifiar Administrativo 407 16 Asistencial
12 12
102|TOTAL CARGOS 102 ITOTAL CARGOS




PROYECTO DE ORDENANZA NO.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2.006 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ., en uso de las
atribuciones legales que le otorga el articulo 300 de la Constitucion Politica de
Colombia, articule 3 de la tey 330 de 1996, el Decreto Ley 1222 de 1.986, articulo
231 y la Ordenanza 00021 de 2002, Decreto 785 de 2005, ley 909 de 2004 y
demas disposiciones legales,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LAS ESCALAS DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEO. Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual,
para las diferentes categorias de Empleos de fa Contraloria Departamental,
correspondiente a la vigencia fiscal de 2.006.

PARAGRAFQ PRIMERO: Los niveles que existen en la Contraloria Departamental
a partir de la presente Ordenanza son: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial.

Contralor 010 G1 Directivo 1
Subcontralor 025 02 Directivo 1
Secretario General 073 02 Directivo 1
Gerente de Contral Internc ‘038 02 Directivo 1
Subsecretario de Despacho 045 03 Directivo 1
Subdirector Administrativo 088 Q3 Directivo i
Contralor auxiliar 035 03 Directivo 6
Total Directivos 12
Asesor 105 04 Asesor 2]
Asesor 105 05 Asesor 1
Asesor 105 06 Asesor 4
Asesor 105 07 Asesor 3
Asesor 105 08 Asesor 12
Total Asesores 22
Profesional universitaric 219 08 Profesional 2
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|Profestonal universitario 219 o7 I Profesional -

1Professona| universitario 219 | 08 ! Profesional ’ 4
|Profesional universitario : 219 09 | Profesional } 14
Profesional universitario ! 219 ' 10 !___E’_rgfesi@zil I 4
Profesicnal universitario ! 219 11 Profesional 2
Profesional universitario ~ : 219 12 Profesional [ 3_

Profesionai universitario ' 219 13 Profesional 3
Total Profesionales . | 38
Técnico Operativo . 34 14 | Técnico 1
Técnico Operativo 314 15 | Téenico , 2 |

Total Técnico . 3

|Secretario o o 440 13 | Asistencial ] 1

|Auxiliar administrativo . 407 : 14 | Asistencial oA
| Auxiliar administrativo 7 i 407 15 I Asistencial 8
‘Auxtliar administrative _ I 407 ¢ 16 : Asistencial 6 !
Auxiliar administrativo | 407 ' 17 | Asistencial 4 |
Auxiliar administrativo ! 407 ! 18 | Asistencial | 3
Auxiliar administrativo ; 407 _;_ 19 Lﬁg’genﬁq@lﬁ 0 1
Auxiliar administrativo E 407 .20  Asistencial 2
‘Auxiliar de Servicios Generales E 470 : 20 Asistencial 1
Auxiliar de Servicios Generales L 470 | 21 Asistencial | 1
Auxiliar de Servicios Generales \ 470 . 22 Asistencial | 1

Total Asistencial 1‘ o 29

~ TOTAL PLANTA | - 102

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS. Fijense las siguientes asignaciones
civiles para la vigencia fiscal de 2006 para las diferentes categorias de empleo de
la Contraloria General del Departamento asi:

MNIVEL CODIGO GRADOC SALARIO GASTOS DE ‘
DIRECTIVO REPRESENTACION
1 0190 01 3.700.000 3.600.000
1 025 02 2.483.660 2.415.000
1 039 02 2.483.660 2.415.000
1 073 02 2.483.660 2.415.000
L 045 03 1.768.670 286.000
6 068 03 1.769.670 286.000



1

NIVEL
ASESOR
2
1
4
3
12

NIVEL
PROFESIONAL
2
4

——
N o

W N B

NIVEL
TECNICO

1
2

NIVEL
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448.316
1 470 21 412823
1 470 22 404.000

ARTICULO TERCERO: El Contralor Departamental del Atlantico manejara en
forma globalizada la Planta de Personal, conforme al plan de cargos aprobado por
fa Ordenanza 000021 del 13 de agosto de 2002 y las demas ordenanzas
concordantes, teniendo en cuenta los niveles, codigos, grados y escalas salariales
aqui establecidos,

ARTICULO CUARTO: FIJACION DE VIATICOS

Se aplicara la escala de viaticos que ia asamblea apruebe para la Gobernacién del
Departamento del Atlantico, en concordancia con las disposiciones que el
Gobierno Nacional expedida al respecto.

ARTICULO QUINTO: GASTOS DE VIAJE

Los funcionarios de la Contraloria Departamental que por razén de sus funciones
deban desplazarse fuera del Departamento del Atlantico y dentro del territorio
nacional, atendiendo invitaciones que cubran alojamiento y manutencion recibiran
la suma de cien mil ($100.000) pesos por cada dia de comisién.

ARTICULO SEXTO: Las modificaciones que por efectos del ajuste de la planta de
personal a las exigencias del decreio 785 de 2005 y las demas efectuadas para el
proceso de modernizacién, en lo referente a cédigos, denominacion del cargo,
grados y niveles no afectaran los derechos de carrera adquiridos que tengan los
funcionarios asignados a cada cargo y por lo tanto se debera efectuar u ordenar el
ajuste correspondiente en el registro piablico de la carrera administrativa,
incorporando los funcionarios a los nuevos cargos.

ARTICULO SEPTEMO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y entrara en vigencia
a partir del 1°. de enero de 2008.

Publiquese y cumplase

Dada en Barranquilla a los

58/




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

YT ]
SECRETARIA JURIDICA

Barranguilla, 4 de enero de 2006

Doctor

CARLOS RODADO NORIEGA
Gobernador del Departamento del Atlantico
Presente

Asunto: Sancién ordenanza.
Con visto bueno estamos remitiendo para su firma fa siguiente ordenanza que detallamos:

« ORDENANZA N° 000003 DEL 4 DE ENERO DE 2006 " POR MEDIO DE LA CUAL SE
FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL
DE 2006 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Lo anterior, por encontrarla zjustada a derecho, en especial a las disposiciones
Constitucionales y legales citada en la facultad de la misma ordenanza.

Atentarfiente

ASTE SON PIEDRAHITA
Secretario Juridico (E)

Elaboro: Fanny Angulo
Reviso: Monica lllera

“Compromiso para una vida digna”




REPUBLICA DE COLCMBIA

s
DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Barranquilla, D.E.LP., noviembre 22 de 2005.

Senor Presidente
Honorable Asamblea Departamental
E. S D

INFORME DE COMISION

Proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS
DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CiVILES CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORjAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2.006 Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Efectuado el estudio correspondiente al proyecto de ordenanza en referencia
rendimos a la Corporacion informe para segundo debate:

Efectivamente a esta Asamblea corresponde, de conformidad con el articulo
tercero de la ley 330 de 1996, en relacidén con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo,
a iniciativa de los contralores.

Como le corresponde por ley al Contralor, él mismo, presento a consideracion

de esta Corporacion las escalas de remuneracion y asignaciones civiles que de

conformidad a las categorias de empleos aprobadas por esta Asamblea en

%%




Ordenanza 0021 de 2002 existen en ese Organo de Control, estableciéndose

un porcentaje promedio de incremento salarial del cinco (5%) por ciento para
la vigencia fiscal del 2006.

Es funcion de esta corporacion determinar las escalas de remuneracion y
asignaciones salariales correspondiente a las distintas categorias de empleos
establecidos por esta Asamblea a través de la Ordenanza 00021 de 2002, para
lo cual se efectud un minimo incremento porcentual del cinco (5%) por ciento
para los salarios, quedando estrictamente ajustado a la disponibihidad
presupuestal correspondiente a la vigencia 2006.

Ese incremento del cinco por ciento es consecuente con las politicas salariales
del gobierno nacional v se encuentra en concordancia con las metas
macroecondmicas, asimilandose a las metas de indice de precios al
consumidor (IPC).

Los fundamentos juridicos del referido proyecto son los siguientes: el articulo
300 de la Constituciéon Politica de Colombia, el articulo 3 de la ley 330 de
1996, el Decreto Ley 1222 de 1.986 en su articulo 231 y la Ordenanza 00021
de 2002. '

La iniciativa del presente proyecto de conformidad con la ley 330 de 1996 es
del Contralor Departamental, quién efectud la presentacién del mismo ante
esta Honorable asamblea.

En el presente proyecto se da cumplimiento al decreto presidencial 785 de
2005 que establece un nuevo sistemd de nomenclatura y clasificacton de
funciones para los empleos publicos del orden fterritorial atendiendo las
regulaciones de la ley 909 de 2004.

En merito de lo expuesto y con los presupuestos constitucionales y legales que
la sustentan, su conveniencia para el drgano de control Departamental,
proponemos dartle segundo debate al provecto de ordenanza de la referencia.

e
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Ref: POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA

. DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2006
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Comisién de Presupuesto, Hacienda y Crédito Publico

RDT Mtz APARICIO

LILIA MANGA SIERRA RAQUELINA VILLA MENDOZA

YESID ARRAUT VARELO

e




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Barranquilla, D.E.LP., noviembre 22 de 2005.

Seiior Presidente
Honorable Asamblea Departamental
E. S D

INFORME DE COMISION

Proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE FLJAN LAS ESCALAS
DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CiVILES CORRESPONDIENTES A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2.006 Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Efectuado el estudio correspondiente al proyecto de ordenanza en referencia
rendimos a la Corporaciéon informe para segundo debate:

Efectivamente a esta Asamblea corresponde, de conformidad con el articulo
tercero de la lev 330 de 1996. en relacidon con las respectivas Contralorias,
determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias v
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo,
a iniciativa de los contralores.

Como le corresponde por ley al Contralor, él mismo, presentd a consideracion
de esta Corporacion las escalas de remuneracion y asignaciones civiles que de
conformidad a las categorias de empleos aprobadas por esta Asamblea en

2%,



Ordenanza 0021 de 2002 existen en ese Organo de Control, estableciéndose
un porcentaje promedio de mcremento salanial del cinco (53%) por ciento para
la vigencia fiscal del 2006.

Es funcién de esta corporacion determinar las escalas de remuneracion y
asignaciones salariales correspondiente a las distintas categorias de empleos
establecidos por esta Asamblea a través de la Ordenanza 00021 de 2002, para
lo cual se efectué un minimo incremento porcentual del cinco (3%) por ciento
para los salarios. quedando estrictamente ajustado a la dispombilidad
presupuestal correspondiente a la vigencia 2006

Ese incremento del cinco por ciento es consecuente con las politicas salariales
del gobierno nacional vy se encuentra en concordancia con las metas
macroecondémicas, asimilandose a las metas de indice de precios al
consumidor (1PC).

Los tundamentos juridicos del referido proyecto son los siguientes: el articulo
300 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 3 de la lev 330 de
1996, el Decreto Ley 1222 de 1.986 en su articulo 231 v la Ordenanza 00021
de 2002.

La iniciativa del presente provecto de conformidad con la ley 330 de 1996 es
del Contralor Departamental, quién efectud la presentacion del mismo ante
esta Honorable asamblea.

En el presente provecto se da cumplimiento al decreto presidencial 783 de
2005 que establece un nuevo sistema de nomenclatura v clasificacion de
funciones para los empleos ptblicos del orden ferritonial atendiendo las

regulaciones de la ley 909 de 2004.

En merito de 1o expuesto v con los presupuestos constitucionales y legales que
la sustentan, su conveniencia para el organo de control Departamental,
proponemos darle segundo debate al provecto de ordenanza de la referencia.
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Ref: POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2006
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Comision de Presupuesto, Hacienda y Crédito Publico

ﬁEVERRIA DE DANIES ALFONSO ECKARDT Mtz APARICIO
residente Vicepresidente

- V% a}ﬁd’%\
LOURDES g\IARES CASTILLA BETTY/LUZ'PERTUZ DE MEJIA

e
Secretaria

LILIA MANGA SIERRA RAQUELINA VILLA MENDOZA

YESID ARRAUT VARELO
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