CRDENANZA NO.—-B-a

23 NOY. 1990

"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION ¥ NOMENCLATURA DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCA--
LAS DE REMUNERACION CORRESFONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS

POSICIONES”.

ARTICULO FRIMERO:

ARTICULO SHGUIDO:

ARTICULO TERCERDY

ARTICULO CUARTO:

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATILANTICO:

En uso de las facultades que le otorga el
Articulo 231 del Decreto Ley 1222 de 1986
(CEdigo del Régimen DPTAL).

C R D ENA :

DEL, OBJETO.~

L2 dencminacion,clasificacidn y remmeracion de los cargos
que componen las diversas Dependencias de la Administracién
Central Departamental y sus entidades descentraiizaedas de~—
ben regirse estrictamente por lo dispuesto en la presente -
Ordenanza.

Se exceptilia de esta clasificacidn el personal docente,el --
sexvicio seccional de salud,la Contraloria Dptal,los Diputa
dos de la Honorable Asambles Departamental y la planta de--
empleados de la Asambles Departamental.

CAMPQ DE APLICACICH.-

El sistema de clasificacifn,nomenclatura y remuneracidn de
cargos que se establece aqui,regizd para los empleados ofi
ciales que se desempefian las distintas categorias de emple
os de la Administracién Central Departamental y de sus en-
tidades descentralizadas.

NOCION DE FMPLED.-

Se entiende por empleo el conjunto de funciones,deberes y
responsabilidades asignadas por acto legal o autoridad com
petente gque han de ser atendidas por una persona natural.

LDE LA CIASIFICACION DE 1OS EMPLIOS.-

Segin la naturaleza general de sus funciones,la indole de

sus responsabilidades y los reguisitos exigidos para el -

desempefio,log enpleos de la Adninistracidn Central y sus -
entidades descentralizadas se clasifican en los siguientes
niveles:

EJECUTIVO

PROFESIONAL

TECNICD

ATRMAINISTRATIVO Y

OPERATIVO:

<2
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"PCR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCA—-
LAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS
POSICIONES".

IA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL

‘ATLANTICO: '
{

. En uso de las facultades que le otorga el
' Articulo 231 del Decreto Ley 1222 de 1986 -

(Codigo del Régimen DPTAL).

O R D EN A

N
ARTICULO PRIMERO: DEL OBJETO.- : : . "“‘x\
? La denaminacidn, cla51f1cac1on y remuneracién de los car S
i' * que componen las diversas Dependencias de la AdministraciOn

Central Departamental y sus entidades descentralizadas de--
ben regirse estrictamente por lo dispuesto en la presente -
Ordenanza.

Se exceptua de esta clasificacién el personal docente,el --

servicio seccional de salud,la Contraloria Dptal,los Dlputa[

. dos de la Honorable Asamblea Departamental y la planta de--
» empleados de la Asamblea Departamental.

CAMPO DE APLICACION.-

El sistema de clasificacidn,nomenclatura y remuneracidn de
cargos que se establece aqui,regira para los empleados ofi
ciales que se’desempefian las distintas categorias de emple
os de la Administracidon Central Departamental y de sus en-
tidades descentralizadas.

ARTICULCO TERCEROY NOCION DE EMPLEO.-
L

l Se entiende por empleo el conjunto de funciones,deberes y
r} responsabilidades asignadas por acto legal o autoridad com

petente que han de ser atendidas por .una persona natural.
{ . ARTICULO CUARTO: DE LA CLASIFICACION DE IOS EMPLEOS.- %

. Segin la naturaleza general de sus funciones,la indole de
sus responsabilidades y los requisitos exigidos para el -
desempefio, los empleos de la Administracién Central Y sus -

* entidades descentralizadas se clasifican en los siguientes
niveles:
EJECUTTIVO
* 7 ' PROFESIONAL .
: TECNICO . u
ADMINISTRATIVO Y )
OPERATIVO;




"POR LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASTIFICACION Y NOMENCLATURA DE LOS
CARGOS DE 1A ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS
DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI-
CIONES".

ARTICULO QUINTO: DEL NIVEL EJECUTIVO.-
Comprende los empleos cuyas funciones se relacionan con la
direccidn,planeacidn,Coordinacidn y control de las activi-
dades técnicas,administrativas y operativas de la adminis-

S tracidn.
e, N
L .43_%*‘ ARTICULO SEXTO:  DEL NIVEL PROFESIONAL;_

- Comprende los emplecos cuyas funciones se relacionan con la
aplicacidn de conocimientos propios de una carrera Profe--
sional reconocida por la ley.

ARTICULO SEPTIMO: DEL NIVEL TECNICO.-
§ Comprende los empleos cuyas funciones exigen la aplicacidn
,41;;:\ de conocimientos y procedimientos especificos y aptitudes-—
%{.ﬁ\ adquiridas con anterioridad del ejercicio del cargo.
AN
=TS

4 ARTICULO OCTAVO: DEL NIVEL ADMINISTRATIVO.-
Comprende los empleos cuyas funciones se relacionan con el
ejercicio de actividades camplementarias de las tareas de-
los niveles superiores ¢ de la supervisidn de grupos de tra
. bajo.

ARTICULO NUEVE: DEL "NIVEL CPERATIVO.-
' Comprende los empleos cuyas funciones consisten principal-
mente en la realizacidn de actividades materiales o de eje
cucidn simple.

ARTICULO DIEZ: CLASE DE PUESTOS.-
v Estd constituida por un conjunto de puestos sustancialmente
; similares en sus tareas,deberes y funciones identificadas -
con el mismo titulo,remunerados dentro de la misma escala -
‘ de sueldos y requieren,de las personas que lo desempefian,las
: mismas condiciones de idoneidad. la clase puede estar consti
tuida por uno O mas puestos, .

Ejamplo:
—-SECRETARIA 1
-SECRETARIA II
ARTICULO ONCE: SERIE, - :
Es un grupo de clase de caracteristicas generales,diferen-

ciadas entre si por el grado de dificultad, responsabllldad
y remuneracidn correspondientes.

Ejemplos:

ARCHIVISTA I

ARCHIVISTA 1II

ANALISTA DE PERSONAL T

- ANALISTA DE PERSONAL II

- RELACIONISTA PUBLICO 1
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"DOR EL CUAL SE ESTABLECE EI, SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE 1OS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCA-
1AS DE REMUNERACTON CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS
POSICIONES". -

- RELACIONISTA PUBLICO 1II

BRTICULG DOCE: DE LA REMUNERACION.-
A cada uno de los niveles corresponde una ncmenclatura especi
fica y una escala de salario independiente.

La asignacidn mensual correspondiente a cada empleo estard de
terminada por sus funciones, responsabilidades y de los requi
sitos exigidos para su ejercicio,segin la denominaciOn y gra-
do establecido en la nomenclatura y escala del respectivo ni-

RS vel,
L e
- ﬁ.;\e ARTICULO TRECE: GRADO.- Es el nimero de orden que indica la asignacidn mensu
111* : AL de un empleo dentro de una escala progresiva y segun la -
' camplejidad inherente al ejercicio de sus funciocnes.
ARTICULO CATORCE: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS DISTINTOS NIVELES DE IA

ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL Y DE SUS ENTIDADES DES
CENTRALIZADAS.- Establécense las siguientes escalas de re-
muneracién mensual para los distintos niveles en que se cla
sifican los empleos:
ESCALA SALARIO
GRADO
01 40.435,00
02 41.648,00

. 03 43.804,00
04 44,184 ,00
05 45,511,00
06 46.874,00
07 48.279,00
08 49,736,00
09 51.220,00
10 52.768,00
11 54.344,00
12 55.801,00
13 57.661,00
14 59.380,00
15 ' 61.158,00




"POR EI. CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE
105 CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FLJAN -
1IAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DIC

TAN OTRAS DISPOSICIONES".

ESCALA

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

SALARIO

62.997,00
65.910,00
66.920,00
68.840,00
70.902,00
72.986,00
75.210,00
77.433,00
79.818,00
82.286,00
85.116,00
88.553,00
91.990,00
95.831,00
99.672,00
103.615,00
107.759,00
112.207,00

116,595,00

121.306,00 .

126.057,00
131.152,00
134.784,00
141.846,00

147.588,00

\D

AL



~

\9

"POR EL CUAL SE ESTABLECE EI. SISTEMA DE CLASIFICACION ¥ NOMENCLATURA DE TOS

CARGOS DE LA RDMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCA-
LAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS

POSICIONES".

ARTICULO QUINCE:

PARAGRAFO:

ESCALA SATARTO

41 153.410,00
42 159.517,00
43 165.784,00
44 172.456,00
45 179.330,00
46 186.608,00
47 194.089,00
48 200.154,00
49 209.858,00
50 218.350,00
51 227.043,00
52 236.983,00
53 245.441,00
54 252.720,00
55 336.960,00

DE 1A APLICACION DE LAS ESCALAS.-
las asignaciones fijadas en las escalas corresponden a los
empleos de caricter permanente y de tiempo completo. Por -
ningin motivo se establecerdn empleos cuya jornada de tra-
bajo sea inferior a medio tiempo.

Se entiende por empleo de medio tiempo los que tienen una-
jornada diariano inferior a cuatro {4) horas.

ARTICULO DIECISEIS: DE LA NOMENCLATURA DE LOS EMPLEOS DEL SECTOR CENTRAL, -

la naomenclatura y categoria de los empleos del sector -
central seri la siguiente:

CARGOS NIVEL GRADO
ABCGADO I 35
ABOGADO IT 37
ABOGADO 117 40
ABCGADO ESPECIAIIZADOS I 43
ABCGRADOS ESPECIALIZADOS II 44



\S

"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE IOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCAIAS
DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI-

CIONES".
CARGOS NIVEL GRADO
ADMINISTRADOR CASA TALLER II 29
PARA MENORES.
ADMINISTRADOR DE ANCIANA I 28
TOS.
. ADMINISTRADOR DE ANCIANA I 29
TOS.
ADMINISTRADOR PALACIO —-— I 37
DPTAL. ~
ALMACENISTA I 31
nlii}\_ . ASISTENTE GENERAL I 53
ANALISTA DE PERSONAL I 20
ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 30
ANALISTA CONTABILIDAD I 20
ASESOR JURIDICO I 35
ASESCR JURIDICO 11 38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111 14
, AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 19
§|t2\ " " 11 22
" " 111 25
AUXILIAR DE PRESUPUESTO I 22
" " 1T 25
" " 111 28
AUXILIAR DE SERVICIOS GRALES I 10
" " " 11 11
" " " 111 13
AUXILIAR DE ORGANIZACION I 13
DE BISTEMAS
" " 11 15

ASISTENTE: DE 'TOPOGRAFIA I 27



\ b

"POR 'EL. CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE LOS
_CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA ¥ SE FIJAN LAS ESCALAS
DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI-
CIONES".

CARGOS NIVEL GRADO
BIBLIOTECOLOGO I 28
CAJERO I 22

" II 23

" ITI 28
CALIGRAEO. I 12
COODIFICADOR DE SISTEMAS I 15
COMANDANTE DE RESGUARDO I 34
CONTADOR I 30

" I1 33

" ITI 42
COORDINADOR DE EVENTOS I 29
CHOFER MECANICO I 20
CHOFER I 10

" I1 14
DIRECTORES OFICINAS ESPECTALI I 35
ZADAS.

" " 1T 39
DIRECTOR DE PROTOCOLO I 44
DIRECI‘dR DEPARTAMENTO LEGAL I 44
DIRECTOR BIBLIOTECA DPTAL, I 40
ENFERMERAS I 10

" IT 12
ESTAMPILIADCRES I 10

" II 12
EXPEDIDOR DE CHEQUE I 24
" IT 28
EXPERTC AGROPECUARIO I 20
FISCAI, DE IMPUESTOS I 20
GERENTES O DIRECTORES DE I 54

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.-

N
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION ¥ NOMENCLATURA DE 1OS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCA--
LAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A DICHOS EMPLECS Y SE DICTAN OTRAS DIS-
POSICICNES".

CARGOS NIVEL GRADO
FONOAUDIOLOGO I 33
GOBERNADOR _ 55
GUARDAS DE RENTAS I 10
" " II 15
HABILITADO PAGADOR I 30
" " IT 34
i " " II1 39

HABILITADO PAGADOR FONDOS

ESPECIALES I 42
INSPECTCR DE OBRAS I 15
" " 11 28
INSPECTOR DE RENTAS I 30
INSPECTOR DE CARRETERAS I 12
DIBUJANTES I 14
JEFE DE DIVISION I 37
" " I 39
" " II1 41
JEFE DE GRUPO I 24
" " I 25
" " R 111 26
JEFE DE SECCION I 30
" " I 33
" " III 37
" " v 40
JEFE DE PROYECTOS I 40
. " ‘ 1T 42

JEFE DE PRESUPUESTO I 37

.
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE 1OS
CARGOS DE ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS-
de REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPO-

SICIONES".
CARGOS NIVEL GRADO
JEFE DE PRESUPUESTO 11 39
JEFE DE PRENSA I 43
JUEZ DE RENTAS I 40
LIQUIDADORES I 20
" II 27
" IIT 28
)
j4|l‘ MECANICO I 12
" II 16
MECANOGRAFAS 1 13
" II Y
" III 16
MENSAJERO I 10
" II 13
MEDICO JEFE I 25
" 1z 28
" II1 37
f".l’ MEDICO LEGISTA I 37
MEDICO ESPECIALISTA I 33
MEDICO GENERAL I 25
MEDICO RURAL I 21
MEDICO VETERINARIO I 28
NOTIFICADOR I 10
" II 13
NUTRICIONISTA I 25
OFICIALES I 12
" II 15
OFICINISTAS I 16

" II 18
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“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASTFTCACION Y NOMENCLATURA DE LOS
CARGOS DE ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS-
DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHCS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPO-

SICIONES".

CARGOS

OPERARIOS

TENIENTES

TESORERO

TOPOGRAFO

MEDICO LEGISTA
MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO GENERAL
MEDICO RURAL
MEDICO VETERINARIO
NOTIFICADOR
NUTRICIONISTA
OFICIALES

OFICINISTAS

PERITOS

PRACTICOS AGRICOLAS

L1} f

PROFESIONALES ESPECTALIZADOS

[} "

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL
I
II

ITT

II

IT

IT

IIT

II

II

ITT

1T

IiT

GRADC

10

12

13

14

54

29

37

33

25

21

28

10

13

25

12

15

16

18

10

12

13

19

10

1z

35

39

44

33

35

37
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"POR EL CUAL SE ESTAELECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN ILAS ESCA-
LAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS

POSICICNES".

CARGOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

RECEPCIONISTA

PROMOTORES CULTURALES

PSICOLOGO

RADICADORES

SOCIOLOGA

ECONOMA

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIOS DE DESPACHO
SECRETARIO PRIVADO
SUB-COMANDANTE
SUB-SECRETARIO
SUB-TESORERQ
SUPERVISORES
SUSTANCIADORES

TECNICOS

L}

NIVEL

v

I

IT

I

IT

IIT

1T

II

II

I1T

1T

ITE

GRADO

38

28

32

10

12

13

20

33

10

12

33

29

33

37

39

28

30

33

54

54

31

44

44

54

12

20

24

28
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EI. SISTEMA DE CLASTFTCACION Y NOMENCLATURA DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN.LAS ESCALAS
DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI-

CIONES" .
CARGOS NIVEL GRADO
TECNICOS ADMINISTRATIVOS I 28
" " 11 30
TECNICOS EN ADMINISTRACION DE
PERSONAL . 1 28
" n IT 30
TECNICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA I 32
" " I 34
N TECNICOS EN SISTEMATIZACION DE DATOS I 28
" " " 11 30
TECNICO DE PRESUPUESTO I 23
" " 1 27
" g ITT 31
TECNICO EN CONTABILIDAD I 23
" " 1 27
" " ITT 31
TECNICO EN ESTADISTICA I 26
" " IT 30
TOPOGRAFO T 33
“ TRABAJADORA SOCIAL 1 15
REVISOR DE DOCUMENTOS I 15
= " y T 17
RECAUDADOR DE FONDOS ESPECTALES I 35
RECAUDADORES I 15
VACUNADORES I 10
VISITADORES DE ALCATDES I 30
ZOOTECNISTA | I 13

PARAGRAFO : Las escalas salariales de los trabajadores Oficiales se fijaran
: por la convencidn colectiva de trabajo.

ARTICULO 17¢ La nomenclatura y categoria de los empleos del sector descentra
lizado se acogeran a lo dispuesto en la presente.-
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"PCR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACICN Y NOMENCLATURA DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS
DE REMUNERACTON CORRESPONDIENTES A DICHO EMPLEO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI-

CIONES".

CARGOS

ADMINISTRADCR

AGENTE DE TRANSITO

ANALISTA DE PERSONAL

n 1]

ASESOR JURIDICO

ASESOR TECNICO

ASTSTENTE ADMINISTRATIVO

113 n

AUDITOR ADMINISTRATIVO

it "

AUDITOR INTERNO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXTL.TAR ADMINISTRATIVO

AUKILIAR DE MANTENIMTENTO

" 1

AUXTLIAR DE ESTADISTICA

NIVEL ..

11

I1I

IT

1T

II

1T

ITT

IT

I11

IT

IiT

Iv

IT

II

1T

39

14

16

30

33

11

13

28

30

35

37

29

15

18

21

15

17

20

35

10

11

12

13

10

12

10

11

22

24
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EI. SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCA-
LAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS

POSICIONES".

CARGOS

AUXILIAR DE CERTIFICACICN
AUXTLIAR DE CERTIFICACICN
AYUDANTE DE ENFERMERIA
AYUDANTE DE ENFERMERIA
AYUDANTE DE ENFERMERTA
BODEGUERO

BODEGUERO

CAJERO

CAJERO

CAJERC

CAJERQ PAGADOR
CELADORES

CELADORES

CONDUCTORES
CONDUCTORES
COCORDINADOR DE EVENTOS
DIBUJANTE

DIBUJANTE

ENFERMERAS

ENFERMERAS

FISCALES

FISCALES

GERENTES DE DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS

PUBLICOS

INSPECTORES

INSPECTORES

INSPECTORES

AUXTLTARES DE SERVICIOS ESPECTALES

INSPECTORES DE RENTAS

INSPECTORES DE RENTAS

NIVEL

I1I

1T

III

1T

1T

IIT

1T

IT

II

IT

1T

IT

ITI

II

11

13

10

11

12

13

15

22

25

28

43

10

10

10

11

29

12

16

16

17

10

11

54

10

11

14

13

14

16
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCA-
LAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS

POSICIONES".

CARGOS

INSPECTORES DE RENTAS

JEFE DE DIVISICN
JEFE DE DIVISION
JEFE DE DIVISION
JEFES DE OFICINA
JEFES DE CFICINA
JEFE DE SECCICN
JEFE DE SECCION
JEFE DE PASE
JEFE DE PATRULLAS
JEFE DE PLACAS
JEFE DE RENTAS
LIQUIDADOR
LIQUIDADCR
MECANOGRAFAS
MECANOGRAFAS
MECANOGRAFAS
MEDICO GENERAL
MEDICO LEGISTA
MEDICO VETERINARIO
OFICINISTA
OFICINISTA
OFICINISTA
OPERADCR

PAGADOR DE PREMIOS
PERITOS

PRENSISTA

PROFESIOMAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL: ESPECIALIZADO

PROFESICNAL UNIVERSITARIO

NIVEL

II131

I

II

111

IT

I1

I1

IX

Ii1

i1

IIT

ir

GRADO

30

35

39

41

36

40

28

30

28

28

28

28

26

29

13

14

16

29

29

25

23

25

27

10

29

25

13

35

37

28
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"PCR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCA-
LAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS
POSICIONES".

CARGOS NIVEL GRADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 30
PROFESIONAL UNIVERSITARIO IT1 33
PROMOTOR I 10
PROMOTOR 11 12
QUIMICO FARMACEUTA - 37
RADIO OPERADOR - 21
RECEPCIONISTA I 10
RECEPCIONISTA 11 12
RECEPCIONISTA III 13
REVISOR FISCAL - 38
REVISOR DE DOCUMENTOS I 14
REVISOR DE DOCUMENTOS 11 16
REVISOR DE DOCUMENTOS ITI 18
SECRETARIA EJECUTIVA I 29
SECRETARIA EJECUTIVA I 33
SECRETARIA EJECUTIVA III 37
SECRETARIA GENERAL - 39
SECRETARIA MECANCGRAFA I 23
SECRETARIA MECANOGRAFA IT 25
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"POR EI, CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFTICACION Y NOMENCLATURA DE 1LOS
CARGOS DE 1A ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCA- -
LAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLECS Y SE DICTAN OTRAS DIS
POSICIONES".

ARTICULO 1l8c.- DE LA FIJACION DE LA PLANTA DE PERSONAL.-

Corresponde al Gobernador de acuerdo con las facultades conteni
das en el Articulo 12 de la Ley 3a.de 1.986.y Articulo 232.del
Decreto 1222 de 1.986,fijar con estricta sujecidn a lo dispues-—
to en la presente Ordenanza,la planta de cargos de cada una de-—
las dependencias de la Administracidn Central,asignarle las fun
ciones y fijarle las remuneraciones.

Esta facultad en las entidades descentralizadas correspondera a
la junta Directiva,a iniciativa del Gerente y debe ser aprobada
por el Gobierno Departamental.(Articule 305 Decreto Ley 1222 de
1.986).-

PARAGRAFQ. - En el Decreto de planta de cargos debe constar con toda exacti
tud el nimero de plazas que existen en cada dependencia y el va
lor mensual de remuneracidn correspondiente.-

. ARTICULO 190.- DE LA PROVISION DE LOS CARGOS.- El Gobernador proveera los car-
gos nambrando las personas que deban desempefiarlos e incorporan
do a las plantas que expidan al personal que viene vinculado a-
la Administracidn. En los Decretos y Resoluciones de nombramien
tos e incorporacidn se indicaracon claridad para qué cargo se -
nombra a la persona, el oficio que le corresponda y la dependen
cia a la cual queda adscrito,la categoria y la remuneracidn cor

respondiente.

ARTICULO 200.- Corresponde a los Gerentes de las entidades descentralizadas --
proveer los cargos contemplados en las respectivas planta de —-
personal con sujecidn a lo ordenado en el Articulo anterior y-
sus estatutos internos.

ARTICULO 2lo.- DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION.-~ Los emplecs correspondientes
al nivel Ejecutivo y Profesidnal tendran gastos de representa-
cion mensual en la cuantia,que para cada denominacidn,se deter-
mine con Decreto Especial del Gobernador.-

. ARTICULO 220.- DE 1OS VIATIQOS.- Los empleados oficiales del Depa_rtamento que-

deban viajar fuera del Departamento en comisidon de servicios -~
tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos.

= - ARTICULO 230.- FIJACION DE VIATICOS.- A partir de la vigencia de la presente -
Ordenanza,establécese la siguiente escala de vidticos para los-
empleados oficiales y-& plblicos del Departamento,que deban cum
plir con misidn de servisio fuera del Departamento.

REMUNERACION MENSUAL VIATICOS DIARIQS
H@sta $52.768,00 20% del Sueldo
Mas de 52.769,00 menos de $80.000,00 15% del Sueldo
De 80.001 a 150.000,00 13% del Sueldo
De 150.001 a 250,000,00 11% del Sueldo

De 250.001 en adelante 10% del Sueldo.-
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EFL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCIATURA DE LOS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS
DE REMUNERACTION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN CTRAS DISPOSI-
CIONES".

Para el otorgamiento de las comisicnes de—
servicio en el interior del Pals, excluido
el territorial del Departamento del Atlan-
tico, el Gobernador del Departamento y las
Juntas Directivas en las entidades descen-
tralizadas,en sus campos de competenc1a fi
jaran el valor de los vidticos segin la re
muneracidn mensual del funcionario comlslo
nado, la naturaleza de los asuntos que le-
sean confiados y el lugar donde deba llevar
se a cabo la labor hasta por las cantidades
equivalentes sefialadas en el presente Art.-

Para determinar el valor de los viaticos,se
tendrad en cuenta la asignacidn basica mis -
los gastos de representacién.

i. _ Dentro del territorio Nacional sdlo se reco

Y noceran vidticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en
el lugar de la comisidn, fuera de su sede -
habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas -
asigandas no se requiera pernoctar en el 1u
gar de la comisibén, sOlo se reconocerd el -
cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

La fijacidn del vi&cico comisidén de servicio
en el exterior se hard por Decreto del Gober
nador. .-

ARTICULO 240.- GASTOS DE TRANSPORTES:

Los empleados del Departamento que deban via
jar fuera de su sede de trabajo en desarro-—-—
llo de comisiones de servicio dentro del pa-
is © en el exterior, tendran derecho al reco
nocimiento y pago de los gastos de transpor—
te, de acuerdo con reglamentacidn especial -
del Gobierno Departamental.

~

ARTICULO 250.- GASTOS DE MOVILIZACION:

los empleados oficiales y - & pliblicos del ~

Departamento, que por razones del servicio -

deban movilizarse permanentemente de su sitio
de trabajo a otros lugares, dentro de la Ju-

risdiccidn, tendran derecho a un auxilio - -
para gastos de movilizacidn cuyo monto sera -
reglamentado mediante Resolucidn del Goberna

dor. En ningin caso este auxilio constituira

factor de salario.

ARTICULO 260.- LOS SUPERNUMERARIOS .-

Para suplir las vacancias temporales de los -
empleados plublicos en caso de licencia o va-
caciones, podra vincularse personal supernume
RARIO,



29

- 20 -

"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLATURA DE 1OS
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCA-
LAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS

POSICIONES".

‘ ARTICULO 270.-

ARTICULO 280.~

También podran vincularse sepernumerarios
para desarrollar actividades de caracter-
netamente transitorio.

En ningin caso la vinculacién de un super-
nunerario excederad el término de tres (3)-
meses,salvo autorizacidn especial del ——-
Gobierno cuando se trate de actividades que
por su naturaleza requieran personal transi-
torio por periodos superiores.

La remuneracidon de los supernumerarios se -
fijara de acuerdo con las escalas de remune
racion establecidos en la presente Ordenanza,
seqin las funciones que deban desarrollarse.

CONFORMACION Y REFORMA DE IAS PLANTAS DE
PERSONAL;_ :

El Departamento y sus entidades descentrali-
zadas tendran la planta de personal necesa--
ria para desarrollar cada unc de sus progra—
mas presupuestales, de acuerdo con sus funcio
nes y estructura organica y con sujecidn a las
siguientes reglas:

La creacidn de empleos deberi ajustarse a las
normas sobre clasificacidn y nomenclatura de-
cargos fijados por esta Ordenanza, al manual
de requisitos minimos expedidos por el Gobier
no y al manual descriptivo de empleos de cada
organismo.

Ningln empleo podrd tener funciones generales
distintas a las establecidas en la Constitu-—
cién la ley, las Ordenanzas o el manual des—-—
criptivo de la entidad para las diferentes cla
ses de cargos, ni remuneracidn que no corres-
ponda a la sefialada en las escalas salariales-
fijadas en la presente Ordenanza.

La conformacidn y reforma de las plantas de per
sonal se hard mediante Decreto que llevara las
firmas del Gobernador, el respectivo Secretario
y el Secretario de Hacienda como certificacidn-
de que existe apropiacidn presupuestal para cu-
brir su costo.

Todos los emplecs de la entidad deberan estar -
comprendido en la planta de personal.-

EFECTOS FISCALES DE LOS DECRETOS DE PLANTAS
DE PERSONAL.-

Salvo disposicidn legal expresa, los Decretos,
que fijen o modifiquen plantas de personal no
podran tener efectos fiscales retroactivos tam
poco los tendran las posesiones.-



"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMEN
CLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACICON CENTRAL Y DESCEN--
TRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIEN
TES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

ARTICULC 290.- MOVIMIENTO DE PERSONAL CON OCASION -
DE LA REFORMA EN LA PLANTA.-

La incorporacidon de los empleados a
los nuevos cargos establecidos en -
ella siempre que se reforma total o
parcialmente la planta de un organis
mo, se hard de la siguiente forma:

1.- No sera necesario el cumplimiento de
requisitos distinto al de la firma -
del Acta de Posesidn.

'~ _ a.- Cuando los nuevos sean iguales a los
de la planta anterior en su denomina
cidn y grado y tengan por consiguien
te, las mismas funciones e idénticog
requisitos para su ejercicio.

b.- Cuando los nuevos cargos sdlo se dis
tingan de los de la Antigua planta -
por haber variado su grado de remune
racidén, como efecto de un reajuste de
salarios ordenados por Ordenanzas.

c.- Cuando los nuevos cargos tengan funcio
nes similares a los de la planta ante
rior,pero por su desempefio se exigan-
los mismos reguisitos, en este caso,-
la incorporacidn se tomara como tras-
lado.

3

La incorporacidon se considerara como

nueve nombramiento ¢ como ascensc y-

debera estar precedida en todo caso-

de la comprobacidn del lleno de los-

— ' requisitos exigidos para el ejercicio
del nuevo cargo:

a.- Cuando se haya dispuesto la supresiodn
de cargos fijados en la planta anteri
or y la creacidn de nuevos empleocs con
diferentes funciones y requisitos mini
mos para su ejercicio. -

b.- Cuando la reforma de la planta tenga -
per objeto reclasificar los emplecs de
la planta anterior, para fijar otros -
de mayor jerarquia dentro de una misma
denominacidn.

La incorporacién no implica solucidn -
de continuidad en el servicio para nin
gin efecto legal. En ningin caso la ip
corporacidon podra implicar demejorami-
ento en las condiciones laborales y sa
lariales de los funcionarios gue ocupa
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EIL SISTEMA DE CLASIFICACION Y &C
CLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DhéCh
TRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPON
ENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

ban empleos de la planta anterior.

+ ARTICULO 30o.- DISPOSICIONES VARIAS.-

Los trabajadores oficiales de la -

Secretaria de Obras Piiblicas sagui

ran figurando con la denominacidn-

y clasificacidon salarial que tiene

actualmente, hasta tanto sean incor
porados a la nueva planta.

ARTICULO 3lo.- EL GOBERNADOR.-

El Gobernador "del Departamento que,

. ) da *facultado por el término de no-
venta (90) dias para dictar regla-

mento de materia de personal, recla

sificar, nivelar los empleados por

" su profesionalidad,tiempo y su ser

vicio y cumpllmlento determinar la

categoria y la nomenciatura de los
cargos no contemplados en el presen

. te proyecto de Ordenancza.

ARTICULO 32o0.- ' ¢+ Para la implantacidn de la nueva de
nominacidn,clezsificacidn v remunera
cidon de la planta de cargos se asi-
milara en la forma més equ111brada—
’ posible al plan de cargos v1gent =
a la aprobacidn del presente proyé\k
to de Ordenanza.

* COMUNIQUESE,PUBLIQUESE Y CUMPLASE

a_los del mes de

w
JAIME BOLIVAR

l.er Vlce -Presidep

. Dado en ranq nlla,
sﬁ
ALVARO VARGAS SHEREZ

Presidente o E_PRESIDENCIA

*

. Esta Ordenanza sufrid los tres (3) Debates
l.er Debate,Octubre 22 de 1.990
2.do Debate,Noviembre 2 de 1.990
J.er Debate,Noviembre 6 de 1.990
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SECRETARIA GENERAL.- GOBERNACION-DEL ATLANTICO.- NOVIEMBRE 19 DE 1.990.-
Pasa al Despacho del Sefior Gobernador para su sanc1on
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GOBERNACION DEL ATLANYICO.- DESPACHO - Noviembre- ve1ﬂt1tres (23) de mil no-
vecientos noventa (1.990)}.-

" PUBLIQUESE Y EJECUTESE.

ARTURO, SARABIA BETTER _
"GOBERNADOR DEL ATLANTICO.-.
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