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; ORDENANZA No. 5

"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLA-
SIPICACION Y NOMENCLATURA DE 1.0S CARGOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZA-
DA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION

' CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DIC
TAN OTRAS DISPOSICIONES",

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de las facultades que le otorga el artf
culo 231 del Decreto Ley 1222 de 1986 (C8digo
de R8gimen Departamental)

O R D E N A:

ARTICULO lo,.~ DEL OBJETO,- La denominacibn, clasificacibn y remu-
neracifn de los cargos que componen las

'<;:l\ diversas dependencias de la administracifn central
departamental y sus entidades descentralizadas, de-
ben regirse estrictamente por lo dispuesto en la pre
sente Ordenanza,
Se except@ia de esta clasificacién el personal docen-
te, el Servcio Seccional de Salud, la Contralorfa
Departamental, los Diputadoa de 1a Honorable Asam-
blea Departamental y la planta de empleados de la
Asamblea del Departamento,

ARTICULO 20,.~ CAMPO DE APLICACION,- El sistema de clasificacibn,
nomenclatura y remuneracisn
de cargos que se establece aquf, regirf para los em—
pleados oficiales que desempefian las distintas cate~
gorfas de empleos de la administracién central, de- -
partamental y de sus entidades descentralirzadas,

ARTICULO 30,~ NOCION DE EMPLEO.- Se entiende por empleo el conjun-
to de funciones, deberes y respon
sabilidades asignadas por acto legal o autoridad con
petente gue han de ser atendidos por una persona na-
tural,
ARTICULO 40,~ DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS.- Segfin 1a natura
leza general de sus funciones, la
fndole de sus responsabilidades y los requisitos exi
gidos para el desempefio, los empleos de la adminis- |
tracién central y sus entidades descentralizadas se |
clasifican en los siguientes niveles:
- Ejecutivo a
-, Profesional
- Técnico
- Administrativo, y
- Operativo

ARTICULO 50.- DEL NIVEL EJECUTIVO,- Comprende los empleos cihyas
funeiones se relacionan com la
direecifn, plameaciln, eoordinaci8n y control de las
actividades técnicas, administrativas y operativas
de la administracién,
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DA Y SE PIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DIC
TAN OTRAS DISPOSICIONES®.

ARTICULO 69¢,.,~ DEL NIVEL PROFESIONAL, Comprende los empleos
cuyas funciones se re
lacionan con ia aplicaecién de conocimientos pro
pios de una carrera profesional reconocida por
la ley.

ARTICULO 7%.~ DEL NIVEL TECNICO,~ Comprende los empleos euyas
funciones exigen la apliea-
cifn de conocimientos y procedimientos especffi-
cog y aptitudes adquiridas con anterioridad de
ejercicio del cargo.

ARTICULO 8% .~ DEL NRIVEL ADMINISTRATIVO,.,~ Comprende los empleos
cuyas funciones se relac
cionan con el ejercicio de actividades complemepn
tarias de las tareas de los niveles superiores o
de la supervisiln de grupos de trabajo,

ARTICULO 9%, DEL NIVEL OPERATIVO,- Comprende los empleos cuyas
funciones consisten princi-
palmente en la realizacifn de actividades materia

les o de ejecuciln simple,

ARTICULO 10%,-CLASE DE PUESTOS._ Estf constitufda por un conjup
to de puestos sustancialmente

similares en sus tareas, deberes y funciones, i-
dentificados con el mismo tftulo, remunerados -
dentro de la misma escala de sueldos y que re -
quieren, de las personas que los desempefian, las
mismas condiciones de idoneidad, La clase puede
estar constitufda por uno 8§ m%s puestos.
Ejemplo:

SECRETARIA X

SECRETARIA IX

ARTICULO 11,- SERIE,.- Eg un grupo de clase de caracteristicas
n generales, diferenciadas entre sf por -
el grado de dificultad, responsabilidad y remu~
nerxacién correspondientes,
Ejemplos: ARCHIVISTA I
ARCHIVISTA I1
ANALISTA DE PERSONAL I
ANALISTA DE PERSONAL Il
RELACIONISTA PUBLICO I
RELACIONISTA PUBLICO IX

ARTICULO 12,~ DE LA REMUNERACION.~ A cada uno de los niveles
corresponde una nomencla-
tura especffica y una escala de salario indepen
diente,
La asignacidn mensual correspondiente a cada em
pléo estar® determinada por sus funciones, res-
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ponsabilidades y de los reguisitos exigidos para
su ejercicio, segfin la denominacién y grado esta
blecido en la nomenclatura y escala del respecti
vo nivel,

ARTICULO 13,- GRADO,- Es el nfimero de orden que indica la asig
nacifn mensual de un empleo dentro de una
escala progresiva y segfin la complejidad inheren-

te al ejercicio de sus funciones,

ARTICUIO 14.~ DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE 1.0S DISTINTAS NI
VELES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL
Y DE SUS ERTIDADES DESCENTRALIZADAS .-
Establécense las siguientes escalas de
remuneracidn mensual para los distintos
niveles en que se clasifican los empleoss
TABLA DE SUELDOS.

ESCALA SALARIC
01 20,000,00
02 20,600,00
03 21,218,00
04 21,.854,00
05 22,510,00
06 23,185, 00
07 23,.880,00
08 24 ,600,00
09 25,335,00
10 26,100,000
11 26 ,880,00
12 27.600,00
13 28.520,00
14 29,370,00
15 30.250,00
16 31.160,00
17 32.600,00
18 33.100,00
19 34,050,00
20 35,070,00
21 36,100, 00
22 37.200,00
23 38,.300,00
24 39.480,00
25 40,700,00
26 42,100, 00
27 43,800,008
28 45,500, 00
29 47 .,400,00
30 49,300,00
31 51.250,00
32 ' 53.300,00




! ,‘ , : ' %

-4 -

“POR EL CUAL SE ESTABLECE ELSISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMERCLA

TURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALI
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ESCALR SALARIO

33 55.500,00

84 57.670,00

35 60,000,00

36 62,350,00

37 64.870,00

38 67.470,00

39 70.,160,00

40 73.000,00

4) 75 .880, 00

42 78.900, 00

43 82,000,00

44 85.300, 00

\7'“ 45 §8,700,00
g 46 92,300,00
. 47 9 .000, 00
48 99,000,00

49 103,800, 00

50 108,000,00

51 112,300,00

52 116,800, 00

53 121 ,400,00

54 126 .350,00

ARTICULO 15.,~ DE LA APLICACION DE LAS ESCALAS.- Las asignaciones
fijadas en las
escalas corresponden a los empleosz de carficter -
permanente y de tiempo ecompleto. Por ningfin moti-
vo se establecerfn empleos cuya jornada de traba-
jo sea inferior a medio tiempo,-

; PARAGRAF$.- Se entiende por empleo de medio tiempo los Que
: tienen una jornada diaria no inferior a cuatro
(4) horas,

ARTICULO 16 .- DE LA NOMENCLATURA DE 1L0OS EMPLEOCS DEL SECTOR
CENTRAL,~- La nomenclatura y categorfa de los
empleos del sector central serf la

siguiente:
CARGOS CARGOS NIVEL GRADO
ABOGADO I 35
~ - II 37
" , 111 40
ADMINISTRADOR CASA TALLER - 47
ADMINISTRADOR DE GRANJA - 26
ADMINISTRADOR DE VIVERO I 04
ADMINISTRADOR I 28
" II 30
AGENTES DE TRANSITO I 14
. ALCALDE I 35
. " IT 41
AILMACENISTA I 10
ANALISTA DE PERSONAL 1 20
ANALISTA DE PRESUPUESTO I 20
ANALISTA DE CONTABILIDAD I 28
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CARGOS NIVEL GRADO
ASESOR JURIDICO I 35
" " Il 38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 07
" " 1I 09
" " III 11
AUXILIAR DE CONTABILIDAD L 8 19
" " " II 25
AUXILIAR DE PRESUPUESTO 1 ' 22
{* n U] L] i1 28
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 05
n n n II 06
" “ " I1I 08
AUXILIAR DE ORGANIZACION Y SISTEMAS I 13
" " " Il 15
AYUDANTE DE ENFERMERIA - 02
BIBLIOTECOLOGO I 27
CADENERO i I 15
CAJERO I 22
" II 28
CALIGRAPFO I 11
CAPATAZ I 05
CODIFICADOR DE SISTEMAS I 15
COMANDANTE DE RESGUARDO I 34
CONTADOR b § 30
" * II 33
COORDINADOR I 17
COORDINADOR DE EVENTOS I 29
CHOFER I 06
" 11 10
" - LLI 14
DIRECTORES I . 3 1
. 11 39
" IIX 42
DIRECTOR DE PROTOCDLO - 44
ENFERMERAS I 08
ESPERTO AGROPECUARIO - 20
FISCAL DE IMPUESTOS 1 20
GERENTES O DIRECTORES DE ESTABLE
CIMIENTOS PUBLICOS I 49
L] n ] " " II 47
GOBERNADOR - 53
GUARDAS DE RENTAS - 03
HABILITADO PAGADOR I 28
" " ' II 30
" " 111 34
INJERTADOR I 04
INSPECTOR DE OBRAS I 28
JEFE DE DIVISION Iy 37

IX 39
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CARGOS NIVEL GRADO
JEFE DE DIVISION I 41
JRFE DE GRUPO I 24
" " II 25
" " IIX 26
JEPE DE SECCION I 28
" n II 30
n " IIX 32
JEFE DE PATRULLAS I 16
JEPE DE PROYECTOS 1 40
" " I1 42
JEFE DE PRENSA - 43
JEFE DE RUTAS II 35
JUEZ DE RENTAS I 35
LIQUIDADOR I 20
" IX 25
MECANICO I 10
" II 14
MECANOGRAFAS I 12
" II 13
. 11X 15
MEDICO JEFE - 28
MEDICO LEGISTA - 28
MEDICO VETERINARIO - 16
NOTIFICADOR I 0s
" - II 09
RUTRICIONISTA I 20
OPICIALES I 12
" II 15
OPICINISTA I 14
" 11 16
OPERARIOS I 01
" 11 03
PERITOS I 09
PRACTICOS AGRICOLAS ; | 04
n L] I I %
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 39
" " I 42
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I 33
" " Iz 35
n " III 38
PROMOTOR ) 4 e?
" II 09
" IIX 11
RADICADOR I 08
" ' II 10
RECAUDADOR 1 13
“ IY 15
RECAUDADOR DE IMPUESTOS I 15

RECAUDADOR ESPECIAL : I 15
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*POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y
NOMENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS-

POSICONES",
CARGOS NIVEL GRADO
RECAUDADOR PAGADOR 1 19
REDACTOR 111 28
RELATOR I 35
REVISOR DE DOCUMENTOS 1 15
" o II 17
" " III 19
SECRETARIA I 20
" II 21
" III 23
SECRETARIA EJECUTIVA I 37.
" " I 39

e, *SECRETARIO DE DESPACHO I 49
SECRETARIA MECANOGRAFA 1 28
" " II 29
" " III 30
SECRETARIO PRIVADO I 43
SUB-COMANDANTE I 31
SUB-SECRETARIO I 44
SUB-TESORERO I 41
SUPERVISORES - 54
SUSTANCIADOR 1 10
TECNICOS 1 18
" II 21
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 1 28
TECNICOS EN ADMINISTRACION DE PERSORAL I 28
[}] ] " I I 3 0
TECNICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA I 32

» " " " II 34

i TECNICOS EN SISTEMATIZACION DE DATOS I 28
" [ ] ] II 3 0
TENIENTES 1 10
TESORERO I 48
TOPOGRAFO 1 29
TRABAJADORA SOCIAL I 15
VACUNADORES I 03
VISITADORES DE ALCALDES 1 30
ZOOTECNISTA -

ARTICULO 17.~ DE LAS NOMENCLATURAS DE LOS EMPLEOS DEL SECTOR
DESCENTRALIZADO,~ La nomenclatura y categorfa de
los empleos del sector descentralizados serf la

siguiente:
CARGOS NIVEL GRADO
ADMINISTRADOR - 39
AGENTE DE TRANSITO I 14
“ » II 16
ALMACENISTA I 30

II 33
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POSICIONES",

CARGOS NIVEL GRADO
ARCHIVERO I 11
" 11 13
ANALISTA DE PERSONAL 1 28
" " I 30
ABESOR JURIDICO I a5
» " 11 37
ASESOR TECNICO - 29
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 15
- ol 11 18
" " II1X 21
AUDITOR ADMINISTATIVO I 15
. " II 17
“ » IIX 20
AUDITOR INTERNO - 35
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES I 07
. " " II ¢9
" " - 111 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 07
" " II 08
AUXILIAR DE MANTERIMIENTO I 06
u " IX 09
AUXILIAR DE ESTADISTICA I 22
" " IX 24
AUXILIAR DE CERTIFICACION I 11
] [} II 13
AYUDANTE DE ENFERMERAA I 05
" n II 06
“ " I1X 07
PODEGUERO 1 13
“ . 11 15
CAJERO I 22
" II 25
" ) 28
CAJERO PAGADOR - 43
CELADORES I 05
" I 07
CONDUCTORES 1 07
“ II 10
COORDINADOR DE EVENTOS - 29
DIBUJANTE I 10
u 11 14
EXNPERMERAS I 14
“ Ir 16
FISCALES I 09
= 11 10
GERENTES DE DIRECTORES DE ESTABLE-

CIMIENTOS PUBLICOS - 49
IRSPECTORES I 07
" II 10

" 111 14
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION
Y NOMENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CEN
TRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMU
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OTRAS DISPOSICIONES",

CARGOS NIVEL GRADO
INSPECTORES DE RENTAS 1 14
" " 11 16
" " 111 18
JEFE DE DIVISION 1T 35 P
" " II1 36 '
JEFE DE OFICINA I 36
" " II 40
JEFE DE SECCION I 28
" " 1X 30
JEFE DE PASE - 28
JEFE DE PATRULLAS - 28
JEFE DE PR CAS - 28
JEFE DE RENTAS - 28
LIQUIDADOR I 26
" 11 29
MECANOGRAFAS 1 11
" I 13
n 111 15
MEDICO GENERAL - 29
MEDICO LEGISTA - 29
MEDICO VETERINARIO - 25
OFICINISTA I 23
" 11 25
" 111 27
OPERARDOR I 05
PAGADOR DE PREMIOS - 29
PERITOS - 25
PRENSISTA - 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 35
+H n II 37
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I 28
“ " 11 30
" " III 33
PROMOTOR 1 07
" 11 09
QUIMICO FARMACEUTA - 37
RADIOPERADOR - 21
RECEPCIONISTA I 06
" II 09
" III 10
REVISOR FISCAL - 38
REVISOR DE DOCUMENTOS 8 14
" " I 16
" " III 18
SECRETARIA EJECUTIVA I 29
“ “ I 33
" “ 111 37
SECRETARIA GERERAL - 39
SECRETARIA MECANOGRAFA I 23

II 25
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION

Y NOMENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CEN

TRAL Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMU

NERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN
'OTRAS DISPOSICIONES”,

CARGOS NIVEL GRADO
SUBGERENTES O DIRECTOR DE ESTABLE-

CIMIENTOS - PUBLICOS - 37
SUBJEFE z 40
" II 42
SUPERVISORES 20
" II 22
" 111 25
TESORERO - 37
TECNICO ADMINISTRATIVO 28
" " II 30
" " III 34
TECNICO DE CONTABILIDAD I 28
u " 11 32
TECNICO DE PRESUPUESTO 1 28
" " 1T 32
TECNICO DE PLANEACION I 28
" " 11 29
TRABAJADORA SOCIAL I 14
" " II 16
VISITADORES I 27
u II 29
- 11T 31

ARTICULO 18.-DE LA FIJACION DE LA PLANTA DE PERSONAL._ Corres
ponde al Gobernador de acuerdo -
con las facultddes contenidas en el artfculo 12
de la Ley 3a, de 1986 y artfculo 232 del Decreto
1222 de 1986, fijar con estricta sujecifn a lo
dispuesto en la presente Ordenanza, la planta de
cargos de cada una de las dependencias de la Ad-
ministracifn central, asignarle las funciones y
fijarle las remuneraciones,

Esta facultad en las entidades descentralizadas

corresponderf a la JUNTA DIRECTIVA, a iniciativa
del Gerente y debe ser aprobada por el Gobierno

Departamental (artfculo 305 Decreto Ley 1222 de

1986},

PARAGRAFO .- En el Decreto de Planta de cargos debe econstar
con toda exactitud el nfmeroc de plazas que exis
ten en cada dependencia y el valor mensual de
remuneracin correspondiente,

ARTICULO 19,- DE LA PROVISION DE LOS CARGOS.- E1l Gobernador
proveer8 los eargos nombrando
las personas que deban desempefiarlos e inecorpeo

rando a las plantas Qque expidan al personal
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A ARTICULO 20.-

ARTICULO 21 .-

ARTICULO 22.-~

ARTICUIJO 2 3 ™

que viene vinculado a la administraci8n, En los
Decretos y Resoluciones de nombramientos e incor
poracifn se indicar8 con claridad para Que cargo
se nombra la persona, el oficic que le correspon
da y la dependencia a la cual queda adserito, la
categorfa y la remuneracifn correspondiente,
Corresponde a los Gerentes delas entidades descen
tralizadas proveer los cargos contemplados en las
respectivas plantas de personal e¢on sujecifn a lo
ordenado en el artfculo anterior y sus estatutos
internocs, ~

DE Los GASTOS DE REPRESENTACION.- Los empleos corres

pondientes al nivel Ejeeutivo y pro
fesional tendrfn gastos de representacisn mensual -
en la cuantfa, qQue para cada denominaciln, se deter
mine en Decreto especial del Gobernador,

DE LOS VIATICOS.- Los empleados oficiales del Depar
tamento que deban viajar fuera -

del Departamento en comisifin de servicios tendrfn

derecho al reconocimiento y pago de vifticos.

FIJACION DE VIATICOS.~ A partir dela vigencia de
la presente Ordenanza, es

tablec8se la siguiente escala de vifticos para los

empleados oficiales del Departamento, que deban -

cumplir con misifn de servicio fuera del Departamen
tos

REMUNERACION MENSUAL VIATICOS DIARIOS
RN e e e e T I B ERETEESsr=—min s
Hasta $40,000,00 15% del sueldo
$40,000,00 ~ 80,000,00 12% del sueldo

80,000,00 ~150,000, 00 9% del sueldo
150,000,00 -250,000,00 7% del sueldo

Para el otorgamiento de las comisicnes de Servicio
en el interior del Pats, exclufdo el territorial

del Departamento del Atléntico, el Gobernador del
Departamento y las Juntad directivas en las entida
des descentralizadas, en sus eampos de competencia,
fijar&n el valor de los vifticos segfin la remunera
ci8n mensual del funcionario comisionado, la natu-
raleza de los asuntos que le sean confiados y el -
lugar donde deba llevarse a cabo la labor hasta por
las cantidades equivalentes sefialadas en el presente
artfculo,

Para determinar el valor de los vifticos, se tendri
en cuenta la asignaaiSn bisica los gastos de represen
tacién,
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ARTICULO 24,-

ARTICULO 25,.~

ARTICULO 26 .-

Dentro del territorio nacional solo se reconoce
rén vifticos cuando el comisionado deba permane
cer por lo menos un dfa completo en el lugar de
la comisi8n, fuera de su sede habitual de tra-
bajo,

Cuando para el cumplimiento de las tareas asigna
das no se requiera pernoctar en el lugar de la co
misiln, solo se reconocerf el cincuenta por cien-
to (50%) del balor fijado, '

La fijacién de vifticos para comisién de servicio
en el exterior se harf por Decreto del Gobernador

GASTOS DE TRANSPORTE,.- Los empleados del Departa

mento que deban viajar -
fuera de su sede de trabajo en desarrollo de co
misiones de servicio dentro del Pafs o en el ex
terior tendrfn derecho al reconocimiento y pago
de los gastos de transporte, de acuerdo ¢on re-
glamentacifn especial de) Gobierno Departamental

GASTOS DE MOVILIZACION.- Los empleados oficiales
del Departamento, Que
por razones del servicio deban movilizarse perma
nentemente de su sitio de trabajo a otros lugares,
dentro de la jurisdiceifn, tendrén derecho a un
auxilio para gastos de movilizacifn equivalente
al veinte por ciento (20%) de su salario mensual
Dicho auxilio solo se reconocerf a aguellos funcip
narios que delenguen un salario menor o equivalen
te a2 dos y medio (2,5) salario mfnimo, En ningfin
cago este auxilio constitufrf factor de salario,
Este auxilio no se pagarf cuando la entidad asuma
directamente el servicio de transporte,
N .

LOS SUPERMUNERARIOS .- Para suplir las vacancias

temporales de los empleados
pBblicos en caso de licencia o vacaciones, podré
vincularse personal supernumerario.
Tambi€n podrfn vincularse supernumerarios para -
desarrollar actividades de carfcter netamente -
transitorio. :
En ningfn easo la vinculacifn de un supernumera-
rio excederf el termino de tres (3) meses, salvo
autorizaciln especial del Gobierno cuando se tra
te de actividades que por su naturaleza requieran
personal transitorio por perfodos superiores,
La remuneracin de los supernumeraries se fijar%
de acuerdo con las escalas de remuneracifn esta-
blecidas en la presente Ordenanza, segfin las fun
ciones Que deban desarrollarse,
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ARTICULO 27.~ CONFORMACION Y REFORMA DE LAS PLARTAS DE PERSONAL .~
El Departamento y sus entidades des-
centralizadas tendrfn la planta de per:

sonal necesarjia para desarrollar cada uno de sus pro

gramas presupuestaities, de acuerdo con sus funciones

y su estructura orgfnica y con sujecifn a las siguien

tes reglas:

a) La creaci8n de empleos deberf ajus tarse a las nor
mas sobre clasificacifn y nomenclatura de cargos f
fijados por esta Ordenanza, al manual de requisi
tos minimos expedido por el Gobierno y al manual
descriptivo de empleos de cada organismo,

b) Ningfin empleo podrf tener funciones generales dis
tintas a las establecidas en la constitucidn la

. ley, las Ordenanzas o el manual descriptivo de la
entidad para las diferentes clases de cargos, ni
remuneracifn qQue no corresponda a la sefialada en
las escalas salariales fijadas en la presente Or
nanza.,

c) La conformacifn y reforma delas plantas de perso
nal se harf mediante Decreto que llevarf las fir
mas del Gobernador, el respectivo Secretario y
el Secretario de Bacienda, como certificacién
de que existe apropiacifn presupuestal suficien_
te para cubrir su costo, ¥y

d) Todos los empleos dela entidad deberfn estar com
prendido en la planta de personal,

ARTICULO 28.~ EFECTOS FISCALES DE LOS DECRETOS DE PLANTAS DE PER
SONAL._ Salvo disposicifn legal expresa, los decre
tos que fijen o modifiquen plantas de per
sonal no podrfn tener efectos fiscales retroactivos
Tampoco los tendrfn las posesiones,

ARTICULO 29.,~ MOVIMIENTOS DE PERSONAL CON OCASION DE LA REFORMA
EN LA PLANTA.~- La incorporacifn de los empleados a
los nuevos cargos establecidos en -
ella siempre que se reforma total o parcialmente -
la planta de personal de un organismo, se harf de
la siguiente forma:
1) No ser® necesario el cumplimémnto de requisitos
distinto al de la firma del Acta de posesién,

a) Cuando los nuevos sean iguales a los de la
planta anterior en su denominaeiln y grado y
tengan por eonsiguiente, las mismas funciones
e idénticos requisitos para su ejercieio.

b) Cuando los nuevos cargos s8lo se distingan de
los de la antigua planta por haber variado su
grado de remuneraciln, como efecto de un rea-
juste de salarios ordenados por Ordenanzas,y

c¢) Cuando los nuevos cargos tengan funciones si
milares a los de la planta anterior, pero por

su desempefio se exijan los mismos requisitos
En este easo, la incorporacifn se tomarf como
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ARTICULO 30,-

ARTICUI!O 3 1 Na

ARTICULO 32,~

ARTICULO 33 [

traslado,

2) La incorporacifn se eomsiderarf como nuevo nom
bramiento o como ascenso y deberi estar preewedida
en todo caso de la comprobaciln del llene de los

requisitos exigidos para el ejercicio del nueve
cargo:

a)

b)

Cuando se haya dispuesto la supresi&n de wargo
fijados en la planta anterior, y la creacién
de nuevos empleos cen diferentes funcienes y
requisitos mfnimos para su ejericio.

Cuando la reforma de la planta tenga por obje
to reclasificarlos empleos de la planta ante-
rior, para fijar otros de mayor jerfrquia dep
tro de una misma denominaeiln,

La incorporacifn no implica solucifn de een-
tinuidad en el servicio para ningfin efecto -~ ‘
legal, En ningfin caso la incorporacidn podrf
implicar desmejoramiento en las condiciones
laborales y salariales de los funcionarios -
que ocupaban empleos de la planta anterior,

DISPOSICIONES VARIAS,~ Los trabajadores oficiales

de la Secretarfa de Obras

P8blicas seguirfn figurando eon la dencminacifn

y clasificacifn salarial que tiene actualmente,-
hasta tanto sean incorperados a la nueva planta,

EL GOBERNADOR,_del Departamentc Queda facultado

por el t&rmino de seis (6) meses para dictar re-

glamentos en materia de personal y determinar la

nomenclatura y categorfa de eargos no contempla~
dos en la presente ordenanza,

Para la implantacién de la nueva denominacién, ~

clasificaeiln y remuneracifn de la planta de car
gos se ssimilarf en la forma mis equilibrada po

sible al plan de cargos vigente a la Aprobacidn
de la presente Ordenanza,

La presente Ordenanza rige desde su sancifn,

EJECUTESE Y PUBLIQUESE,

Dada en Barranquilla a los doce dlas del mes de nodembre de

1986.

e
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Esta Ordenanza sufri8 sus tres debates de Ley los dfas: Oetubre
9; Noviembre 11 y Noviembre 12 de 1986,
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CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLA-

SIFICACION Y NOMENCLATURA DE LOS CARGOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALIZA-
DA Y SE FPIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLECS Y SE DIC
TAN OTRAS DISPOSICIONES".

ARTICULO 6%.-

ARTICULO 7%.-

ARTICULO 8°%.-

ARTICULO 9%,-

DEL NIVEL PROFESIONAL,  Comprende los empleos

cuyas funciones se re
lacionan con la aplicacifn de conocimientos pro
pios de una carrera profesiomal reconocida por
la ley.

DEL NIVEL TECNICO,~ Comprende los empleos cuyas

funciones exigen la aplica-
ci8n de conocimientos y procedimientos especffi-
cos y aptitudes adquiridas con anterioridad de
ejercicio del cargo.

DEL NIVEL ADMINISTRATIVO,- Comprende los empleos

cuyas funciones sge rel
cionan con el ejercicio de actividades complemen
tarias de las tareas de los niveles superiores o
de la supervieifn de grupes de trabajo.

DEL NIVEL OPERATIVO,- Comprende los emplecs cuyas

funciones consisten princi-
palmente en la realizacifn de actividades materia
les o de ejecuciln simple,

ARTICULO 102.-CLASE DE PUESTOS._ Est8 constitufda por un conjup

ARTICULO 11 .-

ARTICULO 12,.-

to de puestos sustancialmente

similares en sus tareas, deberes y funciones, i-
dentificados con el mismo tftulo, remunerados -
dentro de la misma escala de sueldos y Que re -
quieren, de las personas que los desempefian, las
mismas condiciones de idoneidad. La clase puede
estar constitufda por uno & mis puestos,
Ejemplo:

SECRETARIA I

SECRETARIA II

SERIE.- Eg un grupo de clase de caracteristicas
n generales, diferenciadas entre sf por -
el grado de dificultad, responsabilidad y remu-
neracifn correspondientes,
Ejemplos: ARCHIVISTA I
ARCHIVISTA II
ANALISTA DE PERSONAL Y
ANALISTA DE PERSONAL Il
RELACIONISTA PUBLICO I
RELACIONISTA PUBLICO II

DE LA REMUNERACION.- A cada uno de los niveles]

corresponde una nomencla-
tura especffica y una escala de salario indepe
diente, '
La asignacifn mensual correspondiente a cada

pleo estarf determinada por sus funciones, res




"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMEN
CLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCENR-
TRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPON -~
DIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

ponsabilidades y de los requisitos exigidos para
su ejercicioc, segfin la denominacién y grado esta
blecido en la nomenclatura y escala del respecti
vo nivel.

ARTICULO 13,- GRADO,- Es el nfimero de orden que indica la asig
nacifn mensual de un empleo dentro de una
escala progresiva y segfin ia complejidad inheren-

te al ejercicio de sus funciones,

ARTICULO 14.- DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS DISTINTGS NI
VELES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL
Y DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS ,~
Egstabl8cense las giguientes escalas de
remuneracidn mensual para los distintos
niveles en que se clasifican los empleoss
TABLA DE SUELDOS.

ESCALA SALARIO
0l 20,000,00
02 20.,600,00
03 21,218,00
04 21.854,00
05 22,510,00
06 23,185,00
07 23,880,00
08 24 ,600,00
09 25,335,00
10 26 .100,00
11 26 ,880,00
12 27.600,00
13 28,520,00
14 29,370,00
15 30,.250,00
16 31.160,00
17 32,.600,00
18 33.100,00
19 34.050,00
20 35.070,00
21 36,100,00
22 37.200,00
23 38,300,00
24 39.,480,00
25 40,700,00
26 42,100,00
27 43,800, 00
28 45,.500,00
29 47 .400, 00
30 49,300,00
31 51.250,00

32 53.300,00



-‘-

4o

“POR EL CUAL SE ESTABLRCE ELSISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMENCLA
TURA DE LOS CARGOS DE LA ADMIMISTRACION CENTRAL Y DESCENTRALI_
22D3cY SE PIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES

A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAR OTRAS DISPOSICIONES”,

ESCALRE.

33
54
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

SALARIO

55,500,00
57.670,00
60.000,00
62,350,00
64.,870,00
67.470,00
70.160,00
73.000,00
75 .880, 00
78.900, 00
82,000,000
85.300,00
88.700,00
92 .3 00'00
9% ,000,00
99,000, 00
103.800,00
108.000,00
112,300,00
116 .800,00
121 .,400,00
126 ,350,00

N

ARTICULO 15.- DE LA APLICACION DE LAS ESCALAS.- Las asignaciones
fijadas en las
escalas corresponden a los empleos de carficter -
permanente y de tiempo completo. Por ningfn moti-
vo se establecer8n empleos cuya jornada de traba-

jo sea inferior a medio tiempo.-

-

PARAGRAP) .- Se entiende por empleo de medio tiempo los que
tienen una jornada diaria no inferior a cuatro

ARTICULO 16 ,- DE LA NOMENCLATURA DE LOS EMPLEOS DEL SECTOR

(4) horas,
CENTRAL ,~
siguiente:
CARGOS CARGOS

ABOGADO

ADMINISTRADOR CASA TALLER
ADMINISTRADOR DE GRANJA
ADMINISTRADOR DE VIVERO
ADMINISTRADOR

AGENTES DE TRANSITO
ALCALDE

ALMACENISTA
ANALISTA DE PERSONAL
ANALISTA DE PRESUPUESTO

ANALISTA DE CONTABILIDAD

Mo u H OH k-

GRADO

35
37
40
47
26
04
28
30
14
35
41
10
20
20

20

La nomenclatura y categorfa de los
empleos del sector central serf la
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CARGOS NIVEL GRADO
ASESOR JURIDICO I 35
" " I I 3 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 07
2] [1] ' I I 09
" " 1II 11
AUXILIAR DE CONTABILIDAD I 19
L n " I I 2 5
AUXILIAR DE PRESUPUESTO 1 22
" 3] ;] II 2 8
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES I 05
(1] " ;) I I %
" " " ITI 08
AUXILIAR DE ORGANIZACION Y SISTEMAS 1 13
1] [ 1] " II 1 5
AYUDANTE DE ENFERMERIA - 02
BIBLIOTECOLOGO I 27
CADENERO b I 15
CAJERO I 22
" 1I 28
CALIGRAFO I 11
CAPATAZ I 05
CODIFICADOR DE SISTEMAS I 15
COMANDANTE DE RESGUARDO I 34
CONTADOR 1 30
n II 33
COORDINADOR I 17
COORDINADOR DE EVENTOS I 29
CHOFER I 06
" 11 10
" LLI 14
DIRECTORES X 33
" 1T 39
" III 42
DIRECTOR DE PROTOCBDLO - 44
ENFERMERAS I 08
ESPERTO AGROPECUARIO - 20
FISCAL DE IMPUESTOS I 20
GERENTES O DIRECTORES DE ESTABLE

CIMIENRTOS PUBLICOS I 49
“ [ ] n [ 1] I I 47
GOBERNADOR ‘ - 53
GUARDAS DE RENTAS ' - 03
HABILITADO PAGADOR 1 28
n n II 30
" " IIX 34
INJERTADOR I 04
INSPECTOR DE OBRAS I 28
JEFE DE DIVISION I. 37

" " II 39
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CARGOS NIVEL GRADO
JEPE DE DIVISION I1I 41
JRFE DE GRUPO I 24
" " I I 2 5
" n 111 26
JEFE DE SECCION 1 28
n L1} II 3 0
" " 111 32
JEFE DE PATRULLAS I 16
JEPE DE PROYECTOS I 40
[i] it II ‘2
JEFE DE PRENSA - 43
JEFE DE RUTAS II 35
JUEZ DE RENTAS 1 35
LIQUIDADOR I 20
[1] II 25
MECANICO I 10
" 11 14
MECANOGRAFAS I 12
n II 13
. III 15
MEDICO JEFE - 28
MEDICO LEGISTA - 28
MEDICO VETERINARIO - 16
NOTIFICADOR I 05
" 11 09
NUTRICIONISTA 1 20
OFICIALES 12
" 11 15
OFPICINISTA I 14
" IX 16
OPERARIOS 1 01
" 11 03
PERITOS I 09
PRACTICOS AGRICOLAS I 04
" 1 II %
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 39
n H I 42
PROPESIONAL UNIVERSITARIO I 33
" " 11 35
" " 1II 38
PROMOTOR 1 07
" 11 09
" 111 11
RADICADOR I 08
" II 10
RECAUDADOR I 13
" 11 15
RECAUDADOR DE IMPUESTOS I 15

RECAUDADOR ESPECIAL I 15
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*POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y
NOMENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
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POSICONES",

CARGOS NIVEL GRADO
RECAUDADOR PAGADOR I 19
REDACTOR III 28
RELATOR I 35
REVISOR DE DOCUMENTOS 1 15
" " 11 17
" " I11 19
SECRETARIA I 20
" I 21
" III 23
SECRETARIA EJECUTIVA I 37.
“ " II 39
SECRETARIO DE DESPACHO I 49
SECRETARIA MECANOGRAFA I 28
v " IX 29
" " I1X 30
SECRETARIO PRIVADO I 43
SUB-COMANDANTE 1 31
SUB-SECRETARIO 1 44
SUB-TESORERO I 41
SUPERVISORES - 54
SUSTANCIADOR I 10
TECNICOS I 18
" II 21
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 1 28
TECNICOS EN ADMINISTRACION DE PERSONAL I 28
(1] " n I I 3 0
TECNICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA I 32
" " " 11 34
TECNICOS EN SISTEMATIZACION DE DATOS 1 28
n " [1] I I 3 0
TENIENTES I 10
TESORERO I 48
TOPOGRAFO I 27
TRABAJADORA SOCIAL I 15
VACUNADORES | 03
VISITADORES DE ALCALDES I 30
ZOOTECNISTA -

ARTICULO 17.- DE LAS NOMENCLATURAS DE LOS EMPLECOS DEL SECTOR
DESCENTRALIZADO.- La nomenclatura y categorfa de
los empleos del sector descentralizados seri la

siguiente:

ARGOS NIVEL GRADO
ADMINISTRADOR - 39
AGENTE DE TRANSITO I 14
" " II 16
ALMACENISTA I 30

" IX 33
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CARGOS NIVEL GRADO
ARCHIVERO I 11
" IX 13
ANALISTA DE PERSONAL I 28
1] H II 30
ABESOR JURIDICO I 35
" " I1 37
ASESOR TECNICO - 29

 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 15
- - II 18
" " III 21
AUDITOR ADMINISTATIVO I 15
" " I1 17
" " II1 20
AUDITOR INTERNO - 35
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES I 07
n o " II 09
. " " ITI 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 07
" oo II 08
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 06
u " II 09
AUXILIAR DE ESTADISTICA 1 22
- - IT 24
AUXILIAR DE CERTIFICACION 1 11
" 1] II 13
AYUDANTE DE ENFERMERJA 1 05
" " 11 06
" " IIX 07
BODEGUERO I 13
" II 15
CAJERO I 22
" 11 25
" 111 28
CAJERO PAGADOR - 43
CELADORES X 05
" 1Y 07
CONDUCTORES I 07
" IT 10
COORDINADOR DE EVENTOS - 29
DIBUJANTE I 10
" 11 14
ENPERMERAS 1 14
" II 16
PISCALES I 09
" 11 10
GERENTES DE DIRECTORES DE ESTABLE-

CIMIENTOS PUBLICOS - 49
INSPECTORES I 07
" 11 10

II1I 14
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OTRAS DISPOSICIONES",

CARGOS
INSPECTORES DE RENTAS
n

JEFE DE DIVISION
n H

JEFE DE OFICINA

JEFE DE SECCION
" "

JEFE DE PASE
JEFE DE PATRULLAS
JEFE DE PIA CAS
JEFE DE RENTAS
LIQUIDADOR

[}

MECANOGRAFAS

MEDICO GENERAL
MEDICO LEGISTA
MEDICO VETERINARIO
OFICINISTA

"

OPERARDOR

PAGADOR DE PREMIOS
PERITOS

PRENSISTA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

" "

PROMOTOR
n

QUIMICO FARMACEUTA
RADIOPERADOR
RECEPCIONISTA

REVISOR FISCAL
REVISOR DE DOCUMENTOS

n "
SECRETARIA EJECUTIVA

" L]

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA MECANOGRAFA

Il

III

I1I

II
III

II
Il

IX

GRADO
14
le
18
35
36
36
40
28
30
28
28
28
28
26
29
11
13
15
29
29
25
23
25
27
05
29
25
13
35
37
28
30
33
07
09
37
21
oe
09
10
38
14
le
18
29
33
37
39
23
25
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Y NOMENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CEN
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NERACION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”,

CARGOS NIVEL GRADO
SUBGERENTES O DIRECTOR DE ESTABLE-

CIMIENTOS PUBLICOS - 37
SUBJEFE I 40
" 11 42
SUPERVISORES I 20
" II 22
" III 25
TESORERO - 37
TECNICO ADMINISTRATIVO I 28
" " II 30
" " II11 34
TECNICO DE CONTABILIDAD I 28
" " II 32
TECNICO DE PRESUPUESTO I 28
" " : II 32
TECNICO DE PLANEACION I 28
" " II 29
TRABAJADORA SOCIAL 1 14
" " 11 16
VISITADORES I 27
“ II 29
" ITX 31

ARTICULO 18,.,~-DE LA FIJACION DE LA PLANTA DE PERSONAL._ Corres
ponde al Gobernador de acuerdo -
con las facultddes contenidas en el artfculo 12
de la Ley 3a, de 1986 y artfculo 232 del Decreto
1222 de 1986, fijar con estricta sujecibn a lo
dispuesto en la presente Ordenanza, la planta de
cargos de cada una de las dependencias de la Ad-
ministracién central, asignarle las funciones y
fijarle las remuneraciones,

Esta facultad en las entidades descentralizadas

corresponderf a la JUNTA DIRECTIVA, a iniciativa
del Gerente y debe ser aprobada por el Gobierno

Departamental {artfculc 305 Decreto Ley 1222 de

1986),

PARAGRAFO .- En el Decreto de Planta de cargos debe constar
con toda exactitud el nfimero de plazas que exig
ten en cada dependencia y el valor mensual de
remuneracifn correspondiente,

ARTICULO 19,~ DE LA PROVISION DE LOS CARGOS .- El1 Gobernador
proveerf los cargos nombrando
las personas que deban desempefiarlos e incorpo
rando a las plantas Que expidan al personal
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ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

ARTICUIO 22 .~

ARTICULO 23,.-

que viene vinculado a la administracién., En los
Decretos y Resoluciones de nombramientos e incor
poracifn se indicarf con claridad para que cargo
se nombra la persona, el oficio que le correspon
da y la dependencia a la cual queda adscrito, 1la
categorfa y la remuneraciln correspcndiente,

Corresponde a los Gerentes delas entidades descen
tralizadas proveer los cargos contemplados en las
respectivas plantas de personal con sujeciln a lo
ordenado en el artfculo anterior y sus estatutos

interncs,

DE I0S GASTOS DE REPRESENTACION.- Los empleos corre:

pondientes al nivel Ejecutivo y prg
fesional tendr&n gastos de representacifn mensual -
en la cuantfa, que para cada denominacibn, se deter
mine en Decreto especial del Gobernador.

DE LOS VIATICOS.~ Los empleados oficiales del Depar
tamento gue deban viajar fuera -

del Departamento en comisibn de servicios tendrén

derecho al reconocimiento y pago de vifticos.

FIJACION DE VIATICOS .- A partir dela vigencia de
la presente Ordenanza, es

tablecfse la siguiente escala de viSticos para los

empleados oficiales del Departamento, que deban -

cumplir con misi8n de servicio fuera del Departamen
tos

REMUNERACION MENSUAL VIATICOS DIARIOS
RIS EN IS T e ST T T T T IR IR I I
Hasta $40,000,00 15% del sueldo
$40,000,00 - 80,000,00 12% del sueldo
80,000,000 -150,000,00 9% del sueldo
150,000,000 -250,000,00 7% del sueldo

Para el otorgamiento de las comisiones de Servicio
en el interior del Pafs, exclufdo el territorial
del Departamento del Atlfntico, el Gobernador del
Departamanto y las Juntad directivas en las entida
des descentralizadas, en sus campos de competencia,
fijar&n el valor de los vifiticos segfin la remunera
cifn mensual del funcionario comisionado, la natu-
raleza de los asuntos que le sean confiados y el -
lugar donde deba llevarse a cabo la labor hasta por
lag cantidades equivalentes seflaladas en el presente
artfculo,

Para determinar el valor de los vifiticos, se tendrf

en cuenta la asignacifn bésica los gastos de represe
tacibn, '
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ARTICULO 24,-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26 .-

Dentro del territorio nacional solo se reconoce
r8n vifticos cuando el comisionado deba permang
cer por lo menos un dfa completo en el lugar de
la comisi8n, fuera de su sede kabitual de tra-
bajo,

Cuando para el cumplimiento de las tareas asigna
das no se requiera pernoctar en el lugar de la co
misi®n, solo se reconocerf el cincuenta por cien-
to (50%) del Balor fijado.

La fijacién de vi&ticos para comisibn de servicio
en el exterior se harf por Decreto del Gobernador

GASTOS DE TRANSPORTE .~ Los empleados del Departa
mento que deban viajar -
fuera de su sede de trabajo en desarrollo de co
misiones de servicio dentro del Pafs o en el ex
terior tendrfn derecho al reconocimiento y pago
de los gastos de transporte, de acuerdo con re-
glamentacifn especial del Gobierno Departamental

GASTOS DE MOVILIZACION .- Los empleados oficiales
del Departamento, Que
por razones del servicio deban movilizarse perma
nentemente de su sitio de trabajo a otros lugares,
dentro de la jurisdicci8n, tendrén derecho a un
auxilio para gastos de movilizacifn equivalente
al veinte por ciento (20%) de su salario mensual
Dicho auxilio solo se reconoceri a agquellos funcig
narios que delenguen un salario menor o equivalen
te a dos y medio (2,5) salario mfnimo. En ningfin
caso este auxilio constitufri factor de salario.
Este auxilio no se pagarf cuando la entidad asuma
directamente el servicio de transporte,

LOS SUPERMUNERARIOS .~ Para suplir las vacancias
temporales de los empleados
pBblicos en caso de liceneia o vacaciones, podrf
vincularse personal supernumerario. |
También podrfn vincularse supernumerarios para -
desarrollar actividades de carfcter netamente -
transitorio,
En ningfn caso la vinculacidn de un supernumera-
rio excederf el terminoc de tres (3) meses, salwo
autorizaci8n especial del Gobierno cuando se tra
te de actividades que por su naturaleza requieran
personal transitorio por perfodos superiores,
La remuneracin de los supernumeraries se fijar§
de acuerdo con las escalas de remuneracifn esta-
blecidas en la presente Ordenanza, segfin las fun
ciones que deban desarrollarse,
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ARTICULO 27.- CONFORMACION Y REFORMA DE LAS PLANTAS DE PERSONAL.-

ARTICULO 28,-

ARTICULO 29,-

El Departamento y sus entidades des-
centralizadas tendrfn la planta de pe

sonal necesaria para desarrollar cada uno de sus pro
gramas presupuestattes, de acuerdo con sus funciones
y su estructura orgfnica y con sujecifn a lss siguie

tes reglas:

a) La creacifn de empleos deber8 ajws tarse a las nor

mas sobre clasificacifn y nomenclatura de cargos
fijados por esta Ordenanza, al manual de requisi
tos minimos expedido por el Gobierno y al manual
descriptivo de empleos de cada organismo,

b) Ningfin empleo podrf tener funciones generales dis

tintas a las establecidas en la constitucién la
ley, las Ordenanzas o el manual descriptivo de la
entidad para las diferentes clases de cargos, ni
remuneracifn que no corresponda a la sefialada en
las escalas salariales fijadas en la presente Or
nanza,

c) La conformacifin y reforma delas plantas de perso

nal se har$ mediante Decreto que llevarf las fir
mas del Gobernador, el respectivo Secretario y
el Secretario de Hacienda, como certificacién

de que existe apropiacibn presupuestal suficien_
te para cubrir su costo, y

d) Todos los empleos dela entidad deberfn estar cqm

prendido en la planta de personal.

EFECTOS FISCALES DE LOS DECRETOS DE PLANTAS DE PER

SONAL._ Salvo disposieifn legal expresa, los decre

tos que fijen o modifiquen plantas de perxr
sonal no podrfn tener efectos fiscales retroactivos
Tampoco los tendrfn las posesiones,

MOVIMIENTOS DE PERSONAL CON OCASION DE LA REFORMA
EN LA PLANTA.- La incorporacibn de los empleados a

los nuevos cargos establecidos en -

ella siempre que se reforma total o parcialmente -

la planta de personal de un organismo, se har§ de

la siguiente forma:

1) Ro ser8 necesario el cumplimi=nto de requisitos
distinto al de la firma del Acta de posesibn,

a) Cuando los nuevos sean iguales a los de la
planta anterior en su denominacifn y grado y
tengan por eonsiguiente, las mismas funciones
e idénticos requisitos para su ejercicio.

b) Cuando los nuevos cargos sblo se distingan de
los de la antigua planta por haber variado su
grado de remuneraci8n, como efecto de un rea-
juste de salarios ordenados por Ordenanzas,y

c) Cuando los nuevos cargos tengan funciones si
milares a los de la planta anterior, pero por

su desempefio se exijan los mismos requisitos
En este caso, la incorporacifn se tomarf como
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ARTICULO 30,~

ARTICULO 31.-

ARTICULO 32,.~

ARTICULO 33.-

traslado.

2) La incorporacifn se considerarf como nuevo nom

bramiento o como ascenso y deberd estar precedid

en todo caso de la comprobacibn del lleno de los

requisitos exigidos para el ejercicio del nuevo
cargo: '

a) Cuando se haya dispuesto la supresifn de carg
fijados en la planta anterior, y la creacifn
de nuevos empleos con diferentes funciones y
requisitos mfnimos para su ejericio,

b) Cuando la reforma de la planta tenga por obje
to reclasificarlos empleos de la planta ante-
rior, para fijar otros de mayor jerfrquia den
tro de una misma denominacién.

La incorporacifn no implica solucibn de eon-
tinuidad en el servicio para ningfn efecto -
legal, En ningfin caso la incorporacién podr$
implicar desmejoramiento en las condiciones

laborales y salariales de los funcionarios -

que ocupaban empleos de la planta anterior.

DISPOSICIONES VARIAS .- Los trabajadores oficiales
de la Secretarfa de Obras
P8blicas sequir8n figurando con la denominacién
vy clasificacifn salarial que tiene actualmente,-
hasta tanto sean incorporados a la nueva planta,

EL GOBERNADOR. del Departamento queda facultado
por el término de seis (6) meses para dictar re-
glamentos en materia de personal y determinar la
nomenclatura y categorfa de cargos no contempla~-
dos en la presente ordenanza,

Para la implantacién de la nueva denominacibn, -
clasificacibn y remuneracidn de la planta de car
gos se asimilar? en la forma mfs equilibrada po

sible al plan de cargos vigente a la Aprobaciln

de la presente Ordenanza,

La presente Ordenanza rige desde su sancidn.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

Dada en Barranquilla a los doce dfas del mes de nodembre de

1986,
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