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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION ¥ ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTES ¥ TRANSITO DEL
ATLANTICO Y DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE
DEL ATLARTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2003 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO,. en uso de las
atribuciones legales que le otorga el articulo 300 numerai 7 de la
Constitucidn Politica de Colombia, el Decreto Ley 1222 de 1986,
articulo 231 vy l8 ordenanza 000324 de Agosto de 1990, articulo 114,
numera! 5, Decreto 1919 de 2002 del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y demas disposiciones legales.

ORDENA:;

ARTICULO PRIMERO: DE LAS ESCALAS DE REMUNERACION DE

tAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQS

a) Establézcanse las siguientes escalas de
remunearacion mensual para las diferentes
categorias de empicos del Imstituto
Departamental de Transportes v Transite
del Atidntico, correspondientes a la
vigencia fiscal del 2003,

CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
CODIGO GRADC SUELDOS  GASTOS DE REPRESENTACION
056 02 2.832.277 2.832.277
NIVEL ASEGOR
115 o7 3.723.655
IVEL B3ECUTIVO
207 o8 3.668.3245
NIVEL PROFESIONAL
335 10 2.064.938
340 i1 1.755.888
340 12 1.492.935
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“"POR MEDIC DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ DEL IMSTITUTO

DEPARTAMENTAL DE

TRANSPORTES Y TRANSITO DEL

ATLANTICO ¥ DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE

DEL. ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2003 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

NIVEL TECNICO

CeDIGO GRADC SUELDO GASTCS DE REPRESENTACION

401 13 1.325.765

401 14 1.184.801

401 17 857.739

401 20 655.363

NIVEL

ADMINISTRATIVO

540 21 647.710

50% 20 655,353

b) Establézcanse las siguientes escalas de

remuneraciéon mensual, para las siguientes
categorias de empleos del Institzto de
Deporte  Departamental Indepoites
Atléntico.

CARGOS

NIVEL DIRECTIVO

CODIGO GRADO SUELDOS GASTOS DE REPRESENTACION

050 02 2.832.277 2.832.277

NIVEL PROFESIONAL

340 i2 1.492.935

NIVEL TECNICO

401 17 857.73%9 ?_’

NIVEL

ADMINISTRATIVO

540 19 686.270
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REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A tAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEC DEL INSTITUTO

DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTES Y

TRANSITO DEL

ATLANTICO Y DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE
DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2003 Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Yoz

NIVEL OPERATIVC

CODIGO GRADC SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
620 23 £34.902

605 24 416.545

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS

DISTINTAS CATEGUORIAS DE EMPLEO

a) Fijese las siguientes asignaciones Civiles,

correspondientes a la

vigencia fiscal del

2003, para las diferentes categorias de

empleo del

INSTITUTO

DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTES Y

TRANSITO DEL ATLANTICO.

CARGOS
NIVEL DIRECTIVCO
Director General de Entidad Descentralizade 1

NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora 2

NIVEL BIECUTIVC
Jefe de Unidad 3

NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario

P

NIVEL TECNICO
Técnico
Técnico
Téenico

b b N

CANTIDAD CODIGO GRADOG

G50 Q2

1135 Q7

207 08
335 10
340 11

340 12 ;_,
401 i3

401 i

401 17

4
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEC DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL
ATLANTICO ¥ DEL INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE DEPORTE
DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2003 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CARGOS

NIVEL DIRECTIVO CANTIDAD CODIGO GRADO
Tecnico 6 401 20
NIVEL ADMINISTRATIVO

Sacretario i 540 21
Agente de Transito i 505 20

b} Fljese ias siguientes asignaciones civiles
correspongientes a ia vigencia del afo 2003
para las diferentes categorias de empieo del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES INDEPORTES ATLANTICO.

CARGOS

NIVEL DIRECTIVO CANTIDAD CODIGO GRADC

Director General de Entidad Descentralizada 1 050 Q2

NIVEL PROFESIONAL

Profesiona!l Universitaric 4 340 12

NIVEL TECNICO

Técnico 2 401 17

NIVEL ADMINISTRATIVO

Secretario 1 540 19 ?,

NIVEL OPERATIVO

Conductor 1 620 23

Auxiliar de Servicios Generales 2 605 24
—%ﬁ
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ORDENANZA N° 00033

TPOR MEDIC DEL CUAL SE FIDAN LAS ESCALAS OE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL
ATLANTICO Y DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE
DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2003 ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULD TERCERQO: REGIMEN DE PRESTACIORES SOCIALES

A partir de la vigencia del Decreto 1912 del ano
2002, del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, todos los empleados publicos
vinculados o gque se vinculen a las entidades del
sector centra! y Descentralizade de la Rama
Eiecutiva del Nivel Departamental, gozaran del
Régimen de Prestaciones Sociales, sefialado para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
poder Pdbilico del Orden Nacional.

ARTICULC CUARTO: FIJACION DE VIATICOS

Para los ampieados dei Instituto
Departamental de Transportes y Transito
Atidntico v dei Instituto Departamentatl de
Deporte Indeportes Atlantico, gue deban
cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento del Atiantico establézcase los
vidticos en un 6% de su remuneracién mensual.

Para e otorgamiento de las Comisiones de
Servicios en e interior del Pais, excluido el
territoric del Departamento del Atldntico se fijarad
el valor de los vidticos segin la remuneracién
mensual del funcionario comisionado hasta por
las cantidades equivalentes sefialadas en ef
presente articulo,

Para determinar e! valor de los vidticos se
tendra an cuenta el sueido mas los Gastos de
Representacion.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOQ DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTES Y TRANSITC DEL
.ﬁTb&ﬂTi(}G ¥ DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE
DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2003 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Dentro del territoric nacional solo reconocerdn
vidticos cuande el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el
lugar de la comisidn, fuera de su sede habitual
de trabajo.

Cuando para e cumplimiento de las tareas
asignadas no se requiera pemnotar en e lugar
de la comisién solo se reconocerd el 50% del
valor fijado.

ARTICULO QUINTG: GASTOS DE TRANSPORTE.

tos empleados de Instituto Departamental
de Transportes y Transito Atiéntico y del
Institutc Departamental de  Deporte
Indeporte Atldntice que deban viajar fuera de
su sede de trabajo en desarrollo de comisiones
de servicios dentro del Pais, excluide el territorio
del Departamento del Atiantico tendra derecho
al reconocimiento y pago de los Gastos de
Transporte,

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE MOVILIZACION.

Fijess la suma de DIEZ MIL PESOS M/L diario
para movilizacién, correspondiente a la comisién
por servicios cuando ssta se efectud dentro del
territoric  del Departamento del Atlantico,
excluyendo el Area Metropolitana de la ciudad de
Barranguilla.

Fijese la suma de TREINTA MIL PESOS M/L
diarios para movilizacién, correspondientes a la
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"POR MEDIC DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES
A 1AS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL
ATLANTICO Y DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE
DEL ATLARTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2003 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

comisidén de servicios cuando esta se  efectud
an al interior del Pals, excluido el territoric del
Departamento del Atlantice y que corresponda a
invitacidn que cubra los gastos de alojamiento y
manutencién,

ARTICULC SEPTIMO: Esta ordenanza rige a partir de ia fecha de su
promulgacion y entra en vigencia € 1° de enero
del 2003,

PUBLIQUESE Y COMPLASE

o
m.taun;b

rp 1y "1.'

Xy rios de la siguisnte

manara’ R QU‘,.;"

Primer Debate: Diciembre 10 de 20032, GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO

beuundo Debate Dscnembre 14 de 2002, DEL ATLANTICO. SANCIONESE LA
) PRESENTE ORDENANZAM 000039 DEL
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ORDENANZA No

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTIUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL ATLANTICO Y DEL INSTITUTO
DEPARTAMENAL DE DEPORTE DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAWMENTO DEL ATLANTICO, enuso de las
atribuciones legales que te olorga el articuio 300 numeral 7 de ta Constitucion Politica de Coloftibia,
& Decreto Ley 1222 de 1.986, articulo 231 y ia ordenanza 000324 de Agosto de 1.990, articuio
114, huineral 5, Decreto 1919 ge 2002 del Depattamento Administiative de fa Funhcionh Publica y
demés disposiciones legales.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS

a) Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual para las
diferentes categorias de empleos del Instituto Departamental de Transporte y
Transito del Aflantico, correspondiente a la vigencia fiscal del 2003.

CARGOS ’a

NIVEL DIRECTIVO

CODIGO GRADO SUELDOS GASTOS DE REPRESENTACION
050 02 2832277 2832277

NIVEL ASESOR

145 o7 3723659

NIVEL EJECUTIVO

207 08 3.668.345

NIVEL PROFESIONAL

335 10 2 0B4.938

340 11 1.755.898

340 12 1.492.935



ORDENANZA No

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTIUTO DEPARTAMENTAL ©DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL ATLANTICO Y DEL INSTITUTO
DEPARTAWMENTAL DE DEPORTE DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL TECNICO

CODIGO GRADO SUELDOS GASTOS DE REPRESENTACION
401 13 1.325.765

401 14 1.184.801

461 17 857.739

401 20 655.363

NIVEL ADWINISTRATIVO

540 21 B647.710

505 20 655363

b) Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las
siguientes categorias de empleos del Instituto de Deporte Departamentai
Indeporie Atlantico.

iy

CARGOS ==
NIVEL DIRECTIVO

CODIGO GRADO SUELDOS GASTOS DE REPRESENTACION
050 02 2.832.277 2.832.277

NIVEL PROFESIONAL

340 12 1.492.935

NIVEL TECNICO

401 17 857.739

NIVEL ADMINISTRATIVO

540 19 686.270
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ORDENANZA No

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EWMPLEOS DEL INSTIUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL ATLANTICO Y DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL OPERATIVO

CODIGO GRADOD SUELDOS GASTOS DE REPRESENTACION
620 23 634902

605 24 416,546

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

a) Fijense las siguientes asignaciones Civiles, correspondientes a la vigencia
fiscal del 2003, para las diferentes categorias de empleo del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DEL ATLANTICO.

449

CARGOS
NIVEL DIRECTIVO CANTIL _3!( CODIGO GRADO
Director Generai de Entidad Descentraiizada i 050 02

. ]
NIVEL ASESOR T
Jefe de Oficina Asesora 2 115 07
NIVEL EJECUTIVO
Jefe de Unidad 3 207 08
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado / 335 10
Profesional Universitario Z 340 11
Profesional Universitario Z 340 12
NIVEL TECNICO
Técnico 2 401 €13
Técnico H 407 414
Técnico { 401 €17

Técnico 4 401 120



ORDENANZA No

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DiSTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTIUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL ATLANTICO Y DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS DiSPOSICIONES.

NIVEL ADMINISTRATIVO CANTIDAD CODIGO GRADO
Secretario | 540 $21
Agente de Transito i 505 $20

b) Fijense las siguientes asignaciones civiles correspondientes a la vigencia del
afio 2003 para las diferentes categorias de empleo del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEFORTES INDEPORTE ATLANTICO.

47°

CARGOS

NIVEL DIRECTIVO CANTIDAD CODIGO GRADO
Director General de Entidad Descentralizada 1 050 02
NIVEL PROFESIONAL

Profesional Universitarno 4 340 12
NIVEL TECNICO et —
Técnico 2 401 17
NIVEL ADMINISTRATIVO

Secretario 1 540 19
NIVEL OPERATIVO

Conductor 1 620 23
Auxiliar de Servicios Generalas 2 B805 24

ARTICULO TERCERO: REGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES

A partir de ia vigencia del Decreto 1918 del afic 2002, del Departamento
Administrativo de 1a Funcién Publica, todos los empleados publicos vinculados o
que se vinculen a las entidades del sector central y Descentralizado de fa Rama
Ejecutiva del Nivel Departamental, gozaran del Régimen de Prestaciones
Sociales, sefalado para los empleados publicos de 1a Rama Ejecutiva del poder
publico del Orden Nacional.
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ORDENANZA No

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS ©OE EMPLEOS DEL INSTIUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL ATLANTICO Y DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO CUARTO: FIJACION DE VIATICOS

Para los empleados del Instituto Departamental de Transporte vy Transito
Atlantico y del Instituto Departamental de Deporte Indepories Atlidntico, que
deban cumplir comisiones de servicio fuera del Departamento del Atlantico
establézease los vidticos en un 6% de su remuneracion mensual.

Para el otorgamiento de las comisiones de Servicios en el interior del Pais,
excluido el territorio del Departamento det Atlantico se fijard el valor de los vidticos
segun la remuneracion mensual del funcionario comisionado hasta por las
cantidades equivalentes sefialadas en el presente articulo.

Para determinar el valor de los vidticos se tendrd en cuenta el sueido mas los
Gastos de Representacion. :

Dentro del territoric nacional solo se reconoceran vidticos cuando ef comisionado
deba permanecer por To menos un dia completo en el lugar de la comisién, fuera
de su sede habitual de trabajo. “
——f——
Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera permotar en

¢l fugar de ta comision, solo se reconocera el 50% dei vator fijado.

ARTICULO QUINTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados de Instituto Departamental de Transporte y Transito Atlantico
y del Instituto Departamental de Deporte Indeportes Afiantico que deban
viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de comisiones de servicios dentro
del Pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico tendran derecho al
reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO SEXTO. GASTOS DE MOVILIZACION

Filese la suma de DIEZ MIL PESOS WL diarios para movilizacion,
correspondiente a la comisién por servicios cuando esta se efectué dentro del
territorio dei Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropoiitana de ia
ciudad de Barranquilla,



ORDENANZA No

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTIUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL ATLANTICO Y DEL INSTITUTO
DEPARTAWMENTAL DE DEPORTE DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Filese la suma de TREINTA WiL PESOS ML diarios para movilizacion,
comrespondientes a la comision por servicios cuando esta se efectué en el interior
del Pais, excluido el territorio del Departamento del Aflantico y gue corresponda a
invitacion que cubra los gastos de alojamiento y manutencion.

ARTICULO SEPTIMO: Esta ordenanza rige a partir de la Techa de su
promulgacion y entrard en vigencia el 1° de enero del 2003.

COWMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla afos
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REF: PROYECTO DE ORDENANZA: “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES
'*CGRRESPONNENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
TNST_IUTO DEPARTANMENTAL DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL
ATLANTICO Y DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL
ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

iNFORME DE COMISION
Doctor
ERNESTO DORIA GUELL
Presidente Honerable Asamblea del Atiantico
Ciudad e
‘Sefiores Diputados

Por encargo de la Presidencia de esta honorable Asamblea, nos correspondid ala
comisidn de Presupuesto y a Ta de Politica Institucional estudiar 1a conveniencia
y legalidad del Proyecto de Ordenanza de la referencia, enviado por el sefior
gobernador, cuyo objetivo es reglamentar las escalas de remuneracion a ias
distintas categorias de emplec, en ia estruciura de la pianta de personal del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO Y DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES.

GENERALIDADES: Ei Proyecto en referencia permite reglamentar en una scola

Ordenanza el Régimen de Prestaciones Sociales, para los empleados publicos,

establecer 1a escala de remuneracion de las distintas categorias de empleo, 1as R
asignaciones civiles de las distintas categorias de empleo, 1a fijacion de log— ="
vigticos, los gastos de transporte, l0s gastos de movilizacibn de los dos

institutos  Departamentales como son. TRANSPORTE Y TRANSITO Y
DEPORTES, paraia vigencia fiscal dei 2003.

Los Proyectos de Ref 0006 y Ref. 0007, presentados por el Doctor JULIO
ANTONIO GIL MUNOZ, Secretario Juridico encargado de las funciones de
gobernador se ajustan a la Ley 443 de 1.998 y al Decreto reglamentario 1569 d
1.898, con’ unas pequefias modificaciones, por lo cual se recomienda fusionar
dichos Proyectos en una sola Ordenanza, quedando los proyectos presentados
por el INSTUTUTO DE TRANSPORTE Y TRANSITO DEPARTAMENTAL Y
INSTITUTO DE DEPORTE DEPARTAWMENTAL asi:

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS

a) Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual para las
diferentes categorias de emplieos del Instituto Departamental de Transporie y



“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTIUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL ATLANTICO Y DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

ASIGNACIONES CIVILES

y Transito del Atiantico, correspondiente a la vigencia fiscal dei 2003,

CARGOS

NIVEL DIRECTIVO
CODIGO GRADO
050 02
NIVEL ASESOR

115 07
NIVEL EJECUTIVO
207 08
NIVEL PROFESIONAL
335 10

340 11

340 12
NIVEL TECNICO

401 13
401 14
401 17

404 20
NIVEL ADMINISTRATIVO
540 21

505 20

SUELDOS

2832277

3.723.859

3668345

2064938
1.755.898
1.492.935

1.325.765
1.184.801

655.363

847.710
655363

GASTOS DE REPRESENTACION

2832277

b) Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las
siguientes categorias de empleos del Instituto de Deporte Departamental

indeporte Aflantico.
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«POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EWMPLEOS DEL INSTIUTO DEPARTAWENTAL DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL ATLANTICO Y DEL INSTITUTO
DEPARTAWMENTAL DE DEPORTE DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS DiSPOSICIONES”.

CARGOS

NIVEL DIRECTIVO

CODIGO GRADO SUELDOS GASTOS DE REPRESENTACION
050 02 2832277 2.832.277

NIVEL PROFESIONAL

340 12 1.492.935

NIVEL TECNICO

401 17 B57 739

NIVEL ADMINISTRATIVO

540 19 686.270

NIVEL OPERATIVO

620 23 634.902 el
605 24 416546

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

a) Fijense las siguientes asignaciones Civiles, correspondientes a fa vigenci
fiscal del 2003, para las diferentes categorias de empleo del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO DEL ATLANTICO.

CARGOS

NIWEL DIRECTIVO CANTIDAD  CODIGO GRADO
Director General de Entidad Descentralizada I 050 02



“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EWMPLEOS DEL INSTIUTO DEPARTAWENTAL DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL ATLANTICO Y DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

NIVEL ASESOR CANTIDAD  CODIGO GRADO
Jefe de Oficina Aséesora 2 115 07
NIVEL EJECUTIVO

Jefe de Unidad 3 207 08

NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado ! 335 10
Profesional Universitario 2 340 11
Profesional Universitario Z 340 12
NIVEL TECNICO _
Técnico < 401 £13
Técnico } 401 A14
Técnico { 401 117
Técnico A 4071 #20
NIVEL ADMINISTRATIVO
Secretario / 540 621
Agente de Transito / 505 £20
LA
b) Fijense las siguientes asignaciones civiles correspondientes a la vigencia deF ==+

afic 2003 para las diferentes categorias de empleo del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES INDEPORTE ATLANTICO.

CARGOS
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Director General de Entidad Descentralizada 1 050 02

. NIVEL PROFESIONAL
Profesional Universitario 4 340 12
NIVEL TECNICO
Técnico 2 401 17
NIVEL ADMINISTRATIVO

Secretario 1 540 19



“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTIUTO DEPARTAMENTAL ODE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL ATLANTICO Y DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2003 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

NIVEL OFERATIVO CANTIDAD CODIGO GRADO
Conductor - 1 620 23

Auxiliar de Servicios Generales 2 605 24

1os articulos tercero, cuarto, quinto, sextc y séptimo quedaran igual al proyecto
presentado por & INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRAWNSITO
DEPARTAMENTAL.

LEGALIDAD: Ei Proyecto con las modificaciones recomendadas se ajusta a
derecho, pues se basa en las atribuciones que confieren a las Asambleas
Departamentales el articulo 300, numeral Z° de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual dispone: “Que comesponde a las Asambleas Departamentales,
determinar la estructura de ia administracién Departamental, las funciones de sus
dependencias y las escalas de remuneracion de sus distintas categorias de
empieo.

PROPOSICION

Por las consideraciones anteriores, nos permitimos proponer, respetuosaments a
ia Honorable Asamblea, dar segundo debate con las modificaciones
recomendadas.

Comisidn de Presupussto

JOBE MEJIA
Vice Presidente
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