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ORDENANZA Nro.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESCENTRALIZACION DFL SECTOR
EDOCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO, en uso
de sus facultades constitucionales y legales v
en especial de las conferidas por los numerales
2,3 y 11 éel Articulo 300 de la Constitucién Na
cional en concordancia con el Articulo 14 de la
Ley 60 de 1993.

CRDENA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese come Plan de Descentralizacién del Sector
Educativo del Departamento del Atléntico, el contenido
en el Documento SED N2 002-94 denominado Plan de
Descentralizacién del Sector Educativo del
Departamento del Atléantico.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la ejecucién, evaluacién vy
modificaciones al Plan de Descentralizacién del Sector
Educativo del Departamento del Atlantico, el
Departamento darid cumplimiento a lo dispuesto en el
Documento CONPES N2 026-94 y demis normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: la presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga en lo pertinente las que le sean
contrarias.

COMONIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

cer 5t

PRESIDENM _-: PO R

Esta Ordenanza recibid los tres debates reglamentarios asi:

ler. Debate, Agosto 11 de 199 GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

. La presente Ordenanza es sancionada en Ba-
Zdo. Debate, Agosto 18 de 1994 rranguilla, Septiembre 5 de 1994, por:
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Barranouilla, Sgostc 18 de 1994

Seror
Fresidente de la Honorable Asamblea del Atlantico

Ref: fFrovecto de ordenanza "FOR MEDIO DEL CLA. S5g  FIJAN
FREGLAS ¥ FROCEGIMIENTOS FARA LA DISTRIBUHCION DE L35

RECURS0S DEL SITUADO FISCAL PARA EL DEFARTAMENTO ¥ LOS

qUNICIFIOSY.,
La Ley &0 de 1993 2stablece en su articule 7 gue  "Bituadso
Fiscal establecido en 21 articulo 356 de la corstitocidn
Folitica, 2se porcentaje de ingresos corrientes oz la  Naolidn
quiz serd ceaido & los Departamentos, del Gistriteo Capital vy
12e Distritos E£speciales de Cartagesna, Santamarta, para :a
ctenividin ce los servicios pdablicos de BEducac:édn y sSaleg, g
.3 poblacién y de conformidad por lo dispuests =n  los

a-ticulos 49, &7, 269 de la Constitucidn Folitica*.

Zn el paragrafo 1° del articulo 16¢° de la Ley &3 de 19935 se
establece “del total gue corresponda a cada Departamento,
serd obligatorio destinar como minime el &0¥% para Bducacion vy
s} 20% para Salud. El 20X restante lo derera destinar el
Copartamento o Distrito a Salud o Educacidn segdn sus  matas

er copsritucas vy demés“%ZEntes de financiacieén de estos

sectores”.
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Articulo 13°, =stablece la Ley 60 de 1923, en sste articulo
“Las Asambleas Departamentales programardn la distrioucidn de
ios recursns del Situado Fiscal para el Departamentce vy por
Mupicipios, de conformidad con las competencias asicnadas  en
el capitulo 1° de 1z presente Ley a cada uno de sstos niveles
administrativos, en atencidén a los criterios de equidad vy
eficiencia y en desarrollo de un plan concertado con los
Municipios para la ampliacidn de coberturas, de mejoramieanto
de la calidad vy ! ajuste administrativo y financierp, para

la descentralizacién de  responsabilidades en el caso da

salud”.

El Articulo 14° des Ia bLey 60 del 237 en su numsral 5 establece
yue dentro de los requisitos para la administracidén de los
recursos del Situado Fiscal por parte de los Departamentos v
Distritos. La fisamblea Departamental aprobars las reoglas vy

procedimientos para la distribucidn del Situado Fiscal.

El provectc referenciado se ajusta a la Ley 60 de 1993, La
cumisidn  propons  armonizar el proyecto con la  ordenanza
GOOOZE8 de 1%74, "FPor medio del cual se establece reglas vy
procedimientos para  la distribucidn del Situado Tiscal  en

Salud".

Armonizars el provecto con ! articulo 13 de la Ley 60 de
1923, en el sentido de que es la Asamblea Departamental la

que programard la distribucidn de los recursos del 3ituado

56
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Dapartamento

la comisidn propons las siguie

Modifiguese

al provec

Departamento v por Municipios, vy no el
como o contempla i provecto. FPor estas razonss
entes modgificaciches:

v de prdenanza “For el cual ss  fiian

Ferursos

v por Municipios,

reglas ¥ procedimientos para la distribucidn de los
para 1 Situadn Fiseal para =1 Departamsnio ¥ les
Municipios".
__h_‘““jk;‘ﬁRTIEUL FRIMERD: ETIVD, La presente ordenanza tiene comD
i .
;;5 I /}p!ﬁp itos fijar 1las reglas vy procedimientos para iz
51 programacion anwal de ia distribucidn de los recursos para 1
!
f
‘ e  los

e e g

del Deparitamsnto

I

v Saludy por 12 Asamblea - Departamental

i

ﬁ del Atléntico, de conformidad con los criterios  est

i

’ en los articulos iZ v 14 de Ley &0 del 93,
ARTICULE SEGUNDO: DEFIMICION DEL SI1TuALO FISoAL
DEFARTAMENTAL . Entiéndase por Situado Fiscal, el porcentalie

=5

il de los ingre

=

=

b
Ius servicios publd

conformidad con

|

!

}éf

i ARTICHE D TERCERDO:

I

émﬁmumwﬂfmf s aplicara para
d=l

Departamento

o Edacacidn

=4

Oy g N

partamento para sus municipios,

lo dispuesto =n

y de la Constitucion politica.

ntes de la nacidn gue seran cedidos

con =21 propdsito oe prestar

& sSu poblacidn de

ices de BEduc v Salud
P

=]

articulos 4%, &7, 3T 2

la presente ordenanza

AMEITO DE AFLICACION.

la digtribucidén del Bituado Fiscal para ei
Atlantico v sus municigios en los sectores
Salua,. de escusrdo con las  compestencias

establecidas de las normas vigentes.



GRTICLLD SEXTO: DISTRIBUCZION DEL SITUADO

EDJCACTON Y SaLUD. En cumplimiento de

% praovistos

1993

por el articulo 14°,

en forma acorde con el

¥

establecido por los articulos 11° v 137

la Asamblea Departamental del Atlantico

los
numeral I*, de la Ley

procedimiento

%9

FISCAL ENTRE
raguisitos
A0 de

prasupusstal

de la Ley 60 de 1793,

programara la

distriburcisn de conformidad con las competencias asignadas al

Departamento ¥ a
criterios:

a) De equidad y sficiencia Administrativa.

sus municipios de acuerdo con los siguientes

Pea b} De distribucién del situado Fiscal minimo ouwrants el
i %;"\! '; periodo de transicidn  afc de 1994, al final del cual se
b g i

' l aplicard lo sefRalado en los literales a) y ©) del presente

articulo.

) De poblacidn potencial, de esfuerzo fiscal

y de estimulc a

J la descentralizacidn. Fara los municipios gque asuman las
competencias como criterios especiales.
r~‘-‘-_ "‘hw\
= g FARAGBRAFD i: La Asamblea Departamental geberd tener 2n cuenta
2«
= N para la aplicacién del presente articulo, las metas de
o2 [
[ I
el mejoramiento de la ca.idag dei

aplicacidn de coherturas,

otras fuentes de financiacidr y el

v 80U
{E10N

; servicio,
::;b[
= 5 de los costos.
~—
=
-
Z
f oy
2
-1t

Zs fdemés de lo sstablecido

= PFARMBRAFD

e e ek artirulo,

procederi

Fiscal conforme al monto presupuestal

en

en cada vigencia fiscal la Asamblea

camunicado

comportamianto

al presente

Departamental

a hacer la distribuciédn de los recursos del Situado

por el
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Departamento Nacional de Flansacitn (D.N.F) y a lo previsto

-r o

pot los articules 4%, &°, 7° y B8° de la presente Ordenanza.

FARAGRAFO TERCERD: La Asamblea Departamental dara especial

pripridad el la asignacidn de los recursos ge financiacion ¥

co inanciacian vy en los programas de caracter Departamental &

LS municipios que & 1la fecha hayvan asumido ia

o

descentralizacion, de conformidad con el articulo 17° de 1la

ey &0 de 1992,

Mientras sep perfecciona el proceso de descentralizacion en

los +érminos sstablecidos 2n las disposiciones legales

=
vigentes para Educacion, los municipios para acceder a estos
recursos deberan  incluir en los planes  territoriales 1os

rogramas rovectos relatives al  aumento de cobertura,
7 ¥

calidad v el ajusite adeiristrativo v

#

mejoramiento de  la

financiera.

FARGERAFD 4: Fara efectos de la medicien de la sficiencia
aoministrativa de gue trata £l literal a) del articule & de
1a presente Ordenanza la Asamblea Departamental del Atlantico
asumird 21 criterio establecido en el paragrafo dei  articulo

117 de la ey &0 de 1993 para distribuilr 21 S5ituado basico =z

partir de 1990,

ARTICULO SERPTIMD: Igual.

q@.QHTICULD OCTAVD: Se le agrege: “bera estudiado vy aprobado por
—————

la Asamblilea Departamental del Atlantico”.
‘-__—_—-—'“"\-.
ARTICULD NOVENDO: Igual

ARTICULD DECIMD: Igual



ARTICULC DNCE: Igual

ARTICULO DCCE: Igual

ARTICULD TRECE: wna ver determinado 1 monto del Situado
K§§ Fiscal ocue sera aplicado en lz siguiente vigencia fiscal a

‘os servicios de Educacidn, la SBecretaria de Egutacidn o

guien haga sus veces, elaborard el proyvecto de distribucion

entre los manicipios del Departamento, teriendo 2n cuenta los

criterios » preocedimientos establecidos en la presente

ordenanza. Dicha distribucidn serd presentada a la Asamblea

! .probacitn. Convertido en ordenanza dicho proyecto  serad

SRTICULD CATORCE: El Articulo 13 pasas a ser e. articuls L4
con su  respective pardgrafo, el articulo 14 pase a seBr 21
articuele 13 v el articulo 15 se glimina v =1 articulo ié

’ queds igual 1o mismo gue el 17.

FPur todas estas consideraciones la Comisidn propone: Aprobar
el Informe de Comisidn y pasar a ssgundo debate =ste

provecto.

v ek
\

Oe JJstedes atentaments

M g A

=RT0 MERCARY MORALES BIMAS MARTLNEZ

~— -
MARTIAEZ PAT/.Gh

Ena s TN




L g REPUBLICA DE COLOMBIA
\ DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Oficio N* 22y

DESPACHO DEL GOBERNADOR

. ﬂ . . - X
Farranquilla, 27 de julio de 1994 Cjzji/(}éZéLcﬁég /ti jD!{Z¢J?L_ JEuglj
Doetor 2(? /? y‘\

HUMBERTO ROJAS BULA

Fresidente /L€A?7 ééé{g7

Asamblea Departamental j oA~ ZLJé’

del Atlantico

EBarranguilla il
)594{9 h_ AL Es q/’ 442L74é£1/i2(,

. ﬁf%MZj@%«f; Ty
onorable Diputado: ??

Far medio de la presente me permito remitirle &1 Frovyecto de
Ordenanza  "For medio de la cual se amplia el Flan de Desarrollo

del Departamento del Atlantico”, con su respectiva Exposicién de
Motivos.

Atentamente,

.70

GUS IOV AT EMUS
Sbernader
Depa-tamento del Atlantico

fAdnexo: I (11 hojas)

Ingrid H.

APRORADD £ PRLLE LER




PROYECTO DE ORDENANZA

"Por el cual se fijan reglas y procedimientos para Ia distribucion de los recursos del Situado Fisgal -
7 para el Departamento y los Municipios”.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

o :
En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 300 de la Constitucién Politica, el ="~
Articulo 13 y el Numeral 3 del Articulo 14 de la Ley 60 de 1993;

\
o i \ ‘-
ORDENA : \ SN \\ .

CAPITULO1 EI-

w3 j \

OBJETIVO, AMBITO DE APLICACION, DESTINACION Y PRINCIPIOS Z DN

ARTICULO 1. OBJETIVO. La presente ordenanza tiene como propésito fijar las reglas ly = i‘

@ procedimientos para la distribucién anual de los recursos del situado fiscal para el Departamento y =
por Municipios, en los sectores de Educacion y Salud.

ARTICULO 2. DEFINICION DEL SITUADO FISCAL DEPARTAMENTAL. Entiéndase™~ | |
%” por sitvado fiscal, el porcentaje de los ingresos corrientes de la Nacién que serd cedido h‘“ \ \
Departamento, para sus Municipios, con el propésito de prestar los servicios publicos \

1

¥

2=

Educacién y Salud a su poblacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 67 y 365 2R
de 1a Constitucion Politica. !

I
9y

& ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. La presente ordenanza se aplicard para Iia EV X! k
distribucién del situado fiscal para el Departamento del Atlantico y sus Municipios, en los

sectores de Educaciéon y Salud, de acuerdo con las Competencias establecidas en las n
vigentes.

.....

1 &= ]
* ARTICULO 4. DESTINACION DEL SITUADO FISCAL EN SALUD Y EDUCACION.| "
Del total que le corresponde al Departamento, sera obligatorio destinar como minimo el 60 % para} ..
el sector de Educacién y el 20 % para la Salud. E1 20 % restante deberd destinarse en primera
() instancia para cubrir los faltantes en las asignaciones minimas y los excedentes se distribuirin
entre los dos sectores de acuerdo con las metas de cobertura a las cuales deberdn concurrir otras
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fuentes de financiacién segin lo dispuesto por el paragrafo 1o. del articulo 10 de la ley 60 de

1993.

PARAGRAFO 1. La distribucién del 20 % de libre asignacién entre ambos sectores, se efectuarn . «coaexow.
en forma concertada, por una comision departamental integrada por el Gobemador, quier la
presidird, los Secretario de Educacién y Salud, o quienes hagan sus veces, el Director {dé]
Departamento Administrativo de Planeacién y el Secretario de Hacienda. Dicha distribucié Qq %
efectuard de acuerdo con los planes y programas, que para cada sectorsehayanelabmadoy‘
concuerden con el plan de desarrollo territorial aprobado por 1a Asamblea Departamental. g

PARAGRAFO 2. MenimselDepaﬂamemonoacredlteantelosMimmenosdeEducacm;ny *-n

b

j};fﬂfm

T’E‘m"?
%
6 77

Saludelc\mlphmlentodelosreqmsnospmaadunmstrarlosreumosdelslmdoﬁscal,qsse S
encuentre certificado uno de los sectores, la distribucién del 20 % del situado fiscal de bie-'5§\ i

asignacién se concertard y programara en los comites funcionales, de acuerdo con lo establecido &) ]
en el pardgrafo del articulo tercero del decreto 2676 de 1993. e o

J | ;
PARAGRAFO 3. Segim lo establecido en el paragrafo 1o. del articulo 10 de la ley 60 de 993---~ ------- /

podrin asignarse valores diferentes a cualquiera de los porcentajes minimos obligatorios {aqui ¢
establecidos, previa aprobacion de los Ministerios de Educacion y Salud.

PARAGRAFO 4. El monto correspondiente al valor de las cesantias y prestaciones que se gi
forma directa por la Nacién a las entidades de seguridad social para cubnr prestaciones
funcionarios de los sectores , se incorporara al Presupuesto Departamental y su giro se leg
contablemente, sin situacién de fondos, de acuerdo a las mormas presupuestales y ﬁsoaf G
termitoriales vigentes.

LA Sk

HERN

ARTICULO §. PRINCIPIOS. Los principios generales que rigen la distribucién del si
fiscal en el Departamento del Atlantico y sus Municipios son :

X

=t

a. Universalidad. Busca garantlzar la prestacion de los servicios de Educacién y Salud i la
poblacién residente en los municipios del Departamento. N

b. Autonomia. Una vez hayan sido certificados los sectores de Educaciom y Salud , |
Departamento , de conformidad con los articulos 13, 14, 15 y 16 de la ley 60 de 1993, 3
adm:mstmrﬂauténomamente el Situado Fiscal bajosurespmmabzhdad i AN

E & 5&‘5
<. Complementariedad. El Departamento y sus Municipios concurrirdn con recursos de sﬁsf F.; ~J
rentas propias, cedidas y con transferencias de la Nacién, al financiamiento de los Serv:closde oy N
Educacion y Salud de acuerdo con las normas vigentes. \ :‘: t:lg}

lsslpeat:mlesdesupu‘t*amrpuestooonumcladdea(:a]aysmmﬂmdaasu:smornmspfl:es:uJl:uuaastalecs3"ﬁmaletwrJ i

d. Unidad de Caja. Los recursos del sitvado fiscal departamental se manejarin en cuenﬁs = %
vigentes. { & %é

P ._.u..u.-w.-w..a.‘..-.m.mr.-:..

e e e i a8
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CAPITULO I

PROCEDIMIENTOS PARA LA DISTRIBUCION DEL SITUADO FISCAL e
DEPARTAMENTAL , | \ ‘

AR

\ NN

oﬂ: ARTICULO 6. DISTRIBUCION DEL SITUADO FISCAL ENTRE EDUCACION . ‘11
SALUD. En cumplimiento de los requisitos previstos por el articulo 14, numeral 3, de la ﬁﬂde‘“.__ i
1993 y en forma acorde con el procedimiento presupuestal establecidos por los articulos I'y1 -:‘.-\x
delaleyGOdelQ‘)S elDepartnmenioharﬁladlsmbuczéndeconform:dadeonlasoometenmns 1
asignadas al mismo y a sus Municipios de acuerdo con los siguientes criterios AR é\\\ i

a.- De equidad y eficiencia administrativa. A E g

A \
b.- De distribucién del situado fiscal mfmimo durante el periodo de transicién afio 1994, al e .. ! _E .
del cual se aplicarén los sefialados en los literales a) y c) del presente articulo. A ——

c.- De poblnciﬂn potencial, de esfuerzo fiscal y de estimulo a la descenfralizacién. Para Igs <>

municipios que asuman las competencias, como criterios especiales. " S 7 .

i Z': :'-;"'

uﬂ‘yPAliPLA(.TrRJ!l]i‘O 1. La Secrefaria Departamental de Educacién, o quien haga sus veces, deberén -3

@ tener en cuenta para la aplicacién del presente articulo, las metas de aplicacién de cobertura, él i
mejoramiento de la calidad del servicio, otras fuentes de financiacion y el comportamienio de lor 5

‘ costos.

h?&ﬁi’iﬁi}

b PARAGRAFO 2. Ademas de lo establecido en el presente articulo, en cada vigencia fiscal
Departamento proceders a hacer la distribucién de los recursos del situado fiscal conforme

)  monio presupuesial comunicado por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y a 16 oeeueeem
previsto por los articulos 4, 6, 7 v 8 de la presente ordenanza.

{

‘QQ\PARAGRAFOS El Departamento dara especial prioridad en la asignacién de los recursos;de
financiacién y cofinanciacion y en los programas de cardcter departamental a los municipios q+§;

@ la fecha hayan asumido la descentralizacién, de conformidad con el articulo 17 de la ley 60 dg;;
1993. '

)-‘
5:!

‘ =
Mieniras se perfecciona el proceso de descentralizacién, en los términos establecidos en ilas &
disposiciones legales vigentes para Educacion, los municipios para acceder a estos Tecuryos:
deberin incluir en los planes sectoriales los programas y proyectos relativos al aumentozde
cobertura, mejoramiento de la calidad y el ajuste administrativo y financiero. | A

O & PARAGRAFO 4. Paraefectosdelnme:dxcléndelaeﬁemnmaadxmmstrauvndequetﬂ:tﬂi

%Qs
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establecido en el pardgrafo] del articulo 11 de la ley 60 de 1993 para distribuir el situado basicoa
partir de 1995.. ) '

ARTICULO 7. DISTRIBUCION DEL SITUADO FISCAL DEPARTAMENTAL ENT&!E
LOS MUNICIPIOS. La distribucion de los recursos del sifuado fiscal entre los municipios, s
harﬁdewnfomndadconlasdwposmwnesconiemdasenhleywde1993conelﬁnde
determinar los gastos de atencién de los usuarios actuales en condiciones de efimencm__
administrativa que permita ampliar cobertura y mejorar la calidad del servicio. _t ;‘ -SK}):

G DIA
42&(/

Para lo anferior se debe tener en cuenta la siguiente definicion :

Usuarios actuales en Educacién. Es la poblacién matriculada en cada afio en el sector oﬁblﬁ!, =
mas 1a becada por entidades publicas que atiende el sector privado, 1a cual se contabilizard| con
una ponderacién especial para efectos de 1a estadistica de usnarios. !

L
~——@}m

ARTICULO 8. APLICACION DEL SITUADO FISCAL A EDUCACION.

Educacién. Del monto del situado fiscal destinado a educacion, la Secretaria Deg ;
Educacién o quien haga sus veces determinar4 anualmente el monto que serd newsanodestmarﬁ
la financiacion de los programas de educacién preescolar, bdsica primaria, bésica semmdai‘m,
media, colegios cooperativos y jornadas adicionales, planteles nacionales, , centros expenmentéle& 2
piloto, conversion de soluciones educativas, conversion de docentes hora cétedra, phra SR
imprevistos, incorporacién de docentes contratados por cuenta de los Departamentos o MlmlClplO&
a 30 de Junio de 1993, y un monto global para ampliacién de coberturas. i ;s

En cada una de las unidades anteriormente mencionadas, se incluyen los conceptos de servi ‘o%
personales, gastos generales y transferencias. s

ARTICULO 9. CRITERIOS DEL SITUADO FISCAL COMPLEMENTARIQO. Para los
efectos de determinar el sitvado fiscal complementario por mwunicipio, se observarin
criterios de distribucién los contenidos en la ley 60 de 1993, a saber : poblacién potencial
atender, esfuerzo fiscal y estimulo a la descentralizaciéon.

an R — e g ~f

ARTICULO 10. POBLACION POTENCIAL POR ATENDER.

RNk a&su_
L DI

o
i
2
E
=]
8
|
B
;
2
<
:
&
£
g
§
g
e,
.
3

PASRE

N

PARAGRAFO 1. La poblacion potencial en educacion se obtiene resténdole a la poblacion eﬂ =
edad escolar de 3 a l7aﬂoslapoblac16nmamcu1adaenelsectorpnvadoenlosgmdosde 2
preescolar, primaria, secundaria y media en cada municipio para el afio anterior al del caleulo. Por <
efecto a lo establecido en el articulo 11, numeral 1, literal b) de la ley 60 de 1993, en 1

N



administrativos necesarios para el manejo eficiente de los recursos de Salud y Educacién.
@ — |

- LA NACION. Segimn lo ordenado en el articulo 356 de Ia Constitucién Politica, el Departamento

distribucion del situado fiscal, la poblacion becada se ponderard por el indice de vanacion de
dicha variable en los dos (2) ltimos afios por cada municipio.

ARTICULO 11, ESFUERZO FISCAL. Es la relacion que existe entre el gasto percdpita de
vigencias fiscales sucesivas ponderada por el PIB de cada municipio.

PARAGRAFO. Para determinar este indicador se tiene en cuenta el siguiente criterio :

tstOfR DEBATE
P

Elesﬁmzoﬁmdedummbnwtmﬁdetmmnmdoporhmambnpormhmlddgnﬂomﬂmdo
por el municipio, con recursos propios en cada uno de los sectores, para dos vigencias sucesivas, |
dividido entre la poblacién respectiva para cada afio, es decir, el gasto realizado con rentas
diferentes a la del situado fiscal ponderado en forma inversa al Producto Intemo Bruto (PIB) |
percépita del municipio.

En tanto se conozca el (PIB) municipal se pueden utilizar los ingresos comientes del tmxmctplo
entendidos como la suma de los ingresos tributarios y no tributarios, dividido entre la pob
estimada en cada afio, para dos vigencias sucesivas. En caso de utilizar este indicador en vez
ponderario en forma inversa al gasto percapita, se ponderaré directamente.
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ARTICULO 12. ESTIMULO DE LA DESCENTRALIZACION. Es la estructura dé =
moenhvosqueseaphcmﬁnaloammmosquemnnp]aneonlosrequmﬁostémcos &
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ARTICULO 13. ASUNCION DE RESPONSABILIDADES QUE ESTAN A CARGO DE?

asumird las obligaciones que le competen en los procesos de descentralizacién contemplados en la
ley 60 de 1993 cuando el nivel nacional asigne los recursos fiscales suficientes para atender el
funcionamiento y el pago del personal que se asuma.

|
|

PARAGRAFO. Para asumir las responsabilidades que actualmente estan a cargo de la nacién, pre——"""
los sectores de Educacién y Salud, el Departamento recibirt los bienes, el personal y
establecimienios que le permitiran cumplir con las funciones y obligaciones a asumir to
liquidadas y a Paz y Salvo, atraves de convenios con la Nacién en donde se establezean l?s?,,

B '. A
g

procedimientos, tiempos de entrega y pago de obligaciones.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

|
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ARTICULO ‘14. MODIFICACIONES A ESTA ORDENANZA. De conformidad con l('; g QN {
){éestablecldoenelNumemlldelArtlc\.llol?adelaLey&Ode1993 lasreglasyprooed:mlentoa* BN

aprobados en esta Ordenanza podrén ser modificados cada ires afios por la Asamblenﬁl
!

Departamental, o cuando se realizan modificaciones legales sobre la materia, o con ocasién de In &=
aprobacién del Plan de Desarrollo Departamental. ,; B L
»l-‘ i E‘f

o ARTICULO 15. RECIBO E INCORPORACION DEL SITUADO FISCAL POR PARIT
+° DEL DEPARTAMENTO. El Departamento una vez cumplidos los requisitos del Articulo 14 J
o ) la Ley 60 de 1993, y obtenidas las certificaciones delosmspectwosmmmenos,mpmmé“l_“"'“""‘"
o Situado Fiscal correspondiente en el Presupuesto a partir de la siguiente vigencia presupuestal.
<2

ARTICULO 16. FACULTADES. Faciltase al Gobiemo Departamental por el término de th &

meses a partir de la fecha de vigencia de la presente Ordenanza, para reglamentarla en log .

términos de las disposiciones vigentes. 3
[ x

ARTICULO 17. VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir del lo. de Enero de 1995.

———— e
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REPUBLICA DE COLOMBIA fj .“ \i\
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO HEME

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, B
RECREACION Y DEPORTE.

DESPACHO DEL SECRETARIO

Barranquilla, 25 de Julio de 1994

Honorables Diputados

ASAMBI EA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
Ama: Dr. Humberto Rojas Bula

Presidente

E. S. D.

Exposicién de Motivos:

Para asumir la autonomfa en la Administracién de los recursos del Situado Fiscal la Ley 60 § I
de 1993 establecis, dentro de los requisitos, la aprobacién por 1a Honorable Asambleh de
una Ordenanza con las reglas y procedimientos para ia Distribucién de dichos recursos.

E! Situado Fiscal (Art. 356 Constitucional), es el porcentaje de los ingresos coment;s{e.lam—-m-"l
Nacién que sert cedido a los Depm'tamentos y los Distritos para la atencién dire g
través de los Municipios, de los servicios piblicos de Educacién y Salud de Ia poblagién a
de conformidad con los Articulos 49, 67 y 365 de la Constitucién Polftica.

Jlg\hﬂ DLU.a

k \}tL D“*

La Ley 60 de 1993 que distribuy6 las competencias y recursos de las entidades temtonalb
la Naci6n, en sus Articulos 11 y 13, define las reglas y procedimientos para la Dlsmbué:
del Situado entre los Departamentos y Distritos; teniendo como base que del total que
corresponda a cada Departamento, serd obligatorio destinar como minino el 60% pnra
Educaci6n y el 20% para Salud. El restante 20% lo deberd destinar el Departament) &= ™~
Distrito a Salud o Educacién, seghn sus metas en cobertura y demds fuentes de ﬁnanclaciénf—, &
de estos sectores.

‘“r\

E! presente Proyecto de Ordenanza recoje los criterios antes expresados, ajustando nn——u—--«—*—“‘
competencias de fa Honorable Asamblea a los cdnones constitucionales y legales. En este
orden de ideas, el Capitulo I trata de los objetivos, definiciores y principios, el Capitulo II
de los procedimientos de Distribucién y el Capitulo I de las disposiciones generales.



Honorables Diputados

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
Atn: Dr. Humberto Rojas Bula, Presidente

Pig-2- .
Cabe destacar dentro de los cambios que aporta la mueva Constitucién Polftica, la
responsabilidad y el papel activo que asumen los Gobemadores y las Asambleas en los
procesos de descentralizacién y autonomia, en la prestacién de los Servicios de Salud y
Educacién a cargo del Departamento; tanto en su planeacién como en el confrol que se ejerza |
respecto de la adecuada, equitativa y eficiente aplicacién de los recursos destinados para
tales fines.

i
!
Cordialmente,

b ETAH'IO
Secretario de Hacienda I o A € HAC!

1))
g

.n--"'u
ALY
'_“‘______-‘-"

"
p— "

1

- EES
¥oouS M
-

PRVE L won o
Lo (-

onosat ¢
e

oo T
o P

i
1
1

|-

"

ke

i e £

E

£

FoeRER DEDAT

&

ne Lf

“03

)

|
|
i

i

R

o

CLkes

Co %

1y

T L




L. 2
L il 22 Dl ap Wk,
profsde 3= DAL 17 12,

Barranquilla, 12 de Agosto de 1994

Honorable Diputado
Dr. HUMBERTO ROJAS BULA

ASAMBLEA DEL PARTAMENTO DEL ATLANTICO
E. S. D.

Ref. Informe de ia Comisién de Educacién relacionado con ¢l Proyecto de Ordenanza *Por la
cuat se adopta ¢l Pian de Descentralizacién para ¢l Sector educativo en ¢l Departamento”.

Los suscritos micmbros de fa Comisién d¢ Educacién, presentan ¢! Informe dec la referencia,
fundamento en los siguientes aspectos:

1. El proyecto de Ordenanza responde a los requerimicntos de 1a Ley 60 de 1993 v a los criterios del
documento COMPES SOCIAL No. 26 de 1994.

2. E1 Plan dec Descentralizacién contiene ¢l diagnético educativo del Departamento, ¢l ¢stado actual de
12 Descentralizacién y ¢l Programa de Adecuacién Institucional.

3. El Plan de Descentralizacién gonera las condiciones legales ¢ institucionales para el desarrofio de los
procesos de incorporacién de las entidades nacionales del Sector Educative (FER, CEP, OFICINA
SECCIONAL DE ESCALAFON y CASD) a la cstmctura adwministrativa del Departemento, previe
procesos dc asignacién dc funciones ¢ implementacién dc procedimientos de incorporacién,
homologacién, reubicacién o indemmizacién de los funcionarios de las Plantas d¢ Personal respectivas.

Con fundamento de los expuesto y teniendo ¢n cuenta ¢l papel que asume ¢l Ejecutivo Departamental
y la Honorable Asamblea ¢n los procesos de Descentralizacién y autonomfa, fa Comisién recomienda
quc sca aprobado el informe presentado por la Comisién, v s¢/le dé ¢l sugundo debate, previo cl

andlisis por parte de los Honorables dos. / Ajlé
/ ——= e

ALBERTO MERCADO

HAROLD MARTINEZ HUMBERTO ROJAS

Jbed.,




Barranquilla, 12 de Agosto de 1994

Honorable Diputado

Dr. HUMBERTO ROJAS BULA

ASAMBLEA DEL PARTAMENTO DEL ATLANTICO
E. S. D.

Ref:  Informe de la Comisién de Educacién relacionads con ¢l Proyecto de Ordenanza "For la
cual se adopta <t Plan de Descentralizacién para ¢l Scctor educativo en ¢l Departamento”.

Los suscritos micmbros de la Comisién de Edwucacién, presentan el Informe de¢ la rcfcrcnaa,
fundamento ¢n los siguicntes aspectos:

1. El proyecto de Ordenanza responde a los requerimicntos de la Ley 60 de 1993 y a los criterios del
documento COMPES SQCIAL No. 26 de 1994,

2. El Plan de Descentralizacién contiene ¢l diagnético educativo del Departamento, <l cstado actual de
ia Descentralizacién y ¢t Programa de Adecuacién Institucional.

3. El Plan de Descentratizacién genera las condicioncs legales e institucionales para ef desarroflo de los
procesos de incorporacién de las entidades nacionales del Sector Educative (FER, CEP, OFICINA
SECCIONAL DE ESCALAFON y CASD) 2 la cstructura administrativa del Departamento, previo
procssos de asignaciéon de funciones ¢ implementacién de proccdimicntos de imcorporacién,
homologacién, reubicacién o indemmnizacién de los funcionarios de las Plantas de Persenal respectivas.

Con fundamento de los cxpucsto y teniendo en cucnta el papel que asume ¢ Ejecutive Departamental
y 1a Honorable Asamblea ¢n fos procesos de Descentralizacién y putonomfa, la Comisién recomisnda
que sca aprobado ¢l informe presentado por la Comisién, v sgf le d¢ el sugundo debate, previe dl

andlisis por parte dz los Honorables Diputados. A
\@A BERTO MERC

HAROLD MARTINEZ HUMBERTO ROJAS

Z |
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE.

DESPACHO DEL SECRETARIO

E gl

N * X Oficio No. H29 S-&
& N t \ Barranquilla, 25 de Julio de 1994

d, \ ‘ I‘,

oy

Sompl ; Honorables Diputados

= AN ’\ ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

o < | 1 Atn: Dr. Humberto Rojas Bula

&E = Presidente

= - NE. S. D.

= 17

" Exposicién de Motivos:
-”—.”M Denfro de las disposiciones del Articulo 14 de 12 Ley 60 se ordené que el COMPES de la

. % i ?olitica Social, en lo relacionado con los Planes de Descentralizacion, expedira las normas

= _ S | reglamentarias. |
XY l i& h

EENEE El documento COMPES SOCIAL No. 26 titulado "Criterios para la elaboracién de los

% N | Planes de Descentralizacion y los Planes Sectoriales de Educacién y Safud”, determiné que

a 21% . dichos planes de adoptaran por medio de Ordenanza de la Asamblea o mediante acuerdo del

= 2N Coancejo

2= N 1 -

= = |§ln cumplimiento de lo expuesto, el presente Proyecto de Ordenanza presenta los

& l .I Iouq::muentess minimos del Plan de Descentralizacién cuya sintesis es la signiente:

-

1-. El Diagnético Educativo del Departamento, formulando por piveles y desagregado por
Municipios.

2-. Fi Estado actua! de Ia Descentralizacién, destacando sus dificultades y logros.

3-. El Programa de Adecuacién Institucional determinando las etapas, cronogramas y
estrategias y ajustes institucionales de 1a Descentralizacién.




AN
X

Honorables Diputados

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
Atn: Dr. Humberto Rojas Bula, Presidente

|
|

Pig.-2-

< A
En este punto cabe destacar los procesos de incorporacién de las entidades nacionales del | & _ﬂ?
Sector Educativo (FER, CEP, ESCALAFON y CASD) a la Estructura Administracion del | = =
Departamento, determinando procedimientos y funciones. s 8 {\
La voluntad del Gobierno Departamental por avanzar racionalmente en el proceso de ; :?5 4
Descentralizacién queda expresa en estos compromisos y metas, y cuenta con la receptividad | : 0
y el apoyo del Ministerio de Educacién Nacional, entidad encarga de expedir la acreditacién | < S
para ol manejo auténomo del Situado Fiscal. S &
Atentamente,
- &
BN
—Q . ) N o BN
GUSTAYO BELL LEMUS JUAN GUILLERMO RES ARTEAGA | 2 2
Goberdador del Atléntico. Secretario de Educacién Departamental. @ 20
= B
o 5
s = 3
= 5
2
=
...--'—""-'-’--.
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REFUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICQ

ORDENANZA N° ————-

*"Por medio de la cual se adopia el Pm de Descentralizacion del Sector Educative en o)
Departamonto del Aflantico”

LA ASAMBLEA DEFPARTAMENTAL DEL ATLANTICO,

en uyg de xus fuculizdes constitucionales y logales y en especial de kus conferidas por los numerales
2,3 ¥ 11 del Articulo 300 de la Constitucién Nacional en concordancia con el Articalo 14 de In Loy 60
de 1993,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese como Plan de Descentralizacion del Sector Educativo del
Departamento del Aflintico, el contenido en el Doctimento SED- N° 002-94 denominedo Plan de

Descentralizacién del Sector Educativo del Departamento del Atléntico.

ARTICULO SEGUNDO: Pama efectos de la ejecuciénm, evaluacion y modificaciones al Plan de
Descentralizacién del Sector Educativo del Departamento del Atlantico, el Departamento dars cumpliniento
a lo dispuesto en el Documento CONPES N° 026-94 y demés normas vigentes

'ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partir de Ia fecha de su publicacién y derogaenlo
pertinertie, las que le sean comtrarias.

COMUNIQUESE , PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barramguilla, alos  dias del mes de de 1994,

e i e kg e e
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JULITO DE 1994

DOCUMENTO SED—Ne0OO2—94

DEI. ATLANTICO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEFORTE

PLAN DE DESCENTRALIZACION DEL
BARRANQUITI.LA ,

SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO




PLAN DE DESCENTRALIZACION

1. SITUACION DIAGNOSTICA EN EL DEPARTAMENTO

El presente diagnostico de la educacién en el departamentio del Atlantico estd formulado por
niveles y desagregado por municipios, mostrando algunas diferencias presentadas entre el
sector oficial y privado, asi como entre la zona rural y urbana.

En ¢l mismo no se exponen todos los datos de manera indiscriminadas, sino que se sefialan
aquellos indicadores relevantes que nos muestran problemas prioritarios, de cobertura y

APROBADD €N TERCER Dfle i

calidad. Para su mayor compresion se intercalan en el analisis las tablas que resumen los
datos.

1.1. NIVEL PREESCOLAR

En el Departamento del Aflantico la poblacién en edad escolar para este mivel es de

|

s
wil LT

A

1

ERN L4 SESION §f

0 ¥

Fuente; Secrataria de Educacion Departemantal dal Atléntico

RRePR

119.958. El mayor problema se presenta en la baja cobertura tanto del sector oficial como| = =
del sector privado, ya que la {asa bruta de escolarizacion es apenas del 27,89%. j—:. 53
El problema ez mis agudo en el sector oficial en la medida en que éste absorbe solo el 22%] 2 5 1
(7.411 alumnos) de la poblacién escolarizada. S 3 ’g
. g:-. *
TABLA 1. EL NIVEL PREESCOLAR EN EL =
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECTOR ALUMNOS MATRICULADOS|  POBLACION TOTAL e -
Y ZONA R TENDIDO % SIN ATENDER ¥ » !
TOTAL 33.451 100.0% 27.89% 72.11% 5«
TOTAL OFICIAL 7.411 222% 6.17% | &2
Oficial Urbana 7.165 21.4% R
Oficial Rural 246 0.7% V&S \ \
TOTAL NO OFICIAL |  26.040 77.8% 21.72% ! z 5|
No Oficlal Urbana | 26.017 77.7% ‘ 2> | \
No Oficial Rural 23 0.1% L2 K
R

1
g
|




La baja cobertura de la educacion preescolar exige que para atender el 72,11% que esta por
fuera del sistema se aumente el nimero de planteles educativos y obviamente el nimeroide- L

docentes.

En ambos datos, el sector privado triplica la capacidad del sector oficial. De igual man
en ambos sectores Ia situacion de las zonas rurales es claramente desventajosa con relaci
a las zonas urbanas. Dadas las caracteristicas propias de la poblaciéon escolar se
imprescindible una accién encaminada a superar los desniveles presentados.

TABLA 2. No. DE ESTABLECIMIENTOS Y DE DOCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL NIVEL PREESCOLAR

SECTOR DOCENTES ESTABLECIMIENTOS
Y ZONA % %
TOTAL 1.147 100.0% 547 100.0% 1
TOTAL OFICIAL 268 228% 134 245% :
Oficial Urbana 260 21% 126 23.0%
Oficial Rurai 8 0.7% 8 1.5%
TOTAL NO OFICIAL 906 771.2% 413 75.5%
No Oficial Urbana 905 77.1% 412 75.3%
No Oficial Rural 1 0.1% 1 0.2%

fFuenta: Secretaria de Educacidn Departamental de Atiantico
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Sin embargo, es necesario lamar la atencion sobre el equilibno que exisie entre el nim

de alumnos y el nimero de docentes. El pardmetro 1deal para esta relacién es de 25 alumnos

por cada docente. En el sector oficial dicha relacién es del 27,7 y en el sector privado es de
28,7.

Desagregando el analisis por municipios encontramos que aquetlos que se encuentran en
una situacién critica son: Usiacurl, Campo de la Cruz, Luruaco, Tabar, Pioy6, Santa Lucia,

Malambo y Candelaria. Pues dichos municipios carecen de planteles en el sector oficial que
puedan atender lz demanda en este nivel.

Como vemos en la anterior tabla, sélo en los municipios de Soledad y Malambo, el sector
privado con 77 y 26 planteles respectivamente ayuda a cubrir el déficit. Sin embargo, en
todos los municipios del departamento ia tasa bruta de escolarizacién es muy baja, ya que la
mAxima cobertura alcanzada por el sector oficial es apenas del 34,2% en Palmar de Varela,
seguida de Sabanalarga con el 26,5% y Sabanagrande con 16,6%.
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TABLA 3. TASA BRUTA DE ESCOLARIZACION PREESCOLAR

(SECTOR OFICIAL)
MUNICIPIO URBANO | RURAL | TOTAL

1) BARANOA 13.40% 9.00% 12.60%
2) GALAPA 6.60% 0 6.60%
3) CAMPODE LA 3.27% 0 3.27%
CRUZ
4) SOLEDAD 2.36% 0 2.36%
5) TUBARA 0 0 0
6) PIOJO 0 0 0
7) POLONUEVO 8.40% 0 8.40%
8) PONEDERA 7.00% 0 7.00%
9) PTO COLOMBIA 23.40% 3.90% 14.40%
10) REPELON 2.90% 9.80% 5.40%
11) LURUACO 0 0 0
12) SANTO TOMAS 13.00% 23.00% 7.16%
13) SANTA LUCIA 0 0 0
14) SABANALARGA 26.50% 0 26.51%
15) SABANAGRANDE 16.60% 0 16.60%
16) MANATI 14.20% 0 14.20%
17) JUAN DE ACOSTA 16.00% 15.50% 15.80%
18) PALMAR DE 34.20% 0 34.20%
VARELA
19) MALAMBO 1.68% 0 1.68%
20) CANDELARIA 0 0 0
21) SUAN 10.00% 60.44% 12.60%
22) USIACURI 0 0 0

Un indicador importante sobre el cual hay que lamar la atencién es el referido al equilibrio
que se presenta en la relacion entre alumnos-docentes que demuestra que no existe
subutilizacién del recurso humano. Exceptuando los mumicipios criticos por carecer de nivel
oficial de preescolar, la mayoria de municipios se mueven en las cercania del indicador ideal
de 25 alumnos por cada docente. Tal como se aprecia en la siguiente tabla. La excepcién la
constituyen fundamentalmente Baranoa, Palmar de Vérela y Sabanagrande (ver tabla 5)




1.2. BASICA PRIMARIA

La poblacion total del departamento en edad escolar para la basica primaria es de 235.196.
De los cuales 190.564 se hallan estudiando en 369 planteles, atendidos por 7.206 docentes.
Esto quiere decir que Ia cobertura del servicio educativo es solo del 58,3% y el sector
privado el 41,7%.

TABILA 4. NIVEL BASICA PRIMARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

SECTOR ALUMNOS MATRICULADOS| " OBLACION TOTAL
Y ZONA WTENDIDA %  SINATENDER $
TOTAL 190,564 100.0% 81.02% | 1896%
TOTAL OFICIAL 111,064 58.3% 47.22%
Oficial Urbana 101,474 53.2%
Oficial Rural 9,590 51%
TOTAL NO OFICIAL | 79.500 7% 33.80%
No Oficial Urbana 79.368 416%
No Oficial Rural 132 01%

Fuanta: Secretaria de Educacidn Departamentat del Atldntico

El niimero de planteles a nivel oficial es de 348 atendidos por 3807 docentes; mientras que
en el sector privado existen m4s planteles (521) pero menos docentes 3399. Cabe Harar la
atencién, al hecho que se bien las diferencias entre la zona urbana y rural sigue siendo
grande, el sector oficial tiene m4s presencia en el campo que 2 nivel preescolar.




TABLA 8. Ne. DE ESTABLECIMIENTOS Y DOCENTES EN EL
DEPARTAMENTO EN EL NIVEL BASICA PRIMARIA

SECTOR DOCENTES ESTABLECIMIENTOS
Y ZONA % %
TOTAL 7206 100.0% 869 100.0%
TOTAL OFICIAL 3.807 92.8% 348 40.0%
Oficial Urbana 3.433 47.6% 201 33.5%
Oficial Rural 374 5.2% 57 6.5%
TOTAL NO OFICIAL 3.320 47.2% 521 £0.0%
Ne Oficial Urbana 3.388 47.0% 519 59.8%
No Oficial Rural 11 0.2% 2 0.2%

Fuenta: Secratarla de Educacién Departamental del Afi&nfico
Se establece ademas que para el sector oficial por cada docente existen 29,17 alumnos; y en

el sector privado por cada docente existen 23,39 alumnos.

Si analizamos las cifras de los distintos municipios nos encontramos que en fodos ellos
existen planteles educativos de primaria. Los municipios con menos mimero de planteles
oficiales son: Suan, Piojé y Usiacuri que poseen solo 4 planteles y Santa Lucia que tiene 3.
La situacién se agrava en la medida en que solamente Suén posee un plantel de educacién

. 03

primaria privada.

Nuevamente en este nivel, el sector privado tiene una significativa presencia en Soledad,
donde existen 89 planteles y Malambo con 31 planieles. (ver tabla 8).

Con relacion a la Tasa Bruta de Escolarizacién cabe lamar ia atencién sobre 3 casos
atipicos en que dichas tasas superan el 100%: Tubari (121%), Sabanagrande (106.1%%) y
Palmar de Vérela (100,6%), es posible que la razon de este hecho se encuentre en la
movilizacion escolar que pueda estar dandose desde otros municipios vecinos.

Los mayores problemas de cobertura en el secfor oficial que hay que atender se presentan en
los municipios de Soledad (21.7%), Malambo (22.4%) ¥ Ponedera (24%). .
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TABLA 6. TASA BRUTA DE ESCOLARIZACION
BASICA PRIMARIA NIVEL OFICIAL

MUNICIPIO URBANOQO RURAL TOTAL
TUBARA 152.7% 68.3% 121.0%
SABANAGRANDE 113.5% 0 106.3%
PALMAR DE VARELA 105.0% 0 100.6%
USIACURI 98.8% 0 92.0%
POLONUEVO 100.0% 34.0% 92.0%
CANDELARIA 81.7% 95.6% 87.0%
BARANOA 89.11% 31.0% 78.3%
GALAPA 79.8% 35.4% 71.2%
SABANALARGA 76.6% 66.6% 73.6%
PUERTO COLOMBIA 76.7% 62.6% 70.2%
LURUACO 63.05% 60.3% 61.5%
MANATI 62.2% 0 60.3%
SANTO TOMAS 62.4% 0 59.2%
REPELON 87.3% 16.22% 61.4%
PIOJO 64.4% 38.2% 50.0%
JUAN DE ACOSTA 22.0% 77.8% 47.0%
SANTA LUCIA 41.1% 87.7% 46.88%
SUAN 53.6% 60.0% 41.9%
CAMPO DE LA CRUZ 29.8% 0 27.5%
PONEDERA 23.0% 25.2% 24.0%
MALAMBO 22.4% 0 22.0%
SOLEDAD 21.83% 0 21.7%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental del Atlantico

La relacién alumno-docente estd fluctuando entre rangos con poca variacién en la zona
urbana. Por ejemplo el rango inferior para el sector oficial lo posee Santo Tomas y es del
39.31. En la zona rural la variacién entre ambos rangos es mayor. El rango inferior lo posee
también Santo Tomas con una relacién de 8,67 alummos por cada profesor y el rango
superior lo tiene sabanalarga con 32,30 alumnos por cada docente. Se presenta una situacion
atipica, que bien podria ser error de la cifra o prueba fehaciente de necesitar mas personal
docente. Nos referimos a} indicador urbano de Manati, que sefiala 184,72 estudiantes por
cada profesor. De igual manera es necesario revisar mas detenidamente las cifras para el
sector privado pues los indicadores o no existen o son absurdamente bajos.



2. ESTADO DE LA DESCENTRALIZACION EN EL DEPARTAMENTO.

El proceso de descentralizacién administrativa en el sector educativo ha sido producto de
diversas normas tendientes a agilizar procesos que tradicionalmente dependian del nivel
central, por lo que inicialmente el Ministerio de Educacién Nacional cedié Mediante La Ley
24 de 1988, las funciones inspecciébn y  vigilancia, el otorgamiento de personenas
juridicas,la direccién y coordinacién de! servicio educativo y ia legalizaciéon de los
establecimientos que prestan estos servicios, a los Gobernadores , Infendentes, Comisarios y
Alcalde Mayor de Bogota.

Esta ley solo logré desconcentrar algunas funciones, las cuales fueron asignadas a las
entidades del orden nacional que furcionan en cada una de las regiones, tales como el Fondo
Educativo Regional , Cenfro Experimental Piloto Oficinas Seccionales de Escalafon y
Centros Auxiliares de Servicios Docentes CASD. Por esta razdn en 1.989 se expidié 1a Ley
29, la cual modifica parcialmente la ley 24 de 1988 y cambia el término "desconcentracién®
por el de "descentralizacién” administrativa y le asigna no solo a los funcionarios de las
entidades territoriales anteriormente nombrados sind a todos los Alcaldes Municipales las
funciones de nombrar, trasladar, remover,controlar, y en general todo lo concerniente a la
administracién del personal docente y administrativo a su cargo.

La ley 29 de 1989 y demés normas complementarias se refirieron a la manera como debian
asumir las entidades ferriforiales estas funciones y en ningim momento se contempld el
factor econdmico. En el Departamento del Atlantico, los Alcaldes Municipales recibieron
las plantas fisicas y de personal docente y administrativo de sus municipios sin confar con
los recursos para ampliatr la cobertura del servicio educativolo cual produjo en el
Departamento las siguientes irregularidades:

a. El congelamiento de la planta de personal docente originé diversos tipos de contratacién
docenie claramente violatorias de las normas previstas en el Decreto 2277 de 1.977:
Contratos de Prestacién de Servicios Docentes a 10 meses, a 6 meses y hasta bimensuales.
Asignacion de Horas Céatedras mediante Decretos de! Gobemador a docentes con tiempo
completo. utilizacién de los recursos de las instituciones para cancelar Homas Extras a
docentes de la misma institucién . Vinculacién por parte de- la administrracion
Departamental de docentes por resolucion de horas catedmas y nombramientos por Decretos
Municipales con cargo a los Recursos Propios de los Municipios.

b. La necesidad de directivos docentes que asumieran las funciones de coordinacién en las
instifuciones, conltev) al establecimiento de una ndémina paralela cancelada con los fondos
docentes de dichas institociones, al pago de Horas Extras, Horas Cétedras nombradas por
Decreto y en general a la contratacién temporal de estos servicios.

cLa escasez de recursos econémicos en los municipios para atender necesidades de
administrativos en las instituciones educativas, mantiene déficit considerable permanente
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en ellas, lo eual no permite que se presten servicios de ayudas educativas, de bienestar y de
mantenimiento de las instalaciones locativas.

El manejo de las responsabilidades cedidas por la Nacién ha ocasionado entre las entidades
del orden nacional (CEP, Escalafon y FFR) y las gobemaciones y/o las instancias
encargadas de ellas (Secretarias de Educacién Juna confusién en torno a los alcances de la
descentralizacién y de los roles que cada una de estas eniidades debe jugar en el proceso de
administracién del sector. Por esta razén, muy a pesar de que la normatividad vigente le
permite a las regiones tomar autonomamente algunas decisiones, las entidades nacionales se
empefian en el manejo centralizado de las mismas. La Ley 60 de 1.993, transfiere los
recursos necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a los
Departamentos y Municipios y subsana en gran medida las falencias presentadas en las
leyes anteriores.Sin embargo, no se pronuncia con claridad sobre el futuro real y practico de
estas entidades, limitdindose a ordenar que sean incorporadas a las Secretarias de
Educacién, dejando la sensacién de que sean asumidas por estas comio un bloque
monolitico que es en lo que se han convertido.

Con el bosquejo presentado de la sifuacién en el Departamento del Atlintico, podemos
concluir que las mayores dificuliades presentadas en el procesao de descentralizacién se dan

en dos campos:

1. Econémico y de asignacion de recursos y

2. En el de definicién de competencias entre las entidades territoriales y las del orden
nacional.

3.PROGRAMAS DE ADECUACION INSTITUCIONAL.

a. La admimstracion departam,ental cuenta con una Secretaria de Educacion, organizada y
reesfructurada a las nuevas responsablidades delegadas por la Ley 60 de 1993 mediante
Decreto Ordenanzal No. 505 de 1.993 emanado del despacho del sefior gobemador del
Departamento.

Este Decreto Ordenanzal prevee la realizacién de los ajustes necesarios para asumir las
funciones del Fondo Educativo Regional,del Centro Experimental Piloto, y de la Oficina
Seccional de Escalafén.

b.Las funciones de la Oficina Seccional de Escalafon v del Centro Experimental Piloto serdn
asumidas por la Secreiaria de Educacién del Departam,ento del Atlantico a partir del 1 de
Enero de 1.995, siempre y cuando la Nacién entregue mediante actas suscritas por el sefior
gobernador del Departamento y el Ministro de Educacién Nacional ,los recursos con que
cuentan estas entidades a paz y salvo y sus obligaciones fiscales y laborales debidamente
saneadas.



¢. El Departamento asumira las funciones y recursos del Fondo Educativo Regional a partir
del 1 de Enero de 1.995, conctituyendo un Fondo de Cuenta Corriente sin Personeria Juridica
para desarrollar los precesos de Gestién Financiera y de Nomina de 1a educacion estatal.

d. El Distrito de Barranquilla recibird el Centro Auxiliar de Servicios Docentes {CASD)
durante el proceso de descentralizacion que se adelante para implementar 1a Ley 60 de 1.993.
Igual situacion se presenta con el CASD del Municipio de Sabanalarga Estas acias de
entrega a los Municipios se protocolizarin en un convenio suscritc entre la Nacién y el
Distrito y el Municipio respectivamente.

e. El Sistema de Nuclearizacién en el Departamento del Atlantico esté siendo adecunado a las
mevas responsalidades, para lo cual se ba disefiado un software y se esta dotando con los
equipos necesarios que le permitan llevar un registro actualizado de Ia informacion de su
nucleo. Este proceso estsra funcionando regularmente a partir del 1 de Enero de 1.995

f Antes del 31 de Agosto de 1.994, el Departamento del Atlantico suscribird convenios con
cada uno de los Municipios de su jurisdiccién para dar cunplimiento a las metas de
cobertura y calidad del servicio consignadas en el Plan de Ajuste al Plan de Desarrollo
Educativo del Departamento para el perfodo comprendido entre 1.995 a 1.997

g El Departamento mantendrd actualizado el registro de la planta de docentes, directivos
docentes y administrativos en cada una de las instifuciones educativas oficiales del
Departamento y disefiard un Plan para el estudio y definicion de la planta de personal
docente, directivo docente y administrativo de los planteles nacionales y nacionalizados el
cual incluird el caleulo actuarial de la planta de personal, 1a conformacién de un equipo
constituido por representantes de los funcionarios de las entidades que se incorporan para la
determinacion real de éstas planias por colegios y municipios. Este Plan debera presenfar
las conchusiones antes del 31 de Diciembre del. 994

h. El Departamento verificara antes del 31 de Diciembre de 1.994, el cumplimiento por parte
de los Municipios de los requisitos esiablecidos en el numeral 5 del arficulo 16 de 1a Ley 60
de 1.993 y en virtud de ello otorgars la facultar para nombrar los empleados docentes y
adminisirativos de los establecimientos educativos estatales. Los Municipios que hayan
asnmido las responsabilidades delegadas por la Ley 29 de 1.989 y que demuestren eficiencia
administrativa en el manejo auténomo de las competencias y recursos, seran estimulados
con un poreentaje adicional de los recursos de Sifuado Fiscal por parte del Departamento tal
como lo establece el articulo 17 de ia Ley 60 de 1.993

4. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
a. Plan de Apoyo para el Fortalecimiento Institucional departamental. La Secretaria de

Educacién presentara al Ministerio de Educacion Nacional antes del 31 de Agosto de 1.994
el apoyo requendo en las siguientes 4reas: a.l Capacitaciéon del recurso bumano



administrativo , docente y directivo docente en las dreas de Planeacién, Evaluacion
Institucional, Gestion Cultural, Gestién de Proyectos de Inversion y Cofinanciacion. a.2
Asistencia Técnica en Sistemas de Informacién, en la organizacién del Sistema de
Nuclearizaciéon y Supervisién Educativa.

b. Plan de Apoyo para ¢l Fortalecimiento Institucional Municipal:

El Departamento asesorard y prestara asistencia técnica a cada uno de los municipios en las
fireas requeridas

por estos y presentard antes del 1 de Enero de 1.995 al Ministerio de Educacién Nacional los
respectivos proyectos para solicitar los recursos de cofinanciacién necesarios para la
ejecucion de los mismos.

5. PROCESO DE INCORPORACION DE LAS ENTIDADES NACIONALES DEL
SECTOR EDUCATIVO A LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

5.1. ANTECEDENTES:

Los procesos de descentralizacién de la educacién se formalizan entre 1.968 y 1.976. En
este lapso, la Ley 3157 de 1.968 descentralizo la educacién a las entidades terntonales, el
Ministerio de Educacién asume las funciones de plamficar, dingir, reglamentar e
inspeccionar la educacidén nacional, las leyes 28 de 1.974 y 43 de 1.975 fortalecen la
descentralizacion administrativa y nacionaliza la educacién primaria y secundaria
respectivamente.

El Decreto 088 de 1.976 y la Ley 24 de 1.978 reglamentan la desconcentracién y
descentralizacion educativa y generan las entidades nacionales FER, CEP, Oficina
Seccional de Escalafén, CASD y Nuclearizacién Educativa en cada uno de los
departamentos. La Ley 29 de 1.989 transfiere a los Alcaldes Municipales la administracion
del Personal Docente y Administrativo Nacional y Nacionalizado.

La Ley 60 de 1993 y la Ley 115 de 1.994, determinan e integran los procesos de
descentralizacion educativa para que las entidades termtoriales asuman las competencias
para la gestion autonoma de los recursos destinados a la educacién. Igualmente reglamentan
los procedimientos y politicas para realizar la descentralizacién cumcular y gestién
educativa.

El Departamento del Atlantico mediante los decretos ordenanzales 00144 de 1.991 y 00505
de 1.993 ha establecido los lineamientos para modernizar y asumir autonomamente las
regponsabilidades del campo educativo derivadas de 1a descentralizacién. Estos decretos han
generado una estructurs organizacional fundamentada en las concepciones constitucionales,
las necesidades de desarrollo regional y los requerimientos para asumir los organismos



descentralizados de caracter nacional (Fondo Educativo Regional, Ceniro Experimental
Piloto, Oficina Seccional de Escalafén y Centro Auxiliar de Servicios Docentes.)

5.2. FUNCIONES DEL FONDO DE CUENTA CORRIENTE SIN PERSONERIA
JURIDICA '

Una vez constituido y reglamentado el Fondo de Fiducia, desamrollard las siguientes
funciones:

1.) Asesorar al Secretario de Educacién Departamental en 1a elaboracién del anteproyecto
del Presupuesto Anual del Sector Educativo.

2.) Asesorar a los Municipios en asuntos de caracter financiero y controlar que los recursos
que deben aportar la Nacion, el Departamento, el Distrito y los Municipios para Educacién,
sean efectivamente aportados.

3.) Responder por la correcia ejecucion de las finanzas de la Secretaria de Educacién

Departamental y establecer los procedimientos para que se cumplan debida y oportunamente
las obligaciones contraidas, los gastos programados y la ejecucion del presupuesto.

4) Llevar el registro de operaciones presupuestales y financieras de la Secretaria de
Educacién Departamental.

5.) Administrar financieramente los recursos del Sifuado Fiscal previstos en la Ley 60 de
1993 y los demas recursos que convengan la Nacion y el Departamento.

6.) Mantener actualizado el sistema coniable que estard a disposicién del Ministerio de
Educacion Nacional, del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y de las
entidades de control del Departamento del Atlantico.

7.) Atender, tramitar las solicitudes de Prestaciones Sociales del Personal Docenie del
Servicio Educativo Estatal que sean pagados con cargo a los recursos del Fondo Nacional de
Presiaciones Sociales del Magisterio, de conformidad con la Ley 91 de 1989 y sus normas
reglamentarias.

8) Llevar al dia 1a contabilidad, de acuerdo con los soportes establecidos por la ley y lo
ordenado por la Contraloria General del Departamento.

9.) Realizar estudios y analisis para el desarrollo de las actividades relacionadas con la
elaboracién, administracién y control del Presupuesto.

10.) Estudiar y preparar de acuerdo con las disponibilidades, los acuerdos mensuales de
ordenacién de gastos y los movimientos internos que se requieran.



11.) Asesosar a los Establecimientos Educativos Estatales en la elaboracién y ejecucion
presupuestal.

12.) Elaborar los certificados de disponibilidad presupuestal para la vinculacién del personal
docente y administrativo al servicio de la Educacién Estatal.

13.) Recepcionar y tramitar los procedimientos cotrespondientes a novedades y elabomcion
de Nomina de Personal Directivo Docente, Docente y Administrativo al servicio de la
Educaci6n Estatal.

14.) Inventario y avaluo de los bienes muebles e inmuebles de la Nacién y de! Fondo
Educativo Regional que se transfieren al Departamento del Atlantico.

15.) Las demds que le asigne el Gobemador del Departamento.

5.3. INCORPORACION DEL FONDO EDUCATIVO REGIONAL A LA
ESTRUCTURA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTOQ DEL ATLANTICO

OBJETIVOS:

1.) Integrar el Fondo Educativo Regional a la estructura organizacional de la Secretaria de
Educacién Departamental con el propésito de administrar los recursos financieros y
novedades de personal de la ndmina umica de recursos docente, directivo docente y
administrativos al servicio de la educacion estatal en el departamento del Atlantico.

2.) Constituir un Fondo de Fiducia para asumir y desarrollar los procesos y campos
operativos de la gestion financiera y de némina de la educacién estatal en el Departamento.

3.) Identificar la memoria institucional y téenica para incorporarla a la Secretaria de
Educacién Departamental.

CONTENIDOS:

1) Descripcién y analisis de Ia planta de personal, funciones, pasivo prestacional,
infraestructura fisica, inventarios y situacién juridica del Fondo Educativo Regional.

2.) Definicién de los requerimienios de cargos del Fondo Educativo Regional para la
estructura de la Secretaria de Educacién Departamental.

3.) Evaluar y conformar la memoria institucional, técnica y los procesos del Fondo
Educativo Regional.
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4) Estudio de las implicaciones legales, administrativas, laborales, financieras y
presentacién de recomendaciones.

5.) Disefio del plan operativo de incorporacién y/o vinculacién del personal del Fondo
Educativo Regional de acnerdo con la naturaleza, propésitos y estructura del Fondo de
Fiducia, las reglamentaciones vigentes y los convenios M.EN - Gobemaci6n.

6.) Inventario de bienes muebles ¢ inmuebles que se transfieren al Departamento del
Atlantico.

PROCEDIMIENTOS:

1.) Conformar el Comité Operativo para gestionar y ejecutar la incorporacién mstitucional,
organizacional, legal y de recursos del Fondo Educativo regional a la Secretaria de
Educacion Departamental.

2.) Implementar el plan operativo de incorporacion.

3.) Establecer medios y procesos de confrol interno.

4.) Diseflar la estructura documental y soportes de registro de informacién.

5.) Seguimzentos y evaluacién.

5.4. FUNCIONES DE LA OFICINA SECCIONAL DE ESCALAFON Y CARRERA
DOCENTE

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley v 1as que se deriven de su incorporacién a la
Secretaria de Educacién Departamental, la Oficina Seccional de Escalafon realizard las
siguientes funciones:

1.} Orientar los procesos de administracion de Personal Docente y Directivo Docente del los
Establecimientos Educativos Estatales.

2.) Mantener actualizado el Sistema de Informacién y Registro de la Planta de Personal
Docente y Directivos Docentes.

3.) Tramitar, conservar y actualizar la documentaci6n referente al Escalafon Docente.

4) Llevar el registro de todos los Docentes y Directivos Docentes Escalafonados, en
concordancia con el Registro Nacional de Docentes.

5.) Asesorar al Secretario de Educacién, a los Directivos Docentes y a los Docentes en lo
relacionado con e! Escalafon Docente.



6.) Velar por el cumplimiento de las normas sobre el nombramiento y traslado de personal.

7.) Resolver las peticiones y substanciar los asuntos disciplinarios de acuerdo con las
normas vigentes.

8.) Realizar las convocatorias para concurso docente en coordinacién con el Grupo de
Formacién Docente, investigacién y control de la calidad de la educacion en
correspondencia con las normas vigentes.

9.) Las demés que se le asigne por disposiciones legales.

5.5. INCORPORACION DE LA OFICINA SECCIONAL DE ESCALAFON Y
CARRERADOCENTE A LA ESTRUCTURA EDUCATIVA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

OBJETIVOS:

1.) Integrar la Oficina Seccional de Escalafén y Carrera Docente a la estructura instifucional
y organizativa de la Secretaria de Educacién Departamental, con el propésito de cumplir e
implementar las politicas y reglamentaciones en materia de Escalafon y Carrera Docente de
los educadores al servicio de 1a educacion estatal y privada en el departamento del Atlantico.

2.) Identificar la memoria técnica e institucional de la Oficina Seccional de Escalafon v
Carrera Docente e incorporarla a 1a Secretaria de Educacion Departamenal.

CONTENIDOS:

1.) Descripcion y analisis del estado actual de la Oficina Seccional de Escalafon y Carrera
Docente en relacién con la planta de personal, funciones, pasivo prestacional, infraestructura
fisica, inventarios y sifuacion juridica.

2.) Definicién de los requerimientos de cargos de la Oficina Seccional de Escalafén para la
estructura de la Secretaria de Educacién Departamental.

3.) Disefio del plan operativo de incorporaciéon y/o vinculacién del personal de la Oficina
Seccional de Escalafén y Camera Docente de acuerdo con 1a naturaleza, propodsitos y
estructura de la Secreiaria de Educacién Departamental, 1as reglamentaciones vigentes y los
convenios MLE.N. - Gobernacién.

4) Estudio de las implicaciones legales, administrativas, laborales, financieras y
presentacion de recomendaciones.




5.) Inventario de bienes muebles e inmuebles que se transfieren al Departamento del
Atlantico.

PROCEDIMIENTOS:

1.) Conformar el Comité Operativo para gestionar y ejecutar la incorporacién institucional,
organizacional, legal y de recursos de la Oficina Seccional de Escalafon a la Secretaria de
Educactén Departamental.

2.) Implementar el plan operativo de incorporacién.

3.) Establecer medios y procesos de control interno.

4.) Disefiar la estructura documental y soportes de registro de informacién.

5.) Acuerdos con el Ministerio de Educacién Nacional en relacién con el personal activo que
pasa al Departamento, definicién y ejecucion del pasivo laboral a cargo de la Nacién.

6.) Seguimiento y evalacion.

5.6. INCORPORACION DEL CENTRO EXPERIMENTAL PILOTO A LA
ESTRUCTURA EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
OBJETIVOS:

1.) Infegrar el Centro Experimental Piloto a la estructura organizacional de la Secretaria de
Educacién Departamental con el proposito de cumplir e implementar las politicas,
programas y acciones de capacitacion docente, investigacion e innovacion directiva y apoyo
al desarroilo de la calidad de 1a educacién en el departamento del Ailantico.

2.) Identificar la memoria técnica e institucional del Centro Experimental Piloto e
incorporarla a la Secretaria de Educaciéon Depariamental.

CONTENIDOS:
1.) Descripcién y analisis del estado actual del Centro Experimental Piloto en relacién con
la planta de personal, funciones, pasivo prestacional, infraestructura fisica, inventarios y
situacion juridica.

2.) Definicién de los requenmientos de cargos del Centro Experimmental Piloto para la
estructura de la Secretaria de Educacién Departamental.
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3.) Estudio de las implicaciones legales, administrativos, laborales, financieras y
presentacion de recomendaciones.

4.) Disefio del plan de incorporacién y/o vinculacién del personal del Centro Experimental
Piloto, de acuerdo con la naturaleza, propodsito y estructura de la Secretaria de Educacion
Departamental, las reglamentaciones vigentes y los convenios ME. N - Gobernacién.

5.) Inventaric de bienes muebles e inmuebles que se transfieren al Departamento del
Atlantico.

PROCEDIMIENTOS:
1.) Conformar el Comité Operativo para gesiionar y ejecutar la incorporacion institucional,

organtzactonal, legal y de recursos del Centro Experimental Piloto a la Secretaria de
Educacién Departamental.

2.) Implementar el plan operativo de incorporacién.

3.) Establecer medios y procesos de control interno.

4.) Disefiar la estructura documental y soportes de regisiro de informacién.
5.) Seguimiento y evaluacién.

6.) Acuerdos con el Minsterio de Educacién Nacional en relacié con la definicién.

FUNCIONES DEL CENTRO EXPERIMENTAL PILOTO DEL ATLANTICO

Una vez incorporado el CEP. a la Secretaria de Educacién Departamental, realizaré las
siguientes funciones:

1.) Coordinar las politicas de formacién y capacitacién del Personal Docente, Directivo-
Docente y Administrativo del Sector Educativo.

2.) Coordinar y dinamizar el disefio, ejecucién y evaluaciéon de los Proyectos Educativos
Institucionales.

3.) Asesorar e impulsar el desarrolio de las Innovaciones Educativas en los diferentes
niveles escolares.

4.) Adelantar las gestiones para contratacién de los cursos de capacitacién docente ofrecidos
por la Secretaria de Educacién Departamental.



5.) Identificar las necesidades de actualizacién acadf;mica y pt_adagégica de los do%enies para
el desarrollo de los curriculos en las diversas modalidades y niveles de la Educacion.

6.) Realizar las gestiones para la acreditacion de los cursos validos en el Escalafén Docente.

7)) Coordinar y realizar los procesos de capacitacién requeridos para el desarrollo de- los
Programas Nacionales y Depariamentales complemeniarios de los Proyectos Educativos
Institucionales.

8.) Realizar acciones de orientacion para comprender, articular y disefiar los programas
curriculares a ias necesidades educativas del Departamento.

9.) Realizar acciones de coordinacion con las dependeencias comrespondientes de la
Secretaria de Educacién para la evaluacion de textos y materinles educativos,
experimentacion en la flexibilizacién curricular y las innovaciones educativas.

10.) Realizar acciones de coordinacién con las dependencias correspondientes para brindar
asistencia técnica a los

Establecimientos Educativos Estatales y Privados en apoyo a procesos de Capacitacién
Docente e Investigaciéon Educativa.

11.) Coordinar con el Servicio Nacional de Pruebas y las Universidades Regionales, el
desarrollo y disefio del sistema de evaluacion alimnos y docentes de acuerdo con los

objetivos y contenidos de los curriculos aprobados para la Educacién Pre-Escolar, Basica y
Media.

12.) Proponer procedimientos para fortalecer y desarrollar el cumplimiento de. normas,
requisitos, condiciones, estandares e instrumentos que garanticen la calidad de la
Educacién.

13.) Maniener el banco de pruebas para los concursos y seleccién del personal docente.

14.) Disefiar y aplicar los instrumentos y procedimientos para la evaluacién de calidad de
los Docentes, Directivos Docentes en servicio, de acuerdo con los perfiles establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

15.) Las demas que le asigne el Gobemador del Departamento.
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57. INCORPORACION DEL CENTRO AUXILIAR DE SERVICIOS
DOCENTES DE SABANALARGA A LA ESTRUCTURA EDUCATIVA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

OBJETIVQS:

1.) Integrar a la Secretaria de Educacitn el Programa Educativo del Centro Awxiliar de
Servicios Docentes y transferir al Mumicipio de Sabanalarga los recursos institucionales del
C.A.8.D. y las facultades requeridas para la administracién de este centro educativo con el
propobsito de continuar ofreciendo el servicio educativo con caricter de diversificacién en los
niveles de Educacion Basica Secundaria y Media de los Centros Educativos Estatales y
Privados adscritos y provenientes del Municipio de Sabanalarga y Municipios
circunvecinos.

2.) Identificar Ia memoria técnica e institucional del Centro Auxiliar de Servicios Docentes
de Sabanalarga e incorporarla a la Secretaria de Educacién Departamenal.

CONTENIDOS:

1) Descripcién y analisis de la Planta de Personal, funciones, pasivo prestacional,
infraestructura fisica, inventarios y situacidn juridica del Centro Auxiliar de Servicios
Docentes de Sabanalarga.

2.) Descripcién del proceso de incorporacién del Programa Educativo del Centro Auxiliar de
Servicios Docentes a la Secretaria de Educacién Departamental y la transformacion al
Municipio de Sabanalarga de los recursos institucionales del CASD y las faculiades para
administrar este centro educativo institucional, técnica y los procesos seguidos por el
CASD.

3) Estudio de las implicaciones legales, administrativas, laborales, financieras y
preseniacion de recomendaciones.

4.) Disefio del plan operativo de incorporacion y transferencia simultanea de la Nacion al
Departamento de este ente territorial al Municipio de Sabanalarga.

5.} Inventario de bienes muebles e inmuebles.

PROCEDIMIENTOS:

1.) Conformar el Comité Operativo para gestionar y ejecutar la incorporacion del Centro
Auxiliar de Servicios Docentes de Sabanalarga como programa adscrito a la Secretaria de

Educacion y realizar la transferencia de los recursos institucionales, otorgar facultades al
MUnicipio de Sabanalarga para su administracion.
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2.) Implementar el plan operativo de incorporacion y transferencia.

3.) Establecer medios y procesos de control interno.

4.) Disefiar la estructura documental y soportes de registro de informacion.
5.) Segunimiento y evaluacién.

FUNCIONES DEL CENTRO AUXILIAR DE SERVICIOS DOCENTES DE
SABANALARGA

1.) Prestar el servicio de educacién diversificada a los estudiantes del nive! de Basica
Secundaria y Media de los pinteles educativos estatales y privados del mumicipio de
Sabanalarga y municipios circunvecinos.

2.) Desarrollar programas de capacitacion docente y cursos de capacitacién para adultos con
enfasis en contenidos relacionados con las formacién tecnolégica.

3.) Servir de Centro de Investigacién e innovacién educativa en coordinacion con los centros
educativos adscritos a los programas de diversificacidn.

4.) Beneficiar a las comunidades locales con los servicios de apoyo educativo y divnlgacion
culfural.

5.) Impulsar Ia educacion de tecnologias y formacién para el trabajo.

6.) Promover el desarrollo de fondos productivos comunitarios.




