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15 NOV. 1989

" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACICN Y
NOMENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERA---

CION CORRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSTICIONES

=

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATIANTICO,
en uso de las Facultades que le otorga el
Articulo 231 del Decreto Ley 1222 de 1.986
( cbédigo del Régimen Departamental ),

ARTICULO SEGUNDO, -

ARTICULO TERCERO. -

0O R D E N A

ARTICULO PRIMERO:- DEL OBJETO.- La denominacién, clasificacién -

y remuneracién de los cargos que

componen las diversas dependen--
cias de la Administracién Central Departamen-
tal y sus entidades descentralizadas, deben -
regirse estrictamente por lo dispuesto en la
presente Ordenanza.
Se exceptlda de esta clasificacién el personal
docente, el Servicio Seccional de Salud, la -
Contraloria Departamental, los Diputados de -
la Honorable Asamblea Departamental y la plan
ta de empleados de la Asamblea Departamental.

CAMPO DE APLICACION.- El sistema de clasifica
c¢ién, nomenclatura y re
muneracién de cargos --

que se establece aguf, regiri para los emplea

dos oficiales que desempefian las distintas ca
tegorias de empleos de la Administracidn Cen-
tral, Departamental y de sus entidades descen

tralizadas.-

NOCION DE EMPLEO.- Se entiende por empleo el
conjunto de funciones, de-
beres y responsabilidades

aéignadas por acto legal o autoridad competen

te que han de ser atendidos por una persona

natural. - /
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" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NGMEN
CIATURA DE 10S CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCEN-

TRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIEN
TES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRES DISPOSICIONES "

ARTICULO 40.- DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS.- Segln la natu

raleza general

de sus funciones, la Indole de sus responsabilida--5

des y los requisitos exigidos para el desempefio,

los empleos de la Administracién Central y sus enti

dades descentralizadas se clasifican en los siguien

tes niveles:

- EJECUTIVO

- PROFESIONAL

- TECNICO

- ADMINISTRATIVO y

- QPERATIVO.

ARTICULO 50.- DEL NIVEL EJECUTIVO.-Comprende los empleos cuyas
funciones se relacionan con

la direccién, planeacidén, coordinacibén y control

de las actividades técnicas, administrativas y o-

perativas de la Administracionm.

ARTICULO 6o.

DEL NIVEL PROFESIONAL.- Comprende los empleos cu-
yas funciones se relacio-
nan con la aplicacién de conocimientos propios de

una carrera profesional reconocida por la Ley.

DEL NIVEL TECNICO.- Comprende los empleos cuyas
funciones exigen la aplicacién

ARTICULO 7o.

de conocimientos y procedimientos especificos y -
aptitudes adquiridos con anterioridad de ejercicio

del cargo.

ARTICULO 80.- DEL NIVEL ADMINISTATIVO. comprende los empleos
cuyas funciones se re-

lacionan con el ejercicio de actividades comple-

mentarias de las tareas de los niveles superiores

o de la supervisién de grupos de trabajo.

DEL NIVEL OPERATIVO.- Comprende los empleos cuyas
funciones consisten princi-

ARTICULO 9%o.

palmente en la realizacién de actividades materia

les o de ejecucidn cimple.

—

ARTICULO 10o0.-CLASE DE PUESTOS.- Est& constituida por un conjun
to de puestos sustancialmente
similares en sus tareas, deberes y funciones, iden

S
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" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMEN-
CLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCEN--
TRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPON---
DIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ".

tificados con el mismo titulo, remunerados den-
tro de la misma escala de sueldos y que requie-
ren, de las personas que lo desempefian, las mis
mas condiciones de idoneidad. La clase puede es
tar constituida por uno o mis puestos:

Ejemplo: -
SECRETARIA I
SECRETARIA II

ARTICULO llo.- SERIE.- Es un grupo de clase de caracteristicas
generales, diferenciadas en tre si por
el grado de dificultad, responsabilidad y remu-

neracién correspondientes.
Ejemplos:
ARCHIVISTA I

ARCHIVISTA 11
ANALISTA DE PERSONAL I
ANALISTA DE PERSONAL II
RELACIONISTA PUBLICO 1

RELACIONISTA PUBLICO 11

ARTICULO 120.- DE LA REMUNERACION,.- A cada uno de los niveles
corresponde una nomencla-

tura espcifica y una escala de salario indepen

67/, diente.

La asinganci®én mensual correspondiente a ca-
da empleo estarid determinada por sus funcio

£



" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO
MENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CO
RRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI

CIONES ".-

ARTICULO TRECE :

ARTICULO CATORCE :

nes, responsabilidades y de los requisi--
tos exigidos para su ejercicio, segln la

denominacién y grado establecido en la no
menclatura y escala del respectivo nivel.

GRADO.- Es el nfimero de orden que indica
la asignacién mensual de un empleo dentro
de una escala progresiva y seglin la com--
plejidad inherente al ejercicio de sus fun
ciones.

DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS DISTIN
TOS NIVELES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL -
DEPARTAMENTAL Y DE SUS ENTIDADES DESCENTRA
LIZADAS.- Establécense las siguientes esca

las de remuneracién mensual para
los distintos niveles en que se clasifican
los empleos:

" ESCALA: ~ ' SALARTO +~
01 34.560,00
02 35.597, 00
03 37.440,00
04 37.764,00
05 38.898,00
06 40.063,00
07 41,264, 00
08 42.509,00
09 43.778,00
10 45.101 ,00
11 46.448 , o0
12 47.693,00
13 49,283, 00
14 50,752goo

15 52,272, 00
16 53.844 00

4%
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" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO
MENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALTIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CO
RRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI

CIONES ".-
ESCALA SALARIO

17 56.333,00

18 57.197 ,00

19 58.838, 00

20 60.600,00

21 62.381, co

22 64.282,00

23 66.182, 00

24 68.221 ;00

25 70.330, 00

p. 26 72.749 ,00 '

P 27 75.686, 00
" 28 78.624,00
29 81.907, 00

30 85.190Q, 00

31 88.560,00

32 92.102, 00

33 95.904,00

34 99.654, co

35 103.680, oo

36 107.741, 00

37 112.096, 00

38 - 115.200, 00

: 39 121.236, 00
o 40 126.144, 00
41 131.120, oo

42 136.339,00

43 141.696 00

A 147.398, 00

45 - 153.274, 00

46 159.494,00

47 165.888,00

48 171.072,00

49 179.366,00

50 1 186.624,00

51 194.054 00

52 202.550,00
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" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO
MENCLATURA DE LOS CARGOS DE IA ADMINISTRACION .CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CO

RRESPONDIENTES A

ARTICULO QUINCE:-

PARAGRAFO: -

ARTICULO DIECISEIS. -

DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOST

ESCAIA " SATARIO
53 209.779, 00
54 216.000, oo
55 288.000, oo

DE 1A APLICACION DE LAS ESCALAS.- Las asig-

naciones
fijadas en las escalas corresponden a los
empleos de carécter permanente y de tiempo
com?leto. Por ningln motivo se estableceran
empleos cuya jornada de trabajo sea inferior
a medio tiempo‘

Se entiende por empleo de medioc tiempo los
que tienen una jornada diaria no inferior a
cuatro ( 4 ) horas.-

DE 1A NOMENCILATURA DE LOS EMPLECS DEL SEC--
TOR CENTRAL.- La nomenclatura y categoria -
de los empleos del sector cen

tral serd la siguiente:-

' CARGOS: - NIVEL.-GRADO. -
ABOGADO I 35
ABOGADO II 37
ABOGADO III 40
ABOGADOS ESPECIALIZADOS I 43
ABOGADOS ESPECIALIZADOS II 44
ADMINISTRADOR DE VIVERO I 05
ADMINISTRADOR CASA TALLER 11 29
PARA MENORES
ADMINISTRADCR DE ANCIANATOS I 28

" 1 u II 29
ADMINISTRADOR PALACTION DPTAL. I 37
AGENTES DE TRANSITO I 14
AIMACENISTA I 10
ALMACENISTA 1 10
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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO
MENCIATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y ~
DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN IAS ESCALAS DE REMUNERACION CO
RRESPONRIZENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOST
CIONES ".- -

" CARGOS : - " NIVEL.-GRADO, -
ANALISTA DE PERSONAL 1 20
ANALISTA DE PRESUPUESTO I 20
ANALISTA DE CONTABILIDAD I 20
ASES(OR JURIDICO I 35

r " IT 38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T 07
' " 11 09
" " ITI 11
AUXIIIAR DE CONTABILIDAD I 19
v " 1T 22
t " 111 25
AUXILIAR DE PRESUPUESTO T 22
" " 11 25
" " ITI 28
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES I 06
" t 11 08
L " I1I 10
AUXILIAR DE ORGANIZACION
Y SISTEMAS I 13
1" " I1 15
AYUDANTE DE ENFERMERIA I 03
ASISTENTE DE TOPOGRAFIA I 27
BIBLIOTECOLOGO I 28
CAJERO I 22
" IT 23
1 IIT 28
CALIGRAFO I 11
COODIFICADOR DE SISTEMAS I 15
COMANDANTE DE RESGUARDO I 34
CONTADOR I 30
" 11 33
" 111 42
COORDINADOR DE EVENTOS I 29 *
CHCOFER MECANID I 20 .




POR EIL. CUAL SE ESTABIECE EL SISTEMA DE CIASIFICACION Y NO
MENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CO
RRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI
CIONES ".-

" 'CARGOS. - NIVEL.-GRADO. -
CHOFER I 06
" IT 10
" IIT 14
DIRECTORES OFICINA ESPE- _
CIALIZADA I 35
" " " II 39
DIRECTOR DE PROTOCOLO I A
DIRECTOR DEPARTAMENTO LEGAL I 44
DIRECTOR BIBLIOTECA DEPAR-
TAMENTAL I 40
ENFERMERAS I 08
v 11 10
ESTAMPILLADORES T 03
" IT 06
EXPEDIDOR DE CHEQUE I 24
o " 11 28
EXPERTO AGROPECUARIO T 20
FISCAL DE IMPUESTOS I 20
GERENTES O DIRECTORES DE E§
TABLECIMIENTOS PUBLICOS I 54
FONOAUDI CLOGO I 33
GOBERNADOR . 55
GUARDAS DE RENTAS I 04
w " IT 06
HABILITADO PAGADOR I 30
u " II 34
" " IIT 39
HABILITADO PAGADOR FONDOS
ESPECTIALES I 42
INJERTADOR I 04
INSPECTOR DE OBRAS I 15
" " 11 28

4



" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO
MENCLATURA DE LOS CARGOS DE ADMINISTRACION CENTRAL Y DES
CENTRALIZADA Y SE FIJAN IAS ESCALAS DE REMUNERACION CO---
RRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOST

CIONES .-

- cargos.-

INSPECTOR DE RENTAS
INSPECTOR DE CARRETERAS
DIBUJANTES

JEFE DE DIVISION

" 1"

" "

1" T
JEFE DE GRUPO

1 1

1 1At
JEFE DE SECCION

" "

" "

1 "

JEFE DE PATRULLA
JEFE DE PROYECTOS

" "

JEFE DE PRESUPUESTO
n "

JEFE DE PRENSA

JEFE DE RENTAS

JUEZ DE RENTAS

LIQUIDADORES
1t

n

MECANICO

I
MECANOGRAFAS
1"
"
MENSAJERO
MEDICO JEFE

1] n

" 1"

"nivel.-grado. -

I 30

I 12

I 14

I 37
II 39
ITI 41
IV 44
I 24
II 25
I11 26
I 30
II 33
ITT 37
v 40
16

40

II 42
I 37
I1 39
I 43
35

I 40

I 20
IT 27
III 28
I 10
II 14
I 12
IT 13
ITL 15
I 09

I 25
II 28
III 37
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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASTFICACICGN Y NO
MENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN 1AS ESALAS DE REMUNERACION CO-
RRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSL
CIONES ".-

' CARGOS. - " NIVEL. -GRADO. -
MEDICO LEGISTA I 37
MEDICO ESPECIALISTA I 33
MEDICO GENERAL I 25
MEDICO RURAL I 21
MEDICO VETERINARIO I 28
NOTIFICADOR I 09
NUTRICIONISTA I 25
OFICIALES I 12

" I 15
OFICINISTAS I 14
" IT 16
OPERARIOS I 01
" 11 03
" IIT 06
PERITOS I 09
PRACTICOS AGRICOLAS I 04
" . IT 06
PROFESTONAL ESPECIALIZADO I 35
. . IT 39
" o I1I Ll
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I 33
" " T 35
A " IID 37
v " v 38
RECEPCIONISTA I 28
" II 32
PROMOT ORES I 07
" 1T 09
t IIT 11
PROMOTORES CULTURALES I 20
PSICOLOGO I 33
RADICADORES I 08
" 11 10
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" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMEN-
CLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCEN--
TRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPON---
DIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ".

CARGOS. - NIVEL. -GRADO. -
SOCIOLOGA I 33
ECONCMA I 29

" II 33
SECRETARIA EJECUTIVA I 37
" " -1l 39
SECRETARIA MECANOGRAFA I 28
" " 11 30
" " 111 33
SECRETARIOS DE DESPACHO I 54
SECRETARIO PRIVADO I 54
SUB-COMANDANTE I 31
SUB-SECRETARIO I Lty
SUB-TESORERO I ¥A
SUPERVISORES - 54
SUSTANCIADORES I 11
TECNICOS I 20
" 11 24
" 111 28
TECNICOS ADMINISTRATIVOS I 28
" " II 30
TECNICOS EN ADMINISTRACION DE
PERS ONAL I 28
" " 11 30
TECNICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA I 32
" " 11 34
TECNICOS EN SISTEMATIZACION DE DATOS I 28
" " A & 1 30
TECNICOS EN PRESUPUESTO I 23
n " II 27
" " IIT 31
TECNICOS EN CONTABILIDAD 1 23
" r II 27
" " 111 31
TECNICOS EN ESTADISTICA I 26
u " I 30
TENIENTES I 11
TESORERO I 54
TOPOGRAF O I 29
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" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMEN
CLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DESCENTRA-
LIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIEN--

TES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

CARGOS . - NIVEL.- GRADO.-

TOP OGRAFO II 33

TRABAJADORA SOCIAL I 15

REVISOR DE DOCUMENTOS I 15

" " II 17

S

- RECAUDADOR DE FONDOS ESPECIALES I 35
RECAUDADORES I 15

VACUNADORES I 03

VISITADORES DE ALCALDES I 30

ZOOTECNISTA | I 12

PARAGRAFO: - Las escalas salariales de los trdajadores oficia-
les se fijarén por la convencién Colectiva de tra
bajo.-

ARTICULO 170.-DE LAS NCOMENCLATURAS DE 1LOS EMPLESOS DEL SECTOR
DESCENTRALIZADO.- La nomenclatura y categorfa de
los empleos del sector descentralizado serd la si

guiente:
CARGOS. - NIVEL.- GRADO.-
ADMINTSTRADOR - 39
AGENTE DE TRANSITO I 14
" " IT 16
ALMACENISTA I 30
" 11 33
ARCHIVERO I 11
" IT 13
ANALISTA DE PERSONAL I 28
" " 1T 30
ASESOR JURIDICO I 35
" " 1T 37
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" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO
* MENCLATURA DE LOS CARGOS DE 1A ADMINISTRACION CENTRAL Y —
DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CO
RRESPONPIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOST
CIONES .- -

CARGOS. - " NIVEL.~  GRADO.-
ASESOR TECNICO - 29
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 15
" " I1 18
" " III 21
AUDITOR ADMINISTRATIVO I 15
" " IT 17
" " ITI 20
AUDITOR INTERNO - 35
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES I 07
" " " IT 09
" " 1 III ]_O
t n " Iv 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 07
" n IT 08
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO T 06
" mn II 09
AUXILTAR DE ESTADISTICA T 22
" " II- 24
AUXILIAR DE CERTIFICACION I 11
n 1) I]’_ ]_3
AYUDANTE DE ENFERMERIA T 05
" " IT 06
n 1 III 07
BODEGUERO I 13
" IT 15
CAJERO T 22
L 1T 25
f : ITI 28
CAJERO PAGADOR - 43
CELADORES T 05
L IT Q7
CONDUCTORES I 07
T IT 10
COORDINADOR DE EVENTOS - 29
DIBUJANTE 1 10

CY2
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'" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO
MENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CO
RRESPONI')IENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI
CIONES .- -

CARGOS. - ‘NIVEL.- GRADO.-
DIBUJ ANTE 1T 14
ENFERMERAS T 14
" IT 16
FISCALES T 09
t IT 10
GERENTES DE DIRECTORES DE ESTABLECI-
MIENTOS PUBLICOS - 49
INSPECT ORES ' I 07
" II 10
" | 111 14
AUXILIARES DE SERVICIOS ESPECIALES I 13
INSPECTORES DE RENTAS T 14
" " II 16
" " ITT 18
JEFE DE DIVISION IT 35
" " IIT 36
JEFES DE OFICINA I 36
" " IT 40
JEFE DE SECCION I 28
" 1 II 30
JEFE DE PASE - 28
JEFE DE PATRULIAS - 28
JEFE DE PLACAS < 28
JEFE DE RENTAS < 28
LIQUIDADOR I 26
t | II 29
ME CANOGRAF AS I 11
" II 13
n 111 15
MEDLCO GENERAL < - 29
MEDICO LEGISTA - 29
MEDICO VETERINARIO - 25
OFICINISTA I 23

S3
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'"" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CILASIFICACION Y NO
MENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CO
RRESPON?IENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI
CIONES '".-

CARGOS. - NIVEL.-  GRADO.-
OFICINISTA II 25
" IIT 27
OPERADOR I 05
PAGADOR DE PREMIQS - 29
PERITOS - 25
PRENSISTA - 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 35
" " II 37
PROFESTIONAL UNIVERSITARTO I 28
" " II 30
" v IIT 33
PROMOTCR I 07
" IT 09
QUIMICO FARMACEUTA = 37
RADI O- OPERADOR e 21
RECEPCIONISTA I 06
' IT 09
" ITI 10
REVISOR FISCAL - 38
REVISOR DE DOCUMENTOS T 14
" t II ]_6
" u IIT | 18
SECRETARIA EJECUTIVA _ I 29
n ?' 11 33
" " ITL 37
SECRETARTA GENERAL - 39
SECRETARIA MECANOGRAFA I 23
ik " IL 25
SUB-GERENTES O DIRECTORES DE ESTABLE-
CIMIENTOS PUBLICOS - 37
SUB-JEFE. I 40
t ' 198 42
SUPERVISORES I 20

54
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'"" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO

MENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN IAS ESCALAS DE REMUNERACION CO

RRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI

:S

CIONES ™. -
CARGOS. - NIVEL.-  GRADO.-
SUPERVIS ORES 1 22
s III 25
TESORERQ . 37
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 28
0 " IT 30
r 0 | 11 34
TECNICO DE CONTABILIDAD I 28
" noo IT 32
| TECNICO EN PRESUPUESTO 1 28
" " 11 32
TECNICO DE PLANEACTON I 28
z . IT 29
TRABAJADORA SOCIAL I 14
Y g I1 16
VISITADORES ' I 27
u IT 29
" ITI 31
&
o
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" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO
MENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CO
RRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEQS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSL

CIONES ".-

ARTICULO 18o0.-

PARAGRAFO: -

ARTICULO 19o.-

ARTICULO 200.-

DE LA FIJACION DE LA PLANTA DE PERSONAL.-
Corresponde al -
Gobernador de acuerdo con las facultades conte-
nidas en el Artfculo 12 de la Ley 3a. de 1.986
y Articulo 232 del Decreto 1222 de 1.986, fijar
con estricta sujecidén a lo dispuesto en la pre-
sente Ordenanza, la planta de cargos de cada una
de las dependencias de la Administracién central,
asignarle las funciones y fijarle las remunera--
ciones.
Esta facultad en las entidades descentralizadas
corresponderé a la Junta Directiva, a iniciativa
del Gerente y debe ser aprobada por el Golerno -
Deéartamental. ( Artfculo 305 Decreto Ley 1222 -
de 1,986 ).
En el Decreto de planta de cargos debe constar -
con toda exactitud el nfimero de plazas que exis-
ten en cada dependencia'y‘el valor mensual de re

muneracién correspondiente, -~

DE LA PROVISION DE LOS CARGOS.- El Gobernador pro

veerid los cargos
nombrando las personas que deban desémpeﬁarlos e
incorporando & las ﬁlantas que. expidan al perso-
nal que viene vinculado a la Administraci6n. En
los Decretos y Resoluciones de nombramiento e in
corporac i6n se indicard con claridad para qué -
cargo se nombra la persona, el oficio que le co-
rresponda y la dependencia a la cual queda ads--
crito, la categoria y la remuneraci6n correspon-
diente. |

Corresponde a los Gerentes de las entidades des-
centralizadas proveer los cargos contemplados en
las respectivas plantas de personal con sujecién
a lo ordenado en el Artfculo anterior y sus esta
tutos internos. '



" POR EL CUAL SE ESTABIECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO
MENCLATURA DE 1OS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y DES
CENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRES-
PONDIENTES A DICHOS EMPIE(OS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO 2l1o.- DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION.- Los em
pleos

correspondientes .al nivel Ejecutivo y Pro

fesional tendrén gastos de representacién

mensual en la cuantia, que para cada deno

minacidn, se determine el Decreto Espe~-~

cial del Gobernador.-

ARTICULO 220.- DE 10S VIATICOS.- los empleados oficiales
del Departamento que de

ban viajar fuera del Departamento en comi

si6n de servicios tendran derecho al reco

nocimiento y pago de vigticos.

ARTICULO 230.- FIJACION DE VIATICOS.- A partir de la Vi--
gencia de la pre--

sente Ordenanza, establécese la siguiente

escala de vidticos para los empleados ofi

ciales y/o pGblicos del Departamento, que

deban cumplir con misién de servicio fue-

ra del Departamento:

REMUNERACION MENSUAL

VIATICOS DIARIOS

Hasta ~$ 40,000, oo 20%
Mas de $ 40,000, oo menos de $ 80.000,00 15%
De $ 80.000,00 a $150.000,00 13%
De $150.001, oo a $250.000, oo 11%
De 1 $250.001 ,00 en adelante 10%

del
del
del
del
del

sueldo
sueldo
sueldo
sueldo
sueldo

Para el otorgamiento de las comisiones de -

sexrvicio en el interior del pais, exluido -
el territorial del Departamento del Atlantl

co, el Gobernador del Departamento y las Jun

tas Directivas en las entidades descentrali

zadas, en sus campos de competencia, fija--

r&n el valor de los viiticos segln la remu-

neracién mensual del funcionario comisiona-

ol

o\
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" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NQMEN
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TALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIEN
TES A DICHOS EMPLEOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ".- B

do, la naturaleza de los asuntos que le sean -
confiados y el lugar donde deba llevarse a cabo
la labor hasta por las cantidades equivalentes

sefialadas en el presente Articulo.-

Para determinar el valor de los vi&ticos, se
tendri en cuenta la asignacidén bédsica més los

gastos de representacidn.

Dentro del Territorio Nacional sblo se recono-
cerén viiticos cuando el comisionado deba per-
manecer por lo menos un dia completo en el lu-
gar de la comisién, fuera de su sede habitual

de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asig-
nadas no se requiera pernoctar en el lugar de
la comisién, sélo se reconoceri el cincuenta
por ciento ( 50% ) del valor fijado.

La Fijacién del vidtico para comisién de servi
cio en el exterior se haré por Decreto del Go-

bernador.

ARTICULO 24o.- GASTOS DE TRANSPORTE.- Los empleados del Depar
tamento que deban via--
jar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicio dentro del pais 6 en el
exterior,-tendrén derecho al reconocimiento y -
pago de los gastos de transporte, de cuerdo --
con reglamentacién especial del Gobierno Depar

tamental.
ARTICULO 250.- GASTOS DE MOVILIZACION.- Los empleados 00
‘ficiales y/b6 PG--

blicos del Departamento, que por razones



" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NOMEN
CLATURA DE LOS CARGOS DE 1A ADMINISTRACION CENTRAL Y DESCEN-
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ARTICULO 260.~

del servicio del servicio deban movilizarse

permanentemente de su sitio de trabajo a o--
tros lugares, dentro de la jurisdicciébn, ten
drén derecho a un auxilio para gastos de mo-
vilizacidén cuyo monto seri reglamentado me--

diante Resolucién del Gobernador. En ningtn
. ¢caso este auxilio constituiri factor de sa-

lario.

LOS SUPERNUMERARIQOS.- Para suplir las vacan-
cias temporales de los

- empleados pGblicos en caso de licencia o va-

caciones, podra vincularse personal supernu-

merario.

También podrén vincularse supernumerarios pa
ra desarrollar actividades de car”acter neta

mente transitorio.

En ningGn caso la vinculaciémn de un supernu-
merario excederi el término de tres ( 3 ) me
ses, salvo autorizacién especial del Gobierno
cuando se trate de actividades que por su na-
turaleza requieran personal transitorio por

periodos superiores.

La remuneracién de los supernumerarios se fi-
jara de acuerdo con las escalas de remunera--
cibn establecidos en la presente Ordenanza, -

segin las funciones que deban desarrollarse.

59
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ARTICULO 270.-

ARTICULO 280.-

CONFORMACION Y REFORMA DE LAS PLANTAS DE PER-
SONAL,- E1 Departamente y sus entidades des--

centralizadas tendrédn la planta de --

personal necesaria para desarrollar cada uno

de sus programas presupuestales, de acuerdo -

con sus funciones y estructura organica y con

sujecién a las siguientes reglas:

a.-)

La creacién de empleos deber& ajustarse
a las normas sobre clasificacién y nomen
clatura de cargos fijados por esta Orde-
nanza, al manual de requisitos minimos -
expedidos por el Gobierno y al manual des
criptivo de empleos de cada organismo.
NingGn empleo podri tener funciones gene
rales distintas a las establecidas en la
Constitucién la Ley, las Ordenanzas o el
manual descriptivo de la entidad para las
diferentes clases de cargos, ni remunera
cién que no corresponda a la sefialada en
las escalas salariales fijadas en la pre-
sente Ordenanza.

La conformacién y reforma de las plantas
de personal se hard mediante Decreto que
llevara las firmas del Gobernador, el res
pectivo Secretario y el Secretario de Ha-
cienda, como certificacién de que existe
apropiacidén presupuestal para cubrir su
costo.

Todos los empleos de la entidad deberén
estar comprendido en la planta de perso-
nal.

EFECTOS FISCALES DE LOS DECRETOS DE PLANTAS -
DE PERSONAL.- Salvo disposicién legal expresa,

los Decretos que fijen o modifi
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quen plantas de personal no podrin tener efec
tos fiscales retroactivos tampoco los tendrén
las posesiones.
ARTICULO 29%0.- MOVIMIENTO DE PERSONAL CON OCASION DE LA REFOR
MA EN LA PLANTA.- La incorporacién de los em-
pleados a los nuevos cargos
establecidos en ella siempre que se reforma to
tal o parcialmente la planta de un organismo,
se hari de la siguiente forma:
,"J 1.- No serd necesario el cumplimiento de requi
T sitos distinto al de la firma del Acta de
posesidn.

a.-) Cuando los nuevos sean iguales a los
de la planta anterior en su denomina-
cién y grado y tengan por consiguien-
te, las mismas funciones e idénticos
requisitos para su ejercicio.

b.-) Cuando los nuevos cargos sblo se dis*
tingan de los de la antigua planta por
haber variado su grado de remuneracidn,
como efecto de un reajuste de salarios
ordenados por Ordenanzas, y

’ c.-) Cuando los nuevos cargos tengan funcio

nes similares a los de la planta ante-
rior, pero por su desempefio se exijan

los mismos requisitos, en este caso,

la incorporacién se tomari como traslado.

2.- La incorporacién se considerari como nuevo
nombramiento o como ascenso y deberd estar
precedida en todo caso de la comprobacién
del lleno de los requisitos exigidos para el
ejercicio del nuevo cargo:

a.-) cuando se haya dispuesto la supresidn
de cargos fijados en la planta anterior
y la creacién de nuevos empleos con di
ferentes funciones y requisitos mini--

mos para su ejercicio.
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b.-) Cuando la reforma de la planta tenga
por objeto reclasificar los empleos -
de la planta anterior, para fijar o--
tros de mayor jerarquia dentro de una
misma denominacién.

La incorporacidén no implica solucién

de continuidad en el servicio para nin

gn efecto legal. En ningGn caso la in

corporacién podré implicar demejora---
g miento en las condiciones laborales y
- salariales de los funcionarios que ocu

v 2

paban empleos de la planta anterior.

ARTICULO 300.- DISPOSICIONES VARIAS.- Los trabajadores Oficia-
' ' ' les de la Secretaria de

Obras PGblicas seguirén figurando con la denomi Bian
nacién y clasificacién salarial que tiene actual
mente, hasta tanto sean incorporados a la nueva |
planta.

ARTICULO 31lo.- EL GOBERNADOR.del Departamento queda facultado
' por el término de Noventa ( 90 )
dias para dictar reglamento en ma-
teria de personal, reclasificar, nivelar los em-

pleados por su.profesionalidad, tiempo y su ser-

vicio y cgmglimiento. Determinar la categoria y
[ s

la nomenclatura de los cargos no contemplados en

la presente Ordenanza. ~—d

ARTICULO 320.- Para la implantacién de la nueva denominacién, -
clasificacién y remuneracién de planta de cargos

se asimilari en la forma mé&s equilibrada posible
al plan de cargos vigentes a la aprobacién de la

presente Ordenanza.

ARTICULO 330.- lLa presente Ordenanza rige desde su sancidn y Pu
blicacidn. ‘

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Esta Ordenanza sufrid los tres (3) Debates Reglamentarios asf:
Primer Debate, Octubre lo., de 1.989.-
Segundo Debate, Octubre 24. de 1.989.-
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MATTLDE COLINA DE FORTICH |
SECRETARIA GENERAL.
- GOBERNACION DEI, AT CO.- DESPACHO.- Barranquilla, Novieambre quince (15)

de mil novecientos

GOBERNADOR/ DEL. ATLANTICO.
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

SECRETARTIA

Barranquilla, Octubre 24 de 1.989

Sefior
PRESIDENTE Y HONORABLES DIPUTADOS
La Ciudad.-

- o e = o m om - - - R

REF:- Exposicién de Motivos al Pro
yecto de Ordenanza " PCR EL
CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA
DE CLASTIFICACION Y NOMENCLA-
TURA DE LOS CARGOS DE LA AD-
MINISTRACION CENTRAL Y DES--
! CENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS
vyt o vn TFECER DEBATE | ESCALAS DE REMUNERACION CO--
g L Esg DEL D | RRESPONDIENTES A DICHOS EM--
~ Vi ' PLEOS Y SE DICTAN OTRAS DIS-
- \ " POSICIONES'". - '
_d

e st Sa——

Se nos encomendd el estudio del Proyec-
to de la referencia para su discusién y dar Informe de Comisién

para abrir Segundo Debate.-

En su parte legal, la Constitucién Po-
1ftica de Colombia, en su artfculo 187, Numeral 50. determina -
que corresponde a las Asambleas determinar las Escalas de Remu-
neracibn correspondientes a las distintas categorias de empleos.
Esto en concordancia con la Ley 3a. de 1.986 en su ‘Articulo 12,
v el Decreto 1222 de 1.986 en su articulo 232.-

E]l Cédigo Fiscal del Departamento en -
su articulo 87, Numeral 50., ordena tramitar el Proyecto de Or-
denanza debidamente separado, el cual se expediréd con anteriori
dad al proyecto de presupuesto; en consecuencia el proyecto
en mencidén, cumple con todas las normas legales, de la competen

cia.-

673
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. REPUBLICA DE COEOMBI{A

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

SECRETARIA

T

En su articulado ordena todo lo perti-

objeto, aplicacibn, clasificacién, remuneracién, escala

nente,
[h-m—""“““gsalarial de los distintos niveles de la administracién central
s f ij entidades descentralizadas.-
o !
é;;ij%&{; Contempla también el proyecto, la fija
> 3\“*; cidon de 1la planta personal, con la sujecién a las Leyes y Decre
‘{w = §¥ H tos que autorizan al sefior Gobernador para hacerlo.-

M Por Gltimo, el Proyecto ordena en su -
é% | Artfculo 31, facultar al Gobernador por seis (6) meses, para --
= dictar reglamentos en materia de personal y determinar la nomen
- clatura y categoria de cargos no contempladas enel presente Pro

yecto. |

}ﬁhﬂ*' ! La Comisién propone una adicién en el

- sentido de ascender a aquellos empleados que merezcan su profe-
‘E cionalidad, cumplimiento y tiempo de servicio.-

g Por todas estas consideraciones la Co-

- abrirle segundo Debate al Proyecto en mencién.-

[ =

‘ g. De ustedes atentamente, Vuestra Comisiénm.
&

| =

@ ERT MERCADO MORAL GUSTAVO ALVAREZ CABARCAS

ARMANDO GAND JPRLANDO ABELTO MARTINEZ ABRICIO

e

ﬁqu ancay »  MARIO MOLINARES SARMIENTO.

-

/lg.-

1



: | by
. 7, becto 2 ),
” 2 B4 ;9994 .

" POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION Y NO-

MENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y --

B — DESCENTRALIZADA Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION CO-
RRESPONDIENTES A DICHOS EMPLEQOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI-

CIONES". -

MODIFICACION AL ARTICULO 31.-

El Gobernador del Departamento queda facultado por el término

N LA SESION pEL DIA

7

‘
2

de NOVENTA ( 90 ) dias para dictar reglamento en materia de

personal, reclacificar, nivelar los empleados por su profe-

C

sionalidad, tiempo y su servicio y cumplimiento.

Q§\\ Determinar la categorfia y la nomenclatura de los cargos no
I

oy
o

contemp lados.

TERCER DEBAT!

APRORALD [N
th LA SEMON BEL DIA

J—



"MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE CLASIFICACION
Y NOMENCLATURA DE LOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
Y DESCENTRALIZADA Y SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION"

HONORABLES DIPUTADOS:

A consideracidn de Ustedes y en cumplimiento de Facultades
Constitucionales y Legales, estamos presentando a la

Honorable Asamblea del Departamento del Atlantico, el

Proyecto de Ordenanza mediante la cual se establece el

sistema de <clasificacidén y nomenclatura de 1los cargos

A de la Administracidon Central y Descentralizada y se fija
%"\ la escala de remuneracidn correspondiente a dichos empleos
' como manifestamos en la Exposicidn de Motivos del Proyecto

de Presupuesto de Rentas y Gastos prbdxima vigencia, el

Gobierno Departamental dincrementd los sueldos.en un 20%

excluyendo los trabajadores oficiales cuya asignacidn

se fijara por 1la Convencidn Colectiva de Trabajo.

Este Proyvecto que estoy vremitiendo encuentra respaldo
Legal en 1a Constitucidn, en el Decreto 1222 de 1.986
y Decreto 2407 de 1.981.

Esperamos que la Honorable Asambiea le dé el estudio

necesario y la aprobacidn respectiva.
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ORDENANZA N°

"Por el cual se establece el sistema de clasificacidon ¥y
nomenclatura de los cargos de la administracidn Central
y Descentralizada y se fijan las escalas de remuneracidn
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones"

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

i tal),
!

!

ARTICULO 1°:

ARTICULO 2°:

ARTICULO 3°:

ARTICULO 4°:

! l En uso de las Facultades que le otorga el Articulo 231 del
Decreto Ley 1222 de 1.986 (Cddigo del Régimen Departamen-

ORDENA :

DEL OBJETC., La denominacidn, clasificacidn
y remuneracidn de los cargos
que componen las diversas

dependencias de la Administracidon Central

Departamental y sus entidades descentrali-

zadas, deben regirse estrictamente por

lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Se exceptla de esta clasificacidn el

personal docente, el Servicio Seccional

de Salud, 1la Contraloria Departamental,
los Diputados de 1la Honcrable Asamblea

Departamental y la planta de empleados

de 1la Asamblea Departametal.

CAMPO DE APLICACION._ El sistema de clasi-

ficacibn, nomenclatu
ra y remuneracidn de cargos que se estable
ce aqui, regira para los empleados oficia-
les que desempehan las distintas catego-
rias de empleos de la Administracidn
Central, Departamental y de sus entidades
descentralizadas.

NOCION DE EMPLEO._Se entiende por empleo

el conjunto de funcio-
nes, deberes y responsabilidades asignadas
por acto legal o autoridad competente
que han de ser atendidos por una persona
natural.

DE LA CLASIFICACICN DE LOS EMPLEGS._ Segiin

la na
turaleza general de sus funciones, la
indole de sus responsabilidades y 1los
requisitos exigidos para el desempeiio,
los empleos de la Administracidn Central
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RDENANZA N°

y sus entidades descentralizadas se clasi-
fican en los siguientes niveles:

- EJECUTIVO

- PROFESIONAL

- TECNICO

- ADMINISTRATIVO ¥

- OPERATIVO,

DEL NIVEL EJECUTIVO. Comprende los em-—

pleos cuyas funcio
nes se relacionan con la direccidn, planea
cidn, coordinacidn y control de las activi
dades técnicas, administrativas y operat
vas de la Administracidn,

DEL NIVEL PROFESIONAL._  Comprende los
empleos cuyas
funciones se relacionan con la aplicacidn
de conocimientos propics de una carrera
profesional reconocida por la Ley.

DEL NIVEL TECNICO,_ Comprende los empleos

cuyas funciones
exigen la aplicacidn de conocimientos
y procedimientos especificos y aptitudes
adquiridos con anterioridad de ejercicio
del cargo.

DEL NIVEL ADMINISTRATIVO. Comprende

los
empleos cuyas funciones se relacionan
con el ejercicio de actividades complemen-—
tarias de las tareas de los niveles supe-
riores o de 1la supervisidon de grupos
de trabajo.

DEL NIVEL OPERATIVO, _ Comprende los
empleos cuyas
funciones consisten principalmente en

la realizacidn de actividades materiales
o de ejecucidn simple.

CLASE DE PUESTOS._ Estad constituida por
un conjunte de pues-—

tos sustancialmente similares en sus
tareas, deberes y funciones, identificados
con el mismo titulo, remunerados dentro
de la misma escala de sueldos y que requie
ren, de las personas que lo desempefian,
las mismas condicicones de idoneidad.
La clase puede estar constituida por
uno 0 mas puestos.
Ejemplo:

SECRETARIA I

SECRETARIA TII
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ARTICULO 13°:
.,

ARTICULO 14°:

- T T T ——
APRCTADD [ PRINER DEBATE i
MESHME OEL G4
LI ...
PR OR™D"E"N A N Z A N°
25
s = : SERIE.-Es un grupo de clase de caracteristi
=S cas generales, diferenciadas entre
= s si por el grado de dificultad, responsabili
B o dad y remuneracidn correspondientes.
&.g Ejemplos:
S ARCHIVISTA I
a = ARCHIVISTA II
o . ANALISTA DE PERSONAL 1
5 ANALISTA DE PERSONAL II
i RELACIONISTA PUBLICO I
RELACIONISTA PUBLICO II
e o
ARTICULO 12°: DE LA REMUNERACION.- A cada uno de los nive
T ™) les corresponde una
- i nomenclatura especifica y una escala de
- : ! salario independiente.
= - La asignacibn mensual correspondiente
2\ a cada empleo estarad determinada por sus
funciones, responsabilidades ¥y de 1los
requisitos exigidos para su ejercicio,
seglin la denominacidon y grado establecido
en la nomenclatura y escala del respectivo

nivel,

GRADO.- Es el niimero de orden que indica
la asignacidon mensual de un empleo dentro
de una escala progresiva y segiin la comple-
jidad inherente al ejercicio de sus fun-
ciones.

DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS DISTIN-
TOS NIVELES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL Y DE SUS ENTIDADES DESCENTRA-
LIZADAS.- Establécense las siguientes

escalas de remuneracidn mensual
para los distintos niveles en que se clasi-
fican los empleos:

ESCALA SALARIO
01 34.,560,00
02 35.597,00
03 37.440,00
04 37.764 ,00
05 38.898,00
06 40,063, 00
67 41,264 ,00
08 42 .,509,00
09 43.778,00
10 45,101, 00
11 46,448 ,00
12 47,693, 00
13 49.283,00
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ARTICULO 15°:

ORDENANTZA N°
ESCALA SALARIO
14 50.752,00
15 52.272,00
16 53.844,00
17 56.333, 00
18 57.1%97,00
19 58.838,00
20 60.600,00
21 62.381,00
22 64.282,00
23 66.182,00
24 68.221,00
25 70.330,00
26 72.749,00
27 . 75.686,00
28 78.624,00
29 81.907,00
30 85.190,00
31 88.560,00
32 92.102,00
33 95.904,00
34 99.654,00
35 103.680,00
36 107.741,00
37 112.096,00
38 115.200,00
39 121.236,00
40 126.144,00
41 131.120,00
42 136.339, 00
43 141.696,00
44 . 147.398,00
45 153.274,00
46 159,494 ,00
47 165,888, 00
48 171.072,00
49 '179.366,00
. 50 186.624,00
51 194,054 ,00
52 202.550,00
53 209.779,00
54 216.000,00
55 288.000,00

DE LA APLICACION DE LAS ESCALAS.- Las

asignaciones
fijadas en las escalas <corresponden a
los empleos de caracter permanente y de
tiempo completo. Por niugiin motivo se
estableceran empleos cuya jornada de traba-
jo sea inferior a medio tiempo.

.PARAGRAFO S5e entiende por emplec de medio
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ORDENANZA N°

tiempo los que tienen una
jornada diaria no inferior
a cuatro (4) horas.

i -
w  ARTICULO 16°: DE LA NOMENCLATURA DE LOS EMPLEOS DEL
= l . SECTOR CENTRAL.- La nomenclatura y catego-—
S = ria de 1los empleos del
= ::;}§§ sector central serd la siguiente:
L& ER)
'3 = CARGOS NIVEL GRADO
B g :
% 5 ABOGADO I 35
By ABOGADO IT 37
& i ABOGADO I1I 40
5 - ‘ ABOGADOS ESPECIALIZADOS I 43
a ABOGADOS ESPECIALIZADOS I1 44
= ADMINISTRADOR DE VIVERO I a5
. ADMINISTRADOR CASA TALLER
PARA MENORES II 29
ADMINISTRADOR DE ANCIANATOS I 28
A1 " II 29
ADMINISTRADOR PALACIO DPTAL. I 37
AGENTES DE TRANSITO I 14
ALMACENISTA 1 10
ALMACENISTA I 10
ANALISTA DE PERSONAL I 20
ANALISTA DE PRESUPUESTO I 20
ANALISTA DE CONTABILIDAD I 20
ASESOR JURIDICO I 35
. 1 " 1 ] I I 38
o f AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 07
o 1" i | I I 09
= i
= ! " " III 11
| - | AUXILIAR DE CONTABILIDAD i 19
’ ¢ t " 11 29
T e " " IIT 25
AUXILIAR DE PRESUPUESTO I 22
1" " II 25
" " F 28
AUXTILIAR SERVICIOS GENERALES I 06
n L} rn I I 08
" 1 1” I I I 1 0
AUXILIAR DE ORGANIZACION Y
SISTEMAS I 13
" " II 15
AYUDANTE DE ENFERMERIA I 03
ASISTENTE DE TOPOGRAFIA I 27
BIBLIOTECOLOGO I 28
CAJERO I 22
" IT 23
" ITI 28
CALIGRAFO I 11
COODIFICADOR DE SISTEMAS I 15
COMANDANTE DE RESGUARDO I 34
CONTADOR I 30
l :: II 33
{/1ﬁ9%b;\\ IT1 42
I A "
4 & ‘,_‘»"‘* ’*@GQ\
DA * X
3 7 .ﬁ G‘F5
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CARGOS

T
] COORDINADOR DE EVENTOS

CHOFER MECANICO
FHOFER
ar

) gr
&IRECTORES DE OFICINA ESPECIALIZADA
Br " 1

H
| DIRECTOR DE PROTOCOLO
IRECTOR DEPARTAMENTO LEGAL
: DIRECTOR BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL
%NFERMERAS
1

StOI0N DEC DIA
Co

P00 in SEGURDO DEBALC

o
ARRDE

ohouA

| | ESTAMPTLLADORES
' T

7/

/ ©» -~ -—-=EXPEDIDOR DE CHEQUE
Ll

EXPERTO AGROPECUARIO
FISCAL DE IMPUESTOS .
GERENTES O DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS

|
[ PUBLICOS
js FONOAUDIOLOGO
S GOBERNADOR
- GUARDAS DE RENTAS
a-‘ " ]
o HABILITADO PAGADOR
n 1m
'! i‘_‘t " "
5 HABILITADO PAGADOR FONDOS ESPECIALES
) ' | INJERTADOR
(N \'{ INSPECTOR DE OBRA
£ \4 INSPEC OBRAS
f i j INSPECTOR DE RENTAS
@ INSPECTOR DE CARRETERAS
- DIBUJANTES

JEFE DE DIVISION
" "

" "

" "

JEFE DE GRUPO
" 1"

L) n

JEFE DE SECCION
" 1"

mn 11

T 17

JEFE DE PATRULLA
JEFE DE PROYECTOS
1t "

JEFE DE PRESUPUESTO
" "

JEFE DE PRENSA
JEFE DE RENTAS

JUEZ DE RENTAS )
ey’
/%05 “Fa ,}&:\-

"{d{%\;;oz: (I.i “::I

(g5 Jor ia

. %—-%9‘ e T _5,"}

‘\Q:’o"’ et '}'/

NIVEL

GRADO

I1

(o B SR T o B S B B S S S S S GO U

HHEHMHPPHHFERRHEHHEASAHEHE D

o = -
—~t <
=

III

II
ITI

29
20
06
10
14
35
39
44
44
40
08
10
03
06
24
28
20
20

54
33
55
04
06
30
34
39
42
04
15
28
30
12
14
37
39
41
b4
24
25
26
30
33
37
40
16
40
42
37
39
43
35
40
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CARGOS

LIQUIDADORES
n

n

MECANICO
"

MECANOGRAFAS
"

L]

MENSAJERO
MEDICO JEFE
" 1

il "

MEDICO LEGISTA
MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO GENERAL
MEDICO RURAL

MEDICO VETERINARIO
NOTIFICADOR
NUTRICIONISTA
OFICIALES

"

OFICINISTAS
f

OPERARIOS
"

1

PERITOS
PRACTICOS AGRICOLAS

" 1"

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
" 1]

fr "

PROFESTONAL UNIVERSITARIO
" "

n "

RECEPCIONISTA
1"

PROMOTORES
"

PROMOTORES CULTURALES
PSICOLOGO

RADICADORES

"

SOCIOLOGA
ECONOMA
"

SECRETARIA EJECUTIVA
n "

SECRETARIA MECANOGRAFA
" "

1" L]

NO

NIVEL  GRADO
I 20
II 27
III 28
I 10
II 14
I 12
II 13
II1 15
I 09
I 25
II 28
III 37
I 37
I 33
I 25
I 21
I 28
I 09
I 25
I 12
II 15
I 14
II 16
I 01
il 03
III 06
I 09
I 04
I 06
I 35
II 39
III bt
I 33
11 35
III 37
IV 38
I 28
II 32
I 07
II 09
IIT 11
I 20
I 33
I 08
II 10
I 33
I 29
II 33
I 37
II 39
I 28
II 30
ITI 33

A

N
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"CARGOS NIVEL  GRADO

§ ] ]SECRETARIOS DE DESPACHO I 54

@ SECRETARIO PRIVADO I 54

= QQ SUB-COMANDANTE I 31

= SUB SECRETARIO 1 4

B SUB-TESORERO I b4

» SUPERVISORES - 54

Z SW\%| SUSTANCIADORES I 11

- "\ TECNICOS I 20

s 1)

E N II 24
= LY 111 28
; o ;‘TECNICOS ADMINISTRATIVOS I 28

-I" " II 30

} == - e dTECNICOS EN ADMINISTRACION DE PERSONAL I 28
" " 14} II 30

TECNICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA I 32

11} " 11 II 34

TECNICOS EN SISTEMATIZACION DE DATOS 1 28

1" " - " II 30

TECNICOS EN PRESUPUESTO Q§$§ 1 23

1 4] II 27

" " ITI 31

TECNICOS EN CONTABILIDAD I 23

" 1t II 27

" " 111 31

TECNICOS EN ESTADISTICA I 26

11 1t II 30

TENIENTES I 11

TESORERO I S4

TOPOGRAFO I 29

" 11 33
TRABAJADORA SOCIAL I 15

. REVISOR DE DOCUMENTOS 1 15
T . " " II 17
RECAUDADOR DE FONDOS ESPECIALES 1 35
RECAUDADORES I 15
VACUNADORES I 03
VISITADORES DE ALCALDES I 30
ZOOTECNISTA T 12

PARAGRAFO: Las escalas salariales de los trabajadores ofi-
ciales se fijaran por la convencidn Colectiva
de Trabajo.

ARTICULO 17:DE LAS NOMENCLATURAS DE LOS EMPLEOS DEL SECTOR
DESCENTRALIZADO.~ La nomenclatura y catego-
ria de los empleos del sec

tor descentralizado serd la siguiente:

CARGOS NIVEL GRADO

ADMINISTRADOR ) - 39
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s CARGOS NIVEL  GRADO
S
8 = e AGENTE DE TRANSITO I 14
= A28 " " I 16
o= ALMACENISTA I 30
> & " 11 33
N L ARCHIVERO 1 11
= <R | " 1 13
ﬁ 2 ANALISTA DE PERSONAL I 28
é;:, - Q v ot n II 30
vy | | ASESOR JURIDICO I 35
. : " " II 37
= ===t ASESOR TECNICO - 29
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 15
N " II 18
" " , ITT 21
AUDITOR ADMINISTRATIVO I 15
,-! v n " II 17
= " " 111 20
a AUDITOR INTERNOQ - 35
P - AUXTILIAR DE SERVICOS GENERALES I 07
; " " " II 09
= n " " 111 10
5 :_-_ " n " IV 12
: = AUXTLTAR ADMINISTRATIVO I 07
= " 1t ‘ II 08
f AUXILIAR DE MANTENIMIENTO I 06
oo " " 11 09
& AUXILIAR DE ESTADISTICA I 22
X " " II 24
AUXILIAR DE CERTIFICACION 1 11
WA Frinmm A ssmm = 1 | II 13
AYUDANTE DE ENFERMERIA I 05
" " II 06
- . " " ITI 07
“ BODEGUERO I 13
' " I1 15
CAJERO I 22
" II 25
" T1I 28
CAJERO PAGADOR - 43
CELADORES I 05
" 11 07
CONDUCTORES I 07
" 11 10
COORDINADOR DE EVENTOS : - 29
DIBUJANTE I 10
" IT 14
ENFERMERAS I 14
" IT 16
FISCALES I 09
" IT 10
GERENTES DE DIRECTORES DE ESTABLECI-
MIENTOS PUBLICOS INSPECTORES = 49
INSPECTORES ) I 07
K TRy I 10
" C T TN 1T 14
AUXILIARES DE SERVICIOS ESPECIALES 'if *I 13
INSPECTORES DE RENTAS ‘ _-E‘,i 14
" " ' Coa T 16
" " £ 18
. _4/
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w CARGOS NIVEL GRADO
= -
o o= JEFE DE DIVISION II 35
=) " " III 36
=l JEFES DE OFICNA _ I 36
_::; pee 1t 1] II 40
= JEFE DE SECCION 1 28
- ?3 " 1" II 30
~ 2N |JEFE DE PASE - 28
i 2~ X JEFE DE PATRULLAS - 28
52 1JEFE DE PLACAS - 28
E ' " YEFE DE RENTAS - 28
= ' \}PIQUIDADOR I 26
1 11 29
"~ 77T MECANOGRAFAS T 11
" 11 13
" I11 15
MEDICO GENERAL - 29
MEDICO LEGISTA - 29
MEDICO VETERINARIO - 25
OFICINISTA 1 23
" 11 25
" 171 27
X OPERADOR I 05
v PAGADOR DE PREMIOS - 29
i PERITOS - 25
¢ PRENSISTA - 13
; PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 35
!ﬁ : " " IT 37
b : ' PROFESTONAL UNIVERSITARIO I 28
. II " 1t II 30
- I " 111 33
TTTTTTTTT™T  PROMOTOR I 07
" II 09
QUIMICO FARMACEUTA - 37
RADIOPERADOR - 21
RECEPCIONISTA I 06
" II 09
" 111 10
REVISOR FISCAL - 38
REVISOR DE DOCUMENTOS I 14
" " II 16
" " I11 18
SECRETARIA EJECUTIVA I 29
3] 1" II 33
" " III 37
SECRETARIA GENERAL - 39
SECRETARIA MECANOGRAFA I 23
1" " II 25
SUBGERENTES O DIRECTORES DE ESTABLE-
CIMIENTOS PUBLICOS ' - 37
SUB-JEFE I 40
" 11 42
SUPERVISORES I 20
" II 22
" 111 25

10
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= o
o TESORERO - 37
% =3 TECNICO ADMINISTRATIVO I 28
= = " L 1T 30
&'g " n IIT 34
=% TECNICO EN CONTABILIDAD I 28
o = " L I 32
2 TECNICO EN PRESUPUESTO I 28
'c":g o L 1t II 32
§ ; TECNICO DE PLANEACION I 28
" " I1 29
TRABAJADORA SOCIAL I 14
" " II 16
VISITADORES I 27
U —— | II 29
' III 31

.

i1




APRORADG £N PRIMER DEGATE
EN LA SESIOW,.OEL DIA

= o b L Ty
LI

ARTICULO 18°:

A%TICULO 19°:
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ARTICULO 20°:

ARTICULO 21°;:

ARTICULO 22°:

ORDENANZA N°

DE LA FIJACION DE LA PLANTA DE PERSONAL.-
Corresponde
al Gobernador de acuerdo con las facultades
contenidas en el Articulo 12 de 1la Ley
3a. de 1.986 vy Articulo 232 del Decreto

1222 de 1.986, fijar con estricta sujecidn

a lo dispuesto en la presente Ordenan:za,

la planta de cargos de cada una de las

dependencias de la Administracién central,
asignarle las funciones vy fijarle las
remuneraciones.

Esta facultad en las entidades descentrali-

zadas corresponderd a la Junta Directiva,

a iniciativa del Gerente y debe ser aproba-

da por el Gobierno Departamental (Articule

305 Decreto Ley 1222 de 1.986).

PARAGRAFO: En el Decreto de planta de
cargos debe constar con toda
exactitud el numero de plazas
que existen en cada dependencia
y el valor mensual de remunera-
cidn correspondiente.

DE LA PROVISION DE LOS CARGOS,- El1 Goberna-

dor pro-
veera los cargos nombrando las personas
que deban desempenarlos e incorporando
a las plantas que expidan al personal
que viene vinculado a l1a Administracidn.
En los Decretos y Resoluciones de nombra-
miento e incorporacidn se indicard con
claridad para que cargo se nombra la perso-
na, el oficio que 1le <corresponda 7y la
dependencia a la cual queda adscrito,
la categoria y la remuneracidn correspon-
diente.

Corresponde a los Gerentes de las entidades
descentralizadas proveer los cargos contem-
plados en las respectivas plantas de perso-
nal con sujecidn a lo ordenado en el Articu
lo anterior y sus estatutos internos.

DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION.- Los

empleos co-
rrespondientes al nivel Ejecutivo y Profe-
sional tendran gastos de representacidn
mensual en la cuantia, que para cada denomi
nacidon, se determine el Decreto Especial
del Gobermnador.

DE LOS VIATICOS.- Los empleados oficiales

del Lepartamento que
deban viajar fuera del Departamento en
comisidn de gservicios tendran derecho

12
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al reconocaimien

y pago de viaticos.

ARTICULO 24°;

FIJACION DE IATICOS.- A ‘partir de la’
Vigencia de la pre-

E sente OrdenAnza, establécese la siguiente
o escala de/ viaticos para los empleados
= AN oficiales / del Departamento, que deban
8 - cumplir con misidon de servicio fuera del
=z = Departamentao:
e
“ % REMUNERACION MENSUAL VIATICOS DIARIOS
2N
=g Hasta $ 40.000,00 20% del Sueldo
2 = NN Mas de $ 40.000,00 menos de $ 80.000,00 15% del Sueldo
=2 “kﬁ N De $ 80.000,00 a $150.000,00 13% del Sueldo
Y- ) De $150.001, 00 a $250.000,00 11% del Sueldo

5 De $250.001,00 en adelante 10% del Sueldo

Para el otorgamiento de las comisiones
de servicio en el interior del pais, exclui-
do el territorial del Departamento del
Atlantico, el Gobernador del Departamento
y las Juntas Directivas en las entidades
descentralizadas, en sus campos de competen-—-
cia, fijaran el valor de los viaticos segin
la remuneracidn mensual del funcionario
comisionado, la naturaleza de los asuntos
que le sean confiados y el 1lugar donde
deba llevarse a cabo 1la labor hasta por
las cantidades -equivalentes sefialadas en
el presente Articulo.

Para determinar el valor de los viaticos,
se tendra en cuenta la asignacidn béasica
mas los gastos de representacidn,

Dentro del Territorio Nacional s&lo se
reconoceran viadticos cuando el comisionado
deba permanecer por lo menos un dia completo
en el lugar de la comision, fuera de su
sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas
asignadas no se requiera pernoctar en el
lugar de 1la comisidn, sdlo se reconoceri
el cincuenta por ciento ({(50%0 del valor
fijado.

La fijacidén del viatico para comisidn de
servicio en el exterior se hard por Decreto
del Gobernador.

GASTOS DE TRANSPORTE.~ Los empleados del
Departamento que

-

13
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ORDENANZA N°

deban viajar fuera de su sede de trabajo en
desarrollo de comisiones de servicio dentro
del pais © en el exterior, tendran derecho
al reconocimiento vy pago de los gastos
de transporte, de acuerdo con reglamentacidn
especial del Gobiernmo Departamental.

GASTOS DE MOVILIZACION.- Los empl&dggg

Oficiales “del

Departamento, que por razones del servicio
deban movilizarse permanentemente de su
sitio de trabajo a otros lugares, dentro
de la jurisdiccidn, tendrén derecho a un
auxilio para gastos de movilizacidn cuyo
monto serd reglamentado mediante Resolucidn
del Gobernader. En ningiin caso este auxilio
constituira factor de salario.

LOS SUPERNUMERARIOS.- Para suplir las vacan-

cias temporales de
los empleados plblicos en caso de licencia
0o vacaciones, podrd vincularse ©personal

supernumerario.

Tambié&n podran vincularse supernumerarios
para desarrollar actividades de caracter
netamente transitorio.

En ningin caso la vinculacidén de un supernu-
merario excederd el té&rmino de tres (3)
meses, salve autorizacidn especial del
Gobierno cuando se trate de actividades
que por su naturaleza requieran personal
transitorio por periodos superiores.

La remuneracion de los supernumerarios
se fijara de acuerdo con las escalas de
remuneracion establecidos en el ©presente
Proyecto de Ordenanza, segiin las funciones
que deban desarrollarse.

CONFORMACION Y REFORMA DE LAS PLANTAS DE
PERSONAL. - .
El Departamento.y sus.entidades-.

descentralizadas tendran la planta
de personal necesaria para desarrollar
cada uno de sus programas presupuestales,
de acuerdo con sus funciones -

14
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ARTICULO 29°:

ORDENANZA N°

¥y estructura organica y con sujecidn a

las siguientes reglas:

a) La creacidn de empleos deberd ajustarse
a las normas sobre clasificacidn v nomen-
clatura de cargos fijados por ests Orde-

"nanza, al manual de requisitos minimos
expedidos por el Gobierno y al manual
descriptivo de empleos de cada organismo.

b) Ninglin empleo podrd tener funciones
generales distintas a las establecidas

en la Constitucidn la Ley, las Ordenanzas
de la entidad

o el manual descriptivo

para las diferentes <c¢lases de cargos,
ni remuneracidon que no corresponda a
la senalada en 1las escalas salariales

fijadas en la presente Ordenanza.

c) La conformacidén y reforma de las plantas
de personal se hara mediante Decreto
que 1l1llevarid 1las firmas del Gobernador,
el respectivo Secretario y el Secretario
de Hacienda, como certificacidn de que
exliste apropiacidn presupuestal para

cubrir su costo.

d) Todos los empleos de la entidad deberan
estar comprendido en la planta de per-—

sonal.

EFECTOS FISCALES DE LOS DECRETOS DE PLANTAS

DE PERSONAL.- Salvo disposicidn legal expre-
sa, los Decretos que fijen

o modifiquen plantas de personal no podran
tener efectos fiscales retroactivos tampoco
los tendran las posesiones.

MOVIMIENTO DE PERSONAL CON OCASION DE LA

REFORMA EN LA PLANTA.- La incorporacidn
de los empleados

establecides en ella

a los nuevos cargos
siempre que se reforma total o parcialmente
la planta de un organismo, se hard de 1la
siguiente forma:

1. No sera necesario el cumplimiento de
requisiteos distinto al de la firma del
Acta de posesion,

a) Cuendo los nuevos sean iguales a
los de 1a planta anterior en su
denominacidén y grado y tengan por
consiguiente, las mismas funcigges

e idénticos requisitos para su ejercicio.

-
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YSNARTICULO 31°:
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b) Cuando los nuevos cargos solo se
distingan de los de la antigua planta
por haber variado su grado de remune-
racion, como efecto de un reajuste
de salarios ordenados por Ordenanzas,

y

c) Cuando los nuevos cargos tengan
funciones similares a los de 1la
planta anterior,pero por su desempeiio
se exijan los mismos requisitos,
en este caso, la incorporacidn se
tomard como traslado,

2, La incorporacidn se considerara como
nuevo nombramiento o como ascenso ¥y
deberad estar precedida en todo caso
de la comprobacidon del 1leno de los requi-
sitos exigidos para el ejercicio del
nueve cargo:

a) Cuando se haya dispuesto la supresidn
de cargo fijados en la planta ante-
rior .y la creacidon dé nuevos empleos
con diferentes funciones. y requisitos
minimos para su: ejercicio.

b) Cuando la reforma de la planta tenga
por objeto reclasificar los empleos
de la planta anterior, para fijar
otros de mayor jerarquia dentro
de una misma denominacidn.

La incorporacidn no implica solucidn
de continuidad en el servicio para

ningln efecto legal. En ningin
caso la incorporacidn podrad implicar
desmejoramiento enlas condiciones

laborales y salariales de los funcio-
narios que ocupaban emplecs de 1la
planta anterior.

DISPOSICIONES VARIAS, - Los trabajadores

Oficiales de la Se
cretaria de Obras Piiblicas seguiran figuran-
do con la denominacidén y clasificacidn
salarial que tiene actualmente, hasta tanto
sean incorporados a la nueva planta.

EL GOBERNADOR del Departamento queda faculta

do por el término de seis
(6) meses para dictar reglamentos en materia
de persconal y determinar la nomenclatura
y categoria de cargos no contemplados en
el presente Proyecto de Ordenanza.

16
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Para la implantacidén de la nueva denomina-

cidn, clasificacidon vy remuneracidon de
planta de cargos se asimilara en la forma
mas equilibrada posible al plan de cargos
vigentes a la aprobacidon de la presente

Ordenanza.

La presente Ordenanza rige desde su sanciédn
y Publicacidn.
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