\

delJ Atﬂan;tm; < ‘

ORDENANZA N° == 9 08215

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, En ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucion Nacional, la Ley 715 de
2001, Ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Facultese al Senor Gobernador del Departamento del
Aflantico por el termino de tres (3) meses contados a partir de la
publicacién de este acto, para expedir decreto mediante el cual se
establezca las escalas de remuneracién mensual bdsica de las distintas
categorias de empleos para la vigencia fiscal 2014, de las Empresas
Sociales del Estado adscritas al departamentc del Atldntico HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA,
HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE
BARRANQUILLA"

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilia DIP , a los
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ORDENANZA N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO  CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARG OSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARBANQUILLA" o

FEDERICO U FERNANDEZ

Presiflente
{ .

LOURDES LOPEZ FL!

Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresidente

FARID E QUE TABORDA JUNCO
Secretario General

Esta Ordenanza recibi6 los tres debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Abril 10 de 2014
Segundo Debate: Abril 22 de 2014
Tercer Debate: Abril 24 de 2014

FARID ENRIQUETABORDA JUNCO
Secrefario General

Gobernacion del Departamento del Atlantico. Sancidonese la presente
Ordenanza No 000215 del 14 de mayo de 2014.

e

JOSE A NIO SEGEBRE BERARDINELLI

Gobernddor del Atlantico Pagina 2de 2

/



del Atlanticos

-l'ﬂh
n

-

ORDENANZA N°_~ -

iy
3082

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, En ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucidn Nacional, la Ley 715 de
2001, Ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMEROQ: Facultese al Sefor Gobernador del Departamento del
Atlantico por el termino de tres [3) meses contados a partir de la
publicacién de este acto, para expedir decreto mediante el cual se
establezca las escalas de remuneracidn mensual bdsica de las distintas
categorias de empleos para la vigencia fiscal 2014, de las Empresas
Sociales del Estado adscritas al departamento del Atlantico HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA,
HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE
BARRANQUILLA"

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla DIP , alos
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ORDENANZA N°_».-

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERQ DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRA

LOURDES LOPEZ FLOREZ

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

QUE TABORDA JUNCO
Secretario General

Esta Ordenanza recibid los tres debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Abril 10 de 2014
Segundo Debate: Abril 22 de 2014
Tercer Debate: Abril 24 de 2014

FARID ENRIQUE TABORDA JUNCO
Secretario General

Gobernacion del Departamento del Atlantico. Sanciénese la presente
Ordenanza No 000215 del 14 de mayo de 2014.

¢ ,
JOSE ANMTONIO SEGEBRE BERARDINELLI
Goberffador del Atlantico Pigina 2 de 2
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

En Barranquilla, alos diez  (10) dics del mes de abril  de 2014 siendo las 11:00 a.m., s& reunieron
en la sala de Juntas de la Asamblea Departamental del Atlédntico, los miemibros de la Comision DE
POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

DAVID RAMON ASHTON CABRERA Presidente
JUAN MANOTAS ROA Vicepresidenie
ADALBERTO LLINAS DELGADC Secretario

FEDERICO UCROS FERNANDEZ

Con el propdsito de aprobar en primer debate el proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL
SE FACULTA AL SEROR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2014 DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERQ DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA" para lo cual se aprobd
el siguiente orden del dia.

Primero: Liamado a lista y verificacién del quérum.

Segundo: Presentacién y aprobacién de la ponencia para primer debate del proyecto “POR MEDIO
DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2014 DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERC DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

Tercero. Correspondencia

Ultimo Proposiciones y varios.

El Vicepresidente de la comisidn, Doctor JUAN MANOTAS ROA, redlizd el llamade a lista,
respondiendo todos los miembros de la comision, agotdndose el primer tema del orden del dia, que
es la verificacién del quérum, Posteriormente el diputado Doctor ADALBERTC LLINAS DELGADO
ponente del proyecto de ordenanza, propone Aprobar en primer debate el proyecto “POR MEDIO
DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2014 DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA"  fue aprobado.

Agotado el orden del dig, se da por terminada la reunion siendo la 12:30 p.m.,

Parg constancig, se firma por los que en ella intervienen.

é/ i p/- COMISION POLITICA
DAVID RAMON ASHTON (CABRERA _

Presid
uan £ el ods

ADALBERTO LLINAS D GA;}O

Sitio web: http:/ mvww.asamblea-atiantico.gov.co
diputadosdelatiantico@yahoo.es




ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

En Barranguilla, alos diez (10} dias del mes de abril  de 2014 siendo Ias 11:00 a.m., se reunieron
en la sala de Juntas de la Asamblea Departamental del Atldntico, los miembros de la Comisidn DE
POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

DAVID RAMON ASHTON CABRERA Presidente
JUAN MANOTAS ROA Vicepresidente
ADALBERTO LLINAS DELGADO Secretario

FEDERICO UCROS FERNANDEZ

Con €l propdsite de aprobar en primer debate e! proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL
SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLECS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2014 DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA" para lo cual se aprobd
el siguiente orden del dia.

Primero: Llamado o lista y verificacion del quérum.

Segundo: Presentacién y cprobomon de la ponencia para primer debate del proyecto “POR MEDIO
DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2014 DE LAS EMPRESAS S5OCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERQ DE SQLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANGUILLA"

Tercero. Comespondencia

Ultimo Preposiciones y varios.

El  Vicepresidente de la comision, Doctor JUAN MANOTAS ROA, redlizdé el llamado a lista,
respondiendo todos los miembros de la comisién, agotandose el primer tema del orden del dia, que
es la verificacion del qudrum, Fosteriormente el  diputado Doctor ADALBERTO LLINAS DELGADO
ponente del proyecto de ordenanza, propone Aprobar en primer debate el proyecto “POR MEDIO
DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2014 DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
JUAN DOMINGUEI ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA" fue aprobado.

Agotodofel orden del diq, se da por terminada la reunidn siendo 1a 12:30 p.m.,

Para nston ja,.sefirma pfr los que en ella intervienen.
L Z COMISION POLITICA E INSTITUGIGNA

ON ASHTON CABRERA

Barranquilla, Calla 40 45-44 Esquina Tel 3307117 - 3307 ,'{
Sitio web: hitp:/mwww.asamblea-atlantico.gov.co

diputadosdelatientico@yahoo.es




Barranguilla, D.E.L.LP., Abril 22 de 2014

Doctor

FEDERICQO UCROS FERNANDEZ
Presidente.

E. S. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE .
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la horrosa designacién como Secretario  de ta Comision
Politica e Institucional y Efica y ponente nos permitimos rendir Informe de
Ponencia para Segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO DE
LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO - PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO
JESUS DE BARRANQUILLA" presentada a consideracidn del senor
Gobernador del Departamento.

FUNDAMENTO DE HECHO Y DE DERECHO

De conformidad con lo establecido en el articulo 300 numeral 9°, el articulo
313 numeral 6°, de la Constitucién Politica y articulo 15 del decreto 785 de
2005, es competencia de las Asambleas determinar 1as escalas salartales
a las distintas categorias del nivel territorial incluyendo de las entidades
descentralizadas.
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De igual manera, que para efectos de sefalar el regjuste salarial de los
empleados publicos de las entidades territoriales, se tendrd en cuenta el
limite mdaximo salaridl que fije el gobierno anualmente, tal como lo dispone .
el ariculo 10y 12delaley 47 de 1992.

El Gobierno Nacional en desarrollo de las normas generales senaladas en

la ley 4° de 1992, establece mediante Decreto expedido por el D.AFF.P.,.
los limites: maximos saiariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados

PUblicos de las entidades Territoriales y dictan otras disposiciones.

Que el decreto No. 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacion y de Funciones y de Requisitos generales
de los empleados de las Entidades Territoriales que se regulan por las.
disposiciones de la ley 909 de 2004 entre las que se encuentran las
Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto para la vigencia 2014 las Empresas Sociales del
Estado del Orden Departamental Hospital Universitario CARI, Hospital
Departamental de Sabanalarga, Hospital Juan Dominguez Romero de
Soledad y Nifo Jesus de BorFonqui!Io se incluyeron las partidas
presupuestales necesarias para la  determinacién de sus asignaciones
bdsicas mensuales.-

Que el Departamento del Atlantico, en atencién a los contenidos de la ley
100 de 1993, 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y Decreto 2993 de 2011,
tiene-asiento en las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estddo
del Crden Departamental, lo que le permite atesorar directo
conocimiento sobre el impacto del incremento respecto a la operacion de
la entidad:

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle segundo debate al proyecto
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL.
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS

Pagina 2 de 4
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DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE'
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

DAVID RAMON ASHTON CABRERA .
Presiden'fe

ADA TO LLINA %LGA
Secretario

Ponente °

Vicepresidente

S FERNANDEZ
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ORDENANZA N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTlCO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI;
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, En ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucidn Nacional, la Ley 715 de
2001, Ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Facultese al Sefior Gobernador del Departamento del
Atlantico por el termino de tres (3) meses contados a partir-de la
publicacién de este acto, para expedir decreto mediante el cual se
establezca las escalas de remuneracidn mensual bdsica de las distintas
categorias de -empleos para la vigencia fiscal 2014, de las Empresas
Sociales del Estado adscritas al departamento del Aflanticc HOSPITAL
UNIVERSITARIO - CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA,
HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE
BARRANQUILLA”

ARTICULO SEGUNDOQ: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barranquilla DIP , alos
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De igual manera, que para efectos de senalar el reajuste salarial de los
empleados pUblicos de las entidades territoriales, se tendrd en cuenta el
limite maximo salarial que fije el gobierno anualmente, tal como o dispone
el articulo 10y 12 de la Ley 4° de 1992.

El Gobierno Nacional en desarrollo de las normas generales senaladas en
la ley 4° de 1992, establece mediante Decreto expedido por el D.A.F.P.,
los limites mdaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
PUblicos de las entidades Territoriales y dictan otras disposiciones.

Que el decreto No. 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacién y de Funciones y de Requisitos generales
de los empleados de las Entidades Territoriales que se regulan por las
disposiciones de la ley 909 de 2004 entre las que se encuentran las
Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto para la vigencia 2014 las Empresas Sociales del
Estado del Orden Departamental Hospital Universitario CARI, Hospital
Departamental de Sabandlarga, Hospital Juan Dominguez Romero de
Soledad y Nifio Jesius de Barranquilla se incluyeron las partidas
presupuestales necesarias para la  determinaciéon de sus asignaciones
bdasicas mensuales.

Que el Departamento del Atldntico, en atencidn a los contenidos de la ley
100 de 1993, 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y Decreto 2993 de 2011,
tiene asiento en las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado
del Orden Departamental, lo gque le permite atesorar directo
conocimiento sobre el impacto del incremento respecto ala operacion de
la entidad.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle segundo debate al proyecto
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
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DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE

LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLAA"

VID RAMON ASHTON CABRERA

Premdente
LGADO

ADALBERTO LLINA
Secretario
Ponente

FEDERICO U FERNANDEZ
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ORDENANZA N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEQOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO  CARI;
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, En ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucién Nacional, la Ley 715 de
2001, Ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: FacUltese al Sefior Gobernador del Departamento del
Atlantico por el termino de tres (3} meses contados a portir -de la
publicacién de este acto, para expedir decreto mediante el cual se
establezca las escalas de remuneracion mensual bdsica de las distintas
categorias de -empleos para la vigencia fiscal 2014; de las Empresas
Sociales del Estado adscritas al deparfamento del Atldntico HOSPITAL
UNIVERSITARIO - CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA,
HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE
BARRANQUILLA"

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barranquilla DIP , alos
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Asamble
del Atlantic
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

# D VID RAMON ASHTON CABRERA
Presidente

ADAILBERTO LLINA LGADO

Secretario
Ponente

FEDERICO U FERNANDEZ
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ORDENANZA N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATI.ANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO  CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, En ejercicio
de sus afribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucion Naciondl, la Ley 715 de
2001, Ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMEROQ: Facultese al Sefior Gobernador del Departamento del
Atlantico por el termino de fres (3} meses contados a partir -de la
publicacion de este acto, para expedir decreto mediante el cual se
establezca las escalas de remuneracion mensual bdasica de las distintas
categorias de -empleos para ia vigencia fiscal 2014; de las Empresas
Sociales del Estado adscritas al departamento del Atldntico HOSPITAL
UNIVERSITARIO - CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA,
HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE
BARRANQUILLA"

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barranquilla DIP, a los
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Bamranquilla, D.E.LP., Abril 22 de 2014

Doctor

FEDERICO UCRQOS FERNANDEZ
Presidente.

E. S. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA SEGUNDQO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA™

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la honrosa designacién como Secretario  de la Comisidn
Politica e Institucional vy Efica vy ponente nos permitimos rendir Informe de
Ponencia para Segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO DE
LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO
JESUS DE BARRANQUILLA" presentada a consideracion del sefor
Gobernador del Departamento.

FUNDAMENTO DE HECHO Y DE DERECHO

De conformidad con lo establecido en el articulo 300 numeral 9°, el articulo
313 numeral é°, de la Constitucion Politica y artficulo 15 del decreto 785 de
2005, es competencia de las Asambleas determinar las escalas salariales
a las distintas categorias de! nivel territorial incluyendo de las enfidades
descentralizadas.
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De igual manera, que para efectos de senalar el regjuste salarial de los
empleados publicos de las entidades territoriales, se tendrd en cuenta el
limite maximo salarial que fije el gobierno anuaimente, tal como lo dispone
el articulo 10y 12 de la Ley 4° de 1992.

El Gobierno Nacional en desarrollo de las normas generales senaladas en
la ley 4° de 1992, establece mediante Decreto expedido por el D.AF.P.,
los limites mdximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
PUblicos de las entidades Territoriales y dictan otras disposiciones.

Que el decreto No. 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de
Nomenclatura y Clasificaciéon y de Funciones y de Requisitos generaies
de los empleados de las Entidades Teritoriales que se regulan por las
disposiciones de la ley 909 de 2004 entre las que se encuentran las
Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto para la vigencia 2014 las Empresas Sociales del
Estado del Orden Departamental Hospital Universitario CARI, Hospital
Departamental  de Sabanalarga, Hospital Juan Dominguez Romero de
Soledad y Nifio Jesis de Barranquilla se incluyeron las partidas
presupuestales necesarias para la  determinacién de sus asignaciones
bdsicas mensuales.

Que el Departamento del Atldntico, en atencién a los contenidos de la ley
100 de 1993, 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y Decreto 2993 de 2011,
tiene asiento en las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado
del Orden Departamental, lo que le permite atesorar directo
conocimiento sobre el impacto del incremento respecto a la operacion de
la entidad.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle segundo debate al proyecto
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
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DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

/ COM!SV!O POLITICA E INSTITUCIONAL Y E
/ﬁﬂ«; jé
D

VID RAMON ASHTON CABRERA

Presidente

® (Rewa 1)) A

ADALBERTO LLINA LGADO
Secretaric
Ponente

FERNANDEZ
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ORDENANIZA N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERQ DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE BARRANQUILLA™

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, En ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucién Nacional, la Ley 715 de
2001, Ltey 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERQ: FacUltese al Sefior Gobernador del Departamento del
Atldntico por el terminc de tres (3) meses contados a partir de la
publicacién de este acto, para expedir decreto mediante el cual se
establezca las escalas de remuneraciéon mensual basica de las distintas
categorias de empleos para la vigencia fiscal 2014, de las Empresas
Sociales del Estado adscritas al departamento del Aflanticc HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA,
HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE
BARRANQUILLA"

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sanciéon y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barranquilla DIP , a los
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Barranquilla, 07-02-2014 /5_? Pep1dez
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DOCTOR bt 2 20 »

FEDERICO UCROS FERNANDEZ 4 / ?’/;7

Presidente Honorable Asamblea del Atlantico
E. S. D.

ﬁaﬂ'

REFERENCIA: POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR

DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE

REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS

DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2014,

DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO

CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN
- DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD y NINO JESUS DE BARRANQUILLA.

Respetado doctor:

Mediante el presente solicitamos el estudio por parte de la Honorable Asamblea
del Departamento de! Atlantico el proyecto de ordenanza descrito en la referencia.

EXPOSICION DE MQTIVOS

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 300 numeral 8°, el articulo 313
numeral 6°, de la Constitucién Politica y articulo 15 del decreto 785 de 2005, es
competencia de las Asambleas determinar las escalas salariales a las distintas
categorias del nivel territorial incluyendo de las entidades descenfralizadas.

De igual manera, que para efectos de sefalar el reajuste salarial de los
empleados publicos de las entidades territoriales, se tendra en cuenta el limite
maximo salarial que fije el gobiernc anualmente, tal como lo dispone el articulo 10
y 12 de la Ley 4® de 1982,

El Gobierno Nacional en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 42
de 1992, establece mediante Decreto expedido por el D.AF.P, los limites

'S maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados Publicos de las
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entidades Territoriales y dictan otras disposiciones.

Que el decreto No 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion y de Funciones y de Requisitos generales de los empleos de las
Entidades Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004,
entre las que se encuentran las Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto para la vigencia 2014 las Empresa Social del Estado del
Orden Departamental Hospital Universitario CAR!, Hospital Departamental de
Sabanalarga , Hospital Juan Dominguez Romero de Soledad y Nifio Jesus de
Barranquilla se incluyeron las partidas presupuestales necesarias para la
determinacién de sus asignaciones basicas mensuales.

Que el Departamento del Atlantico, en atencién a los contenidos de la ley 100 de
1993, 1438 de 2.011, Decreto 1876 de 1994 y Decreto 2893 de 2.011, tiene
asiento en las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado del Orden
Departamental, lo que le permite atesorar directo conacimiento sobre el impacto
del incremento respecto a la operacion de la entidad.

CONCLUSION:

De lo anterior se concluye, la obligacién constitucional y legal que asiste al
Departamento a través de la Honorable Asamblea, de ajustar y establecer las
escalas de remuneracién mensual basicas de las distintas categorias de empleos,
para la presente vigencia fiscal, para los distintos empleos en las Empresas
Sociales del Estado del orden Departamental, asi como la apertura de escenarios
directos de control y vigilancia sobre sus limitantes.

Atentamente,

VB: DavidA. P. P
%Proyecto: Bertha R. M.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No

POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS
DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA
LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2014 DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD
y NINO JESUS DE BARRANGQUILLA.

La HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial 1as
conferidas por el articulo 300 numeral 8° de {a Constitucion Nacional, la Ley
715 de 2001, Ley 1122 de 2007,

ORDENA.

ARTICULO PRIMERQO: Facuitese al Sefior Gobernador del Departamento del
Atiantico por el termino de tres (3) meses contados a partir de la publicacion
de este acto, para expedir decreto mediante el cual se establezea las escalas
de remuneracién mensual basica de las distintas categorias de empleos para
la vigencia fiscal 2014, de las Empresas Sociales del Estado adscritas al
departamento del Atlantico HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD y NINO JESUS DE BARRANQUILLA.
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ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de
su sancién y publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla DIP, a los

FEDERICO UCROS FERNANDEZ

Presidente.
¢
LOURDES LOPEZ JUAN MANOTAS ROA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
FARID TABORDA JUNCO
Secretario General
7).
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Barranquifla, 21-05-2014
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Doctora

MALKA IRINA LEON CARRILLO
SECRETARIA GENERAL
BARRANQUILLA - ATLANTICO

Referencia: Ordenanzas

Para sus fines pertinentes, estamos remitiendo las presentes ordenanzas en
originales:

« Ordenanzas No 000214 de 2014, “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN

LAS ESCALAS DE REMUNERACION ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2014 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Ordenanza No 000215 de 2014, “POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA
AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2014 DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABALARGA, HOSPITAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y NINO JESUS DE

BARRANQUILLA”.

Atentamente,
OW\‘;&
CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA RS g GR0
z\ﬁe‘
AN
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Barranquilla, 14-05-2014

Doctor

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELL!}
DESPACHO DEL GOBERNADOR

E.S.D.

Referencia: Ordenanzas para sancion.

Por el presente, remito con visto bueno para su sancién por encontrarlas ajustadas
a los preceptos juridicos las siguientes ordenanzas:

« Ordenanzas No 000214 de 2014, “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2014 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

» Ordenanza No 000215 de 2014, “POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL
SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
A BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS
. PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2014 DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABALARGA, AOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMEROQO DE SOLEDAD Y NINO
JESUS DE BARRANQUILLA”.

Cordialmente,

: 0 A, ¢
(ieada e )
CLAUDIA PATRICIA SOTO DE LA ESPRIELLA é 4\ &\ - /\\ r
\\"7

Secretaria Juridica . \
v
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