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. ORDENANZA No. (3000 4 5

~ ‘POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
GASTOS, ANO 2002 SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA ESPECIFICA DE
CARGO0S, DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA
EL ANO FISCAL 2001 Y 2002, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ~

La Honorable Asambies del Depsartamento del ASantkco en uso de las
faculades que ke coffiere el numeral 7° del articulo 300 de la Constitucién
Nacional, en desarmrolio del atliculo 12 de la ley 4% de 1982 y el decreto 1.482
de julio 19 de 2001.

+

ORDERNA.

ARTICULO PRIMERO: Delerminese el presupuestio de la Contraloria General
del Departamento, el cual serh parte inlegral def Departamento, en fa suma de
UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
DIECISIETE M- SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M.L.
{$1.763 917 529} discriminado asi

B
- )
il T

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
COD  PRESUPUESTO PROYECTADO DE CARGOS VALOR

VIGENCIA 2002.
DETALLE
2 EGRESOS CONTRALOR{A DEPARTAMENT AL 1.763.917.629
2.13.11 GASTOS PERSONALES . 1.340.858.685
2.13.1.1 SERVICIDOS PERSONALES ASOCIADOS A LA 1.256.290.858
NOMINA .

6200 snmmo DE PERSONAL . 826.345.114
6202  HORAS EXTRAS YFESTIVOS i 1.500.000
6204 GASTOS DE REPRESENTACION 130.000.000
6206 PRIMA ESPECIALES DE SERVICIOS 44.189.376
_ 6208  PRIMA E VACACIONES 46.017 912
[‘ 6210  PRIMA DENAVIDAD - 95 896.032
4 6216  VACACIONES 67.553.880
6218  INDEMNIZACION POR VACACIONES 1.000
6220  BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 31.084.944
6232  SUBSIDIO DE TRANSPORTE _ _ 5.148.600
6224 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 8.553.600
6226  INDEMNIZACION CARRERA ADMINISTRATIVA 1.000

21312 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS AT LA
ROMINA

' 6240  SUPERNUMERARIOS

2.13.1.3 CONTRIBUCION INH. NOMINA SECTOR PUBLICO




oo ORDENANZA No. Q00045

‘POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
GASTOS, ARO 2002 SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA ESPECIFICA DE
CARGOS, DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA
EL ANGC FISCAL 2001 Y 2002, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

6354 PREPARACION Y PARTICIP ACION JUEGO NACTCNALES 1.000
6356 EXA MENES MEDICOS DE ADMISION 500.000
6358 GASTOS CLINICOS DE LABORATORIO 1.000
6360 REPARACIONES LOCATIVAS 1.000.000
2133. TRANSFERENCIAS 294 427 552
6380 APORTES A FONDOS PENSIONALES 102.854.504
6396  CESANTIAS 104.921.236
6400 APORTE3S A SEGURIDAD 30CIAL 81.267.828
6402 APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 5.383.994

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese al Gobernador, por el término de seis (6)
meses, para que previo fos tramites presupuéstales
de rigor @ que hava lugar, establecer el incremenic
salarial, conforme & i& normalividad vigenle, de los
empleados de Ja Contreloria Generel del
Dsparlamanto del Atlantico Que fusron desvinculedos
a partir dei 15 de agosto de 200t

ARTICULO TERCERO: A padir de Ia sancibn y publicacién de 1a presente
ordenanze estebiézcase ia sigulente planta especifica y
defalada de cargos por niveles, cédigos, grados,
dependencias y escalas de remuneracién para tla
Contraloria General del Departamento del Atlantico.

8. NIVEL DIRECTIVO Cédigo Grado
1 CONTRALOR 10 o1
1 SUBCONTRALOR 25 02
1 SECRETARIO GENERAL 73 03
1 DIRECTOR TECNICO 26 03
3 CONTRALOR AUXILIAR 35 04
1 SUBDIRECTOR FINANCIERO 82 04
1 SUBSECRETARIC DE DESPACHO 45 04
20 NIVEL ASESOR

1 ASESOR 105 05
7 ASESOR 105 o6
12 ASESOR 105 08

1 NIVEL EJECUTIVO
1 JEFE DE OFICINA | 105 06

17 NIVEL PROFESIONAL



ORDENANZA No. 000045

‘POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
GASTOS, ANO 2002 SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA ESPECIFICA DE
CARGOS, DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA
EL ANO FISCAL 2001 Y 2002,Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

5 PRCFESIONAL UNIVERSITARIC 340 07
5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 08
4 PROFESICNAL UNIVERSITARIO 340 10
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO M40 11
1 PROFESIONAL UNIVERETARIO Mo 12
22 NIVEL ADMINISTRAT VO

1 SECRETARIO EJECUTIVO 525 e
1 SECRETARIA RECEPCIONISTA 540 13
1 AUKXKILIAR ADMINISTRATIVO 550 14
8 AUXLIARES ADMINISTRATIVO 550 15
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 16
2 AUXILIARES ADMINISTRATIVO 550 17
1t AUXILIAR 565 19
68 CARGOS

PARAGRAFO PRIMERQ: Por fratarse de una planta especifica solamente ios
cargos de nivel directive gquedan adscritos &l
despacho del Contralor y como {al se entienden
estos como los Gnicos de libre nombramienio ¥y
remocién, por lo tanlo los cargos restanies quedan
cobijados deniro de la Carrera Administrativa, y
serén ocupadas por los funclonarios que a 30 de
noviembre de 2001, se encueniren posesionado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los sueldos vy  gastos de representecién
contemplados en la presenle ordenanza,
corresponden en ks establecidos en la ordenanze
N° 0010 de 2001 y sus modificaciones para la
presenfe vigencia, en consecuencis pars el afio
fiscal 2002 seran incrementados en lo esiablecido
por &l gobierno nacional para los cergos publicos,
peroe ninglin caso podran superar un 6%.

publicacibn y deroga todas las que (e sean

ARTICULO CUARTO: La presenie ordenarnze rige a parly de su sancién, ﬁ
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE



-
i

ORDENANZA No. OO 00 4 5

” 'POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
GASTOS, ARO 2002 SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA ESPECIFICA DE
CARGOS, DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA
EL ANO FISCAL 2001 Y 2002,Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES "

6250
6232
6254
6256
2132

21321
6260
6262
6264
6266
6268
21322

6280
6282
21323

6290
6292
6294
6296
6298
6300
6302
6304
6306
6308
6310
21324

6320
21325
6330
63132
6334
6336
6338
6340
6342
6344
6346
6348
6350
6352

PUBLICO
APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
APORTES ALCBF

APORTES ALSEN.A

APORTESALAESAP.

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO
MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
ALIMENTACION

UNIFORMES

ASEO Y CAFETERIA

ADQUBICION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

COMPRA DE EQUIFOS Y BIENES MUEBLES
REPOSICION PARQUE AUTOMOTOR
ADQUISICION DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
SERVICIDS PUBLICOS

COMUNICACION Y TRANSPORTE

SEGUROS

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

ARRIENDOS

ASESORIA EXTERNA Y FORT. INSTITUCIONAL
HONORARIOS

SEGURO DE VIDA

GASTOS DEPORTIVOS Y DE RECREACION
IMPUESTOS TASA ¥ MULTAS

PAGO DE IMPUESTOS, TASA Y MULTA

OTROS GASTOS CGENERALES

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES

GASTOS DE TRANSPORTE

GASTOS DE MOVILIZACION

PROMOCIONES Y CAMPANAS INSTITUCIONALES
FONDO ROTATORIO IMPRESOS Y PUBLICACIONES
RELACIONES PUBLICAS- ATENCION OFICIALES
GASTOS FINANCIEROS

BIENESTAR 3OCIAL

ORGANTZACICN CONTRALORES DEFPARTAMENTALES
COOPERATIVA DE EMPLEADOS

CAPACITACION

AUXILIO MORTUORIO

40.633.914
30.475.435
5.079.239
5.079.239
128931 292

3891329
23.815.963
25.000.000
5.100.000
1.000
4.998.329
2.001.000

2.000.000
1.000
52 Ho6 00

10.000.000
5.000.000
15.000.000
2.000.000
5.000.000
1.000
1.000
15.000.000
2.000
1.000
1.000
500.000

500.000
15509 800
2.000.000
5.000.000
1.600
1.000
2.000.000
1.000
2.000.0600

1.000
1 ’ bl
1.000

3.000.000
1.000
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LT ORDENANZA No. ()()()() 4 5

» ‘POR MED!O DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
GASTOS, ARO 2002 SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA ESPECIFICA DE
CARGCS, DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA
EL ANO FISCAL 2001 ¥ 2002,Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."
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. Esta ordenarze recibié{q{_tres‘i;&béfes reglamentarios de ie sigulente manere.

S

Primer debate: Octubre 30 de 2001
Segundo debate Noviembre 29 de 2001.
v Tercer debate: Noviembre 30 de 2001\
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. SANCIONESE LA PRESENTE
ORDENANZA #000045 DE DICIEMBRE 10 DE 2001 OBJETANDOSE TOTALMENTE EL
ARTICULO TERCERO DE LA MISMA POR MOTIVOS DE INCONSTITUCIONALIDAD E




Bamanquilla, DEIP ., 28 de Noviembre de 2061,

Doclora
LOURDES INSIGNARES CASTILLA
Presidente Honorable Asamblea Depanamenial

Ref: Informe de Comisién para segunde debate. * POR LA CUAL SE
DETERMINA EL INCREMENTG SALARIAL DE LOS EMPLEADGS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE 1°DE ENERC Y EL 15 DE 2001, y SE MODIFICA
tA ORDENANZA 00010-01 , Se delemmina el presupuesic de ia Contratoria
parta la vigencia del 20027

Por encargo de ia presidencia nos correspondid estudiar {a legaildad ¥
cenveniencia del proyecie de Ordenanze de la referencia y culminendo ei
estudio venimos a rendir el presente infomme,

GENERALIDADES.

inicialmente la Contraloria General del Depatlameanto solicito un increments
salarial pare fos empleados, y establecia las escalas de remuneracion para la
pienta de personal de esz Contreloris, proyecio remilido por el Doclor
EDGARDO FEDERICO BALENTINE GUIHURT, en noviembre 21 delpresente
afio, posteriormente nos envia un nuevo proyeclo modificando etiniciaimente
remilido donde entrega el Presupuesto de la vigencia del 2002, desagregado
en los disfinfos capiluios vy apropiaciones delpréximo afio.

E£f ponente de acuerdo a pelicién aprobada en plenanes agrups el provecio
inicial con el segundo modificatorio y la desagregacion presupuestal
presentade uftimamente en fecha noviembre 27 e 2001, recibide en ia
Secretaria la Presidencia de la Asamblea

EXPOSICIONDE MOTIVOS.

Como quiera que e Presupuesic global de la Coniraloria General del
Departamento, quedo aprobado por valor de $31.763.917 629 , el dia 24 de
noviembre del presente, con base en esa c¢ifra el sefior Contralor remilié un
presupuesio inicial v posteriormente envie el dia 27 e! desagregado y gue
revisada sus cifras con base en fas apropiaciones lo enconframos ajustado y
cumpliende con los requisifos exigidos por las normas presupuésisies y
ordenanzales que rigen ja materia, y optamos por fusionar con ef provecto
qiie esiablece ia planta especifica y detallada de cargos por niveles, cédigos,
grados, dependencias y escala de remunerscién pare la Contraloria
conservando, fa cifra presupuestal apropiada por el sefior Confralor en el
presupuesto enviado en sumomento.

\ Q%



- - Contraloria General
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
E. S D.

REF.: REMISION DE UN PROYECTQ DE ORDENANZA.
Honorables Diputados:

. Respetuosamente remito a Ustedes, el Proyecto de Ordenanza mediante el cual
. se determina el incremento salarial de los empleados de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, para el periodo comprendido entre el 1° de enero al
15 de agosto de 2001 y se modifica ia Ordenanza 0010 de 2001, en el sentido de
suprimir un cargo y crear otro dentro de la planta de personal de la Contraloria, Io

. . Gue pasamos a justificar en razdn de lo siguiente:

Exposicion de Motivos
Honorables Diputados:

Al tenor de fallos de la Corte Constitucional, es deber del Estado reconocer la
pérdida de poder adquisitivo de los sueldos y salarios de sus servidores publicos,
con incrementos salariales no inferiores al porcentaje de la inflacién certificado
para la vigencia inmediatamente anterior.

De otra parte, de acuerdo con el articuio 12 de la ley 04 de 1992, es al Gobierno
Nacional a quien ie corresponde por Decreto, determinar los limites maximos
salariales de los servidores publicos de las Entidades Territoriales, como en
efecto, para este afio se concreté mediante Decreto 1492 de julic 19 de 2.001. en
el que se establecieron los limites maximos de asignaciones salariales para los
empleados publicos de las Entidades Territoriales vigencia 2001.

De igual manera, la aplicacion del ajuste fiscal y financiero ordenado mediante Ia
Ley 617/00, fue concretada por esta Contraloria a partir del 16 de agosto del
presente afio, fecha en la gque entraron en vigencia las escalas salariales
expedidas por esta Corporacion para la planta de personal de la nueva Estructura
Administrativa mediante ordenanzas 0006 y 00010 de 2.001, pero, de ia
aplicacion de los incrementos del 8.75% sobre las asignaciones salariales vigentes
a 31 de diciembre de 2000, resultan sueldos y salarios superiores a los
establecidos en las escalas de remuneracion sefialadas en las ordenanzas 006 y
0010 del 01.

“Control, Transparencia y Resultado”
soniraloria allanticoshotmal com
ele 3511128 . 2400540




Ref: informe de Comisién para segundo debate. * POR LA CUAL SE
DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE 1° DE ENERO Y EL 15 DE 2001,y SE MODIFICA
LA ORDENANZA 00010-01 , Se determina el presupuesto de ia Contraloria
para la vigencia del 20027

En cuanic a la plante de cargos sé adopla con uns reduccién como
consecuencia de 1a aplicacion de los preceplos legales de laLey 617 del afio
2000, pero conservendo un equilibrio financiero con la a;?m‘piacién de gesios
personales dei presupuesto enviado por el sefior Contralor.

En cuanto al ttulo del proyecto, se sugiere el cambio de nombre y €l cual
quedara de la siguiente manera:

APWEBA
“Por medic del cual se desagrega el presupuesic genem! de gastos, afie
2002se establece ja nueva planta especifica de cargos, de la Contraloria
General del Departamento para el afio fiscal 2001 v 2002, y se dictan olras
disposiciones ”

En cuanto al arficulado, se establece un cambio en el aiculo fercero, que
reposa en el nuevo texioc, del proyecto en mencién.

Se ie cambig eitexio alos paragrafes 1%y 2%deladiculo tercero porconsiderar
que ia redaccion se prestaba a confusiones de interpretacién.

Cabe resaifar que los proyacios enviados por ef sefiar Contralor, radicacién
0013 de cctubre 28 y 00331 de noviembre 21 de 2001, se unifica vy su texio
definitivo queda de cdmo aparece enlexto independianie:

Diputado Ponenle: ERNESTO DORIA

Por todo lo antedor, PRPONEMO S, Désele segundo debate.

COMISiON DE PRESUPUESTO, HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

AMARIS FINERES

ERNESTC DORIA GUELL

TS b2 5

7200
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(}qntralp_lji General

DA T8 T B R AT

Lo anterior, hace que revisemos esta situacion porque a nadie se puede
desmejorar salarialmente Y. mucho menos al personal Qque conserva sus derechos
de carrera, por lo que se hace necesario aplicar los ajustes de acuerdo con los
nuevos empleos y la disponibilidad financiera y presupuestal.

Cabe agregar que, para efectuar el ajuste fiscal y financiero a partir del pasado 16
de agosto del afio en curso, hubo necesidad de esperar hasta el dia 14 de agosto
del mismo afio, fecha en Ig que la Administracién Departamental expidi 1a
disponibilidad Présupuestal tendiente a garantizar Ia financiacion de |as
indemnizaciones para el personal a desvincular.

Quiere esto decir que, para efectos de precisar el reconocimiento de derechos del

personal desvinculado, es necesaric contar con una base salarial cierta

actualizada. En conclusion, los derechos prestacionales quedaran mal liquidadas
si no se efectua sobre el incremento salarial en porcentaje establecido por la Corte
Constitucional que para esta vigencia es del 8.78%, equivalente a! indice de

inflacién correspondiente a la vigencia del afio 2000

Por tanto, si no se contempla en dichas liquidaciones los valores sefialados en el
fallo de la Corte, estaremos llevando a Ia Administracion Departamental a soportar
requerimientos financieros altamente indexados, cuando todos conocemos gque las
finanzas de nuestro Departamento no pasan por su mejor momento.

de Coordinador busca hacer mas acorde el manejo y la jerarquia institucional en Io
relacionado con el aspecto financiero de la Contraloria.

Atentamente

N\ (UTUIVEY S

Edgardo Federico BALENTINE GUIHURT
Contralor General del Departamento del Atlantico

“Control, Transparencia y Resultado"
contraioria allantico@hotmail.com
fafs 3511128 . 3400540
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ORDENAMNZA No!

Por medio det cugl se eaprueba eipresupuesio general de gaslos, afic 2002 se
establece la nueva planta especifica de cargos, de la Contraloria General del
Depantamento para el afio fiscal 2001 y 2002,y se dictan otres disposiciones.”

Le Honorshle Asambles del Deparlemento del Allaniico en uso de las
facullades que le confiere el numerai 7° del aicuio 300 de k Constitucién
Macicnal, en desamolio del articuio 12 de le ley 4°de 1882 y el decrelo 1492
de julio 19 de 2001.

CRDENA.

ARTICULC PRIMERG: Deteminese eipresupuesto de ia Contraloria General
del Departamentc, el cual seré parie integral del Departamenie, en la suma de
UN MIL SETECIENTCOS SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVYE PESQOS ML
{$1.763.917 629) discriminado asi.

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

coD

2
2.1.3.1.1

2.131.1

6200
6202
6204
6208
6208
6210
6216
6218
6220
6222
6224
6226

231312

6240

PRESUPUESTOPROYECTADO DE CARGOS VIGENCIA  VALOR

2002.
DETALLE
EGRESOS CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

GASTOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA

NOMINA

SUELDO DE PERSONAL

HORAS EXTRAS Y FESTIVOS

GASTOS DE REPRESENTACION

PRIMA ESPECIALES DE SERVICIOS

PRIMA £ VACACIONES

PRIMA DENAVIDAD

VACACIONES

mnmmmqléN POR VACACIONES
BONFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
SUBSIDIO DE TRANSPORTE

SUBSIDIC DE ALIMENTACION
INDEMNIZACION CARRERA ADMINISTRATIVA

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

SUPERNUMERARIOS

1.763.917.629

1.340.558.685

1.256.290.858

826.345.114
1.500.000
130.000.000
44.189.376
46.017.912
95.896.032
67.553.880
1.000
31.084.944
5.148.000
8.553.600
1.000

3.000.606

3.0006 0600



21313
6236
62352
6234
6256
2132

21321
6260
6262
6264
6266
6268
21322

6280
6282
21323

6290
6292
6294
6296
6298
6300
6302
6304
6306
6308
6310
21324

6320
21325
6330
6332
6334
6336
6338
&340
6342
6344
6346
6348
6358
6352
6354
6356
6358
6360

CONSTRUCCIONES INH. NOMINA SECTOR PUBLICO
APORTES & CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
APORTES ALCBF

APORTES ALS.ENA

APORTESALAESAPF

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMOQ
MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
ALIMENTACION

UNIFORMES

ASEQ Y CAFETERIA

ADQUISICION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

COMPRA DE EQUIPOS Y BIENES MUEBLES
REPOSICIOI)T PARQUE AUTOMGCTOR
ADQUISICION DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
SERVICIOS PUBLICOS

COMUNICACION Y TRANSPORTE

SEGUROS

IMPRES OS Y PUBLIC ACIONES

ARRIENDOS

ASESORIA EXTERNA Y FORT. NS TITUCIONAL
HONORARIOS

SEGURO DE VIDA

GASTOS DEPORTIVOS Y DE RECREACION
IMPUESTOS TASA Y MULTAS

PAGO DE IMPUESTOS, TASA ¥ MULTA
OTROS GASTOS GENERALES

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES

GASTOS DE TRANSPORTE

GASTOS DE MOVILIZACION

PROMOCIONES Y CAMPANAS INSTITUCIONALES
FONDO ROTATORIO IMPRESOS Y PUBLICACIONES
RELACIONES PUBLICAS - ATENCIONOFICIALES
GASTOS FINANCIEROS

BIENESTAR SOCIAL _
ORGANTZACTON CONTRALCRES DEPART AMENTALES
COQPERATIVA DE EMPLEADOS

CAPACITACION

AUXILIO MORTUORIC

PREPARACION Y PARTICIP ACION JURCGQ YACIONALES
EXAMENES MEDICOS DE ADMISION

GASTOS CLINICOS DE LABGRATORIC
REPARACIONES LOCATIVAS

81.267 827
40.633.914
30.475.435
5.079.239
5.079.239
128.931.292

56.915.2%2
23.815.962
25.000.000
5.100.000
1.000
49398329
2.601.000

2.600.000
1.0060
52.006.000

10.600.000
5.000.0600
15.0600.000
2.600.600
5.000.000
1.0060
1.660
15.000.000
2000
1.0600
1.000
300.000

500000
15.50%.000
2.000.000
5.000.000
1.600
1.000
2.000.000
1.000
2.000.000
1.600
1.060
1.000
3.000.000
1.000
1.000
300.000
1.600
1.060.600



2133, TRANSFERENCIAS 94417652

6380  APORTES A FONDGS PENSIONALES 102.854.594
£390 CESANTIAS 104.921.236
6400  APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 81.267.828
6402  APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 5.383.994

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese al Gobemnador, por el témine de seis {6)
meses, para que previo los tramiles presupuéstales de rigor s que hays hgar,
esiablecer el ncremento Salarial, conforme a ia normatividad vigenie, de fos
empieados de la Confraloria General del Depadamenio del Aflaniico Que
fueton desvincuiados e partir del 15 de agostoc de 26061

ARTICULO TERCERO: A partir de {a sancidon y publicecidbn de la presente
ordenanzaestabiézcase ja siguiente planta especifica y detaliada de cargos por
niveles, codigos, grados, dependencigs y escalas de remuneracion para la
Cantraloria General del Depatlamento del Allantico.

8. NIVEL DIRECTIVO Codigo Grado
1 CONTRALOR 10 01
1 SUBCONTRALOR 235 02 )
1 SECRETARIC GENERAL 73 03
1 DIRECTOR TECNICO 26 03
3 CONTRALOR AUXILIAR 35 04
1 SUBDIRECTOR FINANCIERO 82 04
1 SUBSECRETARIC DE DESPACHG 45 D4
20 NIVEL ASESOR

1 ASESCR 105 05
7 ASESOR 185 06
12 ASESOR 105 08

1 NWVEL EJECUTIVO

1 JEFE DE OFICINA 1095 06

47 NIVEL PROFESIONAL

S PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 07
5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 08
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 10
2 PROFESICNAL NIVERSITARIC 340 11
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 12

22 NIVEL ADMINISTRATIVO

1 SECRETARIO EJECUTIVO 525 13
1 SECRETARIA RECEPCIONISTA 340 13
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 350 14




9 AUMLIARES ADMINSTRATIVC 850 15
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 558 16
2 MUXILIARES ADMINISTRATIVO 550 17
1 AUXILIAR 565 19
69 CARGCS

PARAGRAFC PRIMERG: Por tratarse de una planta especifica solamente ios
cargos de nivel direclivo quedan adscrilos aidespacho deiConlralorycomo et
se enfienden esfos como los Unicos de fibre nombramiento y remocién, porip
fento tos cargos restantes quedan cobljades dentrc de la Carrem
Administrativa, | seran ocupados porlos funclonarios que a 30 de noviembra de
2001, se encueniren posesionado.

PARAGRAFD SEGUNDO. Los sueldos y  gastos de representacion
comemplados en la presente ordenanza, comesponden enios astablecidos en

la crdenanza N° 8010 de 2801 y sus modificaciones para la presente vigencia,

en consecuencia para el afo fiscal 2002 seran incrementados en io
establecido por ef gobiemo nacional para los carges ptibficos, per ningdn
tase podran superar un 6%,

ARTICULO CUARTO: La presente ordenanza rige a pearlir de sy sancion,
publicacidon y deroga lodas las que le sean ¢onlrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bamranquilla, a




ORDENANZA No.

“Pormedic del cual se aprueba elpresupuesto generalde gastos, afto
establece la nueva planta especilice de cargos, de ia Cankeloria Gel
Departamento para elafio fiscel 2001 y 2002,y se dictan otras dlspos....._

La Honorable Asamblea det Departemento del Adéntico en uso de las
facukades que je confiere ! mimeral 7° det aticuls 300 da la Constitucisn
Nacional, en desarrolio detf adicuio 12 de Ia ey 4° de 1992 y el decreto 1.492
de julio 19 de 2001,

ORDENA.
L

ARTICULO PRIMERO: Detaminess eipresupuesto de Is Contralorfa Generat
deiDeperiamento, of cual sord perte infegret det Departemento, en s sume de
UN MBIl SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTQOS
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ML
($1.763.917.629) discriminado asi.

@

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
) coD PRESUPUESTO PROYECTADO DE CARGOS VIGENCIA VALOR
/ 2002,
DETALLE
- -2 EGRES08 CONTRALORIA DEFARTAMENTAL 1.763.917.629
2.134.1 GASTOS PERSONALES 1.340.538.685
2.1.31.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA 1256290858
NOMINA

6200  SUELDO DE PERSONAL $26.345.114
6202  HORAS EXTRAS Y FESTIVOS 1.500.000
6204 ©  GASTOS DE REPRESENTACKIN 130.000.000
6206 PRIMA ESPECIALES DE SERVICIOS 44.189.376

. 6208  PRIMA E VACACIONES 45.017.912
6210  PRIMA DE NAVIDAD 95 896.032
6216  VACACIONES 67.553.880
6218 ° INDEMNIZACION POR VACACIONES L.000
6220  BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 31.084.944 1
6222 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 5.148.000 |
6224  SUBSIDIO DE ALIMENTACION 8.553.600 |
6226 INDEMNIZA CION CARRERA ADMINI TRATIVA 1.000 ‘
2.13.1.2 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 3.000.000
6240  SUPEBNUMERARIOS 3.000.606
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i 1.3 1.3 CONSTRUCCIONES INH. NOMINA SECTOR PUBLICO

6250
6232
6256
2132

21321
6260
6262
6264
6266
6268
21322

6280
6282
21323

I
6290
6292
6284
6296
6298
6300
6302
6304
6306
6308
6310
21324

6320
2132.5
6330
6332
6334
6336
6338
6140
6342
6344
6346
6348
635D
6182
6354
6356
6358
6360

APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
APORTES ALCBY

APORTES ALS.ENA

APORTES ALAESAP.

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO
MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
ALIMENTACION

UNIFORMES

ASEOC Y CAFETERIA

ADQUISICION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIFO

COMPRA DE EQUIPOS Y BIENES MUERLES
REPOSICION PARQUE AUTOMOTOR
ADQUISICION DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULDS
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
SERVICIOS PUBLICOS

COMUNIC ACION Y TRANSPORTE

SEGUROS

IMPRESOS Y PUBLKCACIONES

ARRIENDOS

ASESORIA EXTERNA Y FORT. INS TITUCIONAL
BONORARIOS

SEGURO DE VIDA

GASTOS DEPORTIVOS YV DE RECREACION
PPUESTOS TASA Y MULTAS

PAGO DE IMPUESTOS, TASA Y MULTA

OTROS GASTOS GENERALES

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES

GASTOS DE TRANSPORTE

QASTOS DE MOVILIZACION

PROMOCIONES Y CAMPANAS INSTITUCIONALES
FONDO ROTATORIO IMPRESOS Y PUBLICACIONES
RELACIONES PUBLICAS- ATENCRON OFICIALES
GASTOS FINANCIEROS

BIENESTAR SOCIAL

ORGANIZACION CONTRALORES DEPART AMENTALES
COOPERATIVA DE EMPLEADOS

CAPACTTACION

AUXILIO MORTUORIO

PREPARACION Y PARTICIPACION JURGO HACIONALRS
EXAMENES MEDICOS DE ADMISION

GASTOS CLINICOS DE LABORATORIO
REPARACIONES LOCATIVAS

81.267.827
40.633.914
30.475.435
5079.23%
5079239
§28.931.292

58.915.292
23.815.963
25.000.000
5.100.000
1.000
4593329
2.001.000

2.000.000
1.000
52.906.000

10.000.000
5.000.000
15.000.000
2.000.000
5.000.000
1.000
1.000
15.000.000
2000
1.000
1.000
300.000

300.000
15.502.000
2.000.600
5.000.000
1.000
1.000
2.000.600
1.000
2.000.000
1.000
1.000
1.000
3.600.000
1.000
1.000
500.000
1.000
1.000.600



2.133. TRANSFEBENCIAS 264.427.651

6380  APORTES A FONDOS PENSIONALES 102.854.594
6390  CESANTIAS 104,921,236
6400  APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 81.267.828
6407  APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 4.383.994

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese ol Gobemadot, por el iémmino de seis (6)
meses, para que previc os irdmile s presupudsiales de rigora que haya kigar,
establecer el incremento salarial, conforme a fa normsaividad vigente, de los
emplasdos de s Confraloria Genemal de! Depsadamenio del Afiinfico Que
fusron desvinculados a parfir def 15 de agosto de 2001,

ARTICULD TERCERO: A perfir de fa sancidn y publicecién de b presents
ondenanza establézcase ia siguiente planta especifica y detaflada de cargos por
niveies, codigos, gredos, dependencias y escales de remuneracién pera ia
Contaloria General del Departamenic del Atlaniico.

8. NIVEL DIRECTIVO Codige  Grado
1 CONTRALOR 10 04
1 SUBCONTRALOR 25 02
1 SECRETARIO GENERAL 73 03
1 DIRECTOR TECNICO 26 03
3 CONTRALOR AUXILIAR 35 04
{ SUBDIRECTOR FINANCIERO 82 04
1 SUBSECRETARIO DE DESPACHD 45 04
20 NIVEL ASESOR

{1 ASESOR 105 05
7 ASESOR 105 06
12 ASESOR - 105 08

1 NIVEL BJECUTIVO
1 JEFE DE OFICINA 105 . 06

17 NIVEL PROFESIONAL

9 PROFESIONAL LNIVERSITARIO 340 a7
5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 08
4 PROFESIONAL LNIVERSITARIO 340 10
2 PROFESIONAL UMVERSITARIO 340 11
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO . 340 i2
22 NIVEL ADMINISTRATIVO

1 SECRETARIO EJECUTIVO 525 08
1 GECRETARIA RECEPCIONISTA 540 13
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 14
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8 AUMUARES ADMNETRATIVO 550 15
7 AURILIAR ADMINISTRATIVO 550 16
2 AURLIARES ADMINISTRATIVO 550 17
1 AUXILIAR 565 19
69 CARGOS

PARAGRAFO PRIMERO: Por tretarse de una plania espacifica solamante los
cargos de niveldirectivo quedan adscritos aldespacho del Contralory como tal
sa enfienden astos como los Gnicos de bre nombramionio y remocién, por o
tanto fos cargos restentes guedan cohbfados dentro de o Camame
Adminisiretiva, | serénocupados porlos funcionarios qus & 30 de noviantbre de
2001, s encusnien posesionado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los sueldos y gastos de representacién
contemplados anla presante ordenanza, conespondanenios astableckios en
is ordenanza N° 0010 de 2001 v sus modificaciones pera la presente vigencia,
en consecusncia pars ¢l afo fiscal 2002 serdn incrementados en b
establecido por el goblemo nacione! para fos cargos pabicos, pem ningan
caso podran superar un 8%.

ARTICULO CUARTO: Le presente ordenanza rige B partir de su  sancion,
publicacién y deroga ladas jas que le saan confranias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Banmenguifia, a
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Contraloria General

DEPAR TAMENTO Db AFLAXTI ()

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Proyecto de Ordenanza N°
De octubre 1° de 2001

“Por la cual se deterrﬁina el incremento salarial de los empleados de la
Contraloria General del Departamento periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 15 de 2.001, y se modifica la ordenanza 0010/01”

La Honorable Asamblea del Departamento del Atlantico
en uso de las facultades que le confiere el numeral 7° del articulo
300 de la Constitucion Nacional, en desarrolio del articulo 12 de la
Ley 4% de 1992 y, del Decreto 1492 de julio 19 de 2.001

ORDENA

Articulo Primero: Establecese para los empleados que estuvieron al servicio de la

Paragrafo :

Contraloria General del Departamento  durante el periodo
comprendido entre el 1° de enero v el 15 de agosto de 2.001, un
incremento del 8.75% sobre el sueldo a ellos asignados mediante
ordenanza 0009 de mayo 18 de 2.000, reglamentada mediante
Resolucion 00012 de mayo 19 del mismo afio.

Excluyese de este reconocimiento salarial, los siguientes
cargos:

1. Contralor General del Departamento, por estar su salario
regulado por otras normas.

2. Secretario General, Contralor Auxiliar (hoy Subcontralor) y
Jefe de Control Interno (hoy director técnico), por haberse
reglado su nuevo saiario mediante ordenanzas 006 y 0010
del presente afio.

“Control, Transparencia y Resultado”
contratoria atlanhico@@@haoimail com
Tels. 3511128 - 340056.49
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Contraloria General

DEPARTYNENTG DL ATL A1

Articulo Segundo: El articulo 52 de la Ordenanza 006 de 2001 queda de g

Nivel

Directivo

Asesor

Ejecutivo

Profesional

Técnico

Administrativo

Operativo

siguiente

manera: ARTICULO 52. ESCALAS DE

REMUNERACION. Establecer las siguientes escalas de
réemuneracion para la planta de personal de la Contraloria
General del Departamento:

Grado
mensual

01
02
03
04

05
06
07
08

06

07
08
10
11
12

13

09
13
14
15
16
17
18
19

20
21
22

“Control, Transparencia y Resultado”

Sueldo G/tos de R/cién Total
2.601.060 2.601.060 5.202.120
1.775.000  1.775.000 3.550.000
1.750.000  1.750.000 3.500.000
1.888.486 1.888.486
1.410.000 1.410.000
1.394.000 1.394.000
1.190.000 1.190.000
1.173.000 1.173.000
1.394.000 1.394.000
1.180.000 1.190.000
1.173.000 1.173.000
1.087.311 1.087.311
960.000 960.000
910.000 910.000
894.170 894.170
1.096.000 1.096.000
894.170 894.170
750.000 750.000
650.000 650.000
606.843 606.843
517.000 517.000
442.000 442.000
390.000 390.000
380.000 380.000
350.000 350.000
320.000 320.000

contralolia allanhico@hictmart com

Tels. 2511128 24005 10



Contralofia General

DEPARTAMENTO DEL ATLANTC0

Paragrafo. Las escalas de remuneracion de que trata el presente articulo, tienen

efectos retroactivos a partir del 16 agosto del ano en curso.

Articulo Tercero: Suprimir el cargo de Tesorero General, Nivel Ejecutivo,
Cédigo 201, Grado 06 establecido en el articulo 51 de la
Ordenanza No. 00006 de 2001 modificado por la Ordenanza
No. 00010 de 2001 y, en su lugar, créase el cargo de
Coordinador, Nivel Administrativo, Cédigo 501, Grado 06.

Articulo Cuarto:  Suprimir !a remuneracion de $1'300.000,00 mensuales
prevista para el cargo de Tesorero General, Nivel Ejecutivo,
Codigo 201, Grado 06 sefialada en el articulo 52 de la
Ordenanza No 00006 de 2001, modificada por la Ordenanza
No 00010 de 2001, y en su lugar, establecer un sueldo
mensual de $1.346.000,00 para el cargo de Coordinador,
Nivel Administrativo, Cédigo 501, Grado 06.

Articulo Quinto: Autorizase al sefior Gobernador por el término de seis (6)
meses, para efectuar las correspondientes modificaciones
presupuestales, a fin de completar los valores a que tienen
derecho los funcionarios de la Contraloria por efecto de su
desvinculacién a la misma en razén de la implementacion del
ajuste fiscal y financiero de que trata la ley 617 de 2000,
efectuado a partir del 16 de agosto de! afio en curso.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ntxdo por \

‘\,\,\,\4' -
Edgardo Federico BALENTINE GUIHURT
Contralor General del Departamento del Atlantico

Proyectop

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria allanhco@@holmal . com



Goclora
LOURDES IMNSIGNARES CASTILLA
Presidente Honorable Asamblea Departtamental

Ref. informe de Comisién para segundo debate. © POR LA CUAL SE
DETERMINA EL INCREMENTGC SALARIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE 1°DE ENERO Y EL 15 DE 2001,y SE MODIFICA
LA ORDENANZA 60010-01 , Se delerminag e} presupussto de ta Coninaloria
para lavigencla d21 2062"

Por encargo de la presidencia nos corespondid  estudiar fa fegafidad ¥y
conveniencia del provecio de Ordenanza de Ia referencia y culminandoe el
estudio venimos a rendir el presente informe.,

GENERALIDADES.

inicialmente la Contralorla Genera! del Depatamento solicito un ncrements
salanal para ios empleados, y esteblecia las escalas de remuneracion para la
planfa de personal de ess Coniraloriz, proyecto remitids por ef Doclor
EDGARDO FEDERICG BALENTINE GUIHURT, ennaviembre 21 deipresente
ano, posteriomnznle nos envia un nuevo proyeclo modificands elinicialmente
remitido donde entrega el Presupuesto de la vigencia del 20062, desagregado
en los distintos capituios v apropiaciones delpréximo afio.

£l ponente de scuerde a pelicion aprohada en plenara agrupa el proyecte
iniciai ~ con e} segundo modificatcrio ¥y la desagregacion presupuestal
presentada dfiimamenie en feche noviembre 27 ¢ 2001, recibida en ia
Secrelaria la Presidencia de la Asamblea

C EXPOSICIONDEMOTIVOS,

Comp quiera que el Presupuesic global de la Coniraloria General del
Deparlarnento, quedo aprobado por velor de $31.763.917 629 | el dia 24 de
noviembre del presenie, con base en esa cifra el sefior Contralor reamitie un
presupuesio micial ¥ posteriormente envia el diz 27 el desagregado y que
revisada sus cifras con base en ias apropiaciones o encontramos ajustado y
cumpliende con los requisites exigides por las normas presupuéstales v
ordenanzales que rigen la materia, y optamos porfusionar con el proyecio
que establece la plania especifica v detaflada de cargos por niveles, cédigos,
gredos, depsndencias y escala de remuneracidn pare la Conliraloria
conservando, la cifra presupuestal apropiada por el sefior Confralor en &
presupuesto enviado en su moments.
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Ref. Informe de Comisidn para segundo debate. ® POR LA CUAL SE
DETERMINA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PERIODD
COMPRENDIDG ENTRE 1°DE ENERO Y EL 15 DE 2001, v 3E MODIFICA
LA ORDENANZA 00G10-01 |, Se datermina el presupuestc de ta Coniraloria
para la vigencia del 20627

En cuanto & la planla de cargos se adopta con una reduccion comgo
consecuencis de la aplicacion de los preceplos legales de laLay 617 dal afic
2000, pere conservando un equiiibrio financiero con la apropiacion de gesios
personales del presupuesto enviado por el serior Contralor.

En cuanto al fitulo del proyecto, se sugiere el cambio de nombre y el cual
gquedara de la siguienie manera;

AVYIWEBA
“Por medic del cual se desagreza el presupuestc general de gastos, afo
2002se establece la nueva planta especifica de cargos, de ia Contraloria

General del Departamento para el afic fiscal 2001 ¥ 2002, v se diclan ofras
disposiciones ”

En cuanio al aricuiado, se esiablece un cambio en el aiticulo tercero, que
repbsa en einuevo texio, defproyecio en mencion.

Sele cambia eitexlo & los patagrafos 19y 2*deladiculo lercero porconsiderar
que la redaccion se prestaba a confusiones de interpretacién.

Cabe resaltar gue los proyecios enviados por el sefor Contralor, radicecion
0013 de octubre 29 y 00323 de noviembre 21 de 2001, se unifica y sutexie
definitivo queda de cémo aparece entexlo independiante:

Diputado Ponente: ERNESTO DORIA

Portodo lo anterior, PRPONEMO S, Désele segundo debate.

COMSION DE PRESUPUESTO, HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO
| RAFEL MEJA DE LAHOZ

INERES

ALF%NSO ECKARDT . / ERNESTO DORIA GUELL

. S o €

' ﬂ/,d x——zﬂ'z/&—/ C’\(LO b—o’\d\{ 6_
. Feﬂ/;’usﬁ VILLA DE/D!LLA
\../ \

-/_
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ORDENAMNZA No.

"Pormedio del cual se aprueba eipresupuesic generalde gastos, fic 2002 se
establece la nueva plania especifica de cargos, de fa Contraloria General del
Deparamento para elafio fiscal 2001 y 2002,y se diclan olras disposiciones ”

La Honorable Asamblea del Deparamenic del Afldntico en uso de las
facullades que je confiere el numeral 7¢ det atticule 300 de iz Constitucion
Necional, en desamrolio delatticule 12 de la ley 4°de 1982 y et decrelo 1492
de julioc 19 de 2001.

CRDENA.

ARTICULG PRIMERO: Daterminese eipresupuesto de la Contralorfa General
det Departamento, el cusl seréd parte integral de! Departemento, en la suma de
UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTGS

DIECISIETE Mit. SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ML,
($1.763 817 629 discriminade asi.

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

COoDb

{2

(3]

1333

2.1.33.1

6200
6202
6204
6206
6208
6210
6216
6218
£220
6222
5224
6226

21312

6240

PRESUPUESTOPROYECTADO DE CARGOS VIGENCIA
2002,

DETALLE
EGRESOS CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

GASTOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
NOMINA

SUELD( DE PERSONAL

HORAS EXTRAS Y FESTIVOS
GASTOS DE REPRESENTACION

I'REJA ESPECIALES DE SERVICIOS

PRIMA & VAU ACIONES

PRIMA DENAVIDAD

VACACIONES

INDEMNIZACION FOR VACACIONES
BONFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
SUBSIDIO DE TRANSPORTE

SUBSING DE ALIMENTACION
INDEMNIZACION CARRERA ADMINISTRATIVA

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

SUPERNUMERARIGS

VALOR

1.763.917.629

1.340.558.685

1.256.290.858

526.345.114
1.500.000
130.000.000
44.189 376
46.017.512
95,896 .032
67,553,880
1.000
31.084 944
5.148.000
£.553.600
1.000

3806000

..........
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21313
6250
G252
6254
6256

2132

21321
G260
6262
6264
6266
6268
2.13.

o=
(o]

6230
6282
21323

6150
6292
6254
6256
6298
63G0
6302
6304
6306
6308
6310

21324

6320
21325
6330
6332
6334
6336
6338
6340
6342
6344
G346
6348
6330
6352
6334
6356
6358
6360

CONSTRUCCIONES INH. NOMINA SECTOR PUBLICO
APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
APORTES A LCBF

APORTES AL S.ENA

APORTES ALAESAD

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES DE CONSTMO
MATERIALES Y'SUMINISTROS

COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
ALIMENTACION

UNIFOR MES

ASEQ Y CAFETERIA

ADQUISICION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

COMPRA DE EQUIPQS Y BIENES MUEBLES
REPOSICIGN PARQUE AGTCMQOTOR
ADQUISICION DE SERVICIOS

MANTENDMIENTO Y REFARACION DE VEHICULOS
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO
SERVICIOS PUBLICOS

COMUNICACION Y TRANSPORTE

SEGUROS
IMPRESQOS ¥ PUBLIC ACIONES
ARRIERNDOS

ASESORIA EXTERNA Y FORT. INS TITUCIONAL
HONORARIOS

SEGURO DE VIDA

GASTOS DEPORTIVOS ¥ DE RECREACION
BAPUES TOS TASA Y MULTAS

PAGO DEIMPUESTOS, TASA Y MULTA

OTROS GASTOS GENERATES

VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJES

GASTOS DE TRANSTORTE

GASTGS DE MOVILIZACION

PROMGCICNES ¥ CAMPANAS INSTITUCIONALES
FONDO ROTATORIO IMPRESOS Y PUBLICACIONES
RELACIONES PUBLICAS- ATENCION OFICIALES
GASTOS FINANCIERQS

BIENESTAR SQCIAL

RGANTZACION CONTRALORES DEF ART AMINTALES
COOPERATIVA DE EMPLEADOS

CAPACITACION

AUXILIO MORTUGORIGC

PREP ARACION ¥ PARTICTP ACIORT IIEQO MACTONALPS
EXAMENES MEDICOS DE aDMISION

GASTGS CLINICOS DE LABORATORIO
REPARACIONES LOCATIV AS

81.267.827
40.633.914
30.475.435
5079239
5.079.219
128.931.292

58.915.292
23.815.963
23.000.000
5.160.000
LOGO
4298325
1.001.000

2.000.000
1.600
52 306 000

10.0006.000
5.000.000
15.000.000
2.606.000
5.000.000
1.060
1.000
15.000.000
2000
1000
1.000
500,000

506000
15.509.000
2000000
5.000.600
1.000
1.06G
2.000.000
1.000
2.006.0060
o006
1.000
1,600
3.000.000
1.064
1.0060
500.000
1.600
1.000 602

oy
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2133, TRANSFERENCIAS 154417652
G380 APORTES A FONDOS PENSIONALES 102834 594
6390, CESANTIAS 104.921.236
6400 APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 81.267.828
6402 ATORTES A RIESGOS PROFESIONALES 5.383.994

ARTICULO SEGUNDO: Autaricese al Gohemador, por el témins de seis {6)
meses, para que previo los framile s presupuésiales de rigor a gue hays lugsr,
gsiabiecer ¢l incremento salarial, conforme a la nommatividad vigenie, de los
empleados de la Confraloria General del Deparamento dei Atianfico Que
fueron desvinculados a partir det 15 de agosto de 2001.

ARTICULO TERCERO: A parir de la sancidn y publicacidn de fa presente
ordenanza establézcase {a siguiente plania espacifica y detallada de cargos por
niveles, cédiges, grades, dependencias y escalas de remuneracién para la
Contraioria General del Departamento del Atlantico.

9. NIVEL DIRECTIVO Codigo Grado
1 CONTRALOR 15 01
1 SUBCONTRALOR 25 02
1 SECRETARIC GENERAL 73 03
1 DIRECTOR TECNICO 26 03
3 CONTRALOR AUXILIAR 35 04
1 SUBDIRECTOR FINANCIERO 82 04
1 SUBSECRETARIC OE DESPACHD 45 04

20 NIVEL ASESOR

1 ASESOR 103 U3
7 ASESOR : 105 g6
12 ASESOR 105 08

1 NIVEL EJECUTIVO

1 JEFE DE OFICINA 105 08

17 NIVEL PROFESIONAL

5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 07
5 PROFESIONAL UNVERSITARIO 340 08
4 FROFESIOMNAL UNIVERSITARIO 340 10
2 PROFESICRAL UNIVERSITARIC 344 ti
T PROFESIOMAL UNMIVERSITARIO 340 12
22 NIVEL ADMINISTRATIVO

1 SECRETARIO EJECUTIVO 525 05
1 SECRETARIA RECEPCIONISTA 249 13
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 14

AGs



9 AUMIUARES ADMBMSTRATIVE 550 18
7 RUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 16
2 ALUXIUARES ADMINISTRATIVG 550 17
1 AUXILIAR 565 19
68 CARGOS

PARAGRAFU PRIMERO: Por tratarse de una planta especifica soclamenie los
cargos de nivel directive quedan adscrilcs atdespacho del Contralory comao iat
se entienden esfos como los Onicos de libre nombramiento y remocién, porio
tanic los cargos restanies quedan cobilados dentre de fa Carrera
Administrativa, i seranosupados porlos funclonarios que a 30 de noviembre de
2001, se encusenfren posesionado.

PARAGRAFD SEGUNDD. Los sueldes y gasios de representacién
conlemplados enla presente ordenanza, corresponden enlos establecidos en
laordenanza N” 0010 de 2001 v sus modificaciones para la presente vigencia,
eEn consecuencia para el afe fiscal 2002 serdn incrementados en lo
establecido por ef gohiemo nacional para los cargos ptbficos, pero ningdin
£aso podran superar un 5%.

ARTICULO CUARTQ: L& presenie ordenanzz rige & parlir de su  sancitn,
publicacidn y deroga lodas las que le sean conlrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Baranqguiila, a

2\8



ORDENANZA No.

‘Pormedio del cual se apruebs eipresupuesto gensralde gestos, afto 2002 se
eslablece la nueva planta especifice de cargos, de ia Conkealorls General del
Depatamento pam el afio fiscal 2001 y 2002,y se diclan otmas disposiciones.”

La Honorgble Asambles del Depsaitemento del Aliéntico en uso de las
fsculades que ko conflere &l numeral 7° del asticulo 300 de Ix Constiiucisn
Nacional, en desarmrolio del adiculs 12 de ia ley 4°de 1992 y ei decrelo 1492
de jufio 19 de 20019.

GRDENA.

ARTICULO PRIMERO: Datenminese ¢f presupuesto de is Coniratoria General
del Deparlamenio, o} cuel senhd parie integmat del Depertamento, en fa suma de
UN ML SETECIENTGS SESENTA Y TRES WMILLONES NOVECIENTOS

e s e e e e e i et i i —— o o —

o e b i =

DIECISIETE ML SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ML.
($1.763.917 .629) discriminedo asi.
. . CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
COD  PRESUPUESTOPROYECTADO DE CARGOS VIGENCIA VALOR
2002,
DETALLE
2 EGRESOS CONTRALORIA DEPARTAMENTAL 1.763.917.629
2.1311 GASTOS PERSONALKES | 1.340.558.685
21311 SERVICIOS PERSONALES ASOCTADOS A LA 1.256.290.858
NOMINA

6200  SUELDO DE PERSONAL £26.345.114
6202  HORAS EXTRAS Y FESTIVOS 1.500.000
6204 (GASTOS DE REPRESENTACION 130.000.000
6206  PRIMA ESPECIALES DE SERVICIOS 44 189376
G208 PRIMA E VACACIONES 46.017.912

. 6210 PRIMA DE NAVIDAD 95 895 0932

6216  VACACIONES 67.553.680

6218  INDEMNIZACION POR VACACIONES 1.000
6220  BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 31.084.944
6222  SUBSIDIO DE TRANSPORTE 5.148.000
6224  SUBSIDIO DE ALIMENTACION 8.553.600
6226  INDEMNWIZACION CARRERA ADMINISTRATIVA 1.000
2.13.1.2 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 3.080.000
6240 SUPERNUMERARIOS 2.000.000

T
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21313
6250
6252
6154
6256
2132

21321
6260
6262
6264
6266
6268
21322

6280
6282
21323

6290
. 6192
6294
6296
6298
6300
6362
6304
6306
6308
6210
2132.4

6320
2.132.5
6330
6332
6334
6336

. 6338
6340
6342
6344
6346
6348
6350
63152
6334
6356
6358
6360

CONS TRUCCIONES INH. NOMINA 3ECTOR PUBLICO
APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMIETAR
APORTES ALCBF

APORTES ALS.ENA

APORTESALAES.AP.

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO
MATERIALES Y SUMINISTROS

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
ALIMENTACION

UNIFORMES .

ASEO Y CAFETERIA

ADQUISICION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIRO

COMPRA DE EQUIPOS Y BIENES MUEBLES
REPOSICION PARQUE AUTOMOTOR
ADQUISICION DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VERICULOS
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO
SERVICIOS PUBLICOS

COMUNICACION ¥ TRANSPORTE

SEGUROS

IMPRESOS ¥ PUBLIC ACIONES

ARRIENDOS

ASESORIA EXTERNA Y FORT. INSTITUCIONAL
HONORARIOS

SEGURO DE VIDA

GASTOS DEPORTIVOS ¥ DE RECREACION
IMPUESTOS TASA Y MULTAS

PAGO DE IMPUESTOS, TASA ¥ MULTA

OTROS GASTOS GENERALES

VIATICOS Y.GASTOS DE VIAJES

GASTOS DE TRANSPORTE

GASTOS DE MOVILIZACION

PROMOCIONES Y CAMPARNAS INSTITUCIONALES
FONDO ROTATORIO IMFRESO3 Y MUBLICACIONES
RELACIONES PUBLICAS- ATENCION OFICIALES
GASTOS FINANCIEROS

PIENESTAR SOCIAL

ORCANIZACION CONTRALORES DEP ART AMENTALES
COOPERATIVA DE EMPLEADOCS

CAPACITACION

AUXILIO MORTUORIO

PREP ARACION Y PARTICTP ACTOMN JORQO MACIOYALRS
EXAMENES MEDICOS DE ADMISION

GASTOS CLINICOS DE LABORATORIO
REPARACIONES LOCATIVAS

81.267 8417
40.633 914
30.475.43%
5073238
5079.239
128931291

38.915.292
23.315.963
25.600.000
5.100.000
1.000
4998329
2001006

2000000
1.000

52.006.000

10.000.000
5.006.000
15.000.000
2.000.000
3.000.000
1.000
1.000
15.000.000
2.000
1800
1.000
300.000

500.00¢
13.502.000
2.000.000
5.000.000
1.000
1.000
2.000.000
1.000
2.000.000
1.000
1.000
1.000
3.000.000
1.000
1.000
500.000
1.000
1.604.000

e
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2133, TRANSFERENCIAS

6380  APORTES A FONDOS PENSIONALES

6390  CESANTIAS
6460  APGRTES A SEGURIDAD SOCIAL

6402 APORTES A RIESGO3 FROFESIONALES

284,417,652
102.854.594
104.921.22¢
81.267.828
5.383.994

ARTICULO SEGUNDO: Aularicess al Gobemador, por el témino de seis (6)
messes, para que pravic jos tramile s prasupudsiales da rigora que hays Rigar,
establecer el incromento Salarial, conforme a 8 nommalividad vigente, de los
emplasdos de la Contrabiia General dei Depastamento del Afléntico Que

fueron desvinculados a paifir del 15 de agosto de 2001,

ARTICULO TERCERO: A peffir de {2 sancibn y publicacién de ta presente
orde nanza esteblézcase {a sigulente plama especifica y detallada de catgos por
niveles, cddiges, gmdos, dependencias y escalas de remuneracién para fa

Contraloria General del Depattamento del Aitantico.

9. RIVEL DIRECTIVO Cédigo

. 1 CONTRALOR 10
§ SUBCONTRALOR 25
1 SECRETARIO GENERAL 73
1 DIRECTOR TECNICO 26
3 CONTRALOR AUXILIAR 35
t SUBDIRECTOR FiNANCIERO 82
1 SUBSECRETARIO DE DESPACHD 45
20 NIVEL ASESOR
1 ASESOR 105
7 ASESOR 105
12 ASESOR 105
1 MIVEL EJECUTIVO
1 JEFE DE OFICINA 105

. 17 NIVEL PROFESIONAL
5 PROFESIONAL LNIVERSITARIO 346
5 PROFESIONAL UNVERSITARIO 340
4 PROFEQIONAL LSIVERSITARIO 340
2 PROFESIONAL NIVERBITARIO 40
1 PROFESIONAL LINIVERSITARIO 340
22 NIVEL ADMINISTRATIVO
{ SECRETARIO EJECUTIVO 525
1 SECRETARIA RECEPCIONISTA 540
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550

Grado

01
02
03
03
04
04
04

65
06
o8

06

67
08
i0
11
12

98
13
14

£\f7
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9 AUXIUARES ADMNSTRATIVO 550 15
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 i6
2 AUYIIARES ADMBISTRATIVO 550 17
1 AUXILIAR 565 19
68 CARGOS

PARAGRAFC PRIMERO: Por balarse de una plante especifica solamente ios
carjos de nivel directivo quedan atiscrilos aidespacho dei Contralory como tal
sa enfionden estos como los tinicos de fibre nombramienio y remecion, por o
tanto los cargos restantes quadan cobfledos dentro de la Camem
Administretive, | serén ocupados porlos funclonanios que & 30 de noviambis de
2001, se encuantren posesionado,

PARAGRAFD SEGUNDO. Los sueldos y gastos de representacion
comemplados an ia presonte ordenanza, conesponden enlos esiablecidos en
la ordenanza N° 0010 de 2001 v sus modificaciones para la pressnte vigencia,
en consgeusntia pare & afio figeal 2002 semn incrementados en b

establecida por el gobiemo nacional para los cargos pGblicos, pero ningin
caso podran superarun 6%.

ARTICULO CUARTO: La presenis ordenanze rige & parlr de su sancin,
publicecion y deroge fodas las qus e sean contrarias,

COMUNIGUESE Y CUMPLASE

Dado en Baraitquifie, 2

Wy
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Senores . fd 8 pd e
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO ‘
E. S. } D. '

REF.: REMISION DE UN PROYECTO DE ORDENANZA,

Honorables Diputados:

Respetuosamente remito a Ustedes, el Proyecto de Ordenanza mediante el cyal
se determina el incremento salarial de los empleados de Ia Contraloria General del
Departamento del Atlantico, para el periodo comprendido entre el 1° de enero al
15 de agosto de 2001 y se modifica la Ordenanza 0010 de 2001, en el sentido de

Exposicién de Motivos

Honorables Diputados:

Al tenor de fallos de la Corte Constitucional, es deber del Estado reconocer la
perdida de poder adquisitivo de los sueldos y salarios de sus servidores publicos,
con incrementos salariales no inferiores al porcentaje de la inflacion certificado
para la vigencia inmediatamente anterior.

De ofra parte, de acuerdo con el articulo 12 de |a ley 04 de 1992, es al Gobierno
Nacional a quien le corresponde por Decreto, determinar los limites maximos
salariales de los servidores publicos de las Entidades Territoriales, como en
efecto, para este afio se concrets mediante Decreto 1492 de julio 19 de 2.001, en
el que se establecieron los limites maximos de asignaciones salariales para los
empleados pubiicos de las Entidades Territoriales vigencia 2001

De igual manera, ia aplicacién del ajuste fiscal y financiero ordenado mediante Ia
Ley 617/00, fue concretada por esta Contraloria a partir del 16 de agosto del
presente afio, fecha en Ia que entraron en vigencia las escalas salariales
expedidas por esta Corporacion para la planta de personal de la nueva Estructura
Administrativa mediante ordenanzas 0006 y 00010 de 2.001, pero, de la
aplicacion de los incrementos del 8.75% sobre las asignaciones salariales vigentes
a 31 de diciembre de 2000, resultan sueldos y salarios superiores a los
establecidos en las escalas de remuneracion sefaladas en las ordenanzas 006 y
0010 del 01.

“Control, Transparencia y Resultado”
canirnlora allanticoatholnm! com
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Lo anterior, hace qQue revisemos esta situacion porqgue a nadie se puede
desmejorar salarialmente ¥y, mucho menos al personal Qque conserva sus derechos
de carrera, por lo que se hace necesario aplicar los ajustes de acuerdo con los
nuevos empleos y la disponibilidad financiera y presupuestal.

Cabe agregar que, para efectuar el ajuste fiscal y financierc a partir del pasado 16
de agosto del afio en curso, hubo necesidad de esperar hasta el dia 14 de agosto
del mismo afo, fecha en la que la Administracion Departamental expidio |a
disponibilidad presupuestal tendiente a garantizar la financiacion de las
indemnizaciones para el personal a desvincular.

Quiere esto decir Que, para efectos de precisar el reconocimiento de derechos del

personal desvinculado, es necesario contar con una base salarial cierta

actualizada. En conclusion, los derechas prestacionales quedaran mal liquidados
si no se efectua sobre el incremento salarial en porcentaje establecido por la Corte
Constitucional Que para esta vigencia es dgl 8.75%, eguivalente gzl indice de

inflacién correspondiente a la vigencia del afio 2000.

Por tanto, si no se contempla en dichas liquidaciones Ios vaiores sefialados en el
fallo de la Corte estaremos llevando a Ia Administracion Departamental g soportar
requerimientos financieros altamente indexados, cuando todos conocemos que las
finanzas de nuestro Departamento no Pasan por su mejor momento.

de Coordinador busca hacer mas acorde el manejo y la jerarquia instituciona| enlo
relacionado con el aspecto financiero de |a Contraloria

Atentamente

A q\,{;\}.‘u‘%. o |

Edgardo Federico BALENTINE GUIHURT
Contralor General del Departamento del Atlantico

“Control, Transparencia y Resultado"
contrnloria allanticn@hotmail com
Tl 3510128 - 2400540
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Contral

. REPUBLICA DE COLOM'BIA
- DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Proyecto de Ordenanza N°
De octubre 1° de 2001

Articulo Primero- Establecese Para los empleados que estuvieron g servicio de g
Contraloria General  de Departamento durante ] periodo
comprendido entre o] o de enero vel 15 de agosto de 2001, yp
Incremento de} 8.75% sobre ¢ sueldo a eljos asignados mediante

ordenanza Qo9 de mayo |8 de 2.000, reglamentada mediante
Resolucign 00012 de mayo 19 del mismo afio.

Paragrafo - Excluyese de este reconocimiento salarial,

los ‘siguientes
cargos:

1. Contralor General del Departamento, por estar su salarip
fégulado por otrag normas

2. Secretario General, Contralor Auxiliar (hoy Subcontra!or) y
Jefe de Control Interno (hoy director tecnico), Por haberse

reglado su nueyo salario mediante ordenanzas 00g y 0010
del presente ano.

“Control], Transparenciz ¥ Resultado”
“onladsin ananncnﬁﬁhonnaWCan
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Articulo Segundo: E! articulo 52 de la Ordenanza 006 de 2001 queda de |a
siguiente  manera: ARTICULO 52 ESCALAS DE
REMUNERACION. Establecer las siguientes escalas de
remuneracion para la planta de personal de ia Contraloria
General del Departamento:

Nivel Grado 'Sueido Gftos de R/cidn Total
mensual
Directivo 01 2.601.060 2.601.060 5.202.120
02 1.775.000 1.775.000 3.550.000
03 1.750.000  1.750.000 3.500.000
04 1.888.486 1.888.486
Asesor 05 1.410.000 1.410.000
06 1.394.000 1.384.000
07 1.190.000 1.190.000
. 08 1.173.000 1.173.000
Eje‘cutivo 06 1.394.000 1.394.000
Profesional 07 1.190.000 1.190.000
08 1.173.000 1.173.000
10 1.087.311 1.087.311
11 860.000 960.000
12 810.000. 910.000
Técnico 13- 894.170 894 170
Administrativo 09 1.086.000 1.096.000
13 894,170 894 170
14 750.000 750.000
15 650.000 650.000
16 606.843 606.843
. 17 517.000 517.000
18 442 000 442 000
19 390.000 390.000
Operativo 20 380.000 380.000
- 21 350.000 350.000
22 320.000 _ 320.000

“Control, Transparencia y Resultado™
contralons aliantico@bolmat com
Inlg 3511170 TANNE
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Articulo Tercero:

Articulo Cuarto:

Articulo Quinto:

Contraloﬁ General

AR T ANENTO LR AL 6

Paragrafo. Las escalas de remuneracion de que trata el presente articulo, tienen

retroactivos a partir del 16 agosto del afo en curso.

Suprimir el cargo de Tesorero General, Nivel Ejecutivo,
Cadigo 201, Grado 06 establecido en el articulo 51 de la
‘Ordenanza No. 00006 de 2001 modificade por la Ordenanza
No. 00010 de 2001 y, en su lugar, créase el cargo de
Coordinador, Nivel Administrativo, Cadigo 501, Grado 06.

Suprimir la remuneracion de $1'300.000,00 mensuales
prevista para el cargo de Tesorero General, Nivel Ejecutivo,
Codigo 201, Grado 06 sefalada en el articulo 52 de la
Ordenanza No 00006 de 2001, modificada por la Ordenanza
No 00010 de 2001, y en su lugar, establecer un sueldo
mensual de $1.346.000,00 para el cargo de Coordinador,
Nivel Administrativo, Codigo 501, Grado 086.

Autorizase al sefior Gobernador por el término de seis (6)
meses, para efectuar las correspondientes modificaciones
presupuestales, a fin de completar los valores a que tienen
derecho los funcionarios de la Contraloria por efecto de su

~desvinculacion a ia misma en razon de la implementacion del

Proyecta p /[espwx

Edgardo Federico

ajuste fiscal y financiero de que trata la ley 617 de 2000,
efectuado a partir del 16 de agosto del afo en curso.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

0 por

\l\)\,\,\—’\»
BALENTINE GUIHURT

" Contralor General del Departamento del Atlantico

“Control, Transparencia y Resultado”
ool n.’airm 1 attanticoenh omnl! com
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