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POR MEDIO DE LA CUAL SE FLJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGRACIONES /7O /- U/jj
CIVILES OORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE FMPLEO DE LA OONTRALORIA

GENERAL DEL DEPARTAMENTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES .-

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de sus
facultades legales que le otorga el articulo 300 numeral
70. de la Constitucidén Politica de Colombia, el Decreto
2407 articulo 45 numeral 50., Decreto Ley 1222 de 1986
articulo 231 y la Ordenanza 01 de mayo 24 de 1990,
Decreto Ordenanzal No.000324 de agosto de 1990,articulo

114 numeral 5So.

O R DEN A

ARTICULO PRIMERC : DE LAS ASTGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTAS CA

EMPLEC DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

diferentes categorias de empleos, asi:

DENOMTNACTON GRADO SUELDO

NIVEL DIRECTIVO.

CONTRALOR GENERAL. 30 .027.728.00
JEFE CONTROL INTERNO. 29 616.22]1.00
DIRECTOR CONTROL POSTERICR. 29 616.22]1.00
CONTRALOR AUXILIAR. 29 ‘“-—ﬂf”::;:>>920.400.oo
SECRETARIA GENERAL. 28 378.456.00 .
ASISTENTE DEL CONTRALCR. 28 .- 384.610.00
GERENTE CAPRECODE. 24 318.513.00

NIVEL EJECUTIVO.

JEFE DIVISION. 24 318.513.c0
JEFE DE SECCION 23 302.768.00
SECRETARIA EJECUTIVA. 23 307.6%1.00s
COORDINADCR ADMINISTRATIVO. 24 318.513.00
COORDINADOR INVENTARIOS. 23 302.768.00

NIVEL PROFESICONAL.

ASESOR DEL CONTRALOR. 25 333.750.00
AUDITORES FISCALES. 23 399.999.0c ,
INGENIERO CIVIL I. 22 368.788.00 ,
JEFE GRUPQ COMUNICACIONES 22 279.144.00,
ARQUITECTO INTERVENTOR 22. 368.788.004
TRABAJADORA SOCIAL. 21 262.500.00 «
PSICOLOGA. 21 262.500.00

CONTADCR TESORERIA. 21 252.500.00
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INFORME DE COMISION CONTRALGRIA

!R;ef: Informe de Comision Proyecto de Ordenanza " POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS
{DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
{CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Y SE

‘DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. "
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FUNDAMENTO LEGAL.

a&i dg el proyecto en su aspecto legal encontramos que cita el Decreto 2407, Articulo 25 Numeral 5o.
’f %or fa Ley 38/89, por lo tanto no es precedente v debe eliminarse del proyecto, debe citarse la Ley
:{  38/89 Articulo 24 Literal E.
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!'Z 7\ ARTICULADO DEL PROYECTO.
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1’ ;; :: ! !ARTICULO'- PRIMERQ: Las asignaciones civiles de las distintas categorias de empleo del personal de la
H = - ontraloria General del Departamento del Atlantico, quedaran de la siguiente manera:
=
. B :
o= ) jn la parte dispositiva se modifica la cuantia en el grado 30 asi:
i
e T Tt St
GASTOS/REPRESENTACION § 1'250.000.00

SUELDO $ 1'250.000.00

SUEL@D 3 1'112.500.00 GASTOS/REPRESENTACION $ 1'112.500.00
‘

ARTICULOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTOQ: Mo sufren ninguna modificacion.

ARTICULO QUINTO: Se propone en el cuerpo del articulado del proyecto un Articulo Nuevo que dice asi:

E >
los grados salariales y asignaciones civiles de las

Autorizase al Contralor Departamental, para que establez
diferentes categorias de empleo. Estas autorizaciones seran hasta el 31 Diciembre de 1993, para que entre en

vigencia a partir del dia lo. de Enero de 1994

U
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AL CONTESTAR STRVASE

: REPUBLICA DE COLOMBIA AR ISTA | REFORENGIA

. OFICI1O NO.

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ﬁ/ G W P
CONTRALORIA GENERAL Cef Jj/g_g
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EXPOSICION DE MOTIVOS
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t { . Haciendo usc de los articulos 268 de la Constitucidn Nacional,
|

numeral 9o. y 530, numeral 3o. del C&digo Fiscal.nos permitimos

presentar el proyecto de Ordenanza" PCR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN

LAS ESCALAS DE RENUMERACION Y ASIGNACIONES CIVILES

e e e

CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOCI-

APROBADD [N Paiyis

SIONES".

'Nﬁf-ltl‘

H

!

HEPR T NLTE. RIS T SO

Para el efecto hemos considerado el proyecto de Crdenanza puesto
a vuestra consideracién por el sefior Secretario de Hacienda

Departamental, con los mismos fines, en el sentido de towar en
cuenta el mwonto de los salarios propuestos para el sefior
Gobernador y los Secretarios de Despacho, como asignacidn civil

del Contralor Auxiliar y del Contralor.

»

Proponemos un aumento del 23%, para los funcionarios que ocupan

los cargos de Jefe de Direccidén, De Divisidn, De Seccibn y de

Grupo y para el resto del personal, el 25%. Cifras que estan
muy por debajo de las estimadas por el proyecto del Departamento,
donde en algunos casos, por no decir que en todos, se proyectan

aumentos por encima del 50% de los salarios deverngados para la

presente vigencia fiscal.

La Contraloria, desafortunadamente no puede plantear estos

Q
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porcentajes dada la necesidad de continuar trabajando en la
-]

modernizacidn y tecnificacidn de todos sus progesos
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administrativos internos, asi como en el wejoramiento locativo de
»
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sus instalaciones.
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a determinar el valor de los viaticos, se tendra en cuenta

asignacién bdsica mis los gastos de Representacién.

Dentro del territoric nacional solo se reconoceran viaticos

cuando el comisionado deba permanecer por lo menos un dia
completo en el lugar de la comisidn fuera de su sede

habitual de trabajo.

Cu

re

ando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se

quiera pernoctar en el lugar de la comisidén solo se

=
reconocerd el 50§{§el valor fijado.
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—-~-ARTICULO TERCERO : GASTOS DE TRANSPORTE.-
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incorporados como
pertinentes los siguientes conceptos:

§§ Los empleados de la Contraloria General del Departamento gque
+

[f deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de

i | comisiones de servicio dentro del pais o en el exterior

i

i

tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de

ransporte, de acuerdo con la reglamentacidn especial del

Gobiernc Departamental.
Dentro de cada una de las escalas de rammeracidn entiéndese

factor salarial para los efectos

S R Prima de Navidad.

Prima de Servicios.

Determinase el monto de

para gastos personales de la Contraloria General del Departa

mento.
Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacidn

y entrard en vigencia el lo. de enero de 1994.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barranquilla, a los
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PROFESIONAL II 21 262.500.00 ; = ! { f
SUSTANCIADOR 21 262.500.00 15 [ i
AUDITOR FISCAL MUNICIPAL. 21 341.250.00 Pew | ]
AUDITOR SISTEMAS. 21 262.500.00 P2 |
ASISTENTE JURIDICA 21 262.500.00¢ ; h f'\a ] }
ABOGADO JURIDICA. 21 262.500.00 lf < 3§:’ /|
INVESTIGADOR 21 341.250.00 | % = i l;
PROFESIONAL I 18 223.650.00 f = % | i
PROFEWSIONAL II 16 ' 189.000. 00 IM i
NIVEL ADMINISTRATIVO. e e,
SECRETARIO(A) DIGITADOR 06 141.750.00 ’ N 7
SUPERVISOR DE ARCHIVO. 10 157.841.00 | ’ ,] i
SECRETARIA AUXILIAR. 07 145.908. 00 o= *
PROGRAMADOR DE SISTEMAS. 07 145.908.00 f =~ = ""\!

. DIGITADOR DE SISTEMAS 06 141.750.00 L =N
HABILITADO PAGADCR.CAPRECODE 18 223.650.00 { i
REVISOR CONTABLE. 18 141.750.00 [ 3
SECRETARIA TECNICA. 13 176.904.00 ; ;‘;,:J -
ASISTENTE DE SISTEMAS. 10 158.540.00 ]

AUXILIAR CONTABLE. 06 141.750.00 [ —_—
NIVEL OPERATIVO. ’f
CONDUCTOR I 04 132.678.00 =
AUXILIAR OPERATIVO. 02 119.375.00 P
AUXILIAR CONTABLE. 02 119.375.00
CONDUCTOR II 02 119.375.00

N AUXILIAR SERV. GENERALES. 01 109.643. 00

9 MENSAJERO. o1 109.643.00

la siguientes escala de viaticos para los
oficiales vy/o piblicos de 1la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, que deban cumplir comisiones de
servicio fuera del Departamento, en los porcentajes de los

respectivos sueldos que a continuacién se indican:

REMUNERACION MENSUAL VIATICOS
DE HASTA

$ 100.000.c0 5 600.000.00 15%

5  601.000.00 $1.200.000.00 14%

$ 1.201.000.00 en adelante. 13%
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EXPCSICION DB HMOTLIVOS

268 da 1a Constitucidn Nacion 1ﬂ

‘Haciendo uso de 1los articulos’
DUJ

1 90. y 530, numeral 3o. del CGdAigo Fiscal,nos perm1t1 Q§

presentar el proyecto de Ordenanza'

LAZ ESCALRS DE RENUMERACTCN Y ¢ ASIGNACICHES
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para el efecto hewos considerado

a vuestra consideracidn por el sefor Secretario de Haciendp

Departamental, con los nismos fines, en ¢l sentido de tomar €n

sefidprrrm i

cuenta el wmonto de 1os salarios propuestos pava el ‘
1

Gobernadoc y los Secretarios de Despacho, COMO asignacidén civilj

del Contralor Auxiliar y del Conltralor.

Proponemas un aurento del 23% para los funcionacios que ocupall
los cargos de Jefe de Direccién, De Division, Le Seccidn ¥y de
Grupo  y para el reste del personal, el 25%. Cifras que estay

may por debajo de las estimadas por el proyecto del Departawento

donde en algunos casos, DO NO decir cue

por enciva del 533 de los salarios devengados patd la

J"]

auwentos
presente vigencia fiscal.

La Contralocia, desafortunadagente 1o pl

ecesidad de continuar trabajando en la
-

oorcencaies dada la nec

nodernizacion 4 tecniticasidn G fesGas e PR [ D R
cdlre hril ol cm i wme AT mmi mms @n wLfee Jmiam b hnbo 1_3_::,;_{:1' ey 3=
L]

sus instalaciones.
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DEPATTANMENTO DEL ATLANTICO

CONTRALURIA GLENERAL

r—

Z
For otra parte, proponemcs suprimic los gastes de wovilizacidn,

4

sumandolos a les actuales sueldos de los funcionarios que 1os

)

devengan:y, los gastes de  representacidn, solo les seran

reconocidos a los funcionarios del nivel Directivo y Ejecutivo,

Finalmente, quiero dejar expresa constancia de nvestro deseo de
hacer md8s dignificante, desde el punto de vista de 1la
remoneracién, el trabaje en esta Entidad, pero las necesidades

del servicio son en los actuales momentos prioritarias.

Cordialmente.

T 3 T~

Carmen D.
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PROYECID DE CRDEEANZA
PO MEDI0 DN LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE RIFANEBACTON Y ASICNACITHES
CYVILES CODRESPORDIESTES A LAS DISIINTAS CATECORIAS DE HMPLED DE LA CRYTRALORIA
CPERAL DFL DERPRRTAINIIG ¥ SE DICTAN CTRAS DISPOSICIOHES.
SHMRLEA DEL DREPERTAMZNTD DEL ATLANTICO, en uso de sSus
faczlitades legales que le otorga el articulo 300 numeral

Fo. de le Copnstitucidn Politlca de Celombia, el Decreto

1222 de 1925

ariticulo 231 v la Ordenanza 01 de mayo 24 de 1990
i

Decreto Gréenanzal Wo. 000324 de agost
11

mareral 5o0. ﬂw\ %3 [95 693 - J@ZL’MM

O R D E N A

APROBA

ARTICULO PRIMERO : DE LAS ASI(HACIQIES CIVILES DE LAS DISTINTAS CJ\TEGOJ_‘LA_J}E_._._, ,__ﬂ_z
EPLFO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAUENTO DEL ATLANTICO.

Fstablécense las siguientes Asignaciones Civiles parapdas-— =" .
diferentes categorias de empleos, asi: s 1 ii

DEROATIACTON CRADO SUEL,DO GASTOS DE| b5 = ‘; |
RFPRﬂsmr%qu 3\! \ ‘1

’ |

RIVEL DIRECTIVO. /! 250. 000 + | 250. Q@Q;N E
CONTRALOR GENERAL. 30 1.027.728.00  1.027.728co: 5\ \I
JEFE CQITROL INIERNO. 29 516.221.00 215.678.bo@ 5 3 l

DIRECICR CONTROL POSTERTOR. 29 616. 221 00 245.488 L?’ 5 \
CONTRALOR AUNILIAR. 23 (L‘ U P O"' 3210'2/—10%101 o [\
SECRELARLYL CENLDRAL. 28 378.455.00 151.372.00 . ommiom=?

ASISTENTZ DalL CONTRALOR. 25 284.610.0

GERENTE CAPRECODE. 24 318.513.00 111.480.00_ -
i‘ Lo Pt
NIVEL BRIECOLIVO. ..:: 1 . '
i oo : i
JEFE DIVISION. 24 318.513.00  127.406.0b S Fgg, l,i
JEFE DI SECCION 23 302.768.00 105.969.0p = I |
SECRETARIA EJECUTIVA 23 —3507.693 .00 ' .;'{I ‘l
COURDINADOR ADMINISTAATIVO. 24 318.513.00 111.480.04 5 8 X |1
CCORDIIADOR TNVEATARICS 23 302.765.00 105.968,04 & 5 & 1
w o 1 :

|

o ' L
NIVEL DROFILSICHAL. / a oy
. C
ASESOR DEL CONTRALOR. / 333.750.00 . o
. N ) . I e
AUDITORES FISCRLES. (23} 399.992.0¢ ;

INGENTERO CIVIL 1. 22 -~ 268,788, 00

EE Lo
JERR ORI COMUNTCACTORES R NI 279.144. 00 WL e
Py 18 B i el A e FEITISAV SN IUOR z ?F' OB L TG e
TRABAJAEDORY OOFIpL 21 Z262.50C .00
PETCOLOGA. 21 262.500 .00
CONTADOR TZSCORERIA. 21 252.500.00



21 262.500. 00
21 262.500.00
21 241.250.c0
21 262 .500.
21 262.500.00
21 -~ 262.500.00
25
241.250.00
18 2273.650. 00 “*i""“';'m” Y
16 189.000.00 §o ‘ i
bz . |1
RN
NIVEL ACPINISTRATIVO. i SRS
SUPERVISOR DE ARCHTVO. 10 157.941. i; = X I {;
SECRETARIR AUNTLIAR. 07 145.908.00 RR AN TR
PROGRAMADOR DE STSTEFAS. 07 145.908. 00 ‘l g =N
DIGETADOR DE SISTEMAS. 06 141.750.00 = N
NIVEL TECHICO. !l
HARILTTADD PEGRADCR.CAPRECODE 18 223.650.00 i
REVISCR CONTABLE. 8 141.750. 00
SECRETARTA TECNICA. 12 176.904. co
ASTSTENTE DE SISTEMAS. 10 158.540.00
AUXTLTAR CONTABLE. 06 141.750.00
WIVEL CPIRATIVO.
CONLUSTOR I o4 132.678.00
AUXILIAR OPERATIVO. 02 119.375.00
AUUXIUIAR COTIARLE. G2 112.375.00
CONDUTTOR 1T oz 119.375.00
AUNILIAR SFERV. GENERLLES. 01 102.643.00 2 17
MENSAJERO. 01 105,642, 00

ARTICULO SEGUNDO : A partir de la vigencia de la presente Crdenanza establé@e*d““‘

ia siguientes escala de vidticos para los Jl@ﬁd@é i-

Departarmento del Atlantico, que deban cumplit Lomls1onoﬂ’

oficiales vy/o pGblicos de la Contralcria Genena} ueb- 13
\!
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L
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servicio fuera del Depa:tamentc, en los porc ia;uc ﬁe‘

reapectivos suzldos qus a cont irpacién se indican:

TN
DTN ERACTION MENSUAL vIpL 100S = QL
DE HASTA \; -;
/ $  100.020.00 $  600.000.00 15 it
. S ERT.O0D oo ©1.200.C00. co 148 .
S 1.201.000.00 en adelante. 13y

L e e ey —



reconoc=2ran vidtlcoo

por lo menos un dia

tareas azignadas no se

la comnisidn sclo ss

DE TRENSPORTE.
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ARTICULO TERCERO : 5305

Los erpleadocs de la Contraloria General del Departamentio que ] P
v [

]
| ;
~ |

i

\ i

tendran derecho al recon ;i

3] i ;

il' Transporie, !;
Gobierno Depactamental. i

ARTICOLO CURRTC @ Daonio de cada usa de las eszalas ;
H

- . 4

incorpeorados comd  factor salarial  para  los i3

= ' 3 g
-f arll [
) pertinentes los siguientes concepltos: i 3

H

Prima de Navidad.

El

Prima de Servicioes.

[ — -3 —_ - ud
ARTICULO UINTD @ Doterminase el monto de e
\fi -
[l T on
v ~ - - -
para gastes personales de la Centraloria General %lc &
" nento. o
e
Pyt

LRTICULG SETO ; Esta Orcdenanza rige a vartir de la fecha de su prom 1ca

‘ v entrard en vigencia el lo. de enero de 1994, %
CCRUNIQUESE Y CUMPLASE. o
=
Dzda en Barranguiila, & les =
e




