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POR LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2002, SE DETERMINAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO  DEL
TLANTICO, en use de sus atribuciones constitucionales y legales v
en especial de las derivadas del inciso 3° del arficulo 272 de a
Constitucibn Politica, articulo 3° de la Ley 330 de 1996, el decrelo
1569 de 1998 y del articulo 41 del decreto 568 de marzo 21 de 1996,

]

ORDENA! .

ARTICULO 1°. Suprimir los siguientes cargos: Tesorero General, nivel

ejecutivo, codigo 201 grado 06, un Asesor, nivel asesor, cddigo 105, n
grado 08, un Profesional Universitario, nivel profesional, obdigo 340, :
grado 08 y un Auxiliar Administrativo, codigo 550, grado 18 ?

ARTICULD 2° Crear los siguientes cargos. un Coordinador, nivel
administrativo, cédigo 801, grado 06, con una asignacion mensuai de
$1.378.000.00,; calorce Profesionales Universitanos ¢odigo 340, grado
02, con una asignacion mensual de $1.144.300.00; un Supenvsor,
cédige 545, grado 17, con una asignacién mensual de 354802000 vy
un Supervisor, cédigo 545, grade 15, con una asignhacion mensuail d
$636.000.

ARTICULD 3° Modificar la nomenciatura del cargo Secretario de
Recepcion, nivel administrative, cédigo 514, grado 13, eslablecido en
el articulc 51 de fa Ordenanza 00006 de 2001, modificado por 2
Ordenanza 00010 del mismo afio, que de acuerdo a lo dispuesto en el
articulc 13 del decreto 1569 de 1998 quedara asi. secretario, nivel
administrativo, cédigo 540, grade 13. Conservandose la misma
asignacion salarial ?’*’/
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2002, SE DETERMINAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 4° Establecer la siguiente planta global de cargos por
niveles, codigos, grados y escalas de remuneracién para la Contraleria
General del Departamento del Altlantico:

NIVEL DIRECTIVO :
Cant CARGO COD. GR SALARIO GT0OS DE

AD. REP.
1 CONTRALOR . e 1 2.757.124  2.757.124
1 SUBCONTRALOR % 252 1.881.500 1.881.500
o 1 DIRECTOR TECNICO . 2% 3 1.855.000  1.855.000
, 1 SECRETARIO GENERAL 733 1.855.000  1.855.000
® - @ CONTRALOR AUXILIAR | 3B 4 1.580.060  265.000%C
1 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 45 4 1.580.000  265.000
1 SUBDIRECTOR FINANGIERO 82 4 1590000  265.000

NIVEL ASESOR
—_ 12, ASESOR 105 B 1.166.000

3 ASESOR 105 7 1.229.600

6 ASESCR 105 8 1.378.000

1 ASESOR 105 % 1455 380 /
22 / -

NIVEL EJECUTIVO
1 JEFE DE SERVICOS GENERALES 205 6 1 375.000
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

CONTRALORIA GENERAL

DEL DEPARTAMENTO PARA LA

VIGENCIA FISCAL 2002, SE DETERMINAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

NIVEL PROFESUIONAL
PROF. UNIVERSITARIO
PROF. UNIVERSITARIO
PROF. UNIVERSITARIO
PROF. UNIVERSITARIC
PROF. UNIVERSITARIO

/ PROE. UNIVERSITARIO
NIVEL TECNICO
TECNICO

NIVEL ADMINISTRATIVO
AUKXILIAR

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR

AUXILIAR ADRMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO
SECRETARIO EJECUTIVO

COORDINADOR
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340
349

34§

340

340

401

285
565

558
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550
34&
550

550
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525
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924 320
8945.520
1.136.320

144 .800
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_1.166.000

1.225.6G0

913.720

413.400
486.520
548.020
548.020
693.600
636.060
636.000
785.000

813.726
1.144 849

1.378.000
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POR LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2002, SE DETERMINAN LAS ESCALAS DE

e
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REMUNERACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

NIVEL OPERATIVO

0PERARI9 625 22 338.200
AUXILIAR BE SERVICIOS 803 20 402,800
GENERALES
AUXILIAR DE SERVICIOS 805 21 371.000
GENERALES

TOTAL FUNCIONARIOS

PARAGRAFO 1. ‘Los sueldos y gastos de representacion
contemplados en lg presente Ordenanza comesponden a los
establecidos mediante Ordenanza 00010 de 2001, més el incremanto
del 6% para la presente vigencia”.

PARAGRAFO 2. Autoricese al Contralor General del Depattamento,
para que dentro del conceplo de PLANTA GLOBAL v, de acuerdo a
perfiles ocupacionales y necesidad del servicio, distibuya los emplecs
en {as dependencias de fa Contraloria.

PARAGRAFQ 3. El salario del contralor Departamental Sera igusal al
sstablecido al del gobermnador dandole cumplimiemo al articulo 27 de
fa tey 617 det 2000 autoricese al gobemador para hacer {os ajustes
necesancs , en el presupuesto para la vigencia del 20C2.

ARTICULO 5° La preserite ordenanza rige a pariir de su promuigacion
y deroga tas demas disposiciones que le sean contrarias.

|

DL

\
\
L
+



53
ORDENANZAN® Q00505

POR LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2002, SE DETERMINAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACIOM Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
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Esta Ordenanza recibié los ires debates reglamentarios de la siguiente
manera. '

Primer Debale | Enero 208 de 2002 GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL

. ATLANTICO. SANCIONESE LA PRESENTE
Segundc Debate: FébEFO 6 de 2002. ORDENANZA N° 000005 DE MARZO 01 DE 2002.
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Contralo’rfa General

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
ESTUDIO TECNICO

Edgardo Federico BALENTINE GUIHURT
Contralor General

Atlantico, enero de 2002

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400549
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Contralo?fa General

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

INTRODUCCION

La Contraloria DEPARTAMENTAL del ATLANTICO, es la entidad que ejerce el contro!
Fiscal en forma posterior y selectiva del manejo de los recursos del Departamento, sus
entidades descentralizadas, sus municipios, el area metropolitana, la Terminal de
transporte 0 a quienes administren fondos del Departamento, fundamentada en el
articulo 272 de ia Constitucién Politica de Colombia como entidad de Control Fiscai
dotada de autonomia administrativa y contractual.

En desarrollo de los preceptos constitucionales, el ejercicio del Control Fiscal, se debe
realizar a partir de la aplicacion de sistemas establecidos en el articulo 9° de la ley 42
de 1993 a saber: financiero, de legalidad, de gestion y resultados, revision de cuentas y
la evaluacion del control interno, desarrollados por las Resoluciones de la Contraloria
General de la Republica Nos. 4721 Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral,
4998 rendicién y revision de cuentas, 4959 de 1999 Contro!l Fiscal a los servicios
publicos domiciliarios, 4746 de 1999 evaluacion de planes de desarrollo, 4727 de 1999
control financiero, 1999, 3505 de 1994 control de legalidad, 507 de 1993 evaluacion del
control interno y 439 de 1993 auditoria de sistemas.

Desarrollara el proceso de Responsabilidad Fiscal, de acuerdo a lo establecido en la ley
610 de 2000, y el de Evaluacion de Costos Ambientales establecido en la ley 99 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

Con la expedicion de la ley 617 el dia 6 de octubre del afio 2000, el decreto
reglamentario 192 de febrero 7 de 2001, Resolucion 320 de febrero 27 y, decreto 375
de abrii 30 también de 2001, a las Entidades Territoriales y dentro de ellas a sus Entes
de Control, se les lleva a hacer un cambio estructural y sustancial, tanto en su forma
como en su esencia, su funcionamiento y procedimientos, aclarandose que no se deben
alterar sus objetivos misionales y de ley.

Por io anterior, es importante aclarar que para la elaboracion del presente Estudio
Técnico, se siguid el derrotero establecido en la legislacién nacional, lo cuét lo hace
mas realista por responder a situaciones que en la actualidad la Institucion vive y que
desconocerlas, implicaria escenarios aitamente negativos que debilitarian aun mas 6
simplemente desconocerian su existencia, por tanto, se atentaria contra el mismo
Estado de Derecho en que esta organizada la Republica de Colombia, porque ademas
de ser El ejercicio del Control Fiscal, Politica de Estado, es Funcién Publica.

Cabe aclarar que de alguna manera, se trata en esta oportunidad de ajustar o
complementar lo establecido en tas Ordenanzas 006 y 0010/01; asi tenemos que la
Estructura recién implementada el 16 de Agosto del afo inmediatamente anterior se
ajusta a la Constitucion y a la ley, de tal forma que el Control Fiscal se puede ejercer

“Control, Transparencia y Resultado™
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400549
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

siguiendo {os mismos parametros y, teniendo en cuenta el desfase presupuestal de esta
agencia fiscal, sumado a la supresion de casi la mayoria de las Contralorias
Municipales y segin la Ley 716 de 2001, se debe aplicar et 2.7% como independiente
del 0.2% de los entes descentralizados, descontados del presupuesto de la anterior
vigencia, y el 0.2% no incluido para el afio 2002, ingresos que nos permite alimentar el
presupuesto para la presente vigencia y fortalecer la planta de personal con base en las
necesidades de servicio generadas con la aplicacion de la Ley 617 de 2000.

El presente estudio toma de !a ley 443 de 1998 y de su decreto regltamentario 2504 de
1998, las instrucciones de qué y de como debe ser un estudio técnico con motivo de
supresion y creacién de cargos: "ART. 149.—Se entiende que la modificacion de una
planta de personal estd fundada en necesidades del servicio 0 en razones de
modernizacion de la administracién, cuando las conclusiones del estudio técnico de ia
misma deriven en la creacién o supresion de empleos con ocasion, entre otros, de:

Fusidn o supresion de entidades.

Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.
Traslado de funciones ¢ competencias de un organismo a otro.

Supresion, fusioén o creacion de dependencias o modificacién de sus funciones.
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccién de bienes o prestacion de
Servicios.

Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

Introduccion de cambios tecnolégicos.

Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando ios perfites
de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrolic de nuevos
planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

hbhwh =
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PAR.—Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben
realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del
interés general’., de desvinculacion de empleados de carrera, y demds aspectos
relacionados con la administracion en si de la Institucion.” (Negrilias fuera del original)

La modificacion efectuada a la ey 617 de 2000 por parte del articulo 17 de la Ley 716
de 2001, menciona los aspectos retacionados con el financiamiento de la Institucion en
general.

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria_attantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400549
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

De los profesionales que participaron en su elaboracion, su experiencia profesional, su
interés en hacer una nueva Contraloria dentro de un ambiente cultural propicio al
control tanto fiscal como social y la defensa del medio ambiente y en general del
patrimonio de los Atlanticenses.

1. Consideraciones preliminares.

Se inicia por recordar que como toda Entidad Publica, la planta de personal de la
Contraloria General del Departamento del Atlantico, cuenta con empleos de carrera y
con empleos de libre nombramiento y remocién.

Los dos bloques de empleos son importantes, unos y otros estan inmersos en
actividades laborales misionales, directivas y de apoyo, por tanto, el presente Estudio
no se realizd para garantizar la preservacién de los derechos de unos frente a los de
los ofros.

Se realiza teniendo en cuenta el universo de los empleados vinculados a fa Contraloria
General del Departamento, porque como lo sefiala el paragrafo del articulo 149 del
decreto ley 1572 de 1998 y el 7° del decreto 2504 de 1998, debe existir prevalencia del
interés general sobre el interés de grupo, de lo contrario, no hubiese sido constitucional
ni de ley, obrar en funcién exclusiva del grupo de empleados inscritos en el escalafén
de carrera, en detrimento de los derechos de los empleados de libre nombramiento y
remocion.

Actarandose de ésta manera, que con el Estudio no se trata de suprimir empleos
exclusivamente de carrera, sino de crear otros de acuerdo con las necesidades de!
servicio que tengan como fin el mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia,
economia y celeridad de las actividades desarrolladas por la Contraloria General del
Departamento del Atlantico.

Para la Vigencia 2002, se requiere de manera perentoria, de un ajuste o modificacién a
las Ordenanzas 006 y 0010 de 2001 (reestructuracion de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico), fundamentandose este ajuste o modificacién, en la
necesidad de incrementar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de la
Contraloria, de tal manera que nos permita alcanzar los objetivos misionales, por
cuanto que el presupuesto de la Institucion por efectos de la aplicacién del articulo 17
de la Ley 716 de 2001 adicionando las cuotas de auditaje presupuestadas y no
ejecutadas en la vigencia fiscal anterior, incrementa en novecientos treinta y cuatro
millones seiscientos treinta y dos mil novecientos catorce pesos M/L

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400543
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DEPARTAMENTO DEIL ATLANTICO

($934.652.914.00). el presupuesto de la presente vigencia, siendo lo procedente,
reforzar la planta de personal, con los perfiles necesarios para mejorar el ejercicio del
control fiscal

2. Procesos Técnico — Misionales y de Apoyo

Articulo 154 del decreto 1572 de 1.998 (articulo 9°. Del decreto 2504 de 1.998): Los
Estudios que soporten las modificaciones a las plantas de personal deben estar
basados en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen,
dependiendo de la causa que origine la propuesta, alguno o varios de los siguientes
aspectos:

» Anélisis de los procesos técnico —misionales y de apoyo.

» Evaluacion de la prestacién de los servicios.

» Evaluacion de las funciones asignadas, perfiles y las cargas de trabajo de los
empleados.

El estudio técnico contempla segin la causa que dispone ésta reestructuracion,
unicamente el Anélisis de los procesos técnico —misionales y de apoyo.

Se trabaja Gnicamente con analisis de procesos técnico — misionales y de apoyo,
porque es la técnica, que ha permitido determinar que las funciones, procesos o
servicios que se viene ejecutando deben seguirse lievando a cabo, por (6 cual se hace
necesario la creacion de nuevos cargos que fortalezcan el desarrolio de las funciones
propias de la entidad, para que al realizarse sean mas eficientes, convirtiéndose de
ésta manera, en el resultado de un ejercicio de logro de los objetivos de la Contraloria
& la luz de las prioridades del Estado y poder atender ta demanda de su cliente natural,
como lo son las comunidades Atlanticenses.

De la aplicacion de esta técnica, se establece el escenario en el cual se mantiene el
estado actual, pero mejorando sustancialmente su gestidon con mayor eficiencia,
eficacia, efectividad y procedimientos técnicos de control fiscal.

Ademas se hace imperativo la creacion de diecisiete (17) cargos, con el fin de mejorar
la calidad de las funciones propias del ejercicio del contro! fiscal, permitiendo superar la
problematica generada en virtud de la reduccion de mas del sesenta por ciento (60%)
del personal que venia laborando en el afio 2000, ejecutada en cumplimiento de la Ley
617 de 2000, que ocasiond al ejercicio det control fiscal, consecuencias negativas,

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400549
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debido a que los pocos empleados encargados de las funciones operativas resultaron
insuficientes para cubrir eficazmente con la vigilancia de las entidades sujetas de
control, teniendo en cuenta, ademdas, que a partir del afic 2000, las contralorias
departamentales asumieron el control en los municipios en los cuales fueron suprimidas
las respectivas Contralorias, incrementandose la carga laboral de esta Institucion.

También es menester la supresion de cargos pertenecientes a tres niveles asi: uno
profesional, uno asesor y uno administrativo, puesto que para la distribucion de las
funcicnes, resulta funcional eliminar tos cargos antes mencionados. En el caso de los
dos primeros es beneficioso para la entidad suplirlos con empleos donde se puedan
desempenar personas que tengan un perfil que especificamente se ajuste a las
necesidades misionales de la nueva planta de personal, para et ultimo caso es
indispensable eliminar un cargo de auxiliar administrativo, que habra de reemplazarse
por otro que desemperie funciones técnicas de supervision, propias de las actividades
de servicios generales.

4. Comparativo de plantas
A continuacion, se puede observar comparativamente, la planta propuesta frente a la

planta establecida en ordenanza 006 y 010 de Marzo de 2.001 y, en propuesta de
distribucion por nivel.

NIVEL DIRECTIVO
Cant CARGO COD.| GRAD
SALARIO |{GTOS DE
REP.
1 CONTRALOR 10 |01 2.601.060; 2.601.060|
1 SECRETARIO GENERAL 073 |03 1.750.000] 1.750.000]
1 SUBSECRETARIO. DE 045 |04 1,500,000 250.000]
DESPACHO
1 SUBCONTRALOR 025 |02 1.775.000, 1.775.000
1 DIRECTOR TECNICO 026 |03 1.750,000| 1.750.000
6 CONTRALOR AUXILIAR 035 |04 1,500,000 250.000
1 SUBDIRECTOR FINANCIERO 082 |04 1,500,000 250.000
12
NIVEL EJECUTIVO
1 TESORERO GENERAL 105|06 1,300,000
1 JEFE DE SERVICIOS 105(06 1,300,000
GENERALES
2

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400549
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NIVEL ASESOR
13 ASESOR 105/08 1,100,000|
3 ASESOR 105(07 1,160,000]
6 ASESOR 105(06 1,300,000}
1 ASESOR 105]05 1,373,000
23
NIVEL PROFESIONAL
2 PROF. UNIVERSITARIO 340 12] 872,000
2 PROF. UNIVERSITARIO 340 11 892,000]
4 PROF. UNIVERSITARIO 340 10| 1,072,000]
5 PROF. UNIVERSITARIO 340 08| 1,100,000
5 PROF. UNIVERSITARIO 340 07| 1,160,000
18
NIVEL TECNICO
1 TECNICO 401 13 862,000
7
NIVEL ADMINISTRATIVO
1 AUXILIAR 565 19] 380,000
2 AUXILIAR 565 18] 442,000
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 17| 517,000
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 16] 560,000
) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 15[ 600,000
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 550 14] 750,000
1 SECREATARIO DE 540 13] 862,000
RECEPCION
1 SECRETARIO EJECUTIVO 525 09| 1,080,000
24
NIVEL OPERATIVO
1 OPERARIO 625 22]  320,000]
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 605 20| 380,000
GENERALES :
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 605 21| 350,000
GENERALES
3
83 TOTAL FUNCIONARIOS

“Control, Transparencia y Resultado”
- contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400549
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En el cuadro se presenta la planta de personal de la Contraloria General del
Departamento distribuida por niveles, Dentro de los 83 empleos expedidos mediante
ordenanza 010/01.

Los empleos que se propone simplificar, corresponden a empleos de carrera, al igual
que los que se sugiere crear; de ésta manera, la planta quedaria asi: a) Doce empleos
del nivel directivo, b} veintidés del nivel asesor, ¢) Uno del nivel ejecutivo, d) treinta y
uno de! nivel profesional, ) Uno del nivel técnico, f) veintiséis del nivel administrativo y
g} Tres del nivel operativo.

NIVEL DIRECTIVO
Cant CARGO COD. | GRAD
SALARIO |[GTOS DE
REP.
1 CONTRALOR 10 |01 2.601.060] 2.601.060|
1 SUBCONTRALOR 025 |02 1.775.000] 1.775.000|
1 DIRECTOR TECNICO 026 |03 1.750,000! 1.750.000|
1 SECRETARIO GENERAL 073 |03 1.750.000, 1.750.000
6 CONTRALOR AUXILIAR 035 |04 1,500,000  250.000
1 SUBSECREATRIO. DE 045 |04 1,500,000  250.000]
DESPACHO

1 SUBDIRECTOR FINANCIERO [082 04 1,500,000 250.000]
12

NIVEL ASESOR
12 ASESOR 105(08 1,100,000}
3 ASESOR 105/07 1,160,000|
6 ASESOR 105{06 1,300,000
1 ASESOR 105|065 1,373,000
22

NIVEL EJECUTIVO
1 JEFE. DE SERVICIOS 105/06 1,300,000

GENERALES
1
NIVEL PROFESIONAL

2 PROF. UNIVERSITARIO 340 12| 872,000
2 PROF. UNIVERSITARIO 340 11 892,000
4 PROF. UNIVERSITARIO 340| 10| 1,072,000
14 PROF. UNIVERSITARIO 340| 09| 1,080,000

“Control, Transparencia ¥y Resultado”
contraloria_atlantico@hotmail.com
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4 PROF. UNIVERSITARIO 340 08| 1,100,000
5 PROF. UNIVERSITARIO 340| 07| 1,160,000
31
NIVEL TECNICO
1 TECNICO 401 13] 862,000
1
NIVEL ADMINISTRATIVO
1 AUXILIAR 565 19 390,000]
2 AUXILIAR 565 18] 442,000
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 17 517,000
1 SUPERVISOR 545 17 517,000}
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 16| 560,000
1 SUPERVISOR 545 15[ 600,000
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 15] 600,000
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 14] 750,000
1 SECRETARIO 540 13{ 862,000
1 SECRETARIO EJECUTIVO 525 - 09 1,080,000
1 COORDINADOR 105 06] 1,300,000
26
NIVEL OPERATIVO
1 OPERARIO 625 22| 320,000
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 605 20] 380,000
GENERALES
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 605 21 350,000
GENERALES
3
96 TOTAL FUNCIONARIOS
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Diputados,

En cumplimiento de los articulos 17 y 21 de la Ley 716 de 2001, el presupuesto de la
Contraloria Departamental del Atlantico sufre una modificacion, que permite adicionar la
suma de quinientos cuarenta y siete millones seiscientos cuarenta y un mil quinientos
sesenta y ocho pesos M/L ($547.641.568.00), correspondiente a la vigencia 2002 y las
cuotas de auditaje presupuestadas y no ejecutadas en la vigencia fiscal 2001 por la
suma de trescientos ochenta y siete millones once mil trescientos cuarenta y seis pesos
($387.011.346.00), para un total de novecientos treinta y cuatro millones seiscientos
treinta y dos mil novecientos catorce pesos M/L ($934.652.914.00).

Es por lo anterior que presentamos a vuestra consideracion el presente Proyecto que
contempla una nueva Planta de Personal para la Contraloria General del Departamento,
acorde con el nuevo presupuesto, en la cual se refleja la creacién de nuevos cargos y la
supresién de otros que estructuralmente no se ajustan al esquema vigente.

Esta nueva estructura permite optimizar la calidad de las funciones inherentes af
ejercicio del control fiscal, siendo, ademas, una férmula para superar de alguna manera,
las dificuitades ocasionadas en virtud del cumplimiento de la Ley 617 de 2000 que
condujo a reducir en mas de un sesenta por ciento (60%), el personal que venia
laborando en la entidad en el afo 2000.

Asi las cosas y en aras de lograr el mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia,
economia y celeridad de ta Contraloria General del Departamento, consideramos que
se hace imprescindible para este érgano de control, reestructurar ia planta de personal
con el propésito de desarrollar nuestro objeto misional, descrito en la Constitucion y la
ley.

Adjuntamos como parte de la presente exposicion de motivos, el Estudio Técnico en el
que se fundamenta el Proyecto de Ordenanza.

Atentamente,

‘\

Edgardo Federico BALENTINE GUIHURT
Contralor General del Departamento del Atlantico

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400549
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Contraloria General

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Proyecto de ordenanza No.

De Enero 2002

“ Por la cudl se adopta la planta de personal para la vigencia fiscal 2002, se determinan
las escalas de remuneracion y se dictan ofras disposiciones”

La Honorable Asamblea del Departamento del Atlantico, En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial de las derivadas del inciso 3° del articulo 272
de la Constitucion Potitica, articulo 3° de la Ley 330 de 1996, el decreto 1569 de 1998y
det Articulo 41 del decreto 568 de marzo 21 de 1996

ORDENA

Articulo 1°. Suprimir los siguientes cargos: Tesorero General, nivel ejecutivo, codigo
201 grado 08; un Asesor, nivel asesor, cddigo 105, grado 08; un Profesional
Universitario, nive! profesionat, codigo 340, grado 08 y un Auxiliar Administrativo, codigo
550, grado 16 .

Articulo 2°. Crear los siguientes cargos: un Coordinador, nivel administrativo, codigo
501, grado 06, con una asignacion mensual de $1.378.000.00, catorce Profesionales
Universitarios codigo 340, grado 09; con una asignacion mensual de $1.144.800.00; un
Supervisor, codigo 545, grado 17, con una asignacion mensual de $548.020.00 y
Supervisor, codigo 545, grado 15, con una asignacion mensual de $636.000.

Articulo 3°. Modificar fa nomenclatura del cargo Secretario de Recepcién, nivel
administrativo, cddigc 514, grado 13; establecido en el articulo 51 de la Ordenanza
00006 de 2001, modificado por la Ordenanza 00010 del mismo afio, que de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 13 del decreto 1569 de 1998 quedara asi: secretario, nivel
administrativo, codigo 540, grade 13. Conservandose la misma asignacion salarial

Articulo 4°. Establecer la siguiente planta global de cargos por niveles, codigos, grados
y escalas de remuneracion para la Contraloria General del Departamento del Atlantico:

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400549
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Contraloria General
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
NIVEL DIRECTIVO
Cant CARGO COD. GRAD [SALARIO GTOS DE
REP.
1|CONTRALOR 10 1 2757124 2757124
1|SUBCONTRALOR 25 2 1.881.500 1.881.500
1|DIRECTOR TECNICO 26 3 1.855.000 1.855.000
1(SECRETARIO GENERAL 73 3 1.855.000 1.855.000
GICONTRALOR AUXILIAR 35 4 1.590.000 265.000
1|SUBSECREATRIO. DE DESPACHO 45 4 1.590.000 265.000
1|SUBDIRECTOR FINANCIERO 82 4 1.590.000 265.000
12
NIVEL ASESOR
12|ASESOR 105 8 1.166.000
3/ASESOR 105 7 1.229.600
6|ASESOR 105 6 1.378.000
1|ASESOR 105 5 1.455.380
22
NIVEL EJECUTIVO
1|JEFE. DE SERVICIOS GENERALES '3]5 6 1.378.000
1
NIVEL PROFESIONAL
2|PROF. UNIVERSITARIO 340 12 924 320
2|PROF. UNIVERSITARIO 340 11 945.520
4/PROF. UNIVERSITARIO 340 10 1.136.320
14{PROF. UNIVERSITARIO 340 g 1.144.800
4|PROF. UNIVERSITARIO 340 8 1.166.000
5PROF. UNIVERSITARIC 340 7 1.229.600
31
NIVEL TECNICGC
1]TECNICO 401 13 913.720
1
NIVEL ADMINISTRATIVO
1JAUXILIAR 5685 19 413.400
2IALXILIAR 565 18 468.520
Z2|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 17 548.020
1ISUPERVISOR 545 17 548.020
6|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 16 593.600
1|SUPERVISOR 545 15 636.000
9|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 15 636.000
1 AUXELIAR ADMINISTRATIVO 550 14 795.000
1/SECRETARIO 540 13 913.720
1/SECRETARIO EJECUTIVO 525 9 1.144 800
1{COORDINADOR 105 6 1.378.000
26 :

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400549
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Contraloria General
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
NIVEL OPERATIVD
1/OPERARIO 625 22 339.200
1!AUXILIAR DE SERVICIOS 605 20 402.800
GENERALES .
11IAUXILIAR DE SERVICIOS 605 21 371.000
GENERALES
3
86| TOTAL FUNCIONARIOS

Paragrafo 1. Los Sueldos y gastos de representacién contemplados en la presente
ordenanza, corresponden a los establecidos mediante ordenanza 00010 de 2001 para
la presente vigencia, en consecuencia, para el afno fiscal de 2.002, seran incrementados
en un 6%, equivalente al mismo valor en que se increment6 el 1. P. C.

Paragrafo 2. Autoricese al Contralor General del Departamento, para que dentro del
concepto de PLANTA GLOBAL vy, de acuerdo a perfiles ocupacionales y necesidad del
servicio, distribuya los empieos en las dependencias de la Contraloria.

s 3~ ognl

rticulo 5° La presente ordenanza rige a partir del 17 febrero de 2002 y deroga las
démas disposiciones que le sean contrarias.

Respetuosamente,
m *
-
Edgardo Federico BALENTINE GUIHURT

Contralor General del Departamento del Atlantico

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 3400549
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HEPARTAMENTO DEL ATLANTIC O

EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Diputados,

En cumplimiento de los articulos 17 y 21 de la Ley 716 de 2001, el presupuesto de la
Contraloria Departamental del Atlantico sufre una modificacién, que permite adicionar la
suma de quinientos cuarenta y siete millones seiscientos cuarenta y un mil quinientos
sesenta y ocho pesos M/L ($547.641.568.00), correspondiente a la vigencia 2002 y las
cuotas’de auditaje presupuestadas y no ejecutadas en ia vigencia fiscal 2001 por Ia
suma de trescientos ochenta y siete millones once mil trescientos cuarenta Y seis pesos
($387.011.346.00), para un total de novecientos treinta y cuatro miliones seiscientos
treinta y dos mil novecientos catorce pesos M/L ($934.652.914.00).

Es por lo anterior que presentamos a vuestra consideracian el presente Proyecto que
contempla una nueva Planta de Personal para la Contraloria General del Departamento

Esta nueva estructura permite optimizar la calidad de las funciones inherentes al
ejercicio del control fiscal, siendo, ademas, una férmula para superar de alguna manera,
tas dificultades ocasionadas en virtud del cumplimiento de Ia Ley 617 de 2000 que
condujo a reducir en mas de un sesenta por ciento (60%), el personal que venia
laborando en la entidad en el afio 2000.

{

Asi las cosas y en aras de lograr el mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia,
economia y celeridad de la Contraloria General del Departamento, consideramos que
se hace imprescindible para este organo de control, reestructurar la planta de personai
con el propésito de desarrollar nuestro objeto misional, descrito en Ia Constitucion y [a
ley.

Adjuntamos como parte de Ia presente exposicién de motivos, el Estudio Técnico en el
que se fundamenta el Proyecto de Ordenanza.

oo

Edgardo Federico BALENTINE GUIHURT
Contralor General del Departamento del Atlantico

Atentamente,’

“Control, Transparencia Y Resultado”
centralong altantice@hotnail.com
s BESITI2E 3400549
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'y 0000075
DESPACHO DEL GOBERNADOR
SECRETARIA JURIDICA o
Ofido No.8J. 025/ -0 &

. Bamranqulla D.E.LP., 28 de febrero de 2002

Daoctor
YVENTURA EMILIO DIAZ MEJIA

Gobernador del Departamento
E S D.

ASUNTO: REMISION DE ORDENANZAS.

. Cordial Saludo:

Adjunto devolvemos la ordenanzas que a continuacién le relacionamos, con Visto Bueno
" para su sancién:

1- “POR MEDIO PE LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL BEL DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2002, SE DETERMINAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y SE

MCEAN TRAS DISFOSICIONES™.
les A 54 —
C 08 ARTURO YA CUELLO
Agesor en Asuntos Administrativos

P
I Anexo-Uno (T proyecto de m‘dan

Secretario Juridico

“EL ATLANTICO QUE TODOS QUEREMOS”

www.gobati gov.cc

Tel. 3401708 - juridicaf@gobatl.gov.co
Nit. No.8¢0.102.006-1
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ﬁeferonciaz ?royécto,de Ordenan “Por La Cual Se Adopta La Planta De I:'erseng}
Para La Vigencia Fiscal 2002, Se Determinan las Escalas De Remuneracion Y Se
Dictan Otras Disposiciones”

INFORME DE COMISION:

Senor Presidente de la Honorable Asamblea Depatrtamental del Atlantico:

Seriores Diputados:

El sefior Contralor General del Departamento del Atlantico ha presentado a la Asamblea
el proyecto de ordenanza de la referencia, el cual ha sido estudiado cuidadosamente por
la comisién, la cual procede. dentro del termino reglamentario a rendir el informe de
comisién para segundo debate.

Es necesario seflalar que el aumento de empleados en la Contraloria, obedece a la
necesidad de realizar un eficaz Control Fiscal v de acuerdo con los nuevos ingresos que
debe recibir en esta vigencia la Contraloria a la luz de lo dispuesto por el articulo 17 de la
ley 716 del 200 lque ordena la splicabilidad del 2.7% independientemente del 0.2% de los
entes descentralizados, descontados del presupuesto de la anterior vigencia v el 0.2% no
incluido para el ano 2002. Lo cual obhviamente alimenta el presupuesto para la presente
vigencia v nos permite fortalecer la planta de personal de la Contraloria en base a las
necesidades de servicio generadas con la aplicacion de la ley 617 de 2000,

Por otra parte, este provecto de Ordenanza busce suprimir unos cargos y crear otros a fin
de darle agilidad y funcionabilidad a la contraloria, lo cual nos leva de alguna manera a
la necesidad de modificar lo establecido en las Ordenanzas 06 y 010 de 2001, en lo
tocante a su planta de personal y para ello nos fundamentamos en la necesidad de
incrementar los niveles de eficacia, eficiencia, economia v celeridad de la Contraloria, de
tal manera que le penmita a esta, alcanzar los objetivos misionales.

La com%?apzne a la plenaria modificar el paragrafo 1° del articulo 4, el cual quedara
asi: “1os sueldos y gastos de representacion contemplados—en la presente Ordenanza
corresponden a los establecidos mediante Ordenanza 0001C de 2001 mas el incremento
del 6% para la presente vigencia”,

Esto debido a que la manera como fue redactado por la Contraloria nos llevaria
necesariamente a la conclusion de que estamos ordenando dos incrementos salariales
para esta vigencia, pues la planta en =i ya aparece con el imcremento del 6% v el
paragrafo ordenaré otro 6%, lo cual obviamente fue causado por un error de redaccién,
Ademas si sujetamos el incremento al IPC estariamos hablandoe del 8.75% v no de un 6%.

Por otra parte la sentencia C1064 de 2001 de la Corte Constitucional. hace referencia a
gque los incrementos salariales serdn nominales. En lo tocante al jele de servicios
generales queremos resaltar quede acuerdo a la ley su cédigo es 205 y no 105 como
erréneamente lo redactaron, lo mismo podemos predicar del cargo de Coordinador, Nivel
Administrativo, al cual se le asignd el codigo 105 correspondiente al cédigo de asesores, v
no el 501 gue es el cddige estipulado por ley para dicho cargo.

Finalmente gueremos resaltar el hecho de suprimir la expresion “De Eecepcion” en un
cargo gque de acuerdo a las ordenanzas 06 v 010 se denominaba Secreteric de Recepceidn,
carge este que no existe en la ley 443 de 1998 ni en mngune de sus decretos
reglamentarios. por lo tanto es himperativo realizar la modificacién a dichas ordenanzas
en cuanto a este cargn se refiere. '

En mérito de lo expuesto nos permitimos proponer :

Désele segundo debare al provecto de Ordenanza “For la cual se adopta la planta de
personal para la vigencia fiscal 2002, se determninan las escalas de remuneracion y se
dictan otras dispesiciones” modificando el paragrafo primero del articule cuatto.

. : .
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REF: POR LA CUAL SE ADGOPTA LA PLANTA DE PERSONAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2002 SE DETERMINAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACIONY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

UBLICA

SERGIO BARRAZA MORA

RAGUELINA VILLA DE PADILLA
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“ Por la cudl se adopta la planta de personalﬁa la vigenCia fiscal 2002, se determinan
las escalas de remuneracion y se dictan otras disposiciones”

La Honorable Asambliea del Departamento del Atlantico, En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial de las derivadas del inciso 3° del articulo 272
de la Constitucion Politica, articulo 3° de Ia Ley 330 de 19986, el decreto 1569 de 1998 y
del Articulo 41 del decreto 568 de marzo 21 de 1996

ORDENA

Articulo 1°. Suprimir los siguientes cargos: Tesorero General, nivel ejecutivo, codigo
2017 grado 06" un Asesor, nivel asesor, coédigo 105, grado 08: un Profesional
Universitario, nivel profesional, cédigo 340, grado 08 y un Auxiliar Administrativo, cédigo
550, grado 16

Articulo 2°. Crear los siguientes cargos: un Coordinador, nivel administrativo, codigo
501, grado 06, con una asignacion mensual de $1. /8.000.00; catorce Projesionales
Universitarios codigo 340, grado 09; con una asignacion mensual de $1 144.800.00: un
Supervisor, codigo 545, grado 17, con una asignacion mensual de $548.020.00 y
%J_p______(—:'rvisor, codigo 545, grado 15, con una asignacion mensual de $636 000

Articulo 3°. Modificar Ia nomenciatura del cargo Secretari cion, nivel
administrativo, codigo 514, grado 13, establecido en el articulo 51 de la Ordenanza

lo dispuesto en el articulo 13 del decreto 1569 de 1998 quedara asi- secretario, nivel
administrativo, codigo 540, grado 13. Conservandose la misma asignacion salarial

Articulo 4°. Establecer la siguiente planta global de ¢argos por niveles, codigos, grados
y escalas de remuneracion para la Contraloria General del Departamento del Atlantico:

“Control, Transparencia ¥ Resultado”
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Contraloria General
» B BEPARTAMENIO DEL ATL NIt
1.
NIVEL DIRECTIVO
Cant [CARGO COD. |GRAD [SALARIO |GTOS DE
REP.
1/CONTRALOR 10" 1" 2.757.124 2757124
1/[SUBCONTRALOR 25 2| 1.8BT500[—+8BT.500]
1|DIRECTOR TECNICO 261" 3| 1.855.000 1.855.000
1|SECRETARIO GENERAL 73/ 3] 1.855.000 1.855.000
6/CONTRALOR AUXILIAR 357 4] 1530000 265.000
1/SUBSECREATRIO. DE DESPACHO 45" 4| " 1590.000 265.000
1/SUBDIRECTOR FINANCIERO 82 4} 1.590.000 265.000
7 12
NIVEL ASESOR
12|ASESCR 1051 8] 1.166.000
3|ASESOR 105}~ 7| 1.229.600
6/ASESOR 105} 6| 1.378.000
1JASESOR 105}" 5|  1.455380
22
NIVEL EJECUTIVO 205
1JEFE. DE SERVICIOS GENERALE 5 6| 1.378.000 ]
1
NIVEL PROFESIONAL BE B
2|PROF. UNIVERSITARIO 340[ 7 12 924.320 j
2|PROF. UNIVERSITARIO 340] T T1d 945 520
4|PROF. UNIVERSITARIO 3407 10| ~ 1.136.320 ‘1
14|PROF. UNIVERSITARIO 340[7 9/  1.144.800 j
4/PROF. UNIVERSITARIO 340l 8| 1.166.000 ;
5|PROF. UNIVERSITARIO 340/ /7] 1.2295600 ]
31
NIVEL TECNICO P -
1[TECNICO 401/ / 13 913.720
3
NIVEL ADMINISTRATIVO ,
1]JAUXILIAR 565/ 19 413.400
2|AUXILIAR 565/ 18 468.520
2]AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550/, 17 548.020
1]SUPERVISOR 545/ 47 548.020
6|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550/ / 16 593.600
1|SUPERVISOR 545/, 15 636.000
9|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550, / 15 636.000
1|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550/ / 14 795.000
1]SECRETARIO 540 ; 13 913 720
- 1|SECRETARIO EJECUTIVO 525/ /9] 17144800 D
7 1|COORDINADOR B #E T § iamsom q
26 ' | | -

“Control, Transparencia ¥ Resultado”
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) ' Contraloria General
I)I';F‘I\I(’I'AJ\.-E}‘:N'I"I'I DEL ATLANTIC )
NIVEL OPERATIVO
1JOPERARIO 625 2 339.200
1]JAUXILIAR DE SERVICIOS 805 20 402.800
GENERALES
1JAUXILIAR DE SERVICIOS 605 21 371.000
GENERALES
3
‘ 98(TOTAL FUNCIONARIOS

Vo7 7

Paragrafo 1.‘I:o/s§; dos y gastos Me representacion contemplados en la presente
ordenanza, corresponden a los establecidos mediante ordenanza 00010 de 2001 parg # e,
la presente vigencia, en consecuencia, para el afo fiscal de 2.002, seran incrementados

en un 6%,equivalente al mismo valor en que se incremento e[ L P. C < ,
éem;emd-o Z L Lo encon (e %kﬁ%ﬁc‘éd(!‘(WCmf‘ff

Paragrafo 2. Autoricese al Contralor General del Departamento, para que dentro del ¢,

concepto de PLANTA GLOBAL vy, de acuerdo a perfiles ocupacionales y necesidad del Womue

servicio, distribuya los empleos en las dependencias de | ntraloria.
y P P a Co ; 7 7M

BP0 ¥ deroga las
Respetuozsbamente, J 74 }% , Pl d( 2.C0?.
[ 7 IS

Edgardo Federico BALENTINE GUIHURT
Contralor General del Departamento del Atlantico

Articulo 5°. La presente ordenanza rige a partir d

4
démas disposiciones que le sean contrarias.

“Control, Transparencia ¥y Resultado”
conbiaiorns oianticoibhonnai —omn

Tela 3511128 - 2200540



.
LI I . v
. » -
‘ - A
-l

-

Contraloria General

Barranquilla,
Rl Sy et
: @M}m LF- 200

Sefores
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
E. S. D.

REF: REMISION DE UN PROYECTO DE ORDENANZA.

Honorables Diputados:

[
Respetuosamente remito a ustedes proyecto de ordenanza por la cual se adopta la
planta de persconal para la vigencia fiscal 2002, se determinan las escalas de
remuneracion y se dictan ofras disposiciones, al igual que el estudio técnico y
exposicion de motivos correspondientes.

Atentamente,

Edgardo Federico BALENTINE GUIHURT
Contralor General del Departamento del Atlantico

“Control, Transparencia y Resultado”
contraloria_atlantico@hotmail.com
Tels.: 3511128 - 34005489



