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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga
el Articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01
de 1986 Articulo 2° Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanzal No'ﬁ.L
000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numerat 5 y demas disposiciones legales, Decreto 1,/
785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004.

“ ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEC

W Establezcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracién Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

001 01 4.717.584 4.717.584
006 02 4.048.815 4.048.815
020 02 4.048.815 4.048.815
039 02 4.048.815 4.048.815
045 05 5.615.839

NIVEL ASESOR

% oe
= 105 03 7.209.865 .
115 04 5.895.922

105 05 5.615.839
NIVEL PROFESIONAL
206 06 4.686.926
222 07 3.552.863
219 08 3.021.139
219 09 2.568.694
NIVEL TECNICO
MV 367 10 2.434.781
367 11 2.162.148
367 12 1.932.255
367 13 1.932.228
367 15 1.475.797
367 18 1.127.595
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

NIVEL ASISTENCIAL
425 14 1.822.040
440 17 1.180.773
407 14 1.922.040
407 16 1.198.613
407 21 1.018.045
480 18 1.127.595
470 22 974.707
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
- Administracion Departamental. '

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

301 01 GOBERNADOR

006 02 JEFE DE OFICINA

020 02 SECRETARIO DE DESPACHO

038 02 GERENTE

045 a5 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

105 03 ASESOR

105 05 ASESOR

115 04 JEFE DE OFICINAj
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, Y SEYJ)/
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

NIVEL PROFESIONAL
206 - 08 LIDER DE PROGRAMA
222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219 09 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
‘o;( NIVEL TECNICO
-~
367 10 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 11 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 12 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 15 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 18 TECNICO ADMINISTRATIVO
NIVEL ASISTENCIAL
425 14 SECRETARIOQ EJECUTIVO
440 17 SECRETARIO
407 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407 21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
480 18 CONDUCTOR
470 22 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULOTERCERQ A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, del Departamenio
Administrativo de la Funcién Publica, todos los empleados publicos
vinculados o que se vinculen a las entidades del Sector Central y
Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel Departamental, como de
las Empresas Sociales de! Estado del orden Departamental gozaran del
régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva del poder piblico del Orden Nacional,

ARTICULO CUARTO: Los empleos clasificados en los niveles que se encuentren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobierno nacional
para la vigencia de 2010, se les aplicara el mismo porcentaje de aumento

y salarial establecido en la presente  ordenanza mientras  estos sean



ORDENANZAN® o i 1t } B % 7

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

. gjercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus reemplazos serénTL,
vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el Gobierno- Nacional
segun Decreto expedide para tal fin, considerando los principios
constitucionales, que ningun empleado puede ser desmejorado en sus
salarios.

ARTICULO QUINTO: Las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo del
. orden administrativo del sector educativo, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, son ajustados conforme a lo
dispuesto en a Resolucién 03853 de 2009, por medic de la cual se asigna
la correspondiente denominacién , cédigo, grado y asignacion mensual
determinado en la planta de cargos homologados al Personal
Administrativo del Sector Educativo financiados con recursos del
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento del
Atlantico.

)};’Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleo del
personal Administrativo del Sector Educativo financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

CODIGO GRADO CARGO SUELDO

NIVEL PROFESIONAL

222 07 Profesional Especializado 3.552.863
222 08 Profesional Universitario 3.021.428
. NIVEL TECNICO

[ 314 [13 | Técnico Operativo | 1.932.228
NIVEL ASISTENCIAL
407 16 Auxiliar Administrativo 1.198.513
407 17 Auxiliar Administrativo 1.339.480
407 18 Auxiliar Administrativo 1.479.029
412 16 Auxiliar area salud 1.198.513
440 17 Secretario 1.180.772
440 18 Secretario 1.339.480
470 22 Auxiliar de servicios generales 874.707
477 20 Celador 1.107.451
482 20 Conductor mecanico 1.107.451
487 20 Operario 1.107.451

X

PARAGRAFO 1°.: El personat Administrativo del Sector Educativo financiado con los
Recursos del Sistema General de Participacion, correspondiente a las
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO QUINTO:

CIVILES Y NOMENCLATURA

gjercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus reemplazos serénm

DE

CARGOS

vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el Gobierno Nacional

segun Decreto

expedido para tal fin, considerando los principios

constitucionales, que ningun empleado puede ser desmejorado en sus

salarios.

Las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo del
orden administrativo del sector educativo, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, son ajustados conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 03853 de 2009, por medio de |a cual se asigna

lz correspondiente denominacién |,
determinado en

Administrativo del Sector

la planta de cargos homologados al
Educativo financiados con

cadigo, grado y asignacion mensual

Personal

recursos del

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento del

Atlantico.

&Esiab[ézcanse las siguientes Asignacicnes Civiles, para las diferentes categorias de Empleo del
personal Administrativo del Sector Educativo financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

CODIGO GRADO CARGO SUELDO
NIVEL PROFESIONAL
222 07 Profesional Especializado 3.552.863
222 08 Profesional Universitarig 3.021.428
NIVEL TECNICO
[ 314 [ 13 | Técnico Operativo [ 1.932.228
NIVEL ASISTENCIAL
407 16 Auxiliar Adminigtrativo 1.198.513
407 17 Auxiliar Administrativo 1.339.480
407 18 Auxiliar Administrativo 1.479.029
412 16 Auxiliar area salud 1.188.513
440 17 Secretario 1.180.772
440 18 Secretario 1.339.480
470 22 Auxiliar de servicios generales 974.707
477 20 Celador 1.107.451
482 20 Conductor mecanico 1.107.451
487 20 Operario 1.107.451
PARAGRAFO 1°.: El personal Administrativo del Sector Educativo financiado con los

Recursos del Sistema General de Participacion, correspondiente a las

%.’
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

anteriores nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas\%/
en la presente ordenanza que vienen de la Nacién y los que han sido
nombrados por virtud de la autonomia administrativa y nominadora def
Departamento del Aflantico para e manejo descentralizade de la
"Educacién, estara adscrito a la Secretaria de Educacion Departamental.

PARAGRAFO 2°.: Las asignacicnes de los grados con asteriscos se mantendran vigentes
mientras los titulares ocupen los cargos y una vez dejen de serfo, sus
reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta el tope fijado por el
Gobierno Departamental, se les aplicara el mismo porcentaje de
aumento salarial establecido en la presente ordenanza, considerando
los principios constitucionales que ningun empleado pueda ser
desmejorado en sus salarios.

M Los grados y salarios consignados en la tabla corresponden a las asignaciones para los cargos que
cumplen la jornada de trabajo establecido en la Ley.

ARTICULO FIJACION DE VIATICOS
SEXTO:

A partir de la vigencia de |a presente Ordenanza establezcase los viaticos para el Gobernador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en la suma de $ 328.490.00
diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de
empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios
fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacion
se indican:

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS DIARIOS EN

BASE DE LIQUIDACION PESOS
Hasta 732.027 Hasta 66.389
De 732.028 a 1.150.310 Hasta 90.735
De 1.150.311 a 1.536.077 Hasta 110.094
De 1.536.078 a 1.948.305 Hasta 128.105
De 1.948.306 a 2.352.984 Hasta 147,105
De 2.352.985 a 3548659 Hasta 166.039
De 3.548.660 a 4.959.804 Hasta 201.680
De 4 959,805 a 5.889.080 Hasta 272.066
De 5.889.081 en adelante Hasta 353.686

PARAGRAFO: Autoricese al sefior Gobernador por el término de seis (6) meses para que ajuste
los viaticos, teniendo en cuenta los topes que fijle el Gobierno Nacional para la vigencia 2010.

?’
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ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconccimiento y pageo de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA MIL PESOS MIL diarios para movilizacion, correspondientes a la
comision por servicios cuando esta se efectie dentro del territorio del Departamento del Atlantico,
excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de Barranquilla.

m Fijese ia suma de OCHENTA MIL PESOS M/L. Diarics para movilizacion, correspondientes a la
/. COMision por servicios cuando esta se efectue en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico y que corresponda a invitacion que cubra los gastos de alojamiento y
manutencién.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y entrara en
vigencia el

\ALF
residente - imerVicepresidente
Joelfs oo v
MIGUEL PATIN JOSE LUIS ACUNA VILLALBA
Segundo Vicepresid Secretario General

Esta ordena/r} recibié los dos debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Enero 19 de 2010
Segundo Debate: Enero 20 de 2010
Tercer Debate Enero 26 de 2010

Co ) . Gobernacidn del Departamento del Atlantico.
JQS& u& S A&L\LC\ '\) i ZZT;me n:rrie:i;rdenanza No 000084
JOSE LUIS ACUNA VILLALBA

Secretario General.- EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
PRESIDENCIA
Nit: 8901076151

Barranquilla (Atlantico), Enero 20 de 2010

Doctora:

BETTY ECHEVERRIA CONSUEGRA

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

REFERENCIA: INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE
ORDENANZA ‘POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2010, SE SOLICITAN FACULTADES PARA MODIFICAR Y AJUSTAR LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la honrosa designacion en su condicidén de Presidente de la Duma y
Presidente de la Comision Politica e Institucional —nos permitimos rendir Informe de
Ponencia para Segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO DE LA CUAL SE
FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2010, SE SOLICITAN FACULTADES PARA MODIFICAR Y AJUSTAR LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" presentado a consideracion de la
Duma Atlanticense, por la iniciativa del sefior Gobernador del Departamento del Atlantico -
Dr. Eduardo Verano de 1a Rosa.

=

A continuacion me permito rendir ponencia al proyecto de-la referencia teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: o

w

FUNDAMENTOS DE HECHOS:
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El presente tiene como fin remitir a consideracion ante la honorable Asamblea del Departamento, el
proyecto de ordenanza, "Por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones
civiles y nomenclatura de cargos correspondientes a las distintas categorias de empleo de la
Administracién Departamental para la vigencia del 2010, se solicitan facultades para modificar y
ajustar la estructura administrativa de la Gobernacion del Departamento del Atlantico y se dictan
otras disposiciones’.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El Articulo Primero de la Ordenanza No. 000057 del 27 de abril de 2009, establecié las escalas de
remuneracién mensual, para las diferentes categorias de empleos de la Administracidn
Departamental.

El Articulo Primero del Decreto No. 732 del 6 de marzo de 2009 del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, establece el limite maximo salarial de los empleados publicos de las entidades
temitoriales, que podran autorizar las Asambleas Departamentales en sus distintos niveles
jerarquicos incluido el del sefior Gobemador constituido por la asignacion basica mensual y los
gastos de representacién que en ningin momento podra superar el limite méximo salarial mensual,
fijado en el presente decreto.

El Articulo Primero del Decreto No. 733 del 6 de marzo de 2008, establece que los organismos y
entidades fijaran el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del empleado comisionado,
la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en
cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor.

El Articulo segundo de la Ordenanza No. 000057 del 27 de abril de 2009, establecié los viaticos para
el Gobemador del Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en $
328.490.00 diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el
resto de empleados oficiales yfo publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de
servicios fuera del departamento fijo una escala de valores tomando como base el sueldo
devengado.

De igual manera se hace necesario ajustar la asignacion salarial de fos nueve (9) servidores publicos
que ocupan los cargos de Auxiliar Administrativo, Cédigo tal y Auxiliar de Servicios Generales,
Codige tal, debido a que estos desarrollan funciones de mantenimiento del edificio de la
Gobernacion, lo cual les exige permanentemente laborar en horarios adicionales a ia jornada norm’
y Su asignacion no justifica su carga faboral. Igualmente el incremento se hace teniendo en cue’

/lrn54opes maximos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.
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Estos incrementos se encuentran en concordancia con la nivelacion efectuada a los mismos
empleos pagados con recursos del Sistema General de Participacién adscritos a la Secretaria de
Educacion del Departamento.

Asi mismo mediante Decreto No. 000520 de diciembre 14 de 2004, se modifict 1a estructura de la
Gobernacion del Departamento, la cual no se encuentra acorde con los lineamientos y
requerimientos establecidos en el Plan de Desarrolio del Departamento del Atlantico, lo que hace
necesario realizar un estudio técnico que permita implementar un proceso de modernizacion
administrativa que conlieve a organizar los procedimientos de la entidad, haciéndolos mas agiles y
eficientes y que conileve a cumplir con las metas propuestas por esta administracion.

Lo anterior se deriva de una serie de estudios que se han venido adelantando tanto en la estructura
actual como en la planta de personal y el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, que en estos momentos nos enconiramos ajustando en razon a las modificaciones
planteadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, que indica que se hace
necesario incluir las competencias comportamentales y laborales a cada cargo.

CONCLUSIONES

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario presentar a la Asamblea del Departamento, el
proyecto de Ordenanza, “Por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones
civiles y nomenclatura de cargos correspondientes a las distintas categorias de empleo de la
Administracion Departamental para la vigencia del 2010 se solicitan facultades para modificar y
ajustar la estructura administrativa de la Gobernacion del Departamento del Atlantico y se dictan
otras disposiciones”, dando cumplimiento a los Decreto No. 732 y 733 del 6 de marzo de 2009.

PROPOSICION FINAL

Por todo lo anterior me permito proponer darle segundo debate al proyecto con la modificacion en el
nivel asistencial incorporandese los Auxiliares Administrativos Codigo 407 Grado 14. al proyecto en
referencia “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA
VIGENCIA DE 2010, SE SOLICITAN FACULTADES PARA MODIFICAR Y AJUSTAR LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
TLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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ORDENANZA N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE
LLA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, SE SOLICITAN FACULTADES
PARA MODIFICAR Y AJUSTAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga
el Articulo 300 de ta Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01
de 1996 Articulo 2° Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanzal No.
000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto
785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracion Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION

NIVEL DIRECTIVO

001 01 4.717.584 4.717.584
008 02 4.048.815 4.048.815
020 02 4.048.815 4.048.815
039 02 4.048.815 4.048.815
045 05 5.615.839
NIVEL ASESOR
105 03 7.209.865
115 04 5.885.922
105 05 5615839

NIVEL PROFESIONAL

qJ/ 206 06 4.686.926
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222 07 3.552.863
219 08 3.021.139
219 09 2.568.694

NIVEL TECNICO

. 367 10 2.434.781
367 11 2.162.148
367 12 1.932.255
367 13 1.932.228
367 15 1.475.797
367 18 1.127.595

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 1.922.040
440 17 1.180.773
407 14 1.922.040
407 16 1.198.513
407 21 1.018.045
480 18 1.127.595
470 22 974.707

. ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establezcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracion Departamental.

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

001 01 GOBERNADOR
0086 02 JEFE DE OFICINA

0 02 SECRETARIQO DE DESPACHO
039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO



CODIGO

GRADOQ

NIVEL ASESOR

105 03
105 05
115 04
NIVEL PROFESIONAL
208 06
222 07
219 08
219 09
NIVEL TECNICO
367 10
367 11
367 12
367 13
367 15
367 18
NIVEL ASISTENCIAL
425 14
440 17
407 14
407 16
407 21
480 18
470 22
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CARGO

ASESOR
ASESOR
JEFE DE QOFICINA

LIDER DE PROGRAMA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICCO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONDUCTOR

AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULOTERCERO A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, del Departamento

4

Administrativo de fa Funcién Pablica, todos los empleados publicos
vinculados o que se vinculen a las entidades del Sector Central vy
Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel Departamental, como de
las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental gozaran del
régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva del poder publico del Orden Nacional.
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Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de seis (6) meses para establecer la
escala de remuneracién de las asignaciones comespondientes a las diferentes categorias de
empleo del orden Administrativo del sector Central.

PARAGRAFQ: Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un porcentaje

del 7.5%.

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

Los empleos clasificados en los niveles que se encuentren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobierno nacional
para la vigencia de 2010, se les aplicara el mismo porcentaje de aumento
salarial establecido en la presente ordenanza mientras estos sean
ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus reemplazos seran
vinculados teniendo en cuenta los topes fijades por el Gobierno Nacional
segin Decreto  expedido para tal fin, considerando los principios
constitucionales, que ningun empleado puede ser desmejorado en sus
salarios.

Las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo del
orden administrativo del sector educativo, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, son ajustados conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 03853 de 2009, por medio de la cual se asigna
la correspondiente denominacion , codigo, grado y asignacién mensual
determinado en la planta de cargos homologados al Personal
Administrativo del Sector Educativo financiados con recursos del
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento dei
Atlantico.

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleo del

personal Administrativo
Participaciones.

del Sector Educativo financiado con recursos del Sistema General de

CODIGO GRADO CARGO SUELDO
NIVEL PROFESIONAL
222 07 Profesional Especializado 3.552.863
222 08 Profesional Universitario 3.021.428
NIVEL TECNICO
[ 314 [13 | Técnico Operativo | 1.932.228 ]
(‘1( NIVEL ASISTENCIAL
[ 407 | 16 | Auxiliar Administrativo | 1.198.5613

=0
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407 17 Auxiliar Administrativo 1.339.480
407 18 Auxiliar Administrativo 1.479.029
412 16 Auxiliar area salud 1.198.513
440 17 Secretario 1.180.772
440 18 Secretario 1.339.480
470 22 Auxiliar de servicios generales 974.707
477 20 Celador 1.107.451
482 20 Conductor mecanico 1.107.451
487 20 Operario 1.107.451
PARAGRAFO 1°.: El personal Administrativo del Sector Educativo financiade con los

Recursos del Sistema General de Participacion, correspondiente a las
antericres nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas
en la presente ordenanza que vienen de la Nacién y los que han sido
nombrados por virtud de la autonomia administrativa y nominadora dei
Departamento del Atlantico para el manejo descentralizade de la
Educacion, estara adscrito a la Secretaria de Educacion Departamental.

PARAGRAFQ 2°.: Las asignaciones de los grados con asteriscos se mantendran vigentes
mientras los titulares ocupen los cargos y una vez dejen de serlo, sus
reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta el tope fijado por el
Gobierno Departamental, se les aplicard el mismo porcentaje de
aumento salarial establecido en |a presente ordenanza, considerando
los principios constitucionales que ningun empleado pueda ser
desmejorado en sus salarios.

Los grados y salarios consignados en la tabla corresponden a las asignaciones para los cargos que
cumplen la jornada de trabajo establecido en la Ley.

ARTICULO SEXTO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DEL ORDEN ADMINISTRATIVO DEL
SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CON SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION EDUCACION Y LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL.

OPARAGRAFO 1°.:  El incremento salarial correspondiente al nivel asistencial que fue
homologado y que son pagados con recursos del Sistema General de
Particion y del nivel central, se aplicard una vez finalice la ley de
garantias, Dicho incremento sera cancelado de manera retroactiva a
parir de |a fecha de vencimiento de |a ley de garantias.

Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de seis (6) meses para establecer la
escala de remuneracion de las asignaciones correspondientes a las diferentes categorias de
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empleo del orden Administrativo del sector educativo financiado con el Sistema General de
Participacidn, Educacién y las Empresas Sociales del estado del Orden Departamental.

ARTICULO FIJACION DE VIATICOS
SEPTIMO:

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para el Gobernador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en la suma de $ 328.480.00
diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de
empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios
fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacion
se indican:

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS DIARIOS EN

BASE DE LIQUIDACION PESOS
Hasta 732027 Hasta 66.389
De 732.028 a 1.150.310  Hasta 90.735
De 1.150.311 a 1.536.077 Hasta 110.094
De 1.536.078 a 1.948.305 Hasta 128.105
De 1.948.306 a 2.352.984 Hasta 147 105
De 2,352,985 a 3.548.659 Hasta 166.039
De 3.548.660 a 4959804 Hasta 201.680
De 4.959.805 a 5.889.080 Hasta 272.066
De 5.889.081 en adelante Hasta 353.686

PARAGRAFQ: Autoricese al sefior Gobernador por ef término de seis (6) meses para que ajuste
los vidticos, teniendo en cuenta los topes que fije el Gobierno Nacional para la vigencia 2010,

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Para el otorgamiento de las Comisicnes de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijard el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran vidticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisidn fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comisidn solo se reconocerd el 50% del valor fijade.

DL
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VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADQUNIDENSES
PARA COMISIONES EN:
CENTRO ESTADOS EUROPA, ASIA,
AMERICA, EL UNIDOS, OCEANIA Y
CARIBE Y CANADA, ARGENTINA
SURAMERICA MEXICO, CHILE,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, AFRICA
BRASIL, CHILE, | Y PUERTO RICO
ARGENTINA Y
PUERTO RICO
Hasta 732.027 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 732.028 A 1.150.310 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.150.311 A 1.536.077 | Hasta 140 Hasta 2Q0 Hasta 300
De 1.536.078 A 1.948.305 | Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 1.948.306 A 2.352.984 { Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 2.352.985 A 3.548.659 | Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 3.548.660 A 4.959.804 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 4,959.805 A 5.889.080 [ Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 5.889.081 en adelante Hasta 210 Hasta 275 Hasta 390

La fijacion del valor de los viaticos para comisién de servicios en ¢l exterior se hara por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacion en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento def Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO NOVENO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA MIL PESQOS MIL diarios para movilizacién, correspondientes a la
comision por servicios cuando esta se efectue dentro del territorio del Departamento det Atlantico,
excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de Barranquilla.

Fijese la suma de OCHENTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacién, correspondientes a la
comision por servicios cuando esta se efectie en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico y que corresponda a invitacién que cubra los gastos de alojamiento y
manutencién,
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Apliguese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacidén contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULC DECIMO: Facultar al Gobernador del Departamento del Atlantico para modificar y
ajustar la estructura administrativa de la Gobernacién del Departamento del Atlantico, por el

término de seis {6) meses, contados a partir de la finalizacion del periodo de la Ley de garantias.

ARTICULO ONCE: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y entrara en
vigencia €l 1° de Enero de 2010.

T

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA.

FRANCO DE FERRER DAVID ASHTON CABRERA
Presidente Vicepresidente

e
CA S ROMERO RODOLFO LEAL SALCEDO
PCNENTE
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BETTY ECHEVERRIA DE DANIES /2 - 20/ O

- Presidente

Asamblea Departamental /V—M Jy,’ 2 y/b__R

E. S. D.

Asunto: Proyecto de Ordenanza “Por medio de la cual se fijan las escalas de

remuneracion y  asignaciones civiles y nomenclatura de cargos

correspondientes a las distintas categorias de empleo de la Administraciéon

Departamental para |la vigencia de 2010, se solicitan facultades para modificar

y ajustar la estructura administrativa de ia Gobefnéﬁﬁ?elffﬁg_@mento del

Aflantico y se dictan otrasdisposiciones”. ——————— —
e e

EXPOSICION DE MOTIVOS

FUNDAMENTOS DE HECHOS

El presente tiene como fin remitir a consideracién ante [a honorable Asamblea
del Departamento, el proyecto de ordenanza, "Por medio de la cual se fijan las
escalas de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos
correspondientes a las distintas categorias de empleo ce la Administracion
Departamental para la vigencia del 2010, se solicitan facultades para
modificar y ajustar la estructura administrativa de la Gobernacion del
Departamento del Atléntico vy se dictan otras disposiciones”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El Articulo Primero de la Ordenanza No. 000057 del 27 de abril de 2009,
establecio las escalas de remuneracion mensual, para las diferentes cateqgorias
de empleos de la Administracién Departamental.,

W = gohemilony
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Feltlones 330 7103 - Fax: 14045 24




i Gobernacion
o del Atlantico

pacho del Gobernador 20008

El Articulo Primero del Decreto No. 732 del 6 de ‘marzo de 2009 del
Departamente Administrative de la Funcidn Publica, establece el limite maximo
salarial de los empleados publicos de las entidades territoriales, que podran
autorizar las Asambleas Departamentales en sus distintos niveles jerarquicos
incluido el del sefior Gobernador constituido por la asignacién basica mensual vy
los gastos de representacion que en ningtin momento podrad superar el limite
maximo salarial mensual, fijado en el bresente decreto,

El Articulo Primero del Decreto No. 732 del & de marzo de 2009, establece gue
los organismos y entidades fijardn el valor de los vidticos segln la
remuneracién mensual del empleado camisionado, la naturaleza de los asuntos
que le sean confiados y las condiciones de |a comisidn, teniendo en cuenta el
costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor.,

El Articulo segundo de la Ordenanza No. 000057 del 27 de abril de 2009,
establecio los viaticos para el Gobernador del Departamento, los Diputados v el
Contralor General del Departamento, en $ 328.490.00 diarios cuando deban
cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de
empleados oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir
comisiones de servicios fuera del departamento fijo una escala de valores
tomando como base el sueldo devengago.

De igual manera se hace necesario ajustar la asignacion salarial de los nueve
(9) servidores publicos que ocupan los cargos de Auxiliar Administrativo,
Codigo tal y Auxiliar de Servicios Generales, Codigo tal, debido a que estos
desarrollan funciones de mantenimiento del edificio de {a Gobernacion, lo cual
les exige permanentemente laborar en horarios adicionales a fa jornada normal
Yy su asignacion no justifica su carga, laboral. Iguaimente el incremento se
hace teniendo en cuenta los topes maximos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica.

Estos incrementos se encuentran en concordancia con la nivelacién efectuada a
los mismos empleos pagados con -recursos del Sistema General de
Participacion adscritos a la Secretaria de Educacién del Departamento.

Asi mismo mediante Decreto No. 000520 de diciembre 14 de 2004, se
modificéd la estructura de la Gobernacién del Departamento, la cual no se
encuentra acorde con los lineamientos y requerimientos estabiecidos en el Plan
de Desarrollo del Departamento del Atlantico, lo que hace necesario realizar un
estudio tecnico que permita implementar un proceso de  modernizacion

-
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administrativa que conlleve a organizar los procedimientos de la entidad,

haciéndolos mas dgiles y eficientes Y que conlleve a cumplir con las metas
propuestas por esta administracion.

Lo anterior se deriva de una serie de estudios que se han venido adelantando
tanto en la estructura actual como en Ia planta de personal y e! manual
especifico de funciones y de competencias laborales, que en estos momentos
nos encontramos ajustande en razén a las modificaciones planteadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, que indica que se hace
necesario incluir las competencias comportamentales y laborales a cada cargo.

CONCLUSIONES

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario presentar a la Asamblea del
Departamento, el proyecto de Ordenanza, “Por medio de la cual se fijan las
escalas de remuneracién y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos
correspondientes a las distintas categorias de empileo de la Administracion
Departamental para la vigencia del 2010 se solicitan facultades para modificar
y ajustar la estructura administrativa de la Gobernacidn del Departamento del
Atlantico y se dictan otras disposiciones”, dando cumplimiento a los Decreto
No. 732 y 733 del 6 de marzo de 2009,

Cordialmente,

4

(%
EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador Depairtamento del Atldntico

s
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, SE SOLICITAN
FACULTADES PARA MODIFICAR Y AJUSTAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea dei Departamento del Atlantico, en uso de sus facuitades legales que le otorga
el Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto l.egislativo 01
de 1996 Articulo 2° Decreto Ley 1222 de 1986. Articuio 231 del Decreto Ordenanzal No.
000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto
785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LLA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establezcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracion Departamental.

CODiIGO GRADO SUELDO GASTOS DE REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO
001 01 4.717.584 4.717.584
006 02 4.048.815 4.048.815
020 02 4.048.815 4.048.815
039 02 4.048.815 4.048.815
045 05 5.615.839
NIVEL ASESOR
105 03 7.209.865
116 04 5.895.922
105 a5 5.615.838

NIVEL PROFESIONAL

205 06 4.686.926

222 07 3.552.863

219 08 3.021.139

219 09 2.568.694
NIVEL TECNICO

367 10 2.434.781

367 11 2.162.148
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PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES ¥
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOC
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 201 0, SE SOLICITAN
FACULTADES PARA MODIFICAR Y AJUSTAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
GOBERNACION DEL. DEPARTAMENTQ DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS PISPOSICIONES.

367 12 1.932.255

367 13 1.932.228

367 15 1.475.797

367 18 1.127.595
NIVEL ASISTENCIAL

425 14 1.922.040

440 17 1.180.773

407 16 1.198.513

407 21 1.018.045

480 18 1.127.595

470 22 974.707
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ

Establézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias d=2 Empleos de la
Administracion Departamenta!.

CODIGO GRADO CARGO

NIVEL DIRECTIVO

001 01 GOBERNADOR

006 02 JEFE DE OFICINA

020 02 SECRETARIO DE DESPACHO
039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

105 03 ASESOR

105 05 ASESOR

115 04 . JEFE DE OFICINA
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, SE SOLICITAN
FACULTADES PARA MODIFICAR Y AJUSTAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL PROFESIONAL

208 06 LIDER DE PROGRAMA

222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219 09 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

367 10 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 11 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 i2 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
357 15 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 18 TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 SECRETARIO EJECUTIVO

440 17 SECRETARIO

407 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

480 18 CONDUCTOR

470 22 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULOTERCERO A partir de Ia vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, de! Departamento
Administrativo de la Funcion Peblica, todos los empleados publicos
vinculados o que se vinculen a las entidades del Sector Centra) y
Descentralizado de fa Rama Ejecutiva del nivel Departamental, como de
las Empresas Sociales del Estado de! orden Departamental gozaran del
regimen de prestaciones sociales sefalado para los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva del poder publico del Orden Nacional.

Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de seis (6} meses para establecer la
escala de remuneracion de las asignaciones correspondientes a las diferentes categorias de
empleo del orden Administrativo del sector Central,

PARAGRAFO: Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un porcentaje
del 7.5%. o

ARTICULO CUARTO: Los empleos clasificades en los niveles gque se encuentren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobierno nacional
para la vigencia de 2010, se les aplicara el mismo porcentaje de aumento
salarial establecido en la presente ordenanza mientras estos sean
ejercidas por sus titulares y una vez dejen de serlo sus reemplazos seran
vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el Gobierno Nacional
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACICN Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, SE SOLICITAN
FACULTADES PARA MODIFICAR Y AJUSTAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

segun Decreto  expedido para tal fin, considerando los principios
constitucionales, que ningin empleado puede ser desmejorado en sus
salarios.

ARTICULO QUINTO: Las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleo del
orden administrativo del sector. educativo, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, son ajustados conforme a lo
dispuesto en |a Resolucion 03853 de 2009, por medio de la cual se asigna
la correspondiente denominacion , codigo, grado y asignacion mensual
determinado en la planta de cargos homologados al Personal
Administrativo del Sector Educativo financiados con recursos del
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento del
Atlantico.

Estableézcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleo del
persanal Administrativo del Sector Educativo financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

CODIGO GRADO CARGQ SUELDO

NIVEL PROFESIONAL

222 07 Profesional Especializado 3.552.863

222 08 Profesional Universitario 3.021.428

NIVEL TECNICO

[ 314 | 13 | Técnico Operativo | 1.932.228
NIVEL ASISTENCIAL
407 16 Auxiliar Administrativo 1.158.513
407 17 Auxiliar Administrativo 1.339.480
407 18 Auxiliar Administrativo 1.479.029
412 16 Auxiliar area salud 1.198.513
440 17 Secretarin 1.180.772
440 18 Secretario 1.339.480
470 22 Auxiliar de servicios generales - 974.707
477 20 | Celador - : : ' 1.107.451
482 20 Conductor megcanico ) 1.107.451
487 20 Operario ‘ 1.107.451

PARAGRAFO 19°.: El personal Administrativo. del Sector Educativo financiado con los
Recursos del Sistema General de Participacion, correspondiente a las
anteriores nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas
en la presente ordenanza que vienen de la Nacidn ¥ los que han sido
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nombrados por virtud de la autonomia administrativa y nominadora del
Departamento del Atlantico para el manejo descentralizado de la
Educacion, estara adscrito a la Secretaria de Educacion Departamental.

PARAGRAFQ 2°.; Las asignaciones de los grados con asteriscos se mantendran vigentes
mientras los titulares ccupen los cargos y una vez dejen de serlo sus
reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta e! tope fijado por el
Gobierno  Departamental, se les aplicara el mismo porcentaje de
aumerto salarial establecido en la presente ordenanza, considerando
los principios constitucionales que ningan empleado pueda ser
desmejorado en sus salarios. '

Los grados y salarios consignados en la tabla corresponden a las asignaciones para los cargos que
cumplen la jornada de trabajo establecido en la Ley.

ARTICULO SEXTO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DEL ORDEN ADMINISTRATIVO DEL
SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CON SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION EDUCACION Y LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL.

Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de seis (6) meses para establecer la
escala de remuneracion de las asignaciones correspondientes a las diferentes categorias de
empleo del orden Administrativo del sector educativo financiado con el Sistema General de
Participacion, Educacién y las Empresas Sociales del estado del Orden Departamental,

ARTICULO FIJACION DE VIATICOS
SEPTIMO:

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para el Gobernador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en fa suma de $ 328.490.00
diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departamento. Para el resto de
empleados oficiales y/o pulblicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios
fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a cantinuacion
se indican:

GCOMISIONES DE SERVICIOS EN EL. INTERIOR DEL PAIS

VIATICOS DIARIOS EN

BASE DE LIQUIDACION PESOS
Hasta 732.027 Hasta 66.389
De 732.028 a 1.150.310 Hasta 90.735
De 1.150.311 a .. ... 1536077 Hasta - 110.094
De 1.536.078 a © 1.94B.305 Hasta 128.105
De 1.948.306 a 2.352.984 Hasta 147.105
De 2.352.985 a 3.548.659 Hasta 166.039
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De 3.548.660 a 4,959.804 Hasta 201.680
De 4,959.805 a 5.889.080 Hasta 272.066
De 5889.081 en adelante Hasta 353.686

PARAGRAFO: Autoricese al sefior Gobernador por el término de seis {6) meses para que ajuste
los viaticos, teniendo en cuenta fos topes que fijle el Gobierno Nacional para la vigencia 2010.

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en e} interior del pais, excluido el territorio dei
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segln la remuneracion mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Territoric Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision solo se reconocera el 50% del valor fijado.

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADQUNIDENSES
FARA COMISIONES EN;
CENTRO ESTADOS EURQPA, ASIA,
AMERICA, EL UNIDOS, OCEANIA Y
CARIBE Y CANADA, ARGENTINA
SURANMERICA MEXICQ, GHILE,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, AFRICA
BRASIL, CHILE, | Y PUERTO RiCQ
ARGENTINA Y
PUERTO RICO
Hasta 732.027 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 732.028 A 1.150.310 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.150.311 A 1.536.077 { Hasta . 140 | Hasta 200 Hasta 300
De 1.536.078 A 1.948.305 | Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 1.948.306 A 2,352,984 [ Hasta - 160 | Hasta 240 . |Hasta 350
De 2.352.985 A 3.548659 |Hasta - - 170~ |Hasta 250 . |Hasta 360
De 3.548.660 A 4.959.804 |Hasta. = --180 Hasta 260 Hasta 370
De 4.959.805 A 5.889.080 | Hasta - 200 - |Hasta 265 Hasta 380
De 5.889.081 en adelante Hasta 210 Hasta 275 Hasta 390

ey IR '«
La fijacion del valor de los vigticos para comisién de servicios en ef exterior se hara nor Decreto del
Gobernador del Departamento, '

£
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Apliguese la reglamentacion en {gs Vidticos contemplada en esta Ordenanza a 'os recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trahajo en desarrollo de

comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

5
(gOARTICULO NOVENO: GASTQS DE MOVILIZACION

ﬁese la suma de CUARENTA MIL PESOS MIL diarios para movilizacion, correspondientes a la

'a(".
©

'y

comisidn por servicios cuando esta se efecte dentro del territorio del Departamento del Atlantico,
excluyendo el Area Metropoiitana de la Ciudad de Barranguiila.

Filese la suma de OCHENTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacion, correspandientes a la
comision por servicios cuando =sta se efectie en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico y que corfresponda a invitacion que cubra los gastos de alojamiento y
manutencién,

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO DECIMO: Facuitar al Gobernador del Departamento del Atlantico para modificar Y
ajustar la estructura administrativa de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, por el
termino de seis (6) meses.

ARTICULO ONCE: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y enirara en
vigencia el 1° de Enero de 2010,



'REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, SE SOLICITAN
FACULTADES PARA MODIFICAR Y AJUSTAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales que le otorga
el Articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01
de 1996 Articulo 2°, Decreto Ley 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanzal No.
000324 de Agosto de 1990, Articulo 114 Numeral 5 y demas disposiciones legales, Decreto
785 de 2005 reglamentario de la Ley 909 de 2004.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establezcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracion Departamental.

CODIGO GRADO SUELDO GASTOS IjE REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO
001 01 4.717.584 4.717.584
006 02 4.048.815 4.048.815
020 02 4.048.815 4.048.815
039 02 4.048.815 4.048.815
045 05 " 5.615.839
NIVEL ASESOR
105 03 7.209.865
1156 04 5.895.922
106 05 5.615.839

NIVEL PROFESIONAL

206 08 4.686.926
222 07 3.652.863
219 08 3.621.139
219 09 2.568.694

NIVEL TECNICO

367 10 2.434.781
367 11 2.162.148

LS
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- POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
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367 12 1.932.255
367 13 1.932.228
367 15 1.475.797
367 18 1.127.595

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 1.922.040
440 17 1.180.773
407 14 1.822.040
407 16 1.198.513
407 21 1.015.045
480 18 1.127.595
470 22 974,707
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ

Establezcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleos de la
Administracion Departamental.

CODIGO GRADO CARGO e

NIVEL DIRECTIVO

001 01 GOBERNADOR

006 02 JEFE DE OFICINA

020 02 SECRETARIC DE DESPACHO

039 02 GERENTE

045 05 SUB-SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO GRADO CARGO

NIVEL ASESOR

105 03 ASESCR
106 05 ASESOR
115 04 JEFE DE OFICINA

66
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'NIVEL PROFESIONAL

206 06 LIDER DE PROGRAMA

222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
219 08 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
219 09 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL TECNICO

367 10 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 11 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 12 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 13 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 15 TECNICO ADMINISTRATIVO
367 18 TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL ASISTENCIAL

425 14 SECRETARIO EJECUTIVO

440 17 SECRETARIO

407 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407 21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

480 18 CONDUCTOR

470 22 AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULOTERCERO A partir de la vigencia del Decreto 1919 del afio 2002, de! Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, todos los empleados publicos
vinculados o que se vinculen a las entidades de! Sector Central vy
Descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel Departamental, como de
ias Empresas Sociales del Estado del orden Departamental gozaran del
régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos
de ia Rama Ejecutiva del poder publico del Orden Nacional,

Autorizase al Gobernador del Departamento por el termino de seis (6) meses para establecer la
escala de remuneracion de las asignaciones correspondientes a las diferentes categorfas de
empleo del orden Administrativo del sector Central,

- PARAGRAFO: Los aumentos consignados en Ia presente ordenanza corresponden a un porcentaje
del 7.5%.

ARTICULO CUARTO: Los empleos clasificados en los niveles que se encuentren devengando
asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobierno nacional
para la vigencia de 2010, se les aplicara & mismo porcentaje de aumento
salarial establecido en la presente ordenanza mientras estos sean
ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serio sus reemplazos seran

oY
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- ARTICULO QUINTO:

vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el Gobierno Nacional
segun Decreto  expedido para tal fin, considerando los principios
constitucionales, que ningun empleado puede ser desmejorado en sus
salarios. |

~ Las escalas de remuneracién de las distintas categorias de empleo del

orden administrative del sector educativo, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones, son ajustados conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 03853 de 2009, por medio de la cual se asigna
la correspondiente denominacién , cédigo, grado y asignacion mensual
determinado en la planta, de cargos homologados al Personal
Administrativo del Sector Educativo financiados con recursos del
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, del Departamento del
Atlantico.

Establezcanse las siguientes Asignaciones Civiles, para las diferentes categorias de Empleo del
personal Administrativo del Sector Educativo financiado con recursos del Sistema General de

Participaciones.
CODIGO GRADO CARGO SUELDO
NIVEL PROFESIONAL
222 07 Profesional Especializado 3.552.863
222 08 Profesional Universitario 3.021.428
NIVEL TECNICO

314 113 | Técnico Operativo | 1.932.228
NIVEL ASISTENCIAL
407 16 Auxiliar Administrativo 1.198.513
407 17 Auxiliar Administrativo 1.339.480
407 18 Auxiliar Administrativo 1.479.028
412 16 Auxiliar area salud 1.198.513
440 17 Secretario ] 1.180.772
440 18 Secretario 1.3356.480
470 22 Auxiliar de servicios generales 974.707
477 20 Celador 1.107.451
482 20 Conductor mecanico 1.107.451
487 20 Operario . 1.107.451

PARAGRAFO 1°,;

El personal Administrativo del Sector Educativo financiado con los
Recursos del Sistema General de Participacion, correspondiente a las
anteriores nomenclaturas de cargos y asignaciones civiles establecidas
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en la presente ordenanza que vienen de la Nacién y los que han sido
nombrados por virtud de la autonomla administrativa y nominadora del
Departamento del Aflantico para el manejo descentralizado de |a
Educacion, estara adscrito a la Secretaria de Educacién Departamental.

PARAGRAFO 2°,; Las asignaciones de los grados con asteriscos se mantendran vigentes
mientras los titulares ocupen los cargos y una vez dejen de serlo, sus
reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta el tope fijado por el
Gobierno Departamental, se les aplicara el mismo porcentaje de

~ aumento salarial establecido en la presente ordenanza, considerando
los principios constitucionales que ningun empleado pueda ser
desmejorado en sus salarios.

Los grados y salarios consignados en la tabla corresponden a las asignaciones para los cargos que
cumplen la jornada de trabajo establecido en la Ley.

ARTICULO SEXTO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO DEL ORDEN ADMINISTRATIVO DEL
SECTOR EDUCATIVO FINANCIADO CON SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION EDUCACION Y LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO DEL CRDEN DEPARTAMENTAL.

alo PARAGRAFO 1°.: El incremento salarial correspondiente al nivel asistencial que fue

& homologado y que son pagados con recursos del Sisterna General de
Particion y del nivel central, se aplicard una vez finalice la ley de
garantias, Dicho incremento sera cancelado de manera retroactiva a
partir de |a fecha de vencimiento de la ley de garantias.

Autorizase al Gobernador del Departamento por el término de seis {6) meses para establecer la
escala de remuneracién de las asignaciones correspondientes a las diferentes categorias de
empleo del orden Administrativo del sector educativo financiado con el Sistema General de
Participacion, Educacion y las Empresas Sociales del estado del Orden Departamental.

ARTICULO FIJACION DE VIATICOS

. SEPTIMO:
P~

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza establézcase los viaticos para el Gobernador del
Departamento, los Diputados y el Contralor General del Departamento, en la suma de $ 328.490.00
diarios cuando deban cumplir comisiones de servicios fuera del Departtamento. Para el resto de
empleados oficiales y/o publicos .del Departamento que deban cumplir comisiones de servicias
fuera del Departamento en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacion
se indican;

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION " VIATICOS DIARIOS EN
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PESOS
Hasta 732.027 Hasta 66.388
De 732.028 a 1.150.310 Hasta 90.735
De 1.150.311 a 1.536.077 Hasta 110.094
De 1.536.078 a 1.948.305 Hasta 128.105
De 1.948.306 a 2.352.984 Hasta 147.105
De 2.352.985 a 3.548.659 Hasta 166.039
De 3.548.660 a 4.959.804 Hasta 201.680
De 4.959.805 a 5.889.080 Hasta 272.086

De 5.889.081 en adelante Hasta 353.686

PARAGRAFO: Autoricese al sefior Gobernador por el término de seis (6) meses para que ajuste
_ los viaticos, teniendo en cuenta los topes que fije el Gobierno Nacional para la vigencia 2010.

: Para determinar el valor de'ﬁlos:lﬁiéfidos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion. S

Para el otorgamiento de las Comisicnes de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefaladas en el presente Articulo.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisién fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision solo se reconocera el 50% del valor fijado.

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
PARA COMISIONES EN:
CENTRO ESTADOS EUROPA, ASIA,
AMERICA, EL UNIDOS, OCEANIA Y
CARIBE Y CANADA, ARGENTINA
SURAMERICA MEXICO, CHILE,
BASE DE LIQUIDACION EXCEPTO BRASIL, AFRICA
BRASIL, CHILE, Y PUERTO RICO
ARGENTINA Y
PUERTO RICO
Hasta 732.027 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 732.028 A 1.150.310 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.150.311 A 1.5636.077 |Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 1.536.078 A 1.948.305 | Hasta 150 |Hasta 210 Hasta 320
De 1.948.306 A 2.352.984 | Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
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De 2.352.985 A 3.548.659 [ Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 3.548.660 A 4,959,804 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 4,959 805 A 5.889.080 | Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 5.889.081 en adelante Hasta 210 Hasta 275 Hasta 390

La fijacion del valor de los viticos para comision de servicios en el exterior se hara por Decreto del
Gobernador del Departamento.

Apliquese la reglamentacién en los Viaticos contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO 0&TAVO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atidntico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento Yy pago de los Gastos de Transporte.

0 o
ARTICULO NOVENO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA MIL PESOS M/L diarios para movilizacion, correspondientes a la
comision por servicios cuando esta se efectie dentro del territorio del Departamento del Atlantico,
excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de Barranquilla.

Fijese la suma de OCHENTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacion, correspondientes a la
comision por servicios cuando esta se efectue en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico y que corresponda a invitacidn que cubra los gastos de alojamiento y
manutencién.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacién contemplada en esta Ordenanza z los
recursos incorporagos en el Presupuesto del Departamento del Atfantico.

/l N /
ARTICULO DE(;\V!O: Facultar al Gobernador del Departamento de! Atlantico para modificar y
ajustar la estructura administrativa de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, por el
término de seis (B)Omeses, contados a partir de la finalizacién del periodo de la Ley de garantias.
N
ARTICULO ONCE: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y entrara en
vigencia el 1° de Enero de 2010.




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
PRESIDENCIA
Nit: 8801076151

ACTA
PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

En Barranquilla, alos diecinueve (19) dias del mes de Enero de 2010, siendo las 11:00
a.m., se reunieron en la sala de Juntas de la Asamblea Departamental del Atlantico, los
miembros de la Comision Politica e Institucional, para aprobar en primer debate el
proyecto de ordenanza, “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEQ DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA
DE 2010, SE SOLICITAN FACULTADES PARA MODIFICAR Y AJUSTAR LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.
El Diputado CAMILO TORRES ROMERO ponente del presente proyecto, una vez hecha
el estudio sustentd y puso en consideracion dicha ponencia, habiendo sido aprobada en
primer debate por unanimidad. En consecuencia se levanta lareunion alas 12:30 p.m.
y se firma por los que en ella han intervenido, con verificacion del Secretario General
Doctor AUSBERTO FRANCO GONZALEZ.

COMISION POLITICA EANSTITUCIONAL Y ETICA.

NESTAR FRANCO DE ﬁERRER DAVID ASHTON CABR
Presidente Vicepresidente

RODOLFO LEAL SALCEDO

Secretario
PONENTE

Direccién: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307238 Fax: 3307117
Barranquilla - Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
PRESIDENCIA
Nit: 890107615-1

Barranquilla, D.E.I.P. Enero 28 de 2010

Déctor

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gebernador del Departamento del Atlantico.
E. s. D.

Cordial Saludo:

Por medio del presente envio a usted, para su sancién u objecidén las siguientes
ordenanzas:

1. wPORwlA=CUALSExAUTORIZA AL GOBERNADOR __ PARA QUE__ EL
DEPARTAMENTO.HAGA PARTErbE-LA ASOCIACION DE, DEPARTAMENTOS DEL
~CARIBE»COLOMBIANO *(ASOCARIBE)”, contenida en (16) folios, esta
ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la siguiente manera: prime
debate, Enero 19 de 2010, Segundo debate Enerc 20 de 2010 y Tercer debate, Enero

21 de 2010.

2. "PORYMEDIO «DE+|A1CUALYSE1FIJAN,LAS,ESCALAS DE REMUNERAC._I_ON Y

w ASIGNACIONES, CIVILES Y, NOMENCLATURA DE: CARGOS CORRESPONDIENTES

p A_:LAS DISTINTAS ‘CATEGORIAS wDEnEMPLEOuDE, -LLA .ADMINISTRACION

o DEPARTAMENTALwPARAWLAWVIGENCIA™ DE™2010™ Y™ SE™DICTAN wOTRAS

wDISPOSICIONES contenida en (45) folios esta ordenanza recibid los tres debates

reglamentarios de {a siguiente manera: prime debate, Enero 19 de 2010, Segundo
debate Enerc 20 de 2010 y Tercer debate, Enero 26 de 2010,

Atentamente,

PP feiqaatn

Secretario General



Dada ep/Barranquilla, a los

ORDENANZA N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y

ASIGNACIONES .  CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2010, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO OCTAVQ: GASTOS DE MOVILIZACION

Filese la suma de CUARENTA MIL PESOS MIL diarics para movilizacion, correspondientes a la
comision por servicios cuando esta se efectie dentro del territorio del Departamento del Atlantico,
excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad de Barranguilla.

Fijese la suma de OCHENTA MIL PESOS M/L. Diarios para movilizacién, correspondientes a la
comision por servicios cuando esta se efectlie en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atléntico y que corresponda a invitacion que cubra los gastos de alojamiento y
manutencion.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a ios
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento de! Atlantico.

ARTICULO NOVENO: Esta Ordenanza rige a partir de |a fecha de su promulgacién y entrara en
vigencia el 1#de Enerc de 2010.

CONSUEGRA
A
Ui
MIGUEL PAT!NO DIAZG DOS JOSE LUI.S' ACUNA VILLALBA
Segundo Vicepreside /rLt Secretario General
Esta ordenanza recibi6 los dos debates reglamentarios de la siguiente manera:
Primer Debate: Enero 19 de 2010
Segundo Debate: Enero 20 de 2010
Tercer  Debate Enero 26 de 2010
e GRS AoV .
JOSE LUIS ACUNA VILLALBA

Secretario General.-
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Barranquilla, 20 de enero de 2010 I
o BE A

Doctora

YAZMER RAMOS GARCIA

Subsecretaria de Talento Humano
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTC
E. S. D.

Cordial saludo.

Me permito hacerle llegar con mi Vo.Bo. el escrito firmado y remitido a la
Asamblea Departamental, por siete (7) funcionarios administrativos de esta
Secretaria, pagados por recursos del Sistema General de Participaciones, en
donde solicitan acoger la propuesta de mejoramiento, mediante el cual se les
reconozca como Auxiliares Administrativos, Cédigo 407 Grado 14.

El estudio tecnico fue enviado a este Despacho por la doctora Néstar Franco de
Ferrer, Presidenta de la Comisidn en la Honorable Asamblea Departamental.

Atentamente,
i ,
'\JE\E L
P AN -
L ASTRI LEWIS N
Secretaria-de Educacion Departamental N b
ot J“V 7 -/L'b
,1;0/’ C’J '
Anexo: Uno (2 hojas) O ZL q b
4 &

Ingrid H. -



@R RER A b 0 koW wl s
L f il L - [0 T o B S B Wi 1Y
T D om R A
- TEESE v GE%E SR
- Tt v p ™ e % o Sy W
Com s g T TS Eeg S D
I ol ST L SR
s B I T far ?oan T Y
sRE gy P SR BEMN L :
T R v L L B R L A
e X = o A A =
03 A e, M3 e oy apd (T gla 'R M
o e - L B I B o
I T Rl e SR <
w s W Tra m oo YR P o
A o N - LM N e Ly i
gE22 0 5 Fr a8 D& e
e b & = T ed 10 GR by
N " ? EEPEOSLY £
R VR Fiks o T e O L 8
o= R v o S iy  E )
ooy = & £y 2 &
d s QU e Ep L . el - i
. i Lx AT ﬁ. - o
wu e .uﬁ, J..h. et fad ..L.., ?.u : Law
L g o el e
B R we b, " ok & et
i i b Q2 ve X — o : ]
o o £ Lo xe
Pew moar = S £ P ¥
et g [Pl P B : ) = :
M b e = g i A ol 5
i 3 -t s i) =
4 g 0 o i 3
FoLE v, & ¥ = -
; - - o3 bl 4 3 -
. 0 : 5 e Bt [
ﬁ o S ;i i o
] — sm,._,_ d Fod 3
k Bt e e
o g et X rm
» L3 : o
. i .
o= e o
2i b v
& o i
= 4
H [t
vt
“
L

. Sapsasr

HEE

EFIN

o Ry
- i =
A
i, il
i .
™ X
iy
ey
o oy
* Iy . e
! Pl
D R
Trba =
st
- e e
el et
iy o
iy
2 1
i [




HAE 4B

%

i
o,

P
=
3 1as
e
PP
- =
Y
- Ay
Parg =N
i,
e
Y-
mc i
R{
oW
come "
ond g
P
=4
Q-
nacy b
it oy
[l
e o
15 w2
s
sy
o

R, ¢

;
i
|3

E

3

Larane
4

o

2=

e
R,
el 3
I )
”.,M ]
o 55
At Bk
i
ma r—
U
o
Taf  Tem

LETR T
T iaf

qn.vv_il

i
fio

13}

ira

SRS

o

]

o
A
P

i
!

05 [ecurss

Bi3

£
3

cednd
WAL

»
<

HE F R

rart

e
ik

Fe

sigdo s

B

L,

SE

A TEL AR

i

L EN o e

-f:r? N
¥l

! eae;
e 7
Win R
= ¥ LT3

3 Iy
iy fazn

aF

H

[,
BT

At

;
L3



