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ORﬁEHAHZA No. 000059

YPOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y.
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL A NIVEL CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BARRANQUILLA, HOSPITAL GENERALL DE BARRANQUILLA, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".-

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de
sus facultades legales que le otorga el artfculo 300
numeral 7o. de la Constitucién Politica de Colombia,
Decreto Ley 1222 de 1986, articulo 231, Ley 38 de
1989, articulo 24, literal E y la Ordenanza No.0l de
Mayo 24 de 1990, Decreto Ordenanzal No.000324 de
Agosto de 1990, artfculo 114 numeral 50.-

" _ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Las escalas de remuneracién mensual de las
- distintas categorias de empleos de 1la
Administracién Departamental a nivel central y
Descentralizado se establecen de 1la forma

siguiente:
_NIVEL DIRECTIVO
CODIGO  SUELDO GASTOS/REPRE.
0110 1'250.000,00 17250.000,00
0120 1'112.500,00 1'112.500,00
0130 1'112.500,00 1.112.500,00
0140 1'112.500,00 1'112.500,00
0150 1'112.500,00 1'112.500,00
0160 17112.500,00 : 1'112.500,00
=i..'@ NIVEL ASESOR
0210 690.300,00 ' 690,300, 00
0220 ) 550.000,00 550.000,00
NIVEL EJECUTIVO
0310 550.000, 00 550.000,00
0320 375.000, 00 375.000,00
0340 {Sector Descent.) 500.000,00 500.000,00
NIVEL PROFESIONAL
0410 610.000,00
0420 518.707,00
0430 441.025,00
NIVEL TECNICO .
0510 441.,025,00
0520 350,000, 00
0530 193.600,00
0540 388.000,00

- 0350° . 330.000,00
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> M'POR MEDIO DE LA CUAL SE FLJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDLIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA ADMINISIRACION DEPARTAMENTAL A NIVEL CENIRAL Y
DESCENTRALIZADO, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BARRANQUILLA, HOSPITAL GENERAL DE BARRANQUILLA, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".,

NIVEL ADMINISTRATIVO.

e

A
4

DENOMINACION CODIGO SUELDO GASTOS/REPRE.
Secretario-Digitador 0610  191.505,00 ~

Auxiliar Administrativo 0620 141.686,00 —

NIVEL OPERATIVO

Auxiliar de Servicios o

Generales 0710  120.000,00

ARTICULO QUINTO : FLJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente ordenanza
establecese la siguiente escala de Viiticos para
los empleados oficiales y/o piblicos del
Departamento que deban cumplir comisicnes de
servicios fuera del Departamento, en los
porcentaje de los respectivos sueldos que a
continuacién se indican:

REMINERACION MENSUAL VIATICOS
De HASTA _
3 100.000,00 $ 600,000,00 15%
$ 601.000,00 $1'200.000, 00 14%
$1'201.000,00 : en adelante 13%

Para el otorgamiento de las comisiones de servicios en el interior
del Pais, exclufdo el territorio del Departamento del Atléntico y
las Juntas Directivas en las Entidades Descentralizadas en sus
respectivos campos de competencia, fijar&n el valor de los vidticos
segin la remuneracién mensual del funcionario comisionado hasta por
las cantidades equivalentes sefialadas en el presente articulo,

Para determinar el valor de los viéticos, se tendrdn en cuenta la
asignacién bdsica mis los Gastos de Representacién.

Dentroc del territorio nacional se reconoceran vidticos cuando el
comisionado deba permanecer por 1o menos un dfa completo en el
lugar de la Comisién fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la Comisién solo se reconocerd el 50% del
valor fijado.

La fijacifn del valor de los vidticos para comisién de servicios en
el exterior se hard por Decreto del Gobernador del Departamento.

ARTICULO SEXIO : GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar
fuera de su sede de trabajo en desarrollc de
comisiones de servicios dentro del pafs o en el
exterior tendrin derecho a el reconocimiento y
pago de los Gastos de Transporte, de acuerdo con
la reglamentacién especial del Gobierno
Departamental.,
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE FILJAN LAS ESCALAS DE RENUNERACION Y.

ASIGHACIONES CIVL ES CORRESPUSDIENTES A LAS DPISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOS DE LA ADJIINISTRACION DEPARTAMENTAL A NIVEL CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BARRANQUILLA, HOSPITAL GENERAL DE BARRANQUILLA, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIOHES".

CODIGO
0140

NIVEL EJECUTIVO

0310
0320
0330

NIVEL PROFESIONAL

0410
0420

0430
NIVEL TECNICO

0520
0530
G550

NIVEL ADMINLSTRATIVO

0610
0620

NIVEL OPERATIVO
0710

ARTICULO CUARTO : Las asignaciones

SUELDO

1.112,500,00

470.000,00
350.000,00
270.000,00

©10.000,00
515.707,00
441.025,00

350.000,00
193.600,00
330.000,00

151.505,00
141.686,00

120.000,00

civiles de

GASTOS | REPRE.
$1.112.500,00

470.000,00
350.000,00
270.000,00

distintas

categorias de empleo del Hospital Universitario
de Barranguilla, del Hospital Departamental de
Sabanalarga y Hospital General de Barranquilla,

se establecen de la siguiente manera:

NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION

Director
NIVEL EJECUTIVO

Jefe de Unidad
Jefe de Departamento
Coordinador

RIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario

NIVEL TECNICO
‘Téenico Adwministrativo

Técnico
Secretaria £jecutiva

CODIGO
0140

G310
0320
0330

0410
0420
0430

0520
0530
0550

-SUELDO  GASTOS/REPRE.

1.112.500

470.000
350.000
27C.000

610.000
518.707
441.025

350.000
193,600
330.000

$1.112.500,00

470.000,00
350.000,00
270.000,00

zZly
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- "UPOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES

CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL A NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BARRANQUILLA,
HOSPITAL GENERAL DE BARRANQUILLA, Y SE DITAN OTRAS DISPOSICIONES'.

NIVEL ADMINISTRATIVO

GODIGO SUFLDO
0610 191.505,00
0620 141.686,00

NIVEL OPERATIVO
0710 120.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Las asignaciones civiles de las distintas categorias de
empleo de la Administracién Central y Descentralizadas se
establece as{:

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION CODIGO SUELDO GASTOS/REPRE. .
Gobernador 0110 1'250.000 1'256.000,00
Sec. de Despacho 0120 1'112.500 1'112.500,00
Dir. Dpto Administrativo 0130 1'112.500 1'112,500,00
Dir. Ins. Descentralizados 0140 1'112.500 1'112.500,00
Gerente de Proyecto 0150 1'112.500 1'112.500,00
Dir. de Unidad Adminis. Especial 0160 1'112.500 1'112.500,00
NIVEL ASESOR

Jefe de Oficina 0210 690.300 690.300,00
Asesor 0220 550.000 550.000,c0
NIVEL EJECUTIVO

Jefe de Unidad 0310 550,000 550.000,00
Coordinador 0320 375.000 375.000,00
Jefe Oficina (Sector Descent.) 0340 500.000 500.000,00

NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado 0410 610.00C0
Profesional Universitario 0420 518.707
Profesional Universitario 0430 441.025
NIVEL TBECNICO

Analisis de Sistemas 0510 441.025
Técnico Administrativo 0520 350,000
Técnico 0530 193.600
Secretaria de Gobierno 0540 388.000
Secretaria Ejecutiva 0550 330.000

NIVEL ADMINISTRATIVO

Secretario Digitador 0610 191.505
Auxiliar Administrativo 0620 141.686
NIVEL OPERATIVO )

Auxiliar de Servicios Generales 0710 120,000

ARTICULO TERCERO: Las escalas de remuneracién mensual del Hospital
Universitario de Barranquilla, del Hospital Departamental
de Sabanalarga y del Hospital General de Barranquilla se
establecen de la siguiente manera:

NIVEL DIRECTIVO.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL A NIVEL CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO, HOSPITAL DEPARTAMENTAL, DE SABANALARGA, HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BARRANQUILLA, HOSPITAL GENERAL DE BARRANQUILLA, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

ARTICULO SEPTTMD:

ARTICULO OCTAVO

ARTICULO NOVENO :

DPentro de cada una de las escalas de remuneracién
entiendese incorporados como factor salarial para
los efectos salarial para los efectos pertinentes
los siguientes conceptos:

Prima de Servicios.
Prima de Navidad.

El monto establecido para -los servicios
personales para la administracién Departamental,
Nivel Central y Descentralizado, para los
Hospitales Universitarioc, Departamental de
Sabanalarga y General de Barranquilla, seri el
que determine la Asamblea Departamental del
Atléntico en el Presupuesto Departamental para la
vigencia fiscal de 1994.

Esta ordenanza deroga las Ordenanzas, los

Decretos Ordenanzales, las Resoluciones que le
sean contrarias.

Dada en Barranquilla, a los

N
\#ULQ?Q’\

Esta ordenanza recibié los tres (3) debates reglamentarios asf:

ler, Debate, Octubre 14 de 1993
2dc. Debate, Noviembre 12 de 1993
3er. Debate, Noviembre 15 de 993

GOBERNACION DEL DEPART

?

Sancionada por:

Gob€rnador de

SLEMUS

"Atlantico

<zt 9

NTO DEL ATLANTICO, DICIEMBRE 14 DE 1.993
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"FORSOMEDRIO DE LA GUsl. SE FIJaM LAS ESCALAS  DE REMUMERACTON Y
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HONORABLES DIPUTADOS ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

Ref: Informe de Comision Proyecto de Ordenanza * Por medio de la cual se fijan ias escalas de remuneracién y
rwﬁigqaciones civiles correspondientes a las distintas categorias de empleo de la Admintstracidn Departamental,
, del Hospital Universitaric de Barranquilla y del Hospital Departamental de Sabanalarga y se dictan otras

| disposiciones. "
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i FI‘JNDAMENTO LEGAL: Analizado el proyecto en su aspecto legal encontramos que cita e! Decreto No.
M) 2407 Articulo 45 Numeral So. derogado por la Ley 38/89, por lo tanto no es procedente y debe eliminarse del

! p:‘oyecto

i \\

£

¥

b

T Debecitarse la Ley 38/89 Articulo 24 Literal E.

1

oo

I ®m grtuio det proyecto: Se modificara de la siguiente manera: Proyecto de Ordenanza " Por medo de ia cual se
ﬁjdn las escalas de remuneracion y asignaciones civiles correspondientes a las distintas categorias de empleos

'''''' ~Tdéla Administracion Departamen a nive! Central y Descentralizado y seiEar il omeim

wosyitol D Mutw Hosgf{o& U (B
a,( o ¥a s

* “’"”\‘\ﬂ \AiRTICULADo Ne & QE oo M_’U.{ /r—u.ua k{

Wl \AJ\(TICULO PRIMERO: Para correlacionar las escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleos
- W del De artamento v su Entidades Descentralizadas; quedaria este articulado redactado de la siguientes forma:
P ¥ q gu

i

HIN DEL

0 0N PRIMER DrgAY

~
EH]
A
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c' .

Las escalas de remuneracidon mensual de las distintas categorias de empleos de la Administracion
. D amenital a nivel Central y Descentralizado se establecen de la forma siguiente "

\ITe ehdo en cuenta que los sueldos devengados a nivel directivo no se compadecen con la jerarquia del cargo y
a autaridad que encarnan se proponen las siguientes modificaciones:

\-w‘“" “NIVEL DIRECTIVO

! [ 1; ; !

P CODIZ0 SUELDO GASTOS/ REPRE.

| = 0116 1'250.000.00 1'250.000.00
S OW0128 | 1'112.500.00 1'112.500.00
& _.351'0132 1'112.500.00 1'112.500.00
Q0140 1'112.500.00 1'112.500.00
Z 0150 ¢ 1'112.500.00 1'12.500.00
< 1'112.500.00 1'12.500.60
E;::‘
Q____'_'.
=
-




@

@NTVEL EJECUTIVO: Se discutio v se llegé a la conclusion de igualar en la escala salarial a los jefes de unidad
a nivel asesor, es decir, al codigo 0310; con sueldo de 5-@l®0 vy gastos de representacion de $

v 5 50) )() () S50.000

Quedando el nivel ejecutivo de la siguiente forma:

CODIGO SUELDO GASTOS/REPRES.
550000 250-000

0310 SNy 0

0320 375.000.00 375.000.00

0340

500.000 500-00@—'

b I
En el nivel técnico se hizo la modificacion siguiente: La escala 0550 sueldo 330.000.00 quedando esta secgi m t l i
en la forma siguiente: ] J
T
CARGO SUELDRO
0510 441 025 o0
0520 350.000.00
0530 193.600.00
0540 388.000.00
0550 330.000.00
En el nivel operativo: Se considero que es el mas deprimido y necesitado,, se modificd el sueldo quedando en$—————mmmrme =
120.00.00 quedd asi:
NIVEL OPERATIVO
CODIGO SUELDO
0710 120.000.00
: . . [ : ("g" )
ARTICULO SEGUNDO: Para armonizar e} Articulo Segundo con el proyecto y con las modificaciones quejse=, __ \ '
hicieron al Articulo Primero, este Articulo quedara de la siguiente manera, L

se establece asi:

NIVEL DIRECTIVO




