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orDENANZA N (00062

POR MFDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMINERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y DE LOS HOSPITALES
UNIVERSITARIO DE BARRANQUILLA, GENERAL DE BARRANQUILLA Y SABANATARGA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de las
facultades legales que le otorga el articulo 300, Numeral
70, de la Constitucién Politica de Colombia; el Decreto
2407, Articulo 45, Numeral 5; el Decreto Ley 1222 de 1986
articulo 231; la Ley 38 de 1989, Articulo 24, Literal E;
la Ordenanza 0l de mayo 24 de 1990 y el Decreto
ordenanzal 000324 de agosto de 1990, Articulo 114,Numeral
5¢,

ORDENA :

ARTICULO PRIMFRO: Las escalas de remneracién mensual de las
distintas categorias de empleos del Departamento
Administrativo de Salud del Atlintico se establecen
de la siguiente manera:

CODIGO SUELDO Gs. REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO

0130 $1'335.000, 00 $1'335.000,00
NIVEL ASESOR |

0210 725.000,00 725.000, 00
NIVEL EJECUTIVO

0310 600.000,00 | 600.000,00
0320 450.000, 00 450.000, 00
NIVEL PROFESIONAL

0410 732..000, 00

0420 630.000.00

0430 530.000,00

NIVEL TECNICO

0520 420.000, 00

0530 310.000.00

0550 396.000.00

NIVEL ADMINISTRATIVO

0610 230.000, 00

0620 190.000, 00

NIVEL OPERATIVO
0710 170.000, 00 ‘

ARTICULO SEGUNDO: Las asignaciones civiles de las distintas
categorias de empleos del Departamento
Administrativo de Salud del Atlintico se establecen
de la siguiente manera:

DENOMINACTON CODIGO : SUELDO Gs. REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO
Director Dpto.Adm. 0130 $1'335.000,00 $1'335.000,00
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEQS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y DE LOS HOSPITALES
UNIVERSITARIO DE BARRANGQUILLA, GENFRAL DE BARRANQUILLA Y SABANALARGA

ORDENANZA N9

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

DENOMINACION

NIVEL ASESOR

Jefe de Oficina

NIVEL EJECUTIVO

Jefe de Unidad
Coordinador Grupo

NIVEL PROFESIONAL

Prof. Especializado
Prof. Universitario
Prof. Universitario

NIVEL TECNICO

Técnico Admivo.
T&cnico
Secretaria Ejecutiva

NIVEL ADMINISTRATIVO

Secretario Digitador
Auxiliar Administra-
tivo

NIVEL OPERATIVO

Auxiliar Servicios
Generales

ARTICULO TERCERO: Las

CODIGO

0210

0310
0320

0410
0420
0430

0520
0530
0550

0610
0620

0710

escalas de

SUELDO

$725.000

576.000
450.000

732.000
620.000
530.000

420.000
310.000
396.000

230.000
190.000

170.000

Departamentales,

manera:
CODIGO SUELDO
NIVEL DIRECTIVO
0140 $1'200.000,00
NIVEL EJECUTIVO
0310 600.000,00
0320 450.000,00
0330 324.000,00
NIVEL PROFESIONAL
0410 732.000,00
0420 650.000,00
0430 530.000,00
NIVEL TECNICO
0520 420.000,00
0530 290.000,00
0550 396.000,00
NIVEL ADMINISTRATIVO
0610 230.000,00
0620 180.000,00

J

000062

Gs. REPRESENTACION

$725.000,00

576.000,00
450.000,00

remuneracién mensual de
distintas categorias de empleos de los Hospitales
se establecen de la siguiente

Gs. REPRESENTACION

$1'200.000, 00

600.000,00
450.000,00
324.000,00
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ORDENANZA N 000062

POR MEDIO DE LA CUAL SE FLJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y DE LOS HOSPITALES
UNIVERSITARIOS DE BARRANQUILLA, GENERAL DE BARRANQUILLA Y SABANALARGA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

CODIGO SUELDO Gs. REPRESENTACION

NIVEL OPERATIVO '
0710 $160.000,00

ARTICULO CUARTO : Las asignaciones «civiles de las distintas
categorias de empleos de los Hospitales
Departamentales, se establecen de 1la siguiente

manera:

DENOMINACION CODIGO SUELDC Gs. REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO

Director 0140 $1'200.000,00 $1'200.000,00
NIVEL EJECUTIVO

Jefe Unidad 0310 576.000,00 576.000,00
Jefe Departamento 0320 450.000,00 450.000,c0
Coordinador Grupo 0330 324.000,00 324.000,00
NIVEL PROFESIONAL

Prof. Especializado 0410 732.000,00

Prof. Universitario 0420 650.000,00

Prof. Universitario 0430 530.000,00

NIVEL TECNICO

Técnico Admivo 0520 420,000,00

Técnico 0530 290,000, 00

Secretaria Ejecutiva 0550 396.000,00

NIVEL ADMINISTRATIVO

Secretario Digitador 0610 230.000,00
Aux. Administrativo 0620 180.000,00

NIVEL OPERATIVO

Aux. Servicios
Generales 0710 ' 160.000,00

ARTICULO QUINTO : Fijacién de vidticos. A partir de la vigencia de la
presente ordenanza establecese la siguiente escala
de vidticos para los empleos oficiales y/o pablicos
del Departamento Administrativo de Salud, Nivel
Central, las Unidades Administrativas Especiales
adscritas y los hospitales departamentales, que
deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento, en los porcentajes de los respectivos
sueldos que a continuacién se indican:

REMUNERACION MENSUAL

DE HASTA - VIATICOS
$ 100.000,00 600.000,00 14%
600.001 ,00 1200.000,00 12%
1'200.001,00 En adelante 10$

Para determinar el valor de los vidticos, se tendrd en cuenta la
asignacién bésica mis los gastos de representacién.

1
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orpENANza w. 000063

POR MEDIO DE LA CUAL SE FILJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASTGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y DE LOS HOSPITALES
UNIVERSITARIO DE BARRANQUILLA, GENERAL DE BARRANQUILLA Y SABANATARGA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Dentro del territorio nacional se reconocerdn viiticos cuando el
comisionado deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar
de la comisién, fuera de su sede habitual de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, solo se reconocerd el 50% del
valor fijado.

La fijacién del valor de los vidticos para comisién de servicios en
el exterior se haré por Decreto del Gobernador del Departamento.

ARTICULO SEXTO : Gastos de Transporte. Los empleados que daban
viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicio dentro del pais o en el
exterior tendrd derecho al reconocimiento y pago de
los gastos de transporte, de acuerdo con la
reglamentacién especial del Gobierno Departamental.

ARTICULO SEPTIMO: Dentro de cada una de las escalas de remuneracién
entiéndense incorporados como factor salarial para
los efectos pertinentes los siguientes conceptos
unicamente: Prima de Servicios y Prima de Navidad.

ARTICULO OCTAVO : El1 monto establecido para los servicios personales
de las Entidades objeto de la presente ordenanza
serd el que determine la Asamblea Departamental del
Atlantico en el Presupuesto Departamental para la
vigencia fiscal de 1995.

ARTICULO NOVERO : Transitorio. Concédase facultades extraordinarias
al Gobernador del Departamento del Atlé&ntico por un
término improrrogable de treinta (30) dias
calendarios contados a partir de la fecha de
sancién de la presente ordenanza, para modificar
las escalas de salarios, las asignaciones civiles,
las denominaciones de los cargos y las estructuras
organizacionales de las entidades objeto de esta
ordenanza, se incluird el Centro de Atencién y
Rehabilitacién Integral a efecto de dar
cumplimiento a la normatividad de la Ley 100 de
1993, adecuarlas a la reglamentacién
correspondiente que expedird el Ministerio de Salud
para el sector y cumplir el compromiso con los
medicos especialistas para lo cual podrd hacer los
traslados y adiciones presupuestales requeridos.

ARTICULO DECIMO : Esta ordenanza reemplaza y deroga las ordenanzas ,
Decretos ordenanzales, resoluciones y demids actos
administrativos que le sean contrarios.

ARTICULO DECIMO

PRIMERO : La presente ordenanza rige a partir del primero de
enero de 1995.

Continua...
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orDENANzZA N (000062

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGHACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEQ DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y DE LOS HOSPITALES
UNIVERSITARIO DE BARRANQUILLA, -GENERAL DE BARRANQUILLA Y SABANALARGA

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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Prdsidente

HECTOR AMARIS PIWERES
Segundo Vice-Presidente

Esta ordenanza recibié los tres (3) debates reglamentarios de 1la
siguiente manera:

ler. Debate, Noviembre 24 de 1994
2do. Debate, Diciembre 1 de 1994
3 bate, Diciembre 6

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DER/ATLANTICO. diciembre 16 de 1994

lef Atlantico
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Oficio N®
DESPACHO DEL GOBERNADOR -

EATE
A
e T e

Sefior
PRESIDENTE Y DEMAS :
MIEMBROS ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

DEL ATLANTICO

ARROBADC F¥ TEPGER DEBAT

EXPCSICION DE MOTIVOS

|

la suscripecidn de los Acuerdos de Paz entre

Gobierno Nacional v las organizaciones guerrillera
Movimiento QAuintin Lame

desmovilizadas: M—19; PRT; EPL:
Corriente de Renovacidn Socialista; Frente Francisco Garnica V.
de Medellin, asi como a las disposicione%??;;gi

En wirtud de

[
T
EBATE

o -t

2

3]
]

g

Milicias Populares
emanadas del articulo 13 transitorio, el decreto 1385 de 1994 Yy .
.

an particular en cumplimiento del articulo 22 de la

Politica se hace necesario consolidar los procesos regionales de.-
reinsercion a la vida civil de los beneficiarios de los Acuerdos | .«

Administracidn Departamental de los™ * I

wbd

Constitucion.: .

1

de Paz y dotar a la N
procedimientos, herramientas vy recursos necesarios para tal =
efecto. &,
==

Honorabﬁe

Frn este orden de ideas, se pone a consideracidn de la
Asamblea Departamental el provecto de Ordenanza por medio del

cual se crea =1 FONDO DE REINSERCION Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, con el objeto de orientar v ejecutar los planes de
reinsercidn en el marco de ejecucidn del programa de | gobierno
departamental, y asi canalizar los recursos del orden Naciorngl,
Departamental v Municipal asignados en los contenidos de [{los |
Acuerdos de Paz wvigentes v coordinar con las entidadesg -

instituciones comprometidas en su desarrollo.

IE

-
&

Atentamente,

APROBAGO N PRINER DEBA
EN LA SESIGN B
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Oficio N* ——
DESPACHO DEL GOBERNADOR
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Sefor ST
PRESIDENTE Y DEMAS

MIEMBROS ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

DEL ATLANTICO

t
DLA

2 B

EXPOSICION DE MOTIVOS

1 as
H
.5

En wvirtud de la suscripcidén de los acuerdos de Paz entre el
Gobierno Macional y  las organizaciones guerrilleras
desmovilizadas: M-~19: PRT; EPL; Movimiento Quintin Lame,
Corriente de Renovacidén Socialists; Frente Francisco Garnica *y
Milicias Populares de Medellin, asi como a las disposicion ”
emanadas del articulo 13 transitorio, el decreto 1385 de 1994 |y .
en particular en cumplimiento del articulo 22 de la Con$tituciﬂgﬂmvﬂ_‘__‘
Politica se hace necesario coensolidar los procesos regionales

reinsercidn a la vida civil de los beneficiarios de los Acuerdos

de Paz vy dotar a la aAdministracidn Departamental de los

procedimientos, herramientas y recursos necesarios para tal
afacto.

‘_'_-M
En este orden de ideas, se pone a consideracidn de la Hononable

asamblea Departamental el proyecto de Ordenanza por medio j ¢l
cual se crea el FONDO DE REINSERCION Y PAZ DEL DEPARTAMENTO qu
ATLANTICO, con el objeto de orientar y ejecutar los planes Eﬂ
reinsercion en el marco de ejecucidn del programa de gobiérso_,
departamental, v asi canalizar los recursos del orden Nacionad,
Departamental vy Municipal asignados en los contenidos de lﬁb
Acuerdos de Paz vigentes y coordinar con las entidades
nstituciones comprometidas en su desarrollo.
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Atentamente,

-

GUSTAVY BELL,
Gobepfador
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ORDENANZA No. DE 1994

PDOR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO DE REINSERCION Y PAZ EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. —

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de S
facultades constitucionales y en especial las conferidas por ]

numeral 2o. del Articulo 300 l &Z_.
j
ORDENSA : L
& &
[~
-

ARTICULO PRIMERO: Créase el Fondo de Reinsercién y Paz en [el ‘
Departamentc del Atliantice como sistema de manejo especial umaqu__“__
cuenta cuyos fines y objetivos se determinan a continuacidn.

-

ARTICULO SEGUNDO: El Fondo de reinsercion y Paz que aqul se c¢re
tendrd como objstive apovar las acciones, programas y proyectd:
definidos por un plan general, necesario para la implementacidn
consolidacidon del proceso de reinsercion a la vida civil de 1
organizaciones guerrilleras wvinculadas a los procesos de pa
actualmente en marcha o gque se propongan en el futuro, objetivi
que se cumplird en la jurisdiccion del Departamento.

]

N
DEBATE
EL DIA

2K

ARTICULO TERCERO: Las funciones que el Fondo podrd desarrollan
serdan las siguientes:

N SEGUNET
N

SEEI
Tl

EN L4 §
ez

29

&

a) Apoyvar las labores de asesoria, capacitacion y educacign
definidas en &l Plan de Reinsercion del Departamanto.

AFROBADD £

b) Apovar eventos, seminarios, foros, encuentros v act
culturales que sirvan para divulgar y fortalecer el Plan 32
Reinsercidén del Departamento del atldntico, o los que por su
intermedico contribuyan a una mejor comprension del proceso de
reinsercion por parte de los diferentes  estaméntos  del B
Departamento. ‘ ]

integrada por:

@) La suma determinada por el Comité Consultivo del Programa
Reinsercidn para el afic de 1994, con cargo al rubro "Conveni

c) Cofinanciar programas de atencidén sico-social y dg
majoramiento gcondmico a miembros de organizaciore& -
desmovilizadas v en proceso de reinsercion. = “ﬂs
et
. . = Y
d) Dar apovo de emergencia a otras acciones de paz 3/ = |
reinsercidn que se presenten &n el Departamento. &<
- - - L .
ARTICULO CUARTO: La cuenta especial aqui mencionada estirad . “{ ¢
<
rc.c’
[o= BEERE b

g

O

|
|
;



Interadministrativos Departamentales”, suma que constituye la
base del fondo. '

b) Los aportes con destino a este fondo que efectie
Departamento.

¢) Los aportes que efectuen los Municipios del Departamento vy
los cudles se adelanten Programas de Reinsercion.

{1!.'.

YLQ \

d) Los aportes que a cualguier titulo otorguen al Fondo

— _.4_:_‘-—--"“
fE]
h

ampresas privadas o entidades publicas, organizaciones ne
gubernamentales tanto Nacionales como Internacionales. &
£- -
e) Las donaciones, aportes y transferencias que obtenga el Fonbé'
de personas naturales o juridicas. k =
f) Las sumas de dineros que por cualquier concepto SOEN e T

percibidas por el Fondo en desarrollo de sus labores.

PARAGRAFO: FE1 Gobernador queda facultado para realizar lgfﬂ

%
opegraciones presupuestales pertinentes en el Presupuesto dell ' i
Departamento para la vigencia fiscal de 1995, a fin de dar}as h\
cumplimiento a lo dispuesto en el literal b) del presentéﬁ}% ' l‘
articulo. . = & ‘
I’.‘:-gu
R o
ARTICULO QUINTO: Existira una Junta Directiva para a§ 2 |
administracion del Fondo, la cual estard conformada como sigue: | « = 3?
= 5N
e}
a) FEl Gobernador del Departamento o su delegado, quien la. -t ’
presidira. = .-:C§ v
] :E ] '
b) El Secretario de Gobierno Departamental. = i
c¢) El1 Director de la Oficina Regional de Reinsercidn, QUIET s o - e
actuard como Secretario Ejecutivo.
d) Un delegado por cada una de las Organizaciones Desmovilizadas
con asiento en el Departamento.

—
i e
.3 ¥

e) Un Representante de ld Asamblea Departamental . ?h; f‘ 2

=
'F"!'
) Un Alcalde Municipal elegido dentro de los Municipios dond £§?
f
f:l:.

- i
adelanten procesos de reinsercidn. ”: f
-.., b/
g) El Director del Departamento Administrativo de Planeac;oﬁ i\ ] i
Departamental. . , N5 /I
; ] =z ]
h) Un Representante de los Gremios del Departamento. = = ;;
{ -z _:N‘ ." f {’
PARAGRAFO: E1 Gobernador del Departamento sera el ordenador } ééﬁf S
gasto del Fondo, y adoptara las decisiones admlnlstrau fas /ﬁ
especificas que recomiende la Junta del Fondo. 3 . f
\ {
ARTICULD SEXTO: Son funciones de la Junta Directiva las

sigulentes:



o 285

a) Determinar el Plan de Reinsercidn para el Departamento,
sefialando las gestiones prioritarias del mismo.

)
m\
7]

b) Propugnar por el incremento de los recursos del Fondo a tra
de los mecanismos presupuestales y fiscales habilitados p

3 148,
ello. s
W=
¢) Elaborar el plan financiero y presupuestal con las sumas qu_ean~
disponga el Fondo en cada vigencia, correspondiendo al Gob@rnﬂbgf;,\

la ejecucidn del mismo.

i

. T 3
o) Recomendar las labores especificas a realizar a i iaé{\i .
administracién Departamental, con miras al cumplimisnto de ‘Qgﬁj e
objetivos del Fondo de Reinsercidn y Paz del Departamento. igizf :
?g’L.‘J §
]

ARTICULO SEPTIMC: La Junta Directiva se reunird periédicamgn :
una vez cada dos (2) meses, pero podrd reunirse con carddter ’
excepcional cuande las circunstancias asi lo ameriten. v :

[T PRI Ry S

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta no tendrdn derecho a

reconocimiento alguno de honorarios por su  asistencia a a5
sesiones.

ARTICULO OCTAVO: la presente Ordenanza rige a partir de la fedh
de su publicacidn.

zr

¥ DELDIA

il
LN

PR T
L
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APRORZDC £3 PRIKER DEBATE




ORDENANZA No. DE 1994

POR MEDIC DE LA CUAL SE CREA EL FONDO DE REINSERCION Y PAZ EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

tA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de su
facultades constitucionales y en especial las conferidas por jb-.,
numeral 2o. del Articulo 300 /:‘3“‘.‘

ORDENSGA : \

ARTICULC PRIMERD: C(réase €l Fondo de Reinsercion y Paz en el
Departamento del Atldntico como sistema de manejo especial
cuenta cuyos fines v objetivos se determinan a cont:inuacidn.

o
e e =

g eyt

ARTICULDO SEGUNDO: £1 Fondo de reinsercidn y Paz que aqui se cheX
tendrd como objetivo apovar las acciones, programas y proyectos
definidos por un plan general, necesario para la implementacidn w
consalidacién del proceso de reinsercidn a la vida civil de lad
organizaciones guerrilleras wvinculadas a los procesos de paz
actualmente en marcha o que se propongan en el futuro, abjetive
gue se cumplird en la jurisdiccidn del Departamento.

N P

N UE;L DlA

,9:4;./#_/

ARTICULC TERCERO: Las funciones gue el Fondo podra desarrollar,r
serdn las siguientes: ‘

a} Apoyar las labores de asesoria, capacitacion vy educac1on
definidas en el Plan de Reinsercidn del Departamento.

b) Aapovar eventos, seminarios, foros, encuentros ¥y actos
culturales que sirvan para divulgar y fortalecer el Plan de
Reinsercion del ODepartamento del Atlantico, o los que por
intermedio contribuvan & una mejor comprension del proceso
reinsercidén por parte de los diferentes estamentos

Departamento.

rr@f

k]

c) Cofinanciar programas de atencidn sico-social ¥
mejoramiento acondmico a miambros de organizaciot
desmovilizadas v en proceso de reinsercidn.

vt

Y

BESI0H DEL DA
g,

d? Dar apovo de emergencia a otras acciones de paz \
reinsercidn que se presenten en el Departamento.

A

EN L4

&3
APROBAGO X prinbh oeas

ARTICULO CUARTC: La cuenta especial aqui mencignada est
integrada por:

{
i
P
In
!
[
!t

&) l.a suma determinada por el Comité Consultivo del Programa L i
Reinsercidn para el afio de 1994, con carge al rubro “"Convenios
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ITnteradministrativos Departamentales”, suma que constituyd¢ la
base del fondo. 15

b) Los aportes con destino a este fondo que efectle EEFE

Departamento. T Q}:\\‘

Lo X

¢) Los aportes que efectuen los Municipios del Departamento y ?e;:\\

los cuales se adelanten Programas de Relnsercidn. T ERY
('J'é

d)}) Los aportes que a cualquier titulo otorguen al Fondo L1?§5, . r

anpreesas privadas o entidades pablicas, organizaciones bégq
it o Ga

gubernamentales tanto Nacionales como Internacionales. J-; 3
» e 14
;‘I - 4t

e) Las donaciones, aportes y transferencias que cbtenga el F#ndo y
de personas naturales o juridicas. et

f) Las sumas de dineros que por cualguier concepto SEEN
percibidas por el Fondo en desarrollo de sus labores. .

PARAGRAFO: Fl Gobernador queda facultado para realizar lpal ! 7
operaciones presupuestales pertinentes en el Presupuesto dp & L
Departamento para la vigencia fiscal de 1995, a fin de darje
cumplimiento a lo dispuesto en el literal b) del presenkes
articulo. =

I3
WA

o<

S
ARTICULO QUINTO: Existirda una Junta Directiva para Iéﬁ,“
Administracion del Fondo, la cual estard conformada como sigue:l 3 3

a) El Gobernador del Departamento o su delegado, quien l‘f
presidird. 3

APRGS
R OLA Sliow
Lt S5

b) El Secretario de Gobierno Departamental.

¢) El Director de la Oficina Regional de Reinsercidn, quien
actuard como Secretario Ejecutivo.

d) Un delegado por cada una de las Organizaciones Desmovilizadas
con asiento en el Departamento.

e) Un Representante de la Asamblea Oepartamental.

) Un Alcalde Municipal elegido dentro de los Municipios donde
adelanten procesos de reinsercidn.

R' f’m i
| DEL o

£

g) E1 Director del Departamento Administrativo de Planeaciog
Departamental . E as
h) Un Representante de los Gremios del Departamento. IE?'” f

gasto del Fondo, y adoptara las decisiones administrati

. o< =
PARAGRAFO: El Gobernador del Departamento serd el ordenador é@L“

ip
especificas que recomiende la Junta del Fondo.

r——. ;
e i), ¢

ARTICULD SEXTO: 3Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:
™




a) Determinar el Plan de Reinsercidn para
ne - L] - - - -
sefialando las gestiones prioritarias del mismo.

de  los
ello.

c) Elaborar el plan financiero y presupuestal con las sumas
disponga el Fondo en cada vigencia, correspondiendo al Gobernador

la %gecucidn del mismo.
1

a) Recomendar las labores especificas a
Adminiszstracidn Departamental, con miras
objetivos del Fondo de Reinsercidn v Pazx

realizar
al cumplimiento
del Departamento.

. ‘ ARTICULO SEPTIMO: La Junta Directiva se

una vez cada dos {2) meses, pero podrd reunirse
excepcional cuando las circunstancias asi lo ameriten.

PARAGRAFD: Los miembros de la Junta
reconocimiento alguno de
aesiones.

no  tendran der
honorarios por su asistencia

ARTICULO OCTAVO: La presente Ordenanza rige a partir de la
} de su publicacidn.

el Departamentp,

b)) Propugnar por el incremento de los recursos del Fondo a trav
mecanizsmos presupuesstales v fiscales habilitados pa

b e
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KD Repiblica de Colombia
() Departamento del Atlantico
ASAMBLEAR DEPARTAMENTAL

I i
' /f ORDENANZA #

;;r medio de la cual se fijan las escalas de remunerxacién y

; ’aaiqnaciones civiles correspondientes a las diferentes

. cabbqorias de empleos del Departamento Administrativo de Salud,
f/ de los Hospltales Departamentales y se dictan otras

/ disposicilones”

La Asamblea del Departamento del Atléntico, en uso de las
facultades legales que le otorga el Articulo 300, Numeral 7o,
de la Constitucién Politica de Colombia; el Decreto 2407,
Articulo 45, Numeral 5; el Decreto Ley 1222 de 1986, Articulo

231; la Ley 38 de 1989, Artfculo 24, Literal E; la Ordenanza 01
de mayo 24 de 1990 y el Decreto Ordenanzal 000324 de agosto de

1990, Articuloc 114, Numeral 5o.

ORDENA :

P
T

APRGBAOG §n
B 14 800
\Zzy

distintas categorias de empleos del Departamento Administrativo

|
|

Y § \R\gg ARTICULO PRIMERQ. Las escalas de remuneracién mensual de las
g de Salud del Atlantico se establecen de la siguiente manera:

Cdédigo sueldo Gs.Representacidn
} t Nivel Directivo
0130 1.112.500, c0 1.112.500,00 X
Nivel Asesor
f w 0210 828.360, 00 828.360,00 ¢
ket ' [ Nivel Ejecutivo
E - | 0310 660.000,co 660.000,00 ¥
=3 sl 0320 450.000, co 450.000,00 v
g i Q% b Nivel Profesional
== N 0410 732.000,00 V
295 i1 os20 622.448,00 X
IR Z I 0430 529.230,00
5N |
. Nivel Técnico
= L 0520 420.000, 00 ¢
i 0530 310.000,00 -
0550 . 396.000,00
l--..._......___,__,i
Nivel Administrativo
0610 229.606,00 >J

0620 190.000,00

Nivel Operativo

-1 -
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" , Departamento del Atlantico 8
ASAMBLEA DEPARTAMERTAL

0710 170.000, 00 v/

- _ARTICULO SEGUNDO: Las aslgnaciones civiles de las distintas
categorias de empleos del Departamento Administrativo de Salud

w / d?];. Atléntico se establecen de la siguiente manera:
= ; '
& = ! Dl.enominacién Cédigo Sueldo Gs.Representacidn
e e
1‘::.3‘ wo l\*ivel Directivo
‘&5 . | Director Dpto.Adm. 0130 1.112.500,00  1.112.500,00 ¥
3 Erl 1
= TR .
¢ "Nivel Asesor
‘S’: . (Jefe Oficina 0210 828.360,00 828.360,00 ¥
S =
s }vael Ejecutivoe
[ efe Unidad 0310 660.000, 00 660.000,00 ~
ocordinador Grupo 0320 450.000,00 450.000,00
ad ‘Nivel Profesional
:la:'; Prof. Especializado 0410 732.000,00 ¢
o !Prof. Universitario 0420 622.448,00
.~ | iiProf. Universitario 0430 529.230,00
o0 -
..;": g‘ ! :|H
i? . |liNivel Técnico
o t Yrpécnico Admivo, 0520 420.000,00 ~
Nt i I iTécnico 0530 310.000,00 ~
:: ot . j |Secretaria Ejecutiva 0550 396.000,00 ~
:;'.‘\ i !
B D J Nivel Administrativo
_;m‘r_ : [ Secretaric Digitador 0610 329.606,00 ~
< | Auxiliar Admivo. 0620 190.000,00 .
i Nivel Operativo
\\\\ Auxiliar Serv.Gnles. 0710 170.000,00 -
ARTICULO TERCERO. Las escalas de remuneracién mensual de las
distintas categorias de empleos de los hospitales

jdepartamentales, se establecen de la siguiente manera:
1

Let i
P i

] Eé - 1 1,:('Zéc'ligo Sueldo Gs.Representacidn
= ]
= o i j jNivel Directivo
m T i 140140 1.112.500,00 1.112.500,00 7
& 2]
e =
= g; { Nivel Ejecutivo
7 ! 0310 576.000, 00 576.000,00 X
9;5 - 110320 420.000,00 420.000,00 %
< Z 0330 324.000,00 324.000,00 -
o -
[ -
-l

———— e e

Nivel Profesional

N ... ib4arv 732.000,00
- 0420 622.448,00 <«
0430 529.230,00 =«

Lo :
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Departamento del Atléntico
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

~-Nivel Técnico
0520 420.000,00
05 232.320,00

x

396.000, 00
el Administrativo
10 229.606,00 %
620 170.023, 00 o

ivel Operativo
710 144.000,00 x

ATMTATIT N HTTA DM T oam A e A e At ) A
PV YRRV ULV WYV, W Lad abiyllauiuiich  LLlviles de 1las distintas
categorlas Qe empleos de 108 hospitales departamentales, se

establecen de la siguiente manera:

. Denominacién Cédigo Sueldo Ge.Representacidédn
ii ' Nivel Directivo
S L Director 0140 1.112.500,00 1.112.500,00
r»? K Nivel Ejecutivo
& - Jefe Unidad 0310 576.000, 00 576.000,00
o Jefe Departamento 0320 420.000,00 420.000,00 «x
= Coordinador Grupo 0330 324.000,00 324.000,00 v~
o
< . , Nivel Profesional
S % | : Prof. Especializado 0410 732.000,00
E Loy Prof. Universitario 0420 622.448,00
" ' Prof. Universitario 0430 529.230,00
M"
Nivel Técnico
Técnico Admiveo. 0520 420.000,00 ~
Técnico 0530 232.320,00 <«
[—— Secretaria Ejecutiva 0550 396.000,00 .-~
" !! Nivel Administrativo
= !1  secretario Digitador 0610 229.606,00
2% 0 il Auxiliar Admivo. 0620 170.023, 00
e [ -~
;.ﬁg I ;f Nivel Operative
¥ . 10 Auxiliar Serv.Gnals. 0710 144.000,00 +
&z ‘:"-:_ * [
§-£I ! 3?\\ ARTICULO QUINTO. Fijacién de vidticos. A partir de la vigencia
R {5 de la presente ordenanza establécese la siguiente escala de
B P vidticos para los empleados oficiales y/o piblicos del
2 i Departamento Administrativo de Salud, Nivel Central, las
= ! | Unidades Administrativas Especiales adscritas y los hospitales
; departamentales, que deban cumplir comisiones de servicios
i

fuera del Departamento, en los porcentajes de los respectivos
sueldos que a continuaciédn se indican:

el

¢




Departamento del Atlantico
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Remuneracidén mensual Vidtices
de hasta
F““*~“~“~*$100 000,00 $600.000, 00 14 &
» $600 001,00 $1.200.000,00 12 &
!‘; ! ?F 200.001, 00 en adelante 10 %
q C.'.’.'J
v,'_-
= & Jia determinar el valor de los vidticos, se tendrd en cuenta
5_;; ! i asigancién bésica mas los gastos de representacién.
—
& =
<z Dént o del territorio nacional se reconoccerdn vidticos cuandc

¢l comisionado deba permanecer por lo menos un dia completc en
¢1 lugar de la comisidén, fuera de su sede habitual de trabajo.

e

uando para el cumplimiento de las tareas. asignadas no se
requiera pernoctar en el 1lugar de la comligidén, solo se
reconoceri el 50 % del valor fijado.

La fijacién del wvalor de los vidticos para comisgién de
servicios en el exterior se haréd por Decreto del Gobernador del

Departamento.

ARTICULC SEXTC. Gastos de transporte. Los empleadcs gue dehan
viajar fuera de su..sede de trabajo en desarrolleo de comisiones
de servicios dentro del pais o en el exterior tendrédn derecho
al reconocimiento ¥y pago de los gastos de transporte, de

. acuerdo con la reglamentacién  especial del  Gobierno
., Departamental.

M ARTICULO SEPTIMO. Dentro de cada una de las escalag de

i

\

\ .. remuneracidén entiéndense incorporados como factor salarial para
. ‘1los efectos pertinentes los sgiguientes conceptos unicamente:

s _.'Prima de Servicios y Prima de Navidad.

YTT

.-w-w'-""—'-—d'
ARTICULO OCTAVC. E1 montc establecido para 1los servicios

personales de las entidades objeto de la presente Ordenanza

p—

DERATE

era el que determine la Asamblea Departamental del Atléntico
En el presupuesto Departamental para la vigencia fiscal de

1995.

]
| ARTICULO NOVENO. Concédase facultades extraordinarias al
cbernador del Departamento del Atlédntice por un término

{
l
i
|
.

Eﬁmprorrogable de treinta {30) dias calendaric contados a partir
i
!
i
i
H
i

L
:E'

ROBADE LR TRIMES

ide la fecha de sancidén de la presente Ordenanza, para medificar
. & . . . » »

i lJas escalas de salarios, las asignaciones civiles, las
! denominaciones de los cargos y las estructuras organizacionales
el e T = - ~F A~ A ey
= LT das

1434 M amn Amk3iA~A~An ~Ahdak~ An
7 AT Q> Clil dulaus s (g LW U.C c::n.a uj.ucuauaa, a C.l.. \.-\..U

Fumplimiento a la normatividad de 1la Ley 100 de 1993,
@decuarlas a la reglamentacidén correspondiente que expediréd el
yinisterio de Salud para el sector y cumplir el compromiso con
t1cs mediccs especialistas para lo cual podra hacer los
—traslados vy adiclones presupuestales requeridos.

fello i
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