ORDENANZANo. Q00005 ¥
“Por la cual se establece la Nueva Estructura Administrativa dé ia

Contraloria Departamental de! Atlantico se establece la Planta de
Personal y se dictan unas disposiciones generales”

Ei Talenlo Humano de La Contraloria de Atlantico al vincularse a ella, deciara
como suyo ios siguienies Valores:
DE LEALTAD. Para defender el patrimonio Departamental.

DE RESPONSABILIDAD. En el cumplimiento de sus debetes.

DE COMPROMISO. Con la Contraloria en si, su Misién, Vision y
Objetivos.

DE HONESTIDAD. Frente a la Contraloria de Atlantico, la comunidad
y l0s propios compaiieros.

DE TOLERANCIA. Para respetar las diferencias y valorar las ideas de
los demas.

DE TRABAJO EN EQUIPO. Para conseguir mejores resuitados.

DE SUPERACION. En la Dbusqueda permanente de mejores
resullados.
DE AUSTERIDAD. En ei manejo de los recursos de la Coniraloria.

ARTICULO 4°. OBJETIVO. La Contraloria de Atlantico tiene por Objetivo el
vigilar la gestién fiscal de ia Administracién del Atlantico, de los Municipios
que fe determine la Constitucién y la Ley, y de los particulares ¢ entidades
que manejen fondos del mismo en todos sus ordenes y niveles.

ARTICULO §° AREAS FUNCIONALES DE LA ESTRUCTURA DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL. Las areas funcionales de la estructura
de la Coniraloria de Allanlico, agrupan el conjunto de procesos gque tiene
como finalidad comin examinar la formulacién, direcciébn y control en el
desarrollo de la misién, visién, principios, valores y objefivos, los cuales
responden a ios requerimientos del programa de gobierno, plan de
desarrofio, plan de ordenamiento territorial, planes sectoriales, plan de
accion, funciones y competencias asignadas a la Administracién por la
Constitucion, Ia ley.
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La estruclura organica de la Contraloria Departamental de Atlantico tiene las
siguienles areas funcionales:

+ Area de Gerencla: Agrupacién de dependencias encargadas de formular,
planear y desarrollar politicas, la mision, visidbn y objetivos de la
Coniraloria Departamental, el mejoramiento permanente del control fiscal

.\ al desarrollo de estrategias, para verificar el cumplimienio de Programa
de Gobierno, Plan de Desarrollo Departamental y los planes de
sectoriales.

Conforman esta area e! Despacho del Contralor, Subcontralorfa y !a
Oficina de Planeacion y Control interno.

+ Area de Apoyo Logistico: Agrupacién de dependencias encargadas de
ejecutar concertadamente con las instancias perfinentes, |a planeacion,
adquisicion, manejo, ulilizacion, optimizacién y conirol de recursos
humanos, financieros, fisicos y tecnolégicos necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos de la Contraloria y lo correspondiente al
manmenimiento locativo, de equipos y la dotacibn adecuada para
garantizar el cabal funcionamiento de toda la Contraloria.

Conforman esta érea la Secretaria General y la Direccion Financiera,
contable y presupuestal.

¢ Area Sectorial: Agrupacion de dependencias encargadas de Ila
concertacion, ejecuciébn del control fiscal y coordinacién de funciones y
proyectos sectoriales que ie corresponden asumir a la Contraloria.

Conforman esta &rea, las Contralorias Auxiliares para el Control

Financiero, para el Conirol de Gestidbn y de Resultades, para la

evaluacion de costos ambientales, para la evaluacion del Control Interno, -
para la revision de Cuentas y para lja Contraloria Auxiliar de g/
Responsabilidad Fiscal.
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SEGURDA PARTE
DESARROLLO DE LAS AREAS FUNCIONALES

AREA FUNCIONAL DE LA GERENCIA

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL CONTRALOR.

ARTICULO &° MISION DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. Definicién
precisa de politicas y estrategias de control fiscal hacia la Administracién
Departamental, administrativo - financieras hacia el interior de ta Contraloria
¥y hacerlas cumplir (Como autoridad superior.), conforme a la Constitucion y
{a ley.

ARTICULO 7° OBJETIVOS DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. 1.Dirigir
el Control Fiscal a la Administracion Departamental. 2. Ordenar |a
modernizacién de las dependencias que demande el progreso del control de
la gestién fiscal Departamental, 3. Promover la parlicipacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, ademas, 4. Vigilar y
conirolar fiscalmente a las demés eniidades vinculadas al adecuado manejo
de los recursos naturales y del medio ambiente.

ARTICULO 8° DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL CONTRALOR.

1. Realizar la vigilancia de la gestion fiscal de la administracién
Departamental de Atlantico, de acuerdo a los principios, sistemas y
procedimientos establecidos en la ley y en la presente resolucion.

2. Establecer de conformidad con la Constlitucién y la ley, las politicas, las
estrategias, programas y procedimientos para et ejercicio del controf fiscal
en el Atlantico.

3. Establecer de conformidad con la Constitucién y la fey, los procedimientos
para adelantar investigaciones disciplinarias y penales para los
funcionarios publicos de la administracién Departamental y de la misma
Contraloria.

4. Ejercer la representacion legal de la Contraloria Departamental.

5. Convocar a jefes de oficinas, secretario general, subcontralory
Contralorias Auxiliares a juntas o reuniones donde se establezca areas
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de resultade por dependencia y unidades de gestiébn, a fin de coordinar
técnicamente |2 actividad taboral.

6. Establecer técnicamente fa agenda de trabajo del despacho y distribuir el
de tas demas dependencias teniendo en cuenta las respectivas areas de
resultado de cada una.

7. Prescribir los métodos y las formas de rendir cuentas por parte de los
responsables de del manejo de fondos y bienes del departamento e
indicar criterios de evaluacién financiera y de resullados que deberia
seguirse.

8. Revisar y fenecer las cuenlas gue deben rendir los responsables del
eraric Departamental y determinar ef grado de eficiencia, eficacia y
economia con que haya obrado.

9. Lievar el registro de la deuda pUblica del Departamento sus entidades
desceniralizadas y de los Municipios y sus Entidades Descentralizadas,
cuando la Constitucidn y la ley asi lo prescriban.

10.Consolidar en un solo informe, los recibidos de la praclica del control
fiscal a las diferentes dependencias de la administracién tanto central
como de la descentralizada, y de los Municipios y sus Entidades
Descentralizadas, cuando la Constitucién y la ley asi lo prescriban.

11.Establecer la responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, imponer
sanciones pecuniarias del caso y recaudar su monte, para le cual podra
ejercer la Jurlsdicecidn coactiva sobre los alcances deducidos. Estes
recursos ingresaran a la tesoreria de ta Contraloria cuando se trale de
mullas a favor de ia entidad.

12.Refrendar los planes de cuentas de las entidades sometidas a su control
y conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control interno.

13.Publicar la estadistica fiscal anual del Departamento.

85

14 _Establecer politicas de prensa y los canales por los cuales ha de circular ﬁ/

ias comunicaciones e informacion imerna y externa de ia coniraloria.

.
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19.Presentar proyectos de acuerdo relacionados con el inhovaciones al
Reégimen de control fiscal Departamental y, a la organizacion ¥y
funcionamiento de la contraloria.

16.Celebrar los coniratos de la contraloria de acuerdo a la ley y a ia
necesidad del servicio.

17.Presentar informes con la periodicidad que se lo exiia la Asambiea y
demas autoridades competentes.

18.Establecer relaciones inferinstitucionales con fas Contralorfas General de
la Replblica ¥ General del Distrito de Barranquilla, a fin de adelantar
acciones conjuntas dentro de su @&mbito y jurisdiccion.

19.Proveer los empleos de acuerdo a las respecliva normatividad.

20.Dictar normas generales para armonizar el Control Fiscal de todas las
entidades Departamentales.

21.Conirolar los procesos de manejo de datos fiscales para garantizar la
calidad de la informacion.

22 Efectuar el control de la ejecucién de los Contratos de Fiducia y encargos
Fiduciario que suscriba o celebre la Administracién Departamental.

23.Reglamentar y aplicar los sisiemas y procedimientos relacionados con el
funcionamiento de 1la Carrera Administraliva en Ila Contraloria
desarrollando lo sefialado en los articulos 268 ordinal 10 y 272 de la
Constitucién Nacional, ley 443 de 1999 y ey 42 de 1993.

24 .Dirigir, coordinar y controlar tfodas las actividades inherentes a l2 oficina
seflalando fas politicas a seguir.

25_Conceptuar sobre los asuntos dados para su examen y control legal.

26.Dirigir el asesoramienio practico y funcional a {todas las dependencias de
la contraloria, en cuanio a la aplicacion e interprefacion de Ilas

54

disposiciones administrativas y fiscales que sean consultadas y j/

formuladas a esta oficina.
27.Desarrollar {as auditorias en materia juridica en asuntos propios de
funciones de la contraloria en la dependencia que lo requiera.
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28.1L as demés funciones que le sean asignadas por autoridad competente y
acordes con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 2° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Compuesta por el
Despacho del Contralor, la Subconiraloria y, de conformidad con la
Constitucion, la ley y demas normas aplicables en el ejercicio del Control
Fiscal en el Departamento, en fa areas de resultados Gerencial, de Apoyo,
de Prensa, juridica, y de Representacion legal, de control social, participacion
tiudadana y de quejas y reclamos.

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL
INTERNO.

ARTICULO 10°. MISION DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
CONTROL INTERNO. Confeccion de escenarios prospectivos relacionados
con el control fiscal, anticiparse al fuluro y prevenir incongruencias en la
vigilancia, analisis, evaluacién y elaboracién de recomendaciones y ejercicio
de! control fiscal, en cuanto a eficiencia, eficacia, economia y equidad,
valoracién de costos ambientales, de la gestion de fa administraclén y
entidades sujelas del coniro! de los recursos pertenecientes al Departamenio
de Atlantico.

ARTICULO 11°. OBJETIVOS DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y CONTROL INTERNO. 1. Disefiar, planes, programas,
proyeclos, procesos, procedimientos y estrategias para ef ejercicio def control
fiscal a la Administracion los asuntos Departamentales y los servicios que
deiermine la ley, 2.Anliciparse ai futuro a parlir de [a consfruccién de
escenarios prospectivos que demande el buen funcionamiento del control
fiscal en el departamento. 3. Construccion de indicadores de gestién, y
medicion de !a- efectividad, eficacia y eficiencla de los procesos y
procedimientos de la adminisiracion Departamental y de su propia actividad
administrativa, 5.Asesorar técnicamente a los diferentes servidores publicos
de la conirailoria, que lo requieran para adelantar acciones propias del
gjercicio de su emplec y misién Institucional.

ARTICULO 12°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEACION Y

CONTROL INTERNO. Las funciones de la oficina de planeacién y control
interno de la contraloria de Atlantico serén las siguientes.

1. Asesorar al Contralor en el proceso de planeacion tanto dei control fiscal

2
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a la administracién Departamental, como a la administracién interna de ia
Contraloria.

2.

Presentar permanentemente al Contralor, propuestas innovadoras
tendientes a mejorar la calidad de la produccién de los servicios, y el
desempefio de las funciones, optimizando el uso de recursos disponibles
para modernizar y tecnificar la institucién. :

. Diseftar y maniener acfualizade un banco de estadisticas, para apoyar ia

foma de decisiones.

. Disefiar indicadores e indices de gestién, conducentes a la evaluacion de

la gestion fiscal del departamento.

Elaborar ios mélodos y procedimientos que rijan el funcionamiento de ia
Contraloria, tanto para la practica de auditorias como de investigaciones,
revision de cuenias y, del funcionamiento interno de la institucion.

. Planear, dirigir y organizar el control interno de la contraloria, verificando

gue el sistema esté establecido y que su ejercicio sea infrinseco al
desarroflo de las funciones de ftodos los cargos, patticularizando en
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la

organizacion, se cumpian por los responsables de su ejecucién y en
especial, que las areas de resultado o empieados encargados de la
aplicacién de! régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la contraloria, estén adecuadamente definidos, sean:

apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucién
de la entidad. '

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos, metas e indicadores de la Contraloria vy
recomendar 1os ajusies necesarios.

10.Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin

que se obtengan los resulfados esperados.
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11.Verificar los procesos relacionados con el manejo de ios recurses, bienes
y los sistemas de informacién de la Contraloria Departamental vy

recomendar los correctivos que sean necesarios.

12.Fomeniar en toda la organizacién la formacién de una cullura de control
que coniribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

13.Estimular los mecanismos de participacién ciudadana en el ejercicio del
controt fiscal, que en desarrollo del mandato censtitucional y [egal, se
encuentren disefiados para la Contraloria Departamental.

14 Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
de! control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detlectadas y de las fallas en su cumplimiento.

15. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

16. Las demads que le asigne el Contralor Departamental, de acuerdo a las
funciones del cargo.

ARTICULO 13°. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesia por el Despacho de la Oficina Asesora Planeacién y de Conirol
internc y, de conformidad con la ley 87, sus decretos reglamentarios, en las
areas de resultados del Area de Dassarrolios, de Evaluacién y de Asistencia,
Sistemas, Desarrollo Estratégico y, Renovacién institucional.

TERCERA PARTE
AREA FUNCIONAL DE APOYO LOGISTICO

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERALARTICULO 14°. MISION DE LA
SECRETARIA GERERAL. Atender oportunamente las necesidades de las
diferentes dependencias de la Contraloria Departamenial, suministrando los
recursos humanos, tecnoldgicos y materiales, tanto devolulivos como de
consumo, informacién y documentos. Ademas, es la dependencia que por su
naturaleza le

57
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corresponde ejercer el control interno disciplinario que establece la ley 200
de 1.995.

ARTICULO 15° OBJETIVOS. t.Garantizar que Ia Contraloria de Atiantico
disponga oporiunamente del {alento humano idéneo, competente y molivado,
2. Asignar Los bienes muebles e inmuebles, devolutives y de consumo
adecuados y suficlentes para el normal funcionamiento de la institucibn. 3.
Prestar los servicios de apoyo, como servicios generales, archivo y
conservacion de la correspondencia de la Contraloria en forma confiable y
organizada.

ARTICULO 16°. DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. A

continuacién las funciones de la secretaria General de ia Conlraloria de

Atidntico:

1. Dirigir y coordinar las actividades de la decretaria general, formulando las
politicas, planes y programas de acuerdo con la gesfién de ios asunios
administrativos y de personal para fa entidad.

2. Autenticar las coplas de documentos expedidos y preducidos por las
distintas dependencias de la contraloria, previa confrontacién con los
originales que reposan en los archivos.

3. Elaborar en coordinacion con la oficina de planeacién y control interno, los
programas de capacitacion del talento humano de la pianta de personal
de la contraloria Departamentat.

4. Coordinar y prestar ios servicios generales que demande las diferentes
dependencias de la confraloria Departamental.

5. Dirigir las aclividades concernientes al manejo del archive y la
correspondencia de la contraloria.

6. Lievar el registro aclualizado y efectuar anualmente el inventario y avalio
de los bienes muebles e inmuebles de la confraloria.

7. Atender necesidades de apoyo logistice en los diferentes empleos de ia
contraloria para su normal funcionamiento.

8. Atender necesidades de mantenimiento locativc y de eiementos de
trabajo de los servidores publicos de la contralor(a.

§X



ORDENANZA No.(( 0 00 6

“Por la cual se establece la Nueva Estructura Administrativa de la
Contraloria Departamental del Atiantico se establece la Planta de
Porsonal y se dictan unas disposiciones generales

9. Las demés que le asigne norma vigente y/o autoridad competente
relacionadas con la naturaleza de la Secretaria General.

ARTICULO 17°. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesta por el Despacho del Secretario Generel, de conformidad con las
leyes de confratacibn, de carrera administrativa, de confrol interno
discipfinario y sus respectivos decretes reglamentarios, en las areas de
resultados de Talento Humano, Capacitacion, Bienestar, Cafeteria, Aseo,
vigilancia, Recursos Fisicos, Recepcidon y Archivo, Servicios de Apoyo
Corporativo, Control Interno Disciplinario.

DEPENDENCIA: DIRECCION FINANCIERA, CONTABLE Y
PRESUPUESTAL

ARTICULO 18°. MISION DE LA DIRECCION FINANCIERA, CONTABLE Y
PRESUPUESTAL

Tiene como mision ta gestién y administracién financiera de la contraloria, en
términos de eficiencia, eficacia, economia y equidad, de [os recursos
pertenecientes a la Contraloria Departamental de Atlantico.

ARTICULO 18° OBJETIWVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR
FINANCIERA. 1. Realizar la actividad econdémica, contable y financiera que
la Contralorfa requiera. 2. Medir la efectividad, eficacia y eficlencia de los

procesos y procedimientos de su administracién financiera, presupuestal y
contable.

ARTICULO 20°. DE LAS FUNCIONES. Las siguienies son las funciones de

{a Contraloria Auxiliar Financiera :

1. Realizar ias actividades econtmicas que el normal funcionamiento de la
contraloria demande.

2. Realizar las actividades financieras que el normal funcionamiento de la
contraloria demande

3. Realizar de conformidad con la ley, las labores contables que el normal
funcionamiento de la contraloria demande.

4. Trazar por delegacion del despacho del contralor general, y ejecutar ias
politicas econfmicas y financieras de la contraloria.

10
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5. Redactar y presentar oportunamente los informes que le sean solicitados
por el Contraior, ia Asamblea u ofra autoridad competente.

6. Coordinar con la oficina de planeacidn y control interno, el establecimiento
det banco de estadisticas financieras de ia contralorfa que sea utilizable
para la toma de decisiones {anto de ia adminisiracion como de la
contraloria misma.

7. Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con {a naturaleza de {a dependencia.

ARTICULO 21° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesta por ef Despacho del la DIRECCION FINANCIERA, CONTABLE Y
PRESUPUESTAL, de conformidad con la Conslitucion, el decreto ley 111/396
y demas normas que regulan {a materia, en las areas de resultados del Area
Contabilidad, de Central de Cuentas, Tesoreria y Financiera.

CUARTA PARTE
AREA FUNCIONAL SECTORIAL

DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXILIAR DEL CONTROL FINANCIERO

ARTICULO 22°, MHSION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL
CONTROL FINANCIERO, Dependencia que tiene por misién, el examen de
acuerdo con las normas de auditoria de aceptacion general, para establecer
si los eslados financieros de una entidad reflejan razonablemente el
resultado de sus operaciones y los cambios en su situacion financiera,
comprobando que en la elaboracién de los mismos y en las trangacciones y
operaciones que los originaron, se observaron y cumplieron las normas
prescritas por las autoridades compelentes y los principios de contabilidad
universalmente aceptados o prescritos por el Contador General.

ARTICULO 23°. OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL
CONTROL FINANCIERO. 1. Examinar la actividad financiera de la
correspondiente dependencia u organismo a parlir de procesos y
procedimiemos preesiablecidos para esla actividad, 2Verificar que las
finanzas de la insthucidn o dependencia, se encuentran procesadas de
acuerdo a normas preestablecidas para ello y prescritas por {a contaduria
general de la nacién como la contabilidad .

1
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ARTICULO 24°. FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL

CONTROL FINANCIERO. A continuacion, las funciones de la Contraloria

Auxiliaria del controt financiero:

1. Desarrofiar ias politicas de la coniraloria de Atlantico en materia de
control financiero.

2. Ejercer el control financiere a los organismos de la administracién central
y descentralizada del departamento y a los particulares que administren
recursos de Atlantico.

3. Coordinar con las contralorfas auxiliares de legalidad, de geslion y
resultados, de evaluacién del control interno y de evaluacion de cosios
ambientales, la realizacién de auditorias integrales a las dependencias 0
instituciones de [a administracién de Attantico.

4. Levantar informes sectoriales de la practica de auditorias o visiias a las
dependencias o instituciones de la administracion Departamental.

5. Levantar informes integrales de la practica de auditorias o visitas a las
dependencias o instituciones de la administracién Departamental.

6. Remilir a la contraloria auxiliar de investigaciones y juicios fiscales, los
infformes que recomienden apertura de investigaclones para fos fines
pertinentes.

7. Las demas que le asigne autoridad competente acorde con a2 naturaleza
de fa contraloria auxiliar.

ARTICULO 25° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesta por el Despacho del Contralor Auxiliar, de acuerdo con Ia
Constitucion, fa leyes 42/93 y 330, resolucion No. 4.727/99 de la C.G. de fa
R., de las demas normas que reguian la materia, en las areas de resullado
de Desarrolios Financiero, Presupuestal, Contable y de Asistencia.

DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXILIAR DEL CONTROL DE GESTION
Y DE RESULTADOS.

ARTICULO 26° MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL
CONTROL DE GESTION Y DE RESULTADOS. Tiene como mision, el
examen de Ia eficiencia y eficacia de las entidades en la administracién de
los recursos pulblicos, determinada mediante ta evaluacion de sus procesos

12
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administrativos, ia utilizacion de Indicadores de rentabilidad pdablica y
desempefic y de la identificacion de fa distribucién de excedentes que éstas
producen, asf como de fos baneficiarios de su actividad. Examinando en
que medida los sujetos de la vigilancia logran sus objetivos y cumplen los
planes, programas y proyectos adoptados por la Administracion, en un
periodo determinado.

ARTICULO 27°. OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL
CONTROL DE GESTION Y DE RESULTADOS. 1. Examinar y evaluar
cumplimiento de indicadores de rentabilidad y de desempefio de la unidad
administrativa objeto de [a audiforia. 2. Evaluar y examinar el cabal
seguimiento ¥ cumplimiento de procesos y procedimientos preestablecidos
para esta actividad adminisirativa,

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
CONTROL DE GESTION Y RESULTADOS. Son funciones de ésta
dependencia ' las siguientes:

1. Desarroflar las politicas de la contraloria de Atiantico en materia de
control de gestion y resultados.

2. Ejercer el confrol de gestion y de resultados a los organismos de fa
administracién central y descentralizada de! departamento y a los
particulares que administren recursos de Atlantico.

3. Coordinar con las coniralorias auxiliares de legalidad, de control
financiero, de evaluacién del control interno y de evaluacién de costos
ambientales, la realizacibn de auditorias integrales a las dependencias o
instituciones de la administracion de Atlantico.

4. Levantar informes sectoriales sobre praclica de audiforias o visitas a las
dependencias o instituciones de la administracién Departamental.

9. Levantar informes Integrales de la préactica de auditorfas o visitas a las
dependencias o instituciones de la administracién Departamental.

6. Remilir a la Contraloria Auxiliar de investigaciones, los informes que
recomienden aperiura de investigacion para los fines pertinentes.

7. Las demds que le asigne antoridad competente acorde con la naturaleza
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“Por 1a cual se establece la Nueva Estructura Adminlstrativa de la Contraloria
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de {a Contraloria Auxiiiar.

ARTICULO 28° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Estara
compuesta por el Despacho del CONTRALOR AUXILIAR DEL CONTROL
DE GESTION Y DE RESULTADOS, de acuerdo con la Constitucion, las
leyes 42 y 330, ia Resolucion 4.739/99 de la C. G. De la R, en las areas de
resultados de eficiencia, eficacia, asistencia y procedimientos

DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXILIAR DE REVISION DE CUENTAS

ARTICULO 30°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE REVISION
DE CUENTAS. Tiene esta Contraloria Auxiliar por mision, el estudio
especializado de les documentos que soportan legal, técnica, financiera y
cortablemente las operaciones realizadas por los responsables de! eratio
durante un periodo determinado, con miras a esiablecer ia economia, la
eficiencia y la equidad de sus actuaciones.

PARAGRAFO. Para los efectos de la presente resalucién, se entiende por
cuenta el informe acompafiado de los documentos que soportan legai,
técnica, financiera y contablemente (as operaciones realizadas por los
responsables del erario dentro de un periodo determinado.

ARTICULO 31°. OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE

REVISION DE CUENTAS. 1. Examinar, describir y evaluar técnica,
presupuestal y financieramente y de acuerdoc a procedimientos
preestablecidos, la cuenta e informe que peribdicamente hace legar las
entidades por intermedio dei servidor pdblico obligado a rendir cuenta
2.Cuando hallare mérito, recomendar a la Contraloria de investigaciones y
juicios fiscales, fa apertura de la investigacion a lugar. 3.Fenecer las cuentas,
cuando estas sean revisadas y comprobado el cumplimienio de los requisitos
a lugar.

ARTICULO 32° DE LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR

DE REVISION DE CUENTAS. Corresponde a esta contralorfa auxiliar,

desempefiar las sigulenies funciones:

1. Desarroflar las politicas de la contraloria de Atlantico en materia de
control Revisién de Cuentas.
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2. Ejercer la revisién de la cuenta y sus respectivos anexos a los servidores
publicos y organismos de la administracién central y descentralizada del
departamento y a los particulares que administren recursos de Atiantico.

3. Asislir a las contralorias auxiliares conlrol financiero, de legalidad, de
gestion y resultados, de evaluacion del control inlerno y de evaluacién de
costos ambientales, en la redaccibn de informes de las de auditorias
integrales a las dependencias o instituciones de la administracion de
Atlantico.

4. Levantar los informes correspondientes a ja praclica de revision de la
cuenla a las dependencias o instiluciones de Ila administracion
Departamental, remitiendo una copia al despacho del contralor general
del departamento, y olra a fa oficina de quejas y reclamos, de atencidn ah
publico encargada de las relaciones con la comunidad.

5. Remitir a la Contralorfa Auxitiar de investigaciones, los informes que
recomlenden apertura de investigacién para los fines pertinentes.

6. Las demas que le asigne autoridad competente acorde con fa naturaleza
de fa Contraloria Auxiliar.

ARTICULO 33° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesta por el Despacho del Contralor Auxiliar de Revisién de Cuentas,
de conformidad con la Constitucion, las leyes 42 y 330, {a Resoluci6on 04998
de I8 C. G. De la Repghlica, en las areas de resultados de Desarrollos
Presupuestales, de Asistencia, de desarrollos contables, de desarrolios
financieros, desarrolios técnicos y legales.

DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXILIAR DE LA EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO

ARTICULO 34°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE LA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. Tiene esta contraloria auxiliar por
misidn, el andlisis A partk de la aplicacién de indices, indicadores, de
métodos y de procedimientos preelaborados, de los sistemas de control de
las entidades sujelas a ia vigilancia, con el fin de determinar ia calidad de los
mismas, el nivel de confianza que se les pueda otorgar y si son eficaces y
eficientes en el cumplimiento de sus objefivos. Esla contraloria auxiliar, tiene
como misibn 1a comprobacibn de ias operaciones financieras,
administrativas, econémicas y de otra indole de una entidad descentralizada
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¢ dependencia de la Administracibn central, para establecer que se haya
realizado conforme a las normas que le son aplicables.

ARTICULO 35°. OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE LA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. 1. Examinar y evaluar fa actividad
del control interno de fa dependencia o instifucién objeto de [a visita de
auditeria a parttir de procesos y procedimientos preestablecidos para esta
actividad, 2. Examinar y evaluar la cullura organizacionat, valores y actitudes
al inferior de la entidad objeto de la auditoria. 3. Evaluar y determinar eficacia
de la entidad a partir del examen a la distribucion fisica de planta,
aprovisionamienio de elemenlos minimos de f{rabajo y de estimulos
institucionales.

ARTICULO 38°. FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. Son funciones de ésta

Contraloria Auxiliar, fas siguientes:

1. Desarrollar las politicas de Ia contraloria de Affantico en materia de
evaluacién de control interno de cada entidad ¢ dependencia de fa
administracion Departamental.

2. Ejercer la evaluacion del conirol internc a los organismos de la
adminislracion central y descentralizada del departamento y a los
particulares que administren recursos de Atlantico.

3. Coordinar con las contralorias auxiliares de (egalidad, de control
financiero, de gestién y resultados y de evaluacion de costos ambientales,
la realizacion de audiiorias integrales a las dependencias o instituciones
de la administracién de Atlantico.

4. Levantar Informes sectoriales de la practica de auditorias o visitas a3 las
dependencias o insliluciones de la administracién Departamental..

5. Levantar informes integrales de ia praclica de auditorias o visitas a las
depandencias o instRuciones de la administracién Depariamental.

6. Remilir a la Contraloria Auxiliar de investigaciones, los informes que
recomienden apertura de investigacion para los fines pertinentes.

7. Desarrollar las polilicas de la coniraloria de Atlaniico en materia de
contro! de legalidad.
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8. Ejercer el conirol de legalidad a lfos organismos de fa administracién
central y descantralizada del departamento y a los particulares que
administren recursos de Atlantico.

9. Coordinar con las contralorias auxiliares de control financiero, de gestiéon
y resultados, de evaluacién del conlrol interno y de evaluacién de cosios
ambientales, la realizacién de auditorias integrales a las dependencias ¢
instituciones de la administracién de Allantico.

18.Levantar informes sectoriales de la praclica de auditorias o visitas a las
dependencias o Instituciones de 2 administracién Departamental..

11.Levantar informes integrales de I3 practica de auditorias o visitas a las
dependencias o instituciones de la administracién Departamental.

12.Remitir a la contraloria auxiliares de investigaciones y juicios fiscales, los
informes que recomienden apertura de investigaciones para los fines
pertinente.

13.Las demas que le asigne autoridad competente acorde con la naturaleza
de ta Contraloria Auxifiar.

-ARTICULO 37° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estard

compuesta por el Daspacho del Contralor Auxiliar de la evaluacién del control
interno, de acuerdo con la Constitucién, las leyes 42 y 330, resoluciones
5049 del 9 de marzo dei 2.000 y 3505 de 1.994 de ia Contraloria General de
la Repiiblica, en las areas de procedimientos, de indicadores, de eficiencia,
eficacia, de cuitura organizacional, de Asistencia, de Desarrollos legales y de
Asistencia.

DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXILIAR DE INTERVENTORIAS Y DE
EVALUACION DE COSTOS AMBIENTALES.

ARTICULO 38°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
VYALORIZACION DE INTERVENTORIAS Y DE COSTOS AMBIENTALES.
LA CONTRALORIA AUXILIAR DE VALORIZACION DE COSTOS
AMBIENTALES. Tiene como mision ia vigilancia y evaluacién, en términos de
eficacia, economia y valeracién de costos ambientales, por parte de las
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“Por s cnal s¢ establece Ia Nueva Estructura Administrativa de la Contraloria
Departamental del Atidntice se establece ia Planta de Personal y se dictan unas
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instituciones sujeto del Control Fiscal por la Contraloria de Allantico, con
énfasis en la utilizacién y proteccion del recurso naturales renovabies y no
renovabies.

En el ejercicio de la misién, formula recomendaciones yfo recomienda
apertura de investigaciones conducentes a sancionar a fos servidores
pablices que atenfen contra el medio ambiente o no den cumplimiento ai
orden juridico que sobre el respecto hay vigente

ARTICULO 38° OBJETIVOS DE CONTRALORIA AUXILIAR DE
VALORIZACION DE INTERVENTORIAS Y DE COSTOS AMBIENTALES,
Tiene por objetivo los siguientes: 1. Examinar en la ejecucién de planes
sectoriales por ia Administracian Departamental, sl cumplimiento con
componente ambiental, de desarroflo sostenible, a partir de aplicacién de
indicadores de gestibn, y medicién de la efectividad, eficacia y eficiencia de
los procesos y procedimientos de su aclividad administrativa, 2. Examinar e!
estricto cumplimiento del orden juridico respecto a la administracion del
medio ambiente por parfe de ias autoridades de fa dependencia objeto de ia
auditorfa. 3. Asesorar técnicamente a los diferentes servidores publicos de Ia
contraloria, que lo requieran para adelantar acciones propias del ejercicio de
su empleo y misién de Ia Contraioria.

ARTICULO 40°. DE LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR
DE INTERVENTORIAS Y DE EVALUACION DE COSTOS AMBIENTALES.
A continuacidn las funciones:

1. Desarrcllar las politicas de la confraloria de Atléntico en materia de
evaluacion de costos ambientaies de ia colidianidad laboral en cada
entidad o dependencia de la administracién Departamental.

2. Ejercer la evaluacibn de los costos ambientales a los organismos de la

administracién central y desceniralizada del deparlamento y a los
. particulares que administren recursos de Atianlico.

3. Coordinar con las coniraforfas auxiliares de legalidad, de controi
financiere, de gestién y resulfados y de evaluacién del control interno, Ia
realizacion de auditorias integrales a las dependencias o instifuciones de
la administracion de Atlantico.

4. Levantar informes secloriales de ia practica de auditorias o visitas a fas
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dependencias o instituciones de ia administracién Departamental.

5. Levantar informes integrales de la practica de auditorfas 0 visilas a ias
dependencias o instituciones de la administracibn Departamental.

6. Remitlir a la Contraloria Auxiliar de investigaciones, los informes que
recomienden apertura de investigacion para los fines pertinentes.
. 7. Las demas que le asigne autoridad competente acorde con la naturaleza
de la Contraloria Auxiliar.

ARTICULO 41° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesia por el Despacho de Ja CONTRALORIA AUXILIAR DE
VALORIZACION DE INTERVENTORIAS Y DE COSTOS AMBIENTALES, de
acuerdo con la Constitucidn y las ley 42/93 y demas normas que reguian ia
materia, en las areas de resultados de Evaluacion de la administraciéon del
recurso fisico, evaluacion de la administracion de los recursos bibticos,
evaluacion de la administracidén de componentes especiales, evaluacién de la
administracién de componentes econémicos, y de Asistencia.

DEPERDENCIA : CONTRALORIA AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD
FISCAL.

ARTICULO 42°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDAD FISCAL: Tiene esta Contralorfa auxiliar por mision, la
vigitancia, investigacion, evajuacion y proyeccion de sanciones por el
indebido ejercicio de la gestion fiscal, en términos de ineficiencia, ineficacia,
antiecondémica e inequidad, de la gestién de la administracién Departamental
y entidades sujetas al control de los recursos pertenecientes al Departamento
de Atlantico.

Correspondiéndole definir y determinacion de la responsabilidad de personas
tuya gestion fiscal ha sido objeto de observacién.

De esta mision también hace parte el hacer efectivos los créditos fiscales que
nacen de los alcances liquidos conienidos en tilulos ejecutivos, siguiendo el
proceso de jurisdiccién coactiva de que trata el codigo civil.

ARTICULO 43° OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE ﬁ/
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RESPONSABILIDAD FISCAL. Tiene por objetivo los siguientes: 1. Evaluar
los informes de las contraiorias auxiliares, de manera que de hallarse mérito,
afectivamente se dé apertura a la correspondiente investigacién, llevandose
a cabo en toda su extension de acuerdo con la ley. 2. Definir y determinar
responsabilidad de personas cuya gestion fiscal haya sido objeto de
observaciones. 3. Notificar autos de apertura de juicio fiscal a presuntos
responsables y al asegurador si io hubiere. 4. Fallar mediante providencia
motivada, el proceso concluido, dictar y nolificar con 0 sin responsabilidad
fiscal. 5.Ejecutar cobro de crédito fiscal contenido en tifulo ejecutivo dentro de
la jurisdiccién coactiva. 8.Identificar bienes del deudor para dar cumplimiento
al mandato de cobro. 7. Adelantar acciones de revocatoria ante juez civil de
circuito del domicilio del responsable fiscal.

ARTICULO 44. DE LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR
DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Son funciones de ésta contraloria, las
siguientes:

1. Desarrollar las politicas de la contratoria de Atlantico en materia de
investigaciones y juicios fiscales, dirigida a los servidores piblicos de la
administracion Departamental que en los informes de audiioria, se haya
recomendado abrirle la correspondiente investigacion

2. Efectuar 12 evaluacién de los informes de auditorla que recomlende
aperlura de investigacion fiscal a servidores de la administracién central y
descentralizada del Departamento y a los particulares que administren
recursos de Atlantico.

3. Remitir a la justicia ordinaria los casos que por sus caracteristicas no fe
corresponda adelantar o que deba dar trasiado.

4. Las demas que le asigne auloridad competente acorde con fa naturaleza
de fa Confraloria Auxiliar.

ARTICULO 45° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesta por el Despacho de Ja CONTRALORIA AUXILIAR
RESPONSABILIDAD FISCAL, de acuerdo con la Constidlucion, la ley 42/93,
la ey 610/00, en las areas de resullados de planeacion, de ejecucion, de
inferme, de seguimiento, de policia judicial, de medidas cautelares, pruebas,
impedimentos y recusaciones, de responsabilidad fiscal, y de jurisdiccion
coacfiva.
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QUINTA PARTE
DISPOSICIORES VARIAS

ARTICULO 48°. COMITES DE COORDINACION. Las dependencias del
area funcional sectorial, bajo la coordinacién de la Oficina de Planeacion y
Contro! Inferno, conformaran grupos de auditoria interdependenciales e
inferdisciplinario de trabajo (comités técnicos), con los profesionales que el
jefe de la dependencia respectiva considere perlinenie. Se reunird cada mes,
con el propdsito de coordinar la practica de audilorias inlegrales y de conocer
el logro de productos de las areas de resullado relacionadas con el ejercicio
del control fiscal, y de las auditorias practicadas.

PARAGRAFOQ: Si al momento de aplicar la audiioria integral, resuitare
necesario que cada miembro del equipo {écnico diligencie un ejemplar del
Memorando de Planeacion, al finalizar ésta, la informacién se consolidaré en
solo un memorando. )

ARTICULO 47°. PLAN ANUAL DE GESTION POR DEPENDENCIA
Facultese al Contralor Departamental por espacio de 30 dias contados a
partir de la sancién y publicacién de ia presenle ordenanza, para que expida
el plan de gestién por dependencia, desarrollando las 4reas de resultado de
que trata los articulos 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37, 41 y 45 de la presenie
ordenanza.

PARAGRAFO 10. . En el desarrolio del presente arficulo, se debe establecer
con claridad, los producfos por drea de resulfado de cada dependencia, de
manera que se facilite Ia elaboracién de funciones especificas por cargo por
dependencia, compiementarias a las del manual por cargo tipo.

PARAGRAFO 2°. iInmediatamente sea desarroiladas los articuios8, 13, 17,
21, 25, 29, 33, 37,41 y 45 de la presente resolucion, se debera enviar copia
a la Secretaria General para o perlinente 2 desagregaciones de funciones
por cargo.

ARTICULO 48°. GRUPOS INFORMALES FUNCIONALES.. Cada
dependencias de la estructura orgdnica de la Contralorla Deparlamental,
organizara los empleados en Unidades de Gestibh - equipos de trabajo
funcionales por proceso, y/6 proyectos, y/6 programas, y/6 4reas de
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resultado, de manera que pueda lograr e desarrollo de su mision y garantizar
la finalidad para la cual fue creada.

PARAGRAFO 1° Las dependencias del drea funcional sectorial, ademas,
deben disefiar y elaborar programas de auditoria, para cada dependencia
de ia Administracion Departamental y/6 actividad que se considere auditable
en la fase de examen.

Estos programas, deben contener un esquema detallado del trabajo por
realizar y de los procedimientos a emplearse, determinando aicance, y (a
oportunidad en que serdn aplicados, asi como los papeles de {rabajo que han
de ser elaborados previos al informe.

PARAGRAFO 2°. Los programas de auditoria deberan ser presentados en
el Comité imerdependencial, donde se estructurard de acuerdo al Programa
General de Auditoria, el programa especifico a realizar en un periodo
determinado.

ARTICULO 49°. Auditoria de Sistemas. Para el ejercicio de la auditoria de
sistemas, la Coniraloria Departamental coniratara los servicios de una
persona natural o juridica, que demuestre conocimiento e idoneidad en el
tema de y, se someta a la legislacion Colombiana y, a la aplicacién de Ia
Resolucién de la C. G. R. No. 439/93 ("Por la cual se ddopta el manual de
auditoria de sistemas.).

ARTICULO 50°. DISPOSICION TRANSITORIA. En un término no mayor a
sesenta (60) dias, contados a partir de la expedicion de la presente
ordenanza, el Contfralor Deparlamental expedira los actos administrativos
que conduzcan 2 la implementacién y puesta en marcha de las areas de
resultads y unidades de gestidn establecidas en la presente ordenanza.

ARTICULO 81°. Establece fa siguiente Nomenclatura para planta global de
cargos, para la vigencia fiscal del ano 2001 de la Contralorfa General del
Departamento del Atlantico.

NIVEL DIRECTIVO CODIGO  GRADO
CONTRALOR _ .10 01
SUBCONTRALOR 2% 02
SECRETARIA GENERAL 73 03 -

22
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NIVEL DIRECTIVO CODIGO GRADO
CONTRALOR AUKXILIAR 35 04 oo
SUBDIRECTOR FINANCIERO 82 04 i
SUBDIRECTOR JURIDICO 82 04
CONTRALOR AUKXILIAR 35 08
CONTRALOR AUKXILIAR 35 14
NIVEL ASESOR
JEFE DE OFICINA ASESORA 115 03
ASESOR 105 05
ASESOR 105 06
ASESOR |1 > 105 07
ASESOR Il 105 08
NIVEL EJECUTIVO
TESORERIA GENERAL 201 06
JEFE DE SERV. GENERALES - 205 06

. NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 07
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 340 08
PROFESIONAL UNIVERSITARIO [t 340 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I} 340 11
PROFESIONAL UNIVERSITARIO IV 340 12
NIVEL TECNICO
TECNICO 401 15
TECNICO | 401 13
NIVEL ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EJECUTIVO 525 09
SECRETARIA DE RECEPCION 540 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 550 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 550 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 550 17
AUXILIAR 565 19
NIOVEL OPERATIVO
CONDUCTOR 820 18
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 605 20
AUXILIAR DE SERV.GENERALES 605 21
OPERARIO : 625 22

23
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ARTICULO 52

empleados & lugar.

NIVEL DIRECTIVO

10

25

73

35

82

82

35

35

NIVEL ASESOR

115

105

105

105 .
105

NIVEL EJECUTIVO

201

205

NIVEL PROFESIONAL

340

340

340

40

340

NIVEL TECNICO
401
401

NIVEL ADMINISTRATIVO

525
540
550
550
550
585

NIVEL OPERATRNO
620
805

Estabiecer las

o
02
03
04
04
04
;]
14

03
05
06
07
08

15
13

13
14
16
17
19

18

disposiciones generales”

siguientes escalas de remuneracion,
correspondientes a la nomenclatura de la planta global de la Contreloria General del
Deparfamento, incluido cddigo gredo y gastos de representacibn para los

GRADO SUELDO

$2.601.060
1.775.000
1.750.000
1.500.000
1.500.000
1.500.000
1.100.000
862.000

1.750.000
1.373.000

1.300.000

1.160.000
1.100.000

1.300.000
1.300.000

1.160.000
1.100.000
1.072.000
862.000
862.000

600.000
862.000

1.080.000
862.000
750.000
560.000
517.000
390.000

442 600
380.000

2.601.060
1.775.000
1.750.000
250.000
250.000
250.000
1.100.000

1.750.0600

G Representacién Salario

$5.202.120
3.550.000
3.500.000
1.750.000
1.750.000
1.750.000
2.200.000
862.000

3.500.000
1.373.000
1.300.000
1.160.000
1.100.00C

1.300.000
1.300.000

1.160.000
1.100.000
1.072.000
882.000
862.000

600.000
862.000

1.080.000 -
862.000 -
750.000 -

560.000
517.000
390.000

X 442.000
380.000

465
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ORDENANZANo. (npp 6 -

“Por 1a cual se establece la Nueva Estructura Administrativa de la Contraloria
Departamental del Atlintice s¢ establece 1a Planta de Personal y se dictan unas
disposiciones generales”

CODIGO GRADC  SUELDO G Representacion Sueldo
605 21 350.000 350.000
625 22 320.000 320.000

ARTICULO 53°: De conformidad con el Paragrafo del articulo 137 del decreto iey
1.572/93, ia presente ordenanza deberé ser implementada, una vez ia gobernacion
certifique la disponibilidad presupuestal suficienle, para cubrir el momlo de las
indemnizaciones y pasivo Prestacional del personal a desvincular por efectos de la
nueva estructura Asi mismo dispondré de los recursos necesarios para cubrsir los
foltantes en gastos de personal que resulten hasta la implementacion de la plania
aprobada en la presenie ordenanza.

ARTICULO 54: De acuerdo a las normas vigenies, e! Contralor Departamental
procedera a emitir el manual de funciones de ia nueva estructura.

ARTICULO 55: Autorizer at Contralor Departamental, para que de conformidad e la
planta global de personal aprobada, distribuya de acuerdo a la necesidad del
servicio, los cargos dentro de fa estructura aprobada en la presente Ordenanza del
afic 2001 de acuerdo al siguiente nimero de empleados por nomenciatura:

N°. CARGO CODIGG GRADO
10 01
1 25 02
1 73 03
6 5 04
1 82 04
1 82 04
2 35 08
8 35 14
1 105 05
6. 105 06
3 105 07
3 105 08
1 201 06
1 205 06
5 340 07
5 340 08
4 340 10 :
2 340 11
2 340 12
9 40 15

25
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ORDENANZA No. (§ 0000 F - R

“Por ia cual se establece la Nueva Estructura Administrativa de la Contratoria
Departamental del Atlantico se establece ia Pianta de Personal y se dictan
unas disposiciones generales”

N°. CARGO CODIGO GRADO
2 401 13
1 525 09
1 540 13
1 550 14
? 550 16
2 550 17
1 965 19
2 620 18
1 605 20
1 60% 21
1 625 22

ARTICULO 56: El sueldo vy gastos de representacién mensual del Contralor General
dei Departamento, es de acuerdo a la Ley 617/00, igual a los reconocidos por los
mismos conceptos al seflor Gobemador.

El suetdo vy gastos de representacién de Subcontralor, Secretaric General y jefe de
oficina Asesor de Planeacién y Control Interno, serd el establecido en ia presente
ordenanza.

PARAGRAFO1°: El reconocimiento de sueldo y de gastos de representacién de los
empleados de Conireloria General del Departamenio Subcontraior, Secretario
General y de jefe de Oficina Asesora de Planeacién y control Interna, en los
términos del presente artfculo, entrarén en vigencia, a partir de enerc 1 del afio
2001.

PARAGAFO 2°: Hasta tanto no entre en vigencia y se implemente ia Planta de
Personal establecida en esta ordenanza, continuaré vigente la Plata establecida en
la ordenanza N° 000009 de-mayo 18 del 2000, con las excepciones de los cargos
sefialados en el presente articulo.

ARTICULO 57°: L a presente ordenanza rige a parlir de la fecha de su promuigacion
y deroga ias normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE j_/

Dada a los

26
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ORDENANZA No. 0 (000 4

*Por 1a cual se estabiece la Nueva Estructura Administrativa de la Contraloria
Departamental del Atlantico se establece ia Planta de Personal y se dictan
unas disposiciones generales”

LOURDES iNSlGNARES CASTILLA {RMA LL(IéS REDON 03 P"H'DE“?~~ v
Presidente : ~Primer Vicepresidente, .. * &

\ A, v /ﬁ N l oo J'

/" L4

r_..n \\‘Zﬂ
Esta ofdenanza recibid Ios tresuDeﬁates reglamentarios d la sngmente manera;

REYNAL DOH uulﬁﬂﬂi&~A_

e T

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,SANCIONESE LA PRESEN-
TE ORDENANZA 6060006 DE MARZO 8 DEL 2.001. OBJETANDOSE PARCIALMENTE
POR INCONTITUCIONALIDAD E ILEGALIDAD EN EL ARTICULO 51 LOS SIQUIEN-;;L—*‘

TES CARGOS:
NIVEL DIRECTIVO CODIGO GRADO
Subdirector Juridico 82 04
Contralor Auxiliar 35 14
NIVEL ASESOR CODIGO GRADO
Jefe Oficina Asesor 115 03 oty
NIVEL TECNICO CODIGO GRADO |

v Tecnico 401 15 )
NIVEL ADMINISTRATIVQ CODICGO GRADO
Lulusecretario Ejecutivoe 525 09
NIVELOPERATIVO? CODIGO GRADO ~
Conductor 620 18
27

SIGUE AL RESPALDO.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

PROYECTO DE ORDENANZA No.

DE ENERO DE 2.001

“Por la cual se establece la nueva Estructura Administrativa de |a
Contraloria Departamental de Atlantico”,

—

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de las
derivadas del articulo 272 parrafo 3°. De la Constitucion Politica, articulo 65
de la ley 42 de 1.993 y. decreto 1.222 de 1.986.

ORDENA
PRIMERA PARTE
DESARROLLO ESTRATEGICO

ARTICULO 1°. MISION. La Contraloria del Departamento del Atiéntico, es
Entidad de cericter técnico, dotada de autonomia administrctiva vy
presupuestal que con fundamento en la Constitucion y la iey, ejerce, en
representacion de la comunidad, la vigilancia de la gestion fiscal, en el
ejercicio del control financiero, de gestién y de resultados. de costos
ambientales, del control interno, la revisiéon de cuentas. el control de legalidad
y la realizacién de investigaciones y juicios fiscales, de la Administracion
Departamental, y de los Municipios en los términos prescritos por la fey, y
dentro de la irrevocable convicecién de ta excelencia.

ARTICULO 2°. VISION. La Contralorig del Departamento del Atlantico
adopta como Vision, el Consolidarse como la Entidad de Control Fiscal de ia

- ~Costa Atlantica, con mayores resuitados dentro del marco de la eficacia y la

efectividad, ejempio en e! ejercicio de la funcién publica, con alto grado de
credibilidad y respeto por parte de la comunidad, propiciando de esta
. Mmanera, un mejoramiento de la gestidn de la administracion presente y futura
en beneficio del progreso de los Atlanticenses.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS Y VALORES DE LA CONTRALORIA

416%-
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DEPARTAMENTAL. La Contraloria del Atlantico. ejercera su actividad con
sujecion a los principios establecidos en el articulo 8° de la ley 42 de 1.993
de Eficiencia, Economia, Eficacia, Equidad y Valoracién de Costos
ambientales, de manera que pueda determinar en fa administracion y en
pericdos predeterminados. que la asignacién de recursos sea la mas
conveniente para maximizar sus resuitados.

El Talento Humano de La Contraloria de Atléntico al vincularse a ella, declara
COMo suyo {os siguientes Valores :

DE LEALTAD. Para defender el patrimonio Departamental.

DE RESPONSABILIDAD. En el cumplimiento de sus deberes.

DE COMPROMISO. Con la Contraloria en si, su Misién, Visién vy
Objetivos.
DE HONESTIDAD. Frente a la Contraloria de Atlantico, la comunidad
y los propios comparnieros. *
DE TOLERANCIA. - ' Para respetar las diferencias y valorar las ideas de
" los demas.

DE TRABAJO EN EQUIPO. Para censeguir mejores resultados.

DE SUPERACION. En la bisqueda permanente de mejores
resultados.
DE AUSTERIDAD. En el manejo de los recursos de la Contraloria.

ARTICULQ 4°. OBJETIVO. La Contraloria de Atlantico tiene por Objetivo el
vigilar la gestion fiscal de la Administracion del Atlantico, de los Municipios
“que le determine la Constitucion y la Ley, y de los particulares o entidades

.. que manejen fondos del mismo en todos sus ordenes y niveles.

ARTICULO 5°. AREAS FUNCIONALES DE LA ESTRUCTURA DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL. Las areas funcionales de la estructura
de la Contraloria de Atlantico, agrupan el conjunto de procesos que tiene
como finalidad comin examinar la formulacion, direccion y control en el
desarrolio de la misidn, visién, principios, valores y objetivos, los cuales
responden a los requerimientos del programa de gobierno, plan de
desarrollo, plan de ordenamiento territorial. planes sectoriales. plan de
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accion, funciones y competencias asignadas a la Administracion por la
Constitucion, la ley.

La estructura organica de ia Contraloria Departamental de Atlantico tiene las
siguientes areas funcionales:

¢ Area de Gerencia; Agrupacion de dependencias encargadas de formular.
planear y desarrollar poiiticas, la misidn, vision y objetivos de la
Contraloria Departamental, el mejoramiento permanente def control fiscal
al desarrolio de estrategias, para verificar el cumplimiento de Programa
de Gobierno, Plan de Desarrolio Departamental y los pianes de
sectoriales.

Conforman esta area el Despacho del Contralor, Subcontraioria y la
Oficina de Planeacion y Control Interno,

¢ Area de Apoyo Logistico: Agrupacion de dependencias encargadas de

efecutar concertadamente con las instancias pertinentes. la planeacion. .

adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacién y control de recursos
humanos, financieros, fisicos y tecnologicos necesarios parza alcanzar y
desarrollar los objetivos de la Contraloria y lo correspondiente af
mantenimiento locativo, de equipos v la dotacion adecuada para
garantizar el cabal funcionamiento de toda la Contraloria.

Conforman esta area’la Secretaria General y la Direccidén Financiera.
contable y presupuestal.

¢+ Area Sectorial: Agrupacion de dependencias encargadas de la
concertacion, ejecucion del control fiscal y coordinacion de funciches y
proyectos sectoriales que le corresponden asumir a la Contraloria.

Conforman esta area, las Contralorias Auxiliares para el Control
Financiero. para el Control de Gestion y de Resultados, para la
evaluacion de costos ambientales, para la evaiuacion del Control Internc.

para la revision de Cuentas y para la Contraloria Auxiliar de
Responsabilidad Fiscal.

SEGUNDA PARTE
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DESARROLLO DE LAS AREAS FUNCIONALES
AREA FUNCIONAL DE LA GERENCIA

DEPENDENCIA; DESPACHC DEL CONTRALOR.

O

ARTICULO 6° MISION DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. Definicion
Precisa de politicas v estratedias de control fiscal hacia 'a Administracicn
Departamenial, administrativo -.financieras hacia el interior de |z Contraicria
y hacerlas cumplir (Como autoridad superier.}, cenforme 2 la Constitucian Y
& ley.

ARTICULO 7° OBJETIVOS DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. 1.Dirigir
el Control Fiscal a la Administracion Denarizmental 2. Ordenar iz
modernizacion de las dependencias que demande el progresc de! control de
la gestion fiscal Departamental, 3. Promover Ia participacion comunitaria, &l
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, ademas, 4. Vigilar y
controlar fiscalmente z las demas sntidades vincuiadas al adecuado mangjo
de los recursos naturales y del medio ambiente.

ARTICULQ 8°. DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL CONTRALOR.

' Realizar 1z vigilancia de ia gestion fiscal de ia agaministracion
Departamental de Atlantico. de acuerdo a los principios. sistemas vy
procedimientos establecidos en g ley y en la presente resciucion.

~

2. Establecer de conformidad con la Constitucion vy la ley. ias politicas, las
Estrategias, programas ¥ procedimientos para i gjercicio del control fiscal
en el Atlantico. -

5. Establecer de conformidad con ifa Constitucion y ia ley, l0s procedimientos
para  adelantar investigacionas disciplinarias y penales para [os
funcionarios pubiicos de la administracién Departamental y de la misma
Contrzloria. '

Ejercer la representacion legal de ia Contraloria Departamental.
=

S. Convocar a jefes de oficinas. secretaric general, subcontralor Y
Contralorias Auxiliareses a juntas o reuniones donde se establezea sreas
de resultado por dependencia y unidades de gestion. a fin de coordinar
tecnicamente Iz actividad laborat.

6. Establecer técnicamente g agenda de trabajo dei despacho y distribuir el
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de las demas dependencias teniendo en Cuenta ias respectivas areas de
resultado de cada una

7. Prescribir los métodos y jas formas de rendir cuentas por parte de los
responsables de del manejo de fondos y bienes del departamento e
indicar criterios de evaluacion financiera y de resultados que deberia
segquirse.

8. Revisar y fenecer las Cuentas que deben rendir los responsables de!
erario Departamentai y determinar el gradc de eficiencia, eficacia v
economia con que haya obrado.

9. Llevar el registro de la deuda publica del Departamento sus en;idades
descentralizadas y de los Municipios v sus Entidades Descentralizadas.
cuando 'a Constitucion y la ley asi lo prescriban,

~ "~ 10.Consolidar en un solo informe, los recibidos de la practica del contro!

fiscal a las diferentes dependencias de la administracién tanto central
como de la descentralizada, y de los Municipios y sus Entidades
Descentralizadas. cuando la Constitucién y la ley asi lo prescriban.

11. Establecer Ia résponsabilidad que se derive de Ia gestion fiscal. imponer
sanciones pecuniarias del caso y recaudar su monto, para lo cual podra
ejercer la jurisdiccion coactiva sobre los alcances deducidos. Estos
FeCuUrsos ingresaran a la tesoreria de la Contraloria cuando se trate de
multas a favor de |3 entidad.

12.Refrendar los planes de cuentas de las entidades sometidas a su control
y cenceptuar sobre la calidad y eficiencia del control interng.

13. Publicar la estadistica fiscal anual del Departamento.

14, Establecer politicas de prensa y los canales por los cuales ha de circutar

*  las comunicaciones e informacion interna y externa de la contraloria.

15 Presentar proyectos de acuerdo relacionados con el innovaciones al
regimen de control fiscal Departamental y, a Ia organizacion vy
funcionamiento de |2 contraloria.

16.Celebrar los contratos de la contraloria de acuerdo a la ley y a la
necesidad del servicio.

17.Presentar informes con la periodicidad que se lo exija la Asamblea v
demas autoridades competentes,



18.

-
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20.

[
.
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23.

24.
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Establecer relaciones interinstitucionales con las Contralorias General de
ta Repubiica y General del Departamento de Barranauiila, a fin de
caelantar scciones conjuntas dentro de su ambito y jurisdiccion.

()

VEEr 10S empieos de acuerdo a ias respectiva normatividad.

ictar normas generales para armonizar el Control Fisca!l de todas las
entidades Departamentales.

o

-Lontrolar los procesos de manejo de daics fiscales para garantizar la

calidad de 1a jnformaciéﬂ.

Fiduciario gue suscriba o caleby Administracion Depanamenial,

WOl wdd o LEHIEDTE lF

.Efectuar el control de Ia ejecucion de los Centratos de Fiducia ¥ encargos
Fiduciari a Adn

Reglamentar y aplicar los sistemas y procedimientos relacionados con el
funcionamiento de Ia Carrera Administrativa en la Coniraloria
desarroiiando io sefialado en los articulos 268 ordinal 10 y 272 de la
Constitucion Nacional, ley 443 de 1999 y ley 42 de 1993,

Dirigir, coordinar y controlar todas las actividades inherentes a la oficina
seNhaiando ias politicas a seguir.

-Conceptuar sobre los asuntos dados para su examen y contro! legal.

.Dirigiv el asesoramiento practico y funcional a todas las dependencias de

Iz contraloria, en cuanto a la aplicacien e interpretaciéon de las
isposicicnes  administrativas y fiscales que sean consultadas ¥
formuladas a esta oficina.

.Desarrollar las auditorias en materia juridica en asuntos propios de

funciones de la contraloria en |a dependencia que lo requiera.

.Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente v

acordes con la naturaleza de ia dependencia.

ARTICULO 9° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Compuesta por el
Uespacho del Contraler, la Subcontraioria y. de conformidad con la
Constitucion, la ley y demas normas aplicables en el gjercicio del Control
Fiscal en el Departamento. en la areas de resultades Gerencial de Apoyo,
de Prensa. juridica, y de Representacion legal, de control social. participacion
Ciudadana y de quejas y reclamos.
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DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL
INTERNO.

ARTICULO 10°. MISION DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
CONTROL INTERNO. Confeccion de escenarios prospectivos relacionados
con el control fiscal; anticiparse al futuro y prevenir incongruencias en la
. vigilancia, analisis, evaluacién y elaboracion de recomendaciones y gjercicio

" - del control fiscal, en cuanto a eficiencia, eficacia, economia Y equidad.

valoracion de costos ambientales, de la gestion de ia administracion y
entidades sujetas del control de los frecursos pertenecientes al Departamento

| _de Atlantico.

ARTICULO 11°. OBJETIVOS DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y CONTROL INTERNO. 1. Disefiar. pianes, programas,
proyectos, procesos, procedimientos y estrategias para el gjercicio del control

L fiscal a la Administracion los asuntos Departamentales y los servicigs gue
" determine la ley, 2 Anticiparse al futuro a partir de la construccion de

escenarios prospectivos que demande el buen funcionamiento del control

" “fiscal en el departamento. 3. Construccion de indicadores de gestion. ¥

medicion de Ia efectividad, eficacia y eficiencia de los procesos y

- procedimientos de la administracidn Departamental y de su propia actividad

" administrativa, S.Asesorar técnicamente a los diferentes servidores publicos
de la contraloria, que lo requieran para adelantar acciones propias del
ejercicio de su empleo y misidn Institucional,

ARTICULO 12°. FUNCIONES DE LA OFICINA Dt PLANEACION Y
CONTROL INTERNO. Las funciones de la oficina de planeacidn y control
interno de la contraloria de Atlantico seran las siguientes.

1. Asesorar al Contralor en el proceso de planeacidn tanto del control fiscal
& la administracién Departamental, como a la administracién interna de la
Contraloria.

LY
2. Presentar permanentemente al Contralor, propuestas Innovadoras
tendientes a mejorar la calidad de Ig produccion de los servicios, y el
desemperfio de las funciones, optimizando el uso de recursos disponibles
" para modernizar y tecnificar |a institucion.

3. Disefiar y mantener actualizado un banco de estadisticas, para apoyar la
toma de decisiones.

4. Disefar indicadores e indices de gesticn. conducentes a la evaluacién de
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la gestion fiscal del departamento.

5. Elaborar los métodos y procedimientos que rijan el funcionamiento de la
Contraloria, tanto para la practica de auditorias como de investigaciones,
revision de cuentas ¥. del funcionamiento interno de Ia institucion.

6. Planear, dirigir Y organizar el controi interno de ia contraloria, verificando
que el sistema este establecido y que su ejercicio sea intrinseco al

7. Verificar que los controles definidos para los pracesos y actividades de la
organizacién, se cumplan por los responsables de sy e[ecucion y en
especial. que.las areas de resultado o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario gjerzan adecuadamente esta funcion.

8. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de Ia contraleria, estén adecuadamente definidos. sean.

apropiados y se mejoren permanentemente. de acuerdo con ia evolucion
de la entidad.

8. Velar por g cumplimiento de las leyes, normas. politicas. procedimientos.
planes, programas, proyectos. metas e indicadores de la Contraloria y
recomendar los ajustes necesarios.

10. Servir de apoyo a los directivos en g proceso de toma de decisiones. a fin
Que se obtengan los resultados esperaqos.

11. Verificar los procesos relacionados con el manejo de 10s recursos. bienes
y los sistemas de informacion de |a Contraloria Departamental y
recomendar los correctivos que sean necesarios.

12. Fomentar en toda |3 organizacion la formacion de una cultura de control

*  gue contribuya al mejoramiento continuc en e cumplimiento de |la misién
institucionatl.

13. Estimular los mecanismos de participacion ciudadana en el ejercicio del
control fiscal, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, se
encuentren disefiados para !a Contraloria Departamenial

14 Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control interno dentro de |a entidad, dando cuenta de ias debilidades
detectadas y de Ias fallas €N su cumplimiento.
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15. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

i0. Las demas que ie asigne el Contralor Departamental, de acuerdo a fas
funciones del cargo.

ARTICULO 13° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Estara
COmpuesta por el Despacho de la Oficina Asesora Planeacion y de Control
Interno y, de conformidad con la ley 87, sus decretos regiamentarios, en ias
areas de resultados del Area-de Desarroflos. de Evaluacion v de Asistencia.
Sistemas. Desarrolio Estratégico y. Renovacion Institucional.

TERCERA PARTE
AREA FUNCIONAL DE APOYO LOGISTICO

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 14°. MISION DE LA SECRETARIA GENERAL. Atender
oportunamente las "nec¢gsidades de Ias diferentes dependencias de Ia
Contraloria Departamenta!. suministrando  Ins  recurenc humanos.
lecnoiogicos y Materiales, tanto devoiutivos como de consumo, informacion y
documentos. Ademss, es Ia dependencia que por su naiuraleza le

corresponde ejercer el control interno disciplinario que establece la ley 200
de 1.995.

ARTICULO 15°. OBJETIVOS. 1.Garantizar que la Contraloria de Atlantico
disponga oportunamente del talento humano idéneo, competente y motivado.
2. Asignar Los bienes muebles e inmuebles. devolutivos y de consumo
adecuados y suficientes para el normal funcionamiento de ia institucién. 3.
Prestar los servicios de apoyo, como servicios generales, archivo y
Conservacion de Ila correspondencia de la Contraloria en forma confiable y
‘Crganizada.

"ARTICULO 16°. DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. A

continuacion las funciones de la secretaria General de la Contraloria de
tlantico:
. Dirigir y coordinar las actividades de la decretaria general, formulando las
politicas, planes Y programas de acuerdo con ia gestidon de ios asunios
administrativos y de personal para la entidad.

Z. Autenticar las Copias de documentos expedidos y producidos por las
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distintas dependencias de la contraloria, previa confrontacion con los
originales que reposan en los archivos,
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Programas de capacitacién del talento humano de Ia planta de personal
de la contraloria Departamental.

. 4. Coordinar y prestar los servicios generales que demande Ias diferentes

dependencias de Ia contraloria Departamental.

5. Dirigir las actividades concernientes al manejo del archivo y la
correéspondencia de la contraloria.

6. lLlevarel registro actualizado y efectuar anualmente e| inventario y avaliio
de los bienes muebles e inmuebles de la contraioria.

.1 7. Atender Necesidades de apoyo logistico en los diferentes empleos de |a

contraloria para sy normal funcionamiento.

" 8 Atender necesidades de mantenimiento locativo y de elementos de

trabajo de los servidores publicos de la contraloria,

9. Las demas qQue le asigne norma vigente y/o autoridad competente
relacionadas con Iz naturaleza de la Secretaria General.

ARTICULO 17°. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estarg
compuesta por el Despacho del Secretario General, de conformidad con las
leyes de contratacion, de carrers administrativa, de control interno
disciplinario y sus respectivos decretos reglamentarios, en las areas de
resultados de Talento Humano. Capacitacion, Bienestar, Cafeteria. Aseo,
vigilancia, Recursos Fisicos. Recepcion y Archivo, Servicios de Apoyo
Corporativo, Control Interno Disciplinario.

DEPENDENCIA: DIRECCION FINANCIERA, CONTABLE Y

_PRESUPUESTAL

ARTICULO 18°. MISION DE LA DIRECCION FINANCIERA, CONTABLE Y

"PRESUPUESTAL

Tiene como mision Ia gestion y administracion financiera de ia contraloria, en
terminos: de eficiencia, eficacia, economia Y equidad, de los recursos
pertenecientes 3 Ia Contraloria Departamental de Atlantico.

ARTICULO 19° OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR
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FINANCIERA. 1. Realizar la actividad econémica, contable y.fi_nanc.:iera que
la Contraloria requiera. 2. Medir la efectividad. eficacia y eficiencia de los
Precesos y procedimientos de sy administracion financiera, presupuestal y

e Lot Sy

ARTICULC 20°. DE LAS FUNCIONES. Las sigluientes son las funciones de

la Contraloria Auxiliar Financiera :

1. Realizar las actividades economicas que el normal funcionamiento de Ia
contraloria demande.

2. Realizar las actividades financieras que ef normal funcionamiento de la
contraloria demande

3. Realizar de conformidad con la tey, las iabores contables que el normal
funcionamiento de Ia contraloria demande.

4. Trazar por delegacién del despacho del contralor general, y ejecutar las
politicas econdmicas y financieras de la contraloria.

5. Redactar y presentar oportunamente los informes que le sean solicitados
por el Contralor. el-Asamblea u otra autcridad competente.

lC:'J

Coordinar con la oficina de Planeacion y control interno, el establecimiento
del banco de estadisticas financieras de ia contraloria que sea utilizable
para la toma de decisiones tanto de la administracion como de la
contraloria misma.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y acordes
con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21°. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesta por el Despacho dei |a DIRECCION FINANCIERA, CONTABLE Y
PRESUPUESTAL. de conformidad con la Constitucién. el decreto ley 111/96
‘Y demds normas que regulan la materia, en las areas de resultados del Area
_Contabilidad, de Central de Cuentas. Tesoreria y Financiera.

CUARTA PARTE



CUARTA PARTE
AREA FUNCIONAL SECTORIAL

DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXILIA DEL CONTROL FINANCIERO

ARTICULO 22°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL
. CONTROL FINANCIERO, Dependencia que tiene por mision, el examen de
acuerdo con fas normas de auditoria de aceptacion general. para establecer
si los estados financieros de una entidad reflejan razonablemente e!
resuitado de sus operaciones y los cambios en su situacién financiera,
. comprobando que en la elaboracion de los mismos y en las transacciones y
operaciones que los originaron, se observaron y cumplieron las normas
prescritas por las autoridades competentes vy fos principios de contabilidad
universalmente aceptados o prescritos por ei Contader General,

ARTICULO 23°. OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL
- CONTROL FINANCIERO. 1. Examinar la actividad financiera de la
- correspondiente  dependencia u organismoc a partir de procesos y

" procedimientos presstablecidos para esta actividad, 2. Verificar que las

finanzas de la institucién o dependencia. se encuentran procesadas de
acuerdo a normas preestablecidas para eilo y prescritas por {a contaduria
general de la nacién como la contabilidad .

ARTICULO 24°. FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL

CONTROL FINANCIERO. A continuacion, las funciones de la Contraloria

Auxiiaria del control financiero:

1. Desarrollar las politicas de la contraloria de Atlantico en materia de
control financiero.

2. Ejercer el control financiero a los organismos de la administracion central
y descentralizada del departamento vy a los particulares que adminisiren
recursos de Atlantico.

3. Coordinar con las contralorias auxiliares de legalidad, de gestién vy
resultados. de evaluacion del control interno y de evaluacion de costos
ambientales, a realizacién de auditorias integrales a las dependencias o
instituciones de la administracion de Atiantico.

4. Levantar informes sectoriales de |a practica de auditorias o visitas a las
dependencias o instituciones de la administracion Departamental.

5. Levantar informes integrales de Ia practica de auditorias o visitas a las
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dependencias o instituciones de Ia administracion Departamenﬁal,
6. Remitir a la contraloria auxiliar de investigaciones v juicios fiscales. los

informes que recomienden apertura de investigaciones para los fines
pertinentes.

Las demas que ie asigne autoridad competente acorde con la naturaleza
de la contraloria auxiliar.

ARTICULO 25° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Estara
compuesta por el Despache del Contralor Auxiliar, de acuerdo con Ia
Constitucion, la leyes 42/93 y 330, resolucion No. 4.727/99 de la C.G. de Ia
R.. de las demés normas que regulan la materia, en las dreas de resultado
de Desarrollos Financiero, Presupuestal, Contable y de Asistencia,

DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXILIAR DEL CONTROL DE GESTION
Y DE RESULTADOS.

ARTICULO 26°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL
CONTROL DE GESTION Y DE RESULTADOS. Tiene como misién, el

examen de la eficiencia y eficacia de las entidades en la administracién de
los recursos pliblicos: déterrinada mediante la evaluacion de SUS procesos
administrativos, la utilizacion de indicadores de rentabilidad publica %
desemperio y de fa identificacion de la distribucion de excedentes que éstas
producen, asi como de los beneficiarios de su actividad. Examinando en
que medida los sujetos de |a vigilancia logran sus objetivos y cumplen los

planes. programas Y proyectos adoptados por la Administraciéon. en un
periodo determinado.

ARTICULO 27°. OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL
CONTROL DE GESTION Y DE RESULTADOS. 1. Examinar y evaluar
cumplimiento de indicadores de rentabilidad y de desempefio de ia unidad
administrativa objeto de la auditoria. 2. Evaluar y examinar el cabal
seguimiento y cumplimiento de procesos y procedimientos preestablecidos
‘para esta actividad administrativa, '
"ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
CONTROL DE GESTION Y RESULTADOS. Son funciones de ésta
dependencia las siguientes:

1. Desarrollar fas politicas de la contraloria de Atlantico en materia de
controi de gestion y resultados.

2. Ejercer el control de gestion y de resultados a los organismos de Iz
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administracion central y descentralizada del departamento y a los
particulares que administren recursos de Atlantico.

3. Coordinar con las contralorias auxiliares de legalidad, de control
financiero, de evaluacion del control interno y de evaluacién de costos
ambientales, la realizacion de auditorias integrales a las dependencias o
instituciones de la administracidén de Atlantico.

- 4. Levantar informes sectoriales sobre practica de auditorias o visitas a las

dependencias o instituciones de la administracion Departamental.

5. Levantar informes integrales de la practica de auditorias o visitas a las
dependencias o instituciones de la administracion Departamental.

8. Remitir a la Contraloria Auxiliar de investigaciones, los informes que
recomienden apertura de investigacion para los fines pertinentes.

-]

de ia Contraloria Auxiliar.

ARTICULO 29° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesta por ef Despacho del CONTRALOR AUXILIAR DEL CONTROL
DE GESTION Y DE RESULTADOS, de acuerdo con fa Constitucion, las
leyes 42 y 330, a Resolucion 4.739/99 de la C. G. De la R., en las areas de
resultados de eficiencia, eficacia. asistencia y procedimientos

DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXiLIAR DE REVISION DE CUENTAS

ARTICULO 30°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE REVISION
DE CUENTAS. Tiene esta Contraloria Auxiliar por mision, el estudio
especializado de los documentos que soportan legal, técnica, financiera y
contablemente las operaciones realizadas por los responsables del erario
durante un periodo determinado, con miras a establecer la economia, la
eficiencia y la equidad de sus actuaciones.

PARAGRAFO. Para los efectos de la presente resolucion, se entiende por
LCuenta el informe acompafiado de los documentos que soportan legal,
" “tecnica. financiera y contablemente las operaciones realizadas por los
responsabies del erario dentro de un periodo determinado.

- ARTICULO 31°. OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
REVISION DE CUENTAS. 1. Examinar, describir y evaluar técnica.
presupuestal y  financieramente y de acuerdo a procedimientos

Las demas que le asigne autoridad competente acorde con la naturalezg



preestablecidos, la cuentz e informe que periddicamente hace llegar las
entidades por intermedio del servidor publico obligado a rendir cuenta
2.Cuando hallare merito, recomendar a la Contraloria de investigaciones vy
juicios fiscales, 1a apertura de Ia investigacion a lugar. 3.Fenecer las cuentas,
cuando estas sean revisadas y comprobado el cumplimiento de los requisitos
a lugar.

.ARTICULO 32°. DE LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR
4 - DE REVISION DE CUENTAS. Corresponde a esta contraioria auxiliar,
.- - desempenar las siguientes funciones:

. 1. Desarrollar las politicas de Ia contraloria de Atlantico en materia de
controi Revision de Cuentas.

2. Ejercer la revision de la cuenta Y SUS respectivos anexos a los servidores
publicos y organismos de ia administracion central y descentralizada del
departamento y a los particulares que administren recursos de Atlantico.

3. Asistir a las contralorias auxiliares control financiero, de legalidad, de

gestion y resultados, de evaluacién del control interno y de evaluaciéon de
Costos ambientales, en la redaccién de informes de las de auditorias

integrales a las dependencias o instituciones de |a administracion de
Atlantico.

4. Levantar los informes correspondientes a la practica de revision de la
cuenta  a las dependencias o instituciones de la administracion
Departamental, remivendo una copia al despacho del contralor general
del departamento, y otra a la oficina de quejas y reclamos, de atencion al
publico encargada de las relaciones con la comunidad.

5. Remitir a la Contraloria Auxiliar de investigaciones. los informes que
recomienden apertura de investigacion para los fines pertinentes.

6. Las demas que le asigne autoridad competente acorde con la naturaleza
.. dela Contraloria Auxiliar.
ARTICULO 33° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
"compuesta por el Despacho del Contralor Auxiliar de Revisidén de Cuentas.
de conformidad con la Constitucion, las leyes 42 y 330, la Resolucion 04598
de la C.-G. De Ia Republica, en las areas de resultados de Desarrolios
Presupuestales. de Asistencia, de desarrollos contables, de desarrolios
- financieros, desarrollos técnicos y legales.

V2



DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXILIAR DE LA EVALUACION DEL
CONTROL INTERNO

ARTICULO 34°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR D_E LA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. Tiene esta contraloria auxiliar por

eficientes en el cumplimiento de sus objetivos. Esta contraloria auxiliar, tiene
como  misidn g comprobacion de las Operaciones  financieras,
administrativas. econdmicas y de otra indole de una entidad descentralizada
¢ dependencia de la Administracion central. para establecer que se haya
realizado conforme a as normas que le son aplicables.

ARTICULO 35°, OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE LA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. 1. Examinar y evaluar Ia actividad
del control interno de la dependencia o institucién obieto c_ie la visita de,

ARTICULO 36°, FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. Son funciones de ésta

Contraloria Auxiliar, 1as siguientes:

1. Desarroliar las politicas de la contraloria de Atlantico en materia de
evaluacién de control interno de cada entidad 0 dependencia de iz
administracion Departamental.

2. Ejercer |a evaluacion de! control interno a ios organismos de la
administracion central y descentralizada del departamento vy a los
particulares que administren recursos de Atlantico.

3. Coordinar con las contralorias auxiliares de legalidad de control
financiero, de gestion ¥ resultados y de evaluacién de costos ambientales.
la realizacién de auditorias integrales a las dependencias o instituciones
de la administracion de Atlantico.

Levantar informes sectoriales de la practica de auditorias o visitas a las
dependencias o instituciones de |3 administracion Departamental..
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5. Levantar informes inte

dependencias o instituciones de la admi

grales de la practica de auditorias o visitas a las

nistracion Departamental.

6. Remitir a Ia Contrailoria Auxiliar de investigaciones, los informes gue
recomienden apertura de investigacion para los fines pertinentes.

~J

control de lega

8. Ejercer el con

Desarrollar las politicas de Ia contral

lidad.

trol de legalidad a Ios

oria de Atlantico en materia de

organismos de la administracion

central y descentralizada del departamento y a los particulares que
administren recursos de Atlantico.

9. Coordinar con las contraiorias auxiliares de control financiero, de gestion
y resultados, de evaluacion dal control interno y de evaluacion de costos
ambientales, la realizacién de auditoria

instituciones de Ia administracid

-10. Levantar informes sectori
dependencias o instituciones de Ia admi

- 11. Levantar informes inte

dependencias o instituciones de la admi

S integrales a las dependencias o

n de Atlantico.

ales de la practica de auditorias o visitas a las

nistracién Departamental..

grales de la practica de auditorias o visitas a las

nistracién Departamental.

12. Remitir a la contraloria auxiliares de investigaciones vy juicios fiscales, los
recomienden apertura de investigaciones para los fines

informes que
pertinente.

13.Las demas que ie asigne

de la Contralorig Auuxiliar.

ARTICULO 37°

Compuesta por el D

autoridad competente acorde con ta naturaleza

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara

‘interno, de acuerdo con la Constitucion,

..50489 dei 9 de mar

zo del 2.000 y 3505 de 1

espacho del Contralor Auxiliar de la evaluacion del control

las leyes 42 y 330, rescluciones
.994 de la Contraloria General de

la Republica, en ias areas de procedimientos, de indicadores, de eficiencia,
eficacia, de cultura organizacional. de Asistencia. de Desarrollos legales y de

‘Asistencia.

-
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DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXILIAR DE INTERVENTORIAS Y DE
EVALUACION DE COSTOS AMBIENTALES.

ARTICULO 38°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
VALORIZACION DE INTERVENTORIAS Y DE COSTOS AMBIENTALES.
La CONTRALORIA AUXILIAR DE VALORIZACION DE COSTOS
AMBIENTALES. Tiene como mision la vigilancia y evaluacién, en términos de

. eficacia. economia y valoracion de costos ambientales, por parte de las

instituciones sujeto del Control Fiscal por la Contraloria de Atlantico, con

énfasis en la utilizacion Yy proteccion del recurso naturales renovables y no
renovables.

En el ejercicio de [a mision, formula recomendaciones y/o recomienda

apertura de investigaciones conducentes a sancionar a los servidores
publicos que atenten contra el medio ambiente o0 no den cumplimiento al
orden juridico que sobre el respecto hay vigente

sectoriales por la  Administracion Departamental, el cumplimiento con
componente ambiental, de desarroilo sostenible, a partir de aplicacion de
indicadores de gestion, y medicion de la efectividad, eficacia y eficiencia de
los procesos y procedimientos de su actividad administrativa, 2. Examinar el
estricto cumplimiento del orden juridico respecto a la administracién del
medio ambiente por parte de las autoridades de la dependencia objeto de la
auditoria. 3. Asesorar técnicamente a los aiferentes servidores publicos de |a
contraloria. que io requieran para adelantar acciones propias del gjercicio de
SU empleo y mision de la Contraloria.

ARTICULO 40°. DE LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR
DE INTERVENTORIAS Y DE EVALUACION DE COSTOS AMBIENTALES.
A continuacién las funciones:

L

1. Desarrollar |as politicas de la contraloria de Atlantico en materia de

evaluacion -de costos ambientales de la cotidianidad laboral en cada
entidad o dependencia de Ia administracion Departamental.

2. Ejercer la evaluacion de los costos ambientales a los organismos de la
admimistracion central y descentralizada def departamento y a los
particulares que administren recursos de Atlantico.

3. Coordinar con Ias contralorias  auxiliares de legalidad, de control

\ZY

" ARTICULO 38° OBJETIVOS DE CONTRALORIA AUXILIAR DE.
VALORIZACION DE INTERVENTORIAS Y DE COSTOS AMBIENTALES,
Tiene por objetivo los siguientes: 1. Examinar en Ia ejecucion de planes



financiero. de gestién y resultados y de evaluacién del control interno, la
realizacion de auditorias integrales a las dependencias o instituciones de
la administracion de Atlantico.

4. Levantar informes sectoriales de Ia practica de auditorias o visitas a las
dependencias o instituciones de Ia administracion Departamental.

3. Levantar informes integrales de la practica de auditorias o visitas a las
dependencias o instituciones de la administracion Departamental,

8. Remitir a la Contraloria Auxiliar de investigaciones, los informes que
recomienden apertura de investigacion para los fines pertinentes.

7. Las demas que le asigne autoridad competente acorde con la naturaleza
de la Contralaria Auxiiiar. '

8.

ARTICULO 41°. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara

Compuesta por el Despacho de la CONTRALORIA AUXILIAR DE

VALORIZACION DE INTERVENTORIAS Y DE COSTOS AMBIENTALES, de,
acuerdo con la Constitucion y las ley 42/93 y demas normas que regulan la

materia, en las areas de resultados de Evaluacion de la administracién del
recurso fisico, evaluacién™ de la administracion de los recursos bidticos,
evaluacion de la administracion de componentes especiales, evaluacion de la
administracién de componentes economicos, y de Asistencia.

DEPENDENCIA : CONTRALORIA AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD
FISCAL.

ARTICULO 42°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDAD FISCAL: Tiene esta Contraloria auxiliar por misién, la
vigilancia, investigacion, evaluacién y proyeccion de sanciones por el
indebido ejercicio de la gestion fiscal, en términos de ineficiencia. ineficacia,
antieconomica e inequidad, de la gestidn de la administracién Cepartamentali

y entidades sujetas al control de los recursos pertenecientes al Departamento
‘de Atlantico.

-

Correspondiéndole definir y determinacién de la responsabilidad de personas
Cuya gestion fiscal ha sido objeto de observacion.

De esta mision también hace parte ei hacer efectivos los créditos fiscales que
nacen de los alcances liquidos contenidos en titulos ejecutivos, siguiendo el
proceso de jurisdiccion coactiva de que trata el codigo civil.
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ARTICULO 43° OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDAD FISCAL. Tiene por objetivo los siguientes: 1. Evaluar
los informes de las contralorias auxiliares, de manera que de hallarse mérito,
efectivamente se de apertura a la correspondiente investigacion, lievandose
a cabo en toda su extensién de acuerdo con la ley. 2. Definir y determinar
responsabilidad de personas Cuya gestion fiscal haya sido objeto de
observaciones. 3. Notificar autos de apertura de juicio fiscal a presuntos

. . . Tesponsables y al asegurador si lo hubiere. 4. Fallar mediante provid_e_ncia
"<+ motivada, el proceso concluido, dictar y notificar con o sin responsabilidad
**+ fiscal. 5.Ejecutar cobro de crédito fiscal contenido en titulo ejecutivo dentro de

la jurisdiccion coactiva. 6.ldentificar bienes del deudor para dar cumplimiento
. al mandato de cobro. 7. Adelantar acciones de revocatoria ante juez civil de
circuito del domicifio del responsable fiscal.

ARICULO 44. DE LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDAD FISCAL. Son funciones de ésta contraloria, las

I

217 siguientes:

Desarrollar las politicas de la contraioria de Atlantico en materia de”
investigaciones vy juicios fiscales, dirigida a los servidores publicos de la
administracién Departamental que en los informes de auditoria, se haya
recomendado abrirle |a correspondiente investigacién

Efectuar la evaluacién de los informes de auditoria que recomiende
apertura de investigacién fiscal a servidores de la administracion central y
descentralizada del Departamento y a los particulares que administren
recursos de Atlantico.

Remitir a la justicia ordinaria los €asos que por sus caracteristicas no le
corresponda adelantar o que deba dar traslado.

Las demas que le asigne autoridad competente acorde con la naturaleza
de la Contraloria Auxiliar,

. ARTICULO 45° DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesta por ef Despacho de la CONTRALORIA AUXILIAR
RESPONSABILIDAD FISCAL de acuerdo con la Constitucion, la ley 42/93.

" la ley 610/00, en las areas de resuitados de planeacion, de ejecucion. de
informe, de seguimiento, de policia judicial, de medidas cautelares, pruebas,

impedimentos y feécusaciones, de responsabilidad fiscal, y de jurisdiccion
‘coactiva.
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QUINTA PARTE
DiSPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 4s°. COMITES pE COORDINACION. Las dependencias del
area funcional sectorial, bajo la coordinacion de Ia Oficina de Planeacion y
Control Interno, conformaran grupos de auditoria interdependenciales e
interdisciplinario de trabajo (comités técnicos), con los profesionales que el

PARAGRAFO: Si al momento de aplicar la auditoria integral, resultare
necesario que cada miembro del equipo técnico diligencie un ejemplar del
Memorando de Planeacién, al finalizar ésta, la informacion se consolidara en
solo un memorando. *

ordenanza.

PARAGRAFC 1o. . En e desarrollo del presente articulo, se debe establecer
con claridad, los productos por area de resultado de cada dependencia. de
manera que se facilite Ia elaboracion de funciones especificas por cargo por
dependencia, complementarias a las del manual por cargo tipo.

1,25, 29 33, 37 41 y 45 de la presente resolucion, se debera enviar copia
& la Secretaria General para io pertinente a desagregaciones de funciones

por cargo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Febrero de 2.001%
*Por la cudl se establece la planta de personal de la Contralaria General det Departamenta.”
LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de las derivadas de ios
articulos 65 y 66 de 1a ley 42/93 y decreto 1.563 de 1.998.

ORDENA

Articulo 10. Estabiecer ia siguiente Nomenclatura para pianta global de cargos,
para la vigencia fiscal del afio 2.001 de la Contratoria General del Departamento
del Atlantico:

NIVEL DIRECTIVO CODIGO GRADO
CONTRALOR 10 01
SUBCONTRALOR 25 02
SECRETARIO GENERAL 73 03
CONTRALOR AUXILIAR 35 04
SUBDIRECTOR FINANCIERO 82 04
SUBDIRECTOR JURIDICO 82 04
CONTRALOR AUXILIAR | 35 08
CONTRALOR AUXILIAR i 35 14
NIVEL ASESOR

JEFE DE OFICINA ASESORA 115 03
ASESOR 105 05
ASESOR 105 086
ASESOR il 105 07
ASESOR il ) 105 08
NIVEL EJECUTIVO

TESORERO GENERAL 201 06
JEFE DE SERV.GENERALES 205 06
NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 340 07 O
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. | 340 08
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1l 340 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIO I 340 11
PROFESIONAL UNIVERSITARIO IV 340 12



NIVEL TECNICO

TECNICO
TECNICO |

NIVEL ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIA DE RECEPCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I}
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l
AUXILIAR

NIVEL OPERATIVO
CONDUCTOR

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |

AUXILIAR DE SERV.GRALES
OPERARIQ

‘Articufo 2°. Establecer las siguientes escalas de remuneracion, correspondientes
a la nomenclatura de la planta global de la Contraloria General del Departamento,

CODIGO GRADO
401 15
401 13
525 09
540 13
550 14
550 16
550 17
65 18
620 18
605 20
605 21
825 22

incluido cédigo grado y gastos de representacion para los empleos a lugar,

CODIGO GRADO  SUELDO
NIVEL DIRECTIVC
10 01
25 02
73 o3
35 04
82 04
82 G4
35 08
35 14
NIVEL ASESOR
115 03
105 a5
105 06
105 e7
105 . 08
NIVEL EJECUTIVO
201 06
205 06
MIVEL PROFESIONAL
340 o7
340 o8
340 10
340 11
340 12

2.801.060

1.775.000
1.750.000
1.500.000
1.500.000
1.500.000
1.100.000Q

862.000

1.750.000
1.373.000
1.300.000
1.160.000
1.100.000

1.300.000
1.300.000

1.160.000
1.100.000
1.072.000

882.000

- 862.000

2.601.060

1.775.000

1.750.000
250.000
250.000
250.660

1.750.00C

G.REPRESENT.  SALARIO

5.202.120
3.550.000
3.500.000
1.750.000
1.750.000
1.750.000
1.100.000

862.000

3.500.000
1.373.000
1.300.000
1.160.000
1.100.000

1.300.000
1.300.600

1.160.000
1.100.000
1.072.000
882.000
862.000

\’Lq



CODIGO GRADO SUELDO G.REPRESENT. SALARIO
NIVEL TECNICC
404 15 £00.000 600.000
401 13 862.000 862 000
NIVEL ADMINISTRATIVO
525 09 1.080.000 1.080.000
540 13 862.000 862.000
550 14 750.000 750.000
550 16 $60.000 560.000
550 17 , 517.000 517.000
565 10 : 390.000 380,000
. ){ NIVEL OPERATIVO
620 18 442.000 ' 442 000
- 805 20 380.000 380.000
605 21 350.000 350.000
825 22 320.000 320.000

Articulo 3°. De conformidad con el paragrafo del articulo 137 del decreto ley

1.572/38, la presente ordenanza deberd se implementada, una vez la
gobernacion certifigue 1a disponibilidad presupuestal suficiente, para cubrir
el monio de las indemnizaciones y pasive prestacional del personal a
desvincular por efectos de la nueva estructura. Asi mismo dispondra de los
recursos necesarios para cubrir fos faltantes en gastos de personal que
resulten hasta {a implementacion de la planta aprobada en la presenie
ordenanza.

Articulo 4° De acuerdo a las normas vigentes, el Contralar Departamental
procedera a emitir el manual de funciones de la nueva estructura.

Articulo §° Autorizar at Contralor Departamental, para que de conformidad
a la planta global de personal aprobada, distribuya de acuerdo a la
necesidad del servicio, 1os cargos dentro de la estructura aprobada en fa
presente Ordenanza del afo 2.001. de acuerdo al siguiente numero de
empleos por nomenclatura:

No. cargo CODIGO GRADO

10 01
1 25 02
1 73 a3
6 35 04
1 82 04
1 82 04
2 35 08
8 35 14

\ 30



1 105 0&
6 105 06
3 105 07
3 105 08
1 201 06
1 205 06
5 340 07
5 340 08
4 340 10
2 340 1
2 340 12
g 401 15
2 401 13
1 525 0%
1 540 13
1 550 14
7 550 16
2 550 17
1 565 18
2 620 18
1 605 20
1 605 21
1 625 22

Articulo 8° El sueldo y gastos de representacion mensual del Contralor General del
Departamento, es de acuerdo a la ley 617/00, igual a los reconocidos por los
mismos conceptos al senor Gobernador.

El sueldo y gastos de representacidon de Subcontralor, Secretario General y Jefe de
oficina Asesora de Planeaciéon y Control Intermno, sera el establecido en ia presente
ordenanza.

PARAGRAFO 1° El reconocimiento de sueldo y de gastos de representacion de los
empleos de Contralor General del Departamento, Subcontralor, Secretario General
y de Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y control Interno, en los términos del
presente articulo, entraran en vigencia, a partir de enero 1 del afo 2.001.

PARAGRAFQ 2° Hasta tanto no entre en vigencia y se implemente la Planta de
Personal establecida en esta ordenanza, continuard vigente la Planta establecida

13

en la ordenanza No. 000009 de mayo 18 del 2.000, con las excepciones de los_.

cargos sefialados en el presente articulo W
Articulo 7° La presente crdenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y

deroga las normas que le sean contrarias.
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Barram.}uiila, Febrer 29 de 200 I
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Dactor .
VENTURA DIAZ MEJ.
Gobern Adar

Departamenio del Atla

1co
Ciudad

Por instrlicciones e iy
LC a usted I Siguien o opy 'INZA parg
o

3
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0 debates reglam: ntay, . de Ia Siguiente '

2001; Segundo Aebaq. brero 17 ge o

Cordia}menfe,
\__"




T o bbbl b b L

LE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

.

j . Sefiora

PRESIDEMTE H 'NORAR

Atte.: Dra. Lourd. : INSIGNARES CASTILLA
E. S. D.

-_—

—_—

Respetada sefiora ‘residente de la Honorable Asamblea del Departamento de| Atlantico.
Para que se; pues ya
fiscal contenido e I3 €y 017 de octubre 6 de 2
Ordenanza 1 trav s ge los cuales se establece la nueva estructura administrativa de l:}
Contraloria Depar 1mental de] Atlantico; se determina la planta de personal v se fijan las
asignaciones civil correspondientes a los cargos proyectados, en armonia con lad

L
limitaciones presu uestales contenidas en Ia disposicion entrada en vigor a partir del |° déI
enero de 2001

La reduccign, ap
Departamental a y
presupuestados en
igualmente a labor:
actualmente :uenta

3

4
cado el ajuste g que se refiere la Ley, somete a la Contraloria
gasto de personal de $1.569°762.612, que frente a los $4.127'235.000
:l afio 2000, cquivale a una disminucion del 61%. lo que nos obiiga
f €N esta vigencia. Unicamente con 67 de los 205 funcionarios con que
:ste ente fiscalizador. -

No obstante o ang ;
Ley, siendo loss prir
conformar wi equi
eficiencia, la eficac
ejercer con dignidac

[

er

Rettero pues mj c

Npromiso para con e Departamento,

Corporacion al djst 'gUIr mi nombre en Ia posicion que h
recibiendo de usteds vuestra comprension y decidido apovo.

Respetuosame nte,

" e )

Edgardo Fed: rico SALENTINE  GUIHURT
~Contralor General de Departamento del Atlantico

|
la Sociedad v esa Honorabie

Oy ejerzo, esperando continuar

Calle 40 Edif. de i3 Goberracion F o 8 Tels.: 3400530 - 3402144 - 3410790 - 3400549 BARRANQUILLA - CoLOMBIA




|34
@

CONT! ALORIA ¢ ENERAL

Depa tamento del lilintico

Barranquilla, febrerc 8 de 2001

o
Honorables Diputa los 5/4/‘*"7 6’370&6«- :
Asamblea Departa: 1ento del Atlantico . %M Jy-2zo0s
Presente
M 5 Of pr—

Honorables Diputac »s

Respetuosamente 1 € dirijo a ustedes, con el propdsito de informarles
gue, estudiado a 1 luz de la Ley 610 de 2000 ila propuesta de
ordenanza present: ia en dias pasados sobre Planta de Personal de
la Contraloria Ge ieral del Departamento del Atlantico, hemos
detectado que la misma da singular importancia al proceso de
Responsabilidad | scal, Dependencia que habra necesidad de
implementar con ur mayor nimero de funcionarios, preferiblemente de
los niveles Directiv » y Asesor, motivo por el cual, propongo a su
juiciosa considerac 3n, las siguientes modificaciones al proyecto de
ordenanza preseni: Jo:

1. La creacion de los cargos de Contralor Auxiliar 1, Contralor
Auxiliar I, Ases ir |, Asesor Il y Asesor lll, los cuales, aunque se
trata de una pro' uesta de plante global, es lo procedente que estos
nuevos funcion: rios sean los encargados de atender la nueva
RESPONSABIL JAD FISCAL DE QUE TRATA LA LEY 610 de
2000.

2. La coordinacién le las auditorizis integrales tanto departamentales

como municipa s, las cuales deberan formar partie del Nivel
Directivo, como e plantea a par:ir de los Contralores Auxiliares 1.

-

T o —rT

Calle 40 Edif. de la Gobernacion P » 8 Tels.: 3400531 7 T4 - 3410790 - 3400549 BARRANQUILLA - COLOMBIA
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CONT! :ALOFRiIA CENERAL

Depa: tamento del 1tlintico

3. Respecto de los Asesores: se trata de empleos necesarios para
reforzar las nuev s responsabilidades de I3 Contraloria. El Asesor y
los Asesores | seran empleos de Asistencia, Consejeria y
Asesoramiento ¢ recto a empleados publicos del Nivel Directivo.
Los Asesores Iy Il acompanaran las Dependencias misionales de
la nueva Contral¢ ria. — -

Agradezco pues vu sstra atencién y colaboracién, en beneficio de la
ejecucion de un trat 3jo digno que enaltezca a la entidad representada
en este servidor, ej cucion que reflejara las buenas intenciones de Ia
Honorable Corporac on, en beneficio de! desarrolio del Departamento
del Atlantico. :

Adjunto pues el do umento modificatorio, que recoge las anteriores
observaciones y Iz ; realizadas por la comision que estudia esta
propuesta de planta

Respetuosamente,

l "
Edgardo  Federic > BALENTINE  GUIHURT
Contralor General ¢ 2| Departamento del Atlantico

+ - = e T - o Ry mie sl -
- + ==

. o+
Calle 40 Edif. de ia Gobernacion Piso  fals.: 3400530 2oz 3110790 - 3400549 BARRANQUILLA - CoLOMBIA
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7 KEF: PROYECTQ DE OR JENANZA POR 1 A CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DI
FPERSONAL DE LA CONTF \LORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

INFORME DF; COMISION

Seilor presidente de la As mblea Departamental |
Sefiores Diputadcs. .

El sefior Contralor Gen ral del Departamento ha presentado a la Asamblea el ,
Proyecto de Ordenanza de |a referencia, el cual ha sido estudiado cuidadosamente por -,
la comision, la cual proce ‘e, dentro del término reglamentario, a rendir el informe de
comisién para segundo de ate.

Es necesario sefialar que uego de haberse presentado el Proyecto y sufrido este el
primer debate, la contr loria presento con fecha 8 de febrero de 2007 un
replanteamiento a la plant. . considerando Iz necesidad de contar con profesionales d:
niveles representativos pa i poder responder por el cumplimiento de las normas come
la Ley 610 de 2000, que torga singular importancia al proceso de responsabilidac
fiscal y requiere funcionar 18, especialmentc de los niveles directivos y asesores.

La comision acnge las variaciones propuestas por el sefior Contralor y en
consecuencia tales modifi- 1ciones harén pirte del texto del Proyecto de Ordenanza
que se sometera a segundo lebate,

De otra pate, la Planta res| onde financieramente a los requerimientos sefialados en la
Ley 617 d.! afio 2000, ya ' ue de conformidad al articulo 5° del Proyecto esta debera
reestructurarse en cuanto @ namero de funcionarios, una vez que la Administracion
central cer ifique ¢l costo ¢ 1gg indemnizaciones y. el pésivo prestacional del personal
que habra -jue desvincular « io_coitsecuenciage ia nueva estructura, L

No obstante que la comisié! considera que el Proyecto, ademds de ser legal, permite a i
la contraloria ser mas func: nal y dinamica dentro de las restricciones y limitaciones
presupuestales originadas « 1 1a Ley, estima que los articulos 3° y 4° del proyecto
deben ‘ser suprimidos, por cuanto la materia de que tratan esos articulos ya fue
reglamentada en la Orden: 1za 000002 de 31 de enero de 2001, en cuyo articulo
quinto se establecié la esc la de viiticos para los empleados de la Administracion
central, Asamblea y Contra' ria. '

De otra pa-te, la escala de iaticos propuesio por el sefor contralor es superior a la ?7
seflalada en la citada Orden 1za Y Do es justc ni conveniente que los empleados de la

SN



.-ontraloria y aun el se or Contralor, disfruten de ./ taticos superiores a los de lo:
. demés empleados. |

Como consecuencia de | supresion de los articulos 3" y 4° del proyecto, se propong la
introduccion de un artict 'o nuevo con dos paragrafos con el siguiente texto:

Articulo Nuevo (Artic: lo 8°) El sueldo Y gastos de representacion mensual del
Contralor General del | epartamento, es de acuerdo a la ley 617/00, igual a los
reconocidos por los mis! 10s conceptos al sefior Gobernador,

El sueldo y gastos de re resentacion de Subcontralcr, Secretario General y Jefe de

oficina Asesora de Plan: acion y Control Interno, sei: el establecido en la presente
ordenanza,

PARAGRAFO 1° El recc 1ocimiento de sueldo y de (1astos de representacion de loe
empleos de Contralor GG neral del Deparlamento, Subcontralor, Secretario Genera!

PARAGRAFQ 2° Hasta anto no entre en vigéncia y se implemente la Planta de
Personal establecida en ’sta ordenanza, continuars vigente la Planta establecidz

en la ordenanza No. 00 009 de mayo 13 del 2.000, con las excepciones de los
cargos sertalados en ef P 2sente articulo

En consecuencia, al acog: - las modificaciones propu.stas por el sefior Contralor, e
texto que deberd someter : a discusién es el remitido por este a la Asamblea con

fecha 8 de febrero y recib lo ef 14 de febrero del aflo 2.001, con la adir'6n del texto
del articulo nuevo con sus '0s paragrafos. -

En mérito de los expuer 3108 permitimoz: proponer: Désele segundo debate al
Proyecto de ordenanza “pc la cual se estabiece Ia Planta de Personal de Ia Contraloria
general del Departament( de conformidad al nuevo texto remitido por el sefior
contralor, recibido en la residencia el 14 de febrero, adicionandole el texto del

articulo nuevo con sus los  pardgrafos y modificandose, en. consecuencia, la
numeracion de los demas a iculos.

Diputado Fonente: ALFOP ;0 ECRARDT MARTINEZ APA RICIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DI PARTAMENTO DEL ATLANTICO

Febrero de 2.001
*Por la cusl se establec - la planta de personal de la Contralaria General del Departamenta.”
LA ASAM! LEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO .i

En uso da sus atribuci- "es conslitucionales y legales y en aspecial de las derivadas de los
arlicu' 's 65 y 66 de la ley 42/93 y decreto 1.569 de 1.998.

ORDENA

Articulo 10. Establec r ia siguiente Noimenclatura para planta global de cargos,
para ia vigencia fiscal lel afio 2.001 de 'a Contraloria General del Departamento

del Attantico:

NIVEL DIRECTIVO ! CODIGO GRADQ

CONTRALOR ‘0 01

SUBCONTRALOR 25 02 .
SECRETARIO GENERAI 73 03 ,
CONTRALOR AUXILIAR 35 04 ;
SUBDIRECTOR FINANC ‘RO 82 04

SUBDIRECTOR JURIDI( 82 c4 5
CONTRALOR AUXILIAR 35 08 ;
CONTRALOR AUXILIAR 35 14 :
NIVEL ASESOR

JEFE DE OFICINA ASE! JRA 115 03

ASESOR 105 05

ASESOR | 105 06

ASESOR I 105 07 ,

ASESOR i 105 08 !

NIVEL EJECUTIVO ,

TESORERO GENERAL 201 086 - ;

JEFE DE SERV.GENER LES 205 06 '

NIVEL PROFESIONAL )

PROFESIONAL UNIVE! 3ITARIO 340 07

PROEESIONAL UNIVE! 3ITARIO. | 340 08

PROFESIONAL UNIVE! 3ITARIO It 340 10

PROFESIONAL UNIVE: SITARIO i 340 114

PROFESIONAL UNIVE: ITARIO IV 340 2 .




NIVEL TECNICO CODIGO GRADO
TECNICO 401 15

TECNICO | 401 13

NIVEL ADMINISTRA THVO

SECRETARIO EJEC JTIVC 525 09

SECRETARIA DE RI.CEPC ON 540 13

AUXILIAR ADMINISTRATN )1 550 14

AUXILIAR ADMINIS TRATI O If 550 18

AUXILIAR ADMINISTRATIL D I 550 17

AUXILIAR 565 18

NIVEL OPERATIVO !
CONDUCTOR 620 18 ‘
AUXILIAR DE SERV CIOS ENERALES | 605 20

AUXILIAR DE SERV GRAL S 605 21

OPERARIO 825 22

Articulo 2°. Esfadlece las siguientes escalas de remuneracion, correspondientes
a la nomenclaturat de | planta global de la Contraloria General del Departamento,
incluido codigo grado y jastos de representacion para los empleos a lugar.

CODIGO { JADO  SUELDO GREPRESENT.  SALARIO
NIVEL DIRECTN O
10 01 2.6071.060 2601060 5.202.120
25 02 1.775.000 1.775.000 3.550.000 ;
73 03 1.750.000 1.750.000 3 500.000 f
35 04 1.500.000 250.000 1.750.000 |
82 04 1 500.000 250,000 1.750.000 }
82 04 1.500.000 250,000 1.750.000 .
35 08 1.100.000 1.100.000 '
as 14 852.000 862.000
NIVEL ASESOT

115 03 1.750.000 1.750.000 3.500.000

105 05 1.373.000 1.373.000 |
105 06 1.300.000 1.300.000 ‘
105 07 1.160.000 1.160:000

105 08 - 1.100.000 1.100.000

NIVEL EJECUTI O
201 08 1,300.000 1.300.000
205 06 1 300.000 1-300.000
NIVEL PROFESIO AL

340 07 11560000 - 1.160.000

340 08 1 100.000 1,100.000

340 10 172 000 1.072.000

340 11 £82.000 882.000

% 340 12 £52.000 862000 - LN

i
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CODIGO ¢

NIVEL TECNICO

401

401
NIVEL ADMINISTRAT VO
525
540
550
550
550

565
.X NIVEL OPERATIV(:

820

605
e

605

625

Articulo 3°. De co :form
1.572/98, la pres:nte
gobernacion certif: yue !
el monito de las nder
desvincular por efi-ctos
recursos necesari s p:
resulten hasta la impie
ordenanza.

Articulo 4° De acu 2rdo
procedera a emitir 2l me

Articulo 5° Autori; ar al
a la planta glob:! de
necesidad del ser icio,
presente Ordenariza d:
empleos por nome clat:

No. cargo CODICO ¢
10
25
73
35
82
82
35
35

CONY ~3 b () wa o

ADO SUELDO G.REPRESENT. SALARIO

5 601.000 600.000
‘3 862.000 862.000
19 1.080.000 1.080.000
'3 8622 000 862 000
"4 751,000 750.000
'8 560.000 560.000
i7 517.000 517.000
‘g : 390.000 390.000
'8 44.1.000 442.000
‘0 3801.000 380.000
1 35(3.000 350.000
"2 320.000 320.000

tad con el parag-afo del articulo 137 del decreto ley
Tdenanza debera, se implementada, una vez la
disponibilidad presupuestal suficiente, para cubrir
1izaciones y pzsive prestacional del personal a
e la nueva estructura. Asi mismo dispondra de los
a cubrir los faitantes en gastos de personal que
1entacion de la planta aprobada en la presente

las normas vigentes, el Contralor Departamental
ual de funciones de ia nueva estructura.

-ontralor Departamental, para que de conformidad
oersonal aprobida, distribuya de acuerdo a la
s cargos dentro de la estructura aprobada en ia
ano 2.001. de acuerdo al siguiente nGmero de
a:

1ADO
01
02
03
04
04
04
ng
14




i , 143

1 105 05

6 105 06

3 105 07 ‘
3 105 08 |
1 201 06 E
1 205 06 :
5 340 07

5 340 08 ‘ j
4 340 10 §
2 340 11 '

2 340 12

9 401 15 :
2 401 13 :
1 525 09 :
1 540 13 : '
1 550 14

7 550 16

2 550 17 |
1 565 19 !
2 620 18 . !
1 605 20 :
1 605 21 '
( 625 22

Articuto 8° El sueldo gastos de representacion mensuat del Contralor General del
Departamento, es de acuerdo a la iy 617/00, igual a los reconocidos por los ’

mismos conceptos al  »for Gobemada . }

El sueldo y gastos de 2presentacion di: Subcontralor, Secretario General y Jefe de 5
oficina Asesora de Pl 1eacion y Control Interno, sera el establecido en la presente
ordenanza. ' :

PARAGRAFO 1° £l - :onocimiento de sueldo y de gastos de representacion de los |
empleos de Contralo: eneral del Departamento, Subcontralor, Secretario General
y de Jefe de Oficina sesora de Plancacion y control Interng, en los términos del
presente articulo, ent: ran en vigencia. a partir de enero 1 del afo 2.001.

PARAGRAFO 2° Ha a tanto no entre: en vigencia y se implemente la Planta de -
Personal establecida :n esta ordenanza, continuard vigente la Planta establecida
en la ordenanza No. 0009 de may: 18 del 2.000, con las excepciones de los
cargos sefialados en  presente articun ' '

Articuic 7° La press 2 ordenanza i 2 a party de la fecha de su promulgacion y °
deroga las normas ¢ le sean conirar 3s. ‘

a
-
- .
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Con la expedicic
Gestidén Publica
sustancial tanto
manifestacién ex
jurisdiccion.

Por ofro lado. es
Crisis econdmica.

lo cual es impor 3

sobre todo en {a C
posible que éste «

La ley 617 agud
eleccion popular
Personerias, crisi:
para el funcionam

Somete las asig
vigencia. a recs
Inmediatamente a

A lo anterior, se -
Departamental de
fiscal de ia admj
Supuesto compilet:
pe€rmanente angus

Por tanto, del diag
« situacion problema
Una vision institucic
" la participacidn y v
funcionarios de Ia ¢
Es posible que ante
Atlantice en partic:
COMO opcidn para
" este drgano  de .
representadas  en

PRESENTACION

1 de la ley 617 el dia 6 de octubre del afo 2.000. 3 Ia
€ las entidades territoriales se le obliga a dar un cambio
N su forma como en sy esencia, su funcionamiento y
resada en servicios a ias comunidades de sy respectiva

omun y se ha vuelto cotidiano escuchar ia palabra crisis.
irisis financiera. crisis de valores, crisis politica. etc.. ante
nte reflexionar para rescatar el concepto de CAMBIQ.

istion y funcién publica, POr que solo cuando hay crisis. es
: dé.

‘a la crisis financiera al interior de las corporaciones de

Como Asambleas vy Concejos. de las Contralorias y.

expresada en reduccién de asignaciones presupuestales
Nto de estas instancia.

acicnes porcentuales de Presupuesto para la nueva

dos efectivos de Ia Administracién en |a vigencia
erior. .

ima la baja capacidad de adaptacion de la Contraloria
Aflantico, a nuevos paradigmas de control de I3 gestion
'stracion, el cual no es estatico, es cambiante y por
nente distinto cada dia: sus funcionarios mantienen en
a por la posible salida en |a siguiente reestructuracién.

>stico de la crisis, de ia clara y precisa identificacion de la
S8 que puede derivarse ung estrategia buena. oportuna y
a3l que agrupe o que contemple reacciones producto de

zduria ciudadana de la sociedad Departamental-y de los
ntraloria. )

el galopante desempleo que afecta al pais en general vy a
ar, la clase politica departamental haya considerado
ontribuir a reducirlo, aumentar la planta de personal de
mtrol, atendiendo de esta manera a de 205 familias
igual numero  de empleados ocupando empleos
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‘efercicio del control 'scal en Atlantico requiera.

productivos y jus fficables unos. e improductivos e injustificable otros. pero en
todo caso con ur 3 nomina que afecta las finanzas Departamentales.

Coi este trabajc 1a Contraloria Departamental de Atlantico pretende asumir
los desafios Yy ompromisos de ia modernizacion. Para ello, considera
prioritario el res: ate de la legitimidad institucional & partir de una reforma
integral, de mar g que en el cumplimiento de sy mision y objetivos. se

motive ante todc eficacia y efectividad en la Administracion en sy relacién
€on la comunidac Atlanticensa.

Se decide asum el costo de Ia renovacion institucional. de apertura a la

Panticipacion de og diferentes grupos sociales y acepta riesgos de poder
perder en cierto r 2mento el control del proceso de cambio.

Me 2 ~rdbirn e ‘,ni- Iollalal Do e, Foe
Al \.ll-l i

.......... ‘icacional, se renovara estruciuras mentales g tai punto
que se logre mc ificar practicas de trabajo. habitos, creencias, actitudes.

intereses, valores simbolos. ritos Y procedimientos de generacion de ideas
innovadoras Y Cre tivas.

*

fiscal que induzee | a'la adni

De las practicas ¢ » trabajo, generacion de productos de controf g ig gestion
_ linistracion a un renovado concepto de calidad
total de Ia gestién Ublica.

De las formas Org nizativas. hay claridad €N que no se trata de cambiar de
Organigrama, aunc e s; condicionan practicas de trabajo. no las Cambian. por
tanto los actos ag lnistrativos que contemplen la reforma integral. deberan
€slar acoivpafiade ; de realismo vy practicidad. que induzca a cambios de

actitud. los cuales SU vez conlieven a nuevas practicas de trabajo y estas aj
modelo organizativ

De esta manera. Ik s nuevos e€scenarios de I3 contraloria de Atlantico. seran
producto de Ig rupt aynodeia continuidad.

Hoy. no tenemos modeios que expliquen o sirva de referencia para
comprender 1z m Initud  det Cambio que se pretende. pero nuestros
sucesores si los te gran, y sobre 2llo, se ha de continuar el cambio que el
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1.DESCRIPCION SITUACIONAL

Al interior de la ‘Ontraloria Departamental |g Crisis ya se venis formando,
solo que la ley 81 " la agudiza, la Administracion no giraba oportunamente la
transferencia, y Ic ; recursos financieros no eran suficientes para dotar de las
herramientas nec :sarias para el ejercicio del control fistal, ni de elementos 5

minimos de traba », rezagandose tecnoldgicamente la institucion frente a sus
. Similares y su Mis n.

Una crisis por f lta de recursos que venia influyendo en la toma de
decisiones y, en I: falta de confianza.

Por tanto. el Estuc ¢ parte de una obligada descripcion Situacional al interior
de la Contraloria [ 2partamental, donde se involucra efectos de laley 817 y Ia
de crisis que se v nia incubando antes de ésta ley.

Para abordar el *ma. fue necesario utilizar diversas técnicas como la
observacion direc 1. @ntrevista semiestructurada. encuestas a funcionarios‘
. dela Contralorig Y ainvestigacion bibliografica.

- T1.ANALISIS D. ¢ F.A.

Ante la importanciz y magnitud del trabajo que se propone el actual Contralor
Departamental, S€ opto por practicar un analisis simplificado y mixto, una
DOFA complem: ttada con un mapeo de problemas, el cual arroja
resuitados suprem: nente interesantes. no pPor la novedad de sus productos
(Porque en gran m dida son de publico conocimiento), mas si lo es porque

estudiada

1.1.1. Amenazas.

* ‘lLas comunidad: ; de Atlantico ven en la clase politica, una amenaza a la -
hora de practicay 2l controf fiscal”

- porque viene del e 2rior a ella, Porque de aiguna manera g Clase politica

departamental, NO e ta aisiada de] contexto nacional por fo tanto, hace parte
de la misma. -

Esta amenaza €5 de 3ctada en las diferentes. formas de relacion que se teje

~
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entre el controi social practicado por la ciudadania. y el control fiscal
practicado por | g agentes de la Contraloria Departamental. relacion que
unas veces se fc talece y en otras se debilita al ver las comunidades, que las
irregularidades = presentan y el control fiscal no generan correctivos
contundentes, pi scisamente porque quien indujo a la irregularidad. también
participo def no; bramiento de quien practica el control. Las comunidades
“0nocen su clas: politica ¥ €l procedimiento para Ia designacion del Gerente
del control a 1a jestion  fiscal. 1o que reduce libertad de accion frente a

anomalias de efic encia, eficacia v equidad administrativa y compremiso para
con la ciudadani; i

* 7 El atraso ¢ 3 g Administracion Departamental en los giros de las
correspondier 3s transferencias a la Contralorizg"”.

: iCs recaudos cCfanameniaies, de oiro. g SISO
Administracion ¢, Wraloria entre otros, suede influir en el oportuno giro de las

transferencias 5 la  Contralorig Y con ello. atender compromisos
institucionales.

Esta amenaza ec descrita por los funcionarios como sumamente peligrosa
por -diferentes mc IVOS, nc$e atiende oportunamente 3 acreedores, no se
puede pensar en modernizar tecnologia ni aprovisionamiento de togistica
minima.  financia eventos de capacitacion importantes para actualizar
Conocimientos rel; sionados con el ejercicio de sus funciones y mucho menos
ﬂec_:uar lugares ai 2Cuados y decentes de trabajos.

Al no pagar Oport namente <l sueldo Por efemplo. ta desmotivacion en el
trabajo se increm Nta precisamente. porque los compromisos pecuniarios
rerscrnales van srementandose: y ante Ia imposibilidad inmediata de
atenderlos, despl zan del subconsiente de Ja persona, el lugar de

importancia que r sresenta su responsabilidad taboral y productividad de
resuitados en sy P! sto de trabajo.

Ce esta manera * fomenta bajos estados de animo, y el sentido de
Fertenencia a la ine tucion queda reducido a Su minima expresion, |
“Pero 1o mas grav . es la dependencia def ente fiscalizador del ente 3
fiscalizar, es decir, omo Ia administracion es guien le gira los recursos a la
Contraloria, se pier 3 la autonomia administrativa Y présupuestal de que esta
investida desde a1 sma Constitucicn. en Otras palabras. ef giro oportuno de
recursos de ta ag, nistracion a la Contraloria buede estar en praporcion
Inversa a g Calidad sf control fiscal que se Ie practique.
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Esta situacion e nacional, es estructural, es de nuestro ordfen jUﬂ'di:CO legai,
por lo tanto, no - 2 puede afirmar que si en ef momento est3 Sucediendo en
Atlantico, sea prc ducto de tensas relaciones. lo que sucede es simple, ante Ia

Pagos para aten er Compromisos sociales Y que mejor que hacerlo en los
organos de cont o, de esa Manera se mantienen yn po_co a raya_. sl se
Pensaba practic: O adelantar Investigaciones de contenido, tendran que

. hacerias Superfici :les y hasta se les fuerza g Que se aprieten el cinturgn 0. se
reestructuren O, re Juzean gastos.

* "Poca colabor: sion de los funcionarios a investigar"

empleo desarroliz mecanismos muy fuertes de defensa que van desqe
denuncias de PE secucién politica. Pasando por falsear ig informacion

solicitada 6 demor: > Para entregarla. hasta apoyarse en autoridades politicas:

' 'practica, SUSPensic 1 o retiro del investigador por incompetencia. O porir en
" contra del 8rupo o sctor politico de Investigado.

" 1.1.2, Oportunidac »s.
* "De participacic, ciudadana"

La comunidagd €S Juien se benaficia O se perjudica con Ia actividad
administrativa,

Sin necesidad de U lizacién de Complejos indicadores mide faciimente Ia
pertinencia, eficacic y equidad de |3 gjecucion de las acciones de |a

De materializarse ¥ Ootenciarse esta descripcion, se estara ‘ad portas de
contar con instrumen ’S reales y eficaces para el gjercicio del control fiscal, a
‘través del cual se co atiria g corrupcion, Constituyéndose de esta maners
la Contraiorfa, €n ve Jadera institucion g servicio de |a Comunidad y con
ello recuperando Iz e itimidad de Ia Misma.

N



° Reccnocimie 0 de fa Fiscalia,

los resultados 1 las investigaciones adelantados por esta Contraioria. se
da {oda ia crec nidad en 1a Fiscalia General de la Nacion.

@ X

Este reconocim nto, es de |os POCOs estimulos con Que cuentan los
funcionarios que articipan en estas investigaciones

1.1.3. Fortalezas

s 'Sy talento hy ano de Igs entidades g auditar"

A diferencia de o :3 Contralorias. ésts puede afirmar Que en la mayoria de
las veces donde |: gan sus funcicnarios investigadores son tien recibidos v

oy Vs £ L

- S8 adiiie tode sviicitado,

* “"La conviccion € poder liderar politicas de Anticorrupcion”

S se cuenta con alento humano de las mejores calidades, censidera el

Conjunto de emple. jos €ncuestados y abordados. se puede ordenar un poco
'@ casa, faciimeni ga ‘podria liderar Campanas de Anticorrupcidn y de

meioramiento cont i al Interior do 12 TiSsma Adr‘r‘..‘nistracion.

Lo anterior quiere ¢ ¢jr que hay conviccion de la importancia de |5 funcion de
la institucion.

1.1.4. Debiiidades
* "Bajo perfil de I3 politicas institi:cionales”

Seguramente se b ice referencig a la baja Capacidad Gerengcial. Una
gsiructura adminisi itjva verticalizada y sobredimensionada Su  planta,
carencia de manya 'S claros, procedimientos POco ductiles. funciones ng
?nuy atines con fa m 10N v vision institucional ademsas de desconocidas, Jag
-Cuales tienen pogo 2onocimiento en I planta de personal :

En esta Contraloria « » ha vuelto frecuente I Reestructuracién. lo que geners
angustia en log €M 2ados por temor @ ser desvinculados a la sombra de
esta figura. -
Cuardo se Pregrams isitas de audtorias no se Cuenta con transporte para
llegar a Ia entidad ok »io de la auditoria, cuando se nombra a alguien en un
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nuevo empleo ne se Je practica ningun tipo de induccion ¥ tampoco se provee
ai funcionario de Imbiente, elementos nj espacio adecuado para laborar,
* ‘Interés en m dernizar la Institucion”

1.2. MAPEO DE ¢ ROBLEMAS.

Para contrastar /o confirmar I3 informacion Présentada en la DOFA
simplificada, se rocedic como ya se dijo, a trabajar con el mapeo de

problemas previz nente descritos POr Ios mismos funcionarios de |a-

Contraloria, ejercic o que arrojo el siguiente resultado.
1.2.1. Problema N . 1. LA SITUACION ECONOMICA.

Causa Principal: Inexistencia de Planeacion.

Causa Secundar v Défigit de Tesoreria, Presupuesto Deficitario y
Contabilidad manual

Consecuencia O fecto: Falta de Inversion en Computadores, softward.

Vehiculo. mantenimiento, todo ello. desemboca en
mal  funcionamiento y mala imagen de la
Contraloria, obstaculos a Ja buena marcha ge la
institucion. no e da Cumplimiento a los Objetivos,

con el principal efecto que es la desconfianza que
genera en la comunidag esta Contraloria

183
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Interpretacion

Al codificar Y gre icar la informacion de los encuestados y demas opiniones
de los funcion nos de |a Contraloria, nog encontramos con esta
répresentacion v tanto didactica porque nos permite observar la relacion
entre la parte ecc 10mica y la inestabilidad de |a institucional

. Esclarg que sinc hay efectivo, 1o se puede financiar acciones y situaciones
fundamentaleg P¢ 2 la gestién institucional.

Ei cumplimiento -~on las mesadas mensuales de log sueldos de ios

. empleados, es b sico €n cualquier empresa independiente de Ia naturaleza
de ésta.

Bl mundo, 1as 2588y los paradigmas cambian g velocidades tan
vertiginosas qur facilmente  nos podemos  quedar rezagados
tecnologicamenta 1 igual que en la dotacién de elementos minimos de

" trabajo Cotidiano, e eg Precisamente una de las causas fuertes de los

problemas de ig Ontraloria de Atlantico, ademas de a faita de espacio

. suficiente para ubi ar cémodamente Jos empleos y en ellos las empleados
“*" para sy trabajo cot: liano.

una filosofia mas noderna y acorde a las condiciones especificas del
Departamento.

1.2.2, Problema N 2. CONGESTION SECTORIAL Y ANGUSTIA EN EL
FUNCIONARIO QUi DEBE RESOLVER.,

Causa principat : carencia de €Quipos  técnicos Para adelantar

' ndagaciones oportunas,  envio Inoportuno  de

. >itaciones, suspension de visitas, hace que se incumpla
: on los términos. ’ :

‘Causa Secundaria: ‘altg de voluntad parg modernizar $egun normatividad

Efecto o Consecuer :ja: Demoras an emitir fallos. faltg de celeridad para

. ¢
8
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lnterpretacién.

Si se habla de pla: ta sobredimensr’onada. s porque los pocos recursos de Ig
misma son desti 'ados gz financiar gastos de funcionamiento Y no en
modermizacidn ing- tucional, ni formacién, nj perfeccionamiento, ni adquisicion
de elementos necs sarios e indispensables para el gjercicio del controf fiscal.

1.2.3. problema N¢ 3. Deficiencias en el Recurso Humano.

Causa principal: Bajo sentico de pertenencia Y en la falta de
integracian personal e interdependencia|.

Causas secundar s: Desinterés, desmotivacion. falta de liderazgo.

instalaciones inadecuadas. Carencia de un plan de

estimulos Y de motivacion, parcializacion

dependencia politica,  falta de  politicas de

, Capacitacion. no se controla la calidad dej recurso
: humano y tampoco hay delegacion.

" Efectos o Consecur 1ciags: Entrega inoportuna de informes, demora en la



Interpretacion,

Deficiencias en el Recurso Humazano

sustraccion de Iateria, Competencias por Sobrevivir y |as relaciones
interpersonales Se debilitan.

Si no hay buenas elaciones interpersonafes. tampoco hay trabajo en equipo
en el ejercicio g2l control fiscal v si no hay fuertes sentimientos de
pertenencia en | g eémpleados de Ia Contraloria, con toda seguridad
encontraremos sy ; efectos o Consecuencias en g entrega inoportuna de
informes, obstaculi acign Y acumulacion en ej trabajo.

Este problema «f igual  que Cualguier otro, hay que enfrentarlo,
anteponiéndole foimas ¥ tecnicas que induzcan cambios en |3 Cultura

A lo anterior. se Stma la falta de planes de estimulos institucionales y de
capacitacioén. elep >Mtos reglados  en - la ley v objeto  de profundas
disertaciones tedric: s en materia de administracion de recurse humano.

Si el personal no r:cibe sy Pago oportunamente nj estimulos de ninguna
indole, necesarian ente  ge Puede llegar a estados  mentales de
desmotivacién frente 3 sy que hacer.

Quiere esto degir Qu-. el procedimiento Para proveer empleos en |5 planta de
Personal de la Cont aloria continga fézagado ante |a ley y las técnicas gque
para el efecto estan stablecidas

" De igual manera, S€ elaciona la politicg con la baja practica ge delegacion.
€s decir. las gy idades  formales de la Contraloria no_ defegan
responsatilidad nj 4 rtoridad porque para elic se requiere personal de
confianza pleny y g lealtad 2 I3 institucion. condiciones que escasean
precisamente porque adg quien lo es mas con Su jefe politico.

-
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e Enel Despac 10 de! Contralor, se ubica 10 empleos, entre lo que hay 1
directivo, 1 ag, sor, 4 administrativos, ¥ 4 del nivel operative.

Chsérvese que la iey de carrera administrativa preve que los titulares de los
empleos del Desr acho del Contralor. son de libre nombramiento y remocion.
por tanto, quien Ic ; OCUpe tendran estabilidad laboral hasta donde lo permita
el jusgo de la coaj 210N politica de turno.

Sin embargo. Y CC 1o se observa N0 hay concentracign de empleos en esta
dependencia, al 0 :spacho del- Contralor de urno no cuenta con suficientes
Profesionales que le sirviesen de apoyo O de asesorisg inmediata. prefirid
hacerloc con admin; strativos Y operativos, es decir, de 10 empleos, 8 g Oocupar
Por personas que ! oo 0 nada le aportarian a lg Contraion’a, pOr wratarse dge
empleos netament operativos.

* Enla Contralg, a Auxiliar 4 empleos. 1 del nivel directivo. uno del nivel
Operativo, 1 del jyel administrativo y 1 del profesional

Este empleo direc ivo, asume importancia en ausencia del Contralor
General, ) ‘

* Enia Secretaria General un dirzctive: un adininistrativy ¥y « Operaivos.

* En el Division d: Talento humano, uno ge nivel ejecutivo, 2 del nivel
profesianal, y otrc dei administrativo.

Para administrar P! Cesos de seleccion, reclutamiento. evaluacion dej

gesemperﬁo. nNovedac :s de Personal. y programas de hienestar socia!

*» La Grupo de A iministracion de Nomina y Talento Humano, un
~ elecutivo. un profe iional. Qadmmistrativosyun tecnico. :
Grupc de empleos para adminisirar nomina, descuentos parafiscales

refacicnados con este de Seguridad social y de prestaciones econémicas de
todo ef personaf de la Contraloria ' “

* La Unidad de Con unicaciones y dge Reiaciones Pablicas, uno gel nivel

BISCUtivo. 1 del njy o administrative y 2 del nivel profesional.

\eo



Con este person |, se atiende prensa. y las relaciones de toda ia. Contraloria,
dependencia Pre -orcionalmente mas grande que ia da| Despacho. toda ver
que esta tiene 3 | ‘ofesionales y el Despacho solo 2.

* La Seccién e Servicios Generales Yy Archivo. uno ejecutivo, un
profesional. 4 idministrativos y 16 operativos,

profesional y u 1o administrativo.

Las funciones gsignadas a éstg dependencia, Corresponden mas g
Planeacion Financ 2ra.

* La Division Pi Supuestai y Financiera. un empleo del nivei ejecutivo, 2
del profesional, ino del administrativo y 2 del nivel técnico.

‘La Productividad, ¢ iciencia y eficacia de ésta no se siente. seguramente Jo.

. hicieran mejor, org: nizados de manera diferente Y en otra dependencia

* LlaGrupo de T¢ soreria. uno del nivel gjecutivo. uno del técnico y uno del
. administrativo.

Es posible Que sea de Ias dependencia con Ig planta de personal ideal para
la carga laboral g re izar,

* La Division de ‘iistemas y Organizacion. uno de nivel ejecutivo, 3 del
nivel profesional. 2 del técnico y uno def administrativo.

Nétese que estg lependencia dentro de |as modernas técnicas de
administracién. e€s de las mas Importantes, por lo que debe tener
Personalidad, estruc rg Y alguna presentacion para adelantar acciones de
Planeamiento tecnicc politico de la institucion, sin embargo, es claro gue mas
parece una depend ‘ncia de rellero, sin importancia pPorque a fé de jos
- MisMos ©nCuestados y de la misma Observacion directa. no existe sistemas y
menos planeacion a| nterior de Ig Contraloria de Atlantico.

* La Division Jy dica. un empleo ejecutivo. 4 profesionales y uno
administrativo,

° La Cficing de Co 1iroj Interno, Uno dgel nivel directivo. uno profesional y
2 administrativos. ‘

6
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Agui. se debe of ervar que las (2) oficinas, las cuales técnicamente son del
Mismo nivel jer: rquico. las des son STAFF {6 de asesoria) 2 toda Ia
estructura, por lo tanto si bien no tienen porque tener Ia misma complejids

estruciurai, si de en tener algunas similitudes como el mismo nivel de Ia

* La Divisién d. Control Posterior, uno ejecutivo, 3 profesionates. 5 del
nivel técnico y ! del administrative.

Estas 2 depenge clas. ejecutan lag funcicnes que e asignen de manera
complementaria af 2jercicio del controf fiscal.

* ElI Grupo de -ontrol a Entidades del Orden Departamental', uno
ejecutivo, 9 Prc esionales. § tecnicos y 3 del nivel administrativo

* La Grupo de tontrol a Entidades del Orden Municipal. con uno del
nive! gjecutivo, 5 del nivel proresional, 7 técnicos, y 4 del administrativo.

Estas dos cepend ancjas'cargen con el peso del control fiscal en todo el

Departamento, la | rimera con las entidades del orden Departamental"y la
Segunda con los M, nNicipios.

* LaUnidad de v eduria Ciudadana, con un ejecutivo, 3 del profesional y
T administrativg

Unidad responsabl: de vigitar la  veeduria Ciudadana dentro de los
parametros establer dos por la Constitucién y la Ley.

* El Grupo de Reaccion Inmediata, Cuenta con quince empleo. 10 del

nivel asesor. unc def nivel técnico, 2 del nivel administrative y 2 del nivel i
cperative, '

Dependencia de 21oye a Tos grupos de control a Departamentales y
Municipales. 3 invesi gaciones y Jurisdiccién coactiva,

del nivel ejecutive 8 del nivel prefesional ¥ con 3 del nivel adminisirativo.

Es la dependencia Q!¢ desarrclia la parte dg control fiscal encargada de |a

I



evaluacion de Ic  costos ambieritales de que trata la ley 42.

* La Divisiér de Responsabilidad Fiscai, con un ejecutivo, uno
profesional, y 2 administrativos.

* EI Grupo de investigaciones Fiscales. uno gjecutivo, 9 profesionales.
un técnico y « administrativos.

* EI Grupo de Juicios Fiscales y de Responsabiiidad Fiscal, con un
gjecutivo, un t rofesional, vy un técnico.

* E! Grupo de turisdiccion Coactiva, con un ejecutivo, un profesional. y
un tecnico.

Lo anterior, en ejt ~Cicio del COmpromiso constitucional de ente de control de
la gestion fiscal P« " parte de la Contraloria Departamental.

* LaEscuela de Capacitacion, un ejecutivo y 2 administrativos.

Esta dependenciz debi6 realizar un trabajo altamente tecnico, se quedo
corta. los mismo encuestados manifiestan carencia de programas de
Capacitacion, se g3 contratado cursos y diplomados con universidades

importantes Cuya ‘:specialidad no es Precisamente el ejercicio del controf
fiscal.

+ 1.4. TRIANGULAC 3N DE LA INFORMACION.

- 4.4.1. Descripcion lel probiema

El ejercicio del cont >l fiscal, demanda dinamica y cambios permanentes que

_induzca y motive al terior de I3 Administracion. eficacia y eficiencia a la hora
de atender |a poblac an.
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E! trazo de nue: 'S 8scenarios, no debe ser a partir de Ia continuidad, por e
contrario, lo deb ser g partir de redisefios permanentes de la institucion. de!
Pala que existe de la definicion clara de Io que es la institucion. en este
©3ase. de sus prc wctos, de sus Objetivos. de la definicion de los clientes, de
SUs prioridades. g valores. deberes y derechos de sus servidores publicos,
de la demarcacic - de su ares Y campo de accion y operacion.

£n otras Lalabra.  dej Mmantener actualizada Ia mision institucionay y con ello,
inducir actitudes. ‘Omportamientos y Objetivos.

Por tanio. mientr; . No ge cuente con yn tOmponente estratégico tecnico. una
VISION, una misi n actual y unos Objetivos claros y bien formulados,
Cuantificables, - -anzables vy medibles, mientras No-se  redisefie |z
Planeacion. g ¢ Ura organizacinnal ¥ independice un ROCT la dirsccion de
@ Contraloriag res 'eCto del ambiante politico. se continuarg fomentando al
‘Ntarinr de 1a Can aferia de Alléntics, incoherencia en e ravajo en equipo.
bajo sentimientc  de pertenencia g | entidad, baja productividag.

irreguiaridades E1 Ja presentacion de informes Yy en las mismas
investigaciones.

1.4.2. Descripcis: de las causas

La problematica > la Contraloria Departamantal e Attantics ‘igpe
raices en causas ¢ lructurales y Coyunturales altamente Cambiantes.

La eleccion del Ce tralor a depender del fenomeno politico. hace del nuevo
Servidor. un ejecut o con sys facultades técnicas y profesionales. aftamente
limitadas Para la erencia de la institucion. Esto hace que tenga que
centralizar la infor acion por que no hay en quien confiar los que ahora
estan con ¢él, de yn nomento a otro pyede Convertirse en e grupo contrario.
debe sumergirse e g juego politico Yy en la medida gue Io haga. se le
cancela  oportuna; ente |a transferencia con la cual se alimenta
financieramente tod  actividad de g Institucion.
‘E3 decir. el adente e control fiscal. depende en gran medids, de Gulenes
Ceciden, en la Asan lea y dentro de ella, del juego politico.

Es posible que la p Dlematica de la Contraloria de Atiantico o mismao que
SUs causas, sean |¢ mismas que afectan todo ef territorio nacional, por lo

tanto. lo que era COy Atural. se convierte e estructural. altamente Permeable
por el fenomeno de | corrupcion.

A
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convertirse en o nyevo Y mas peligroso, el de llegalidad versus su
ilegitimidac. con o cual. en lugar de estimuylar en la Administracién g realizar

acciones eficien »s y eficaces, lo seria 3 Ia inversa, estaria prefandola de
ineficacia y dein ‘ficiencia,

El divorcio con 'a comunidad. es la’ principal causa de la ilegitimidad.
situacion gue hs & de la contraloria, una institucién no confiable para las
Comunidades y P rala ciudadania en general.

La causas basic s de g problematica son I influencia politica, 1a alta

dependencia fina clera, Ia centralizacion de Ia informacion Y la carencia de
Qerencia.

De éstas, s des| rende unas de menor rango pero iguaimente peligrosas e
influenciade -as CC nc lo son: :

De la influencia Folitica, surge I indebida ubicacion laboral. es dec:ir._ hay
empleos ocupad: ; NG por la persona que reuna el perfi profesional,

establecido para ¢ cargo, sino porque reline un perfil que necesita gl politico
"duerio” del targo - proveer. .

De Ia deper denc - financiera. strge el no pago oportuno de salarios, Ia
ausencia de imple nentacion de planes de capacitacion vy otros estimulos
laborales.  tambig surge incapacidad Para financiar actualizaciones

tecnoldgicas, care “ia de logistica y locativas para que el empleado cumpla
satisfactorianmente On sus deberes laborales

La presencia de oblemas. conlieva necesariamente consecuencias que
afectan comg en el caso de |g Contraforia, manifiesta en facetas que oscila
entre el desconoc tiento de |Ia autoridad formal hasig el bajo perfil de

Informes e investig ciones, pasando Por acumulacion de trabajo. reaccion
*tardia ante rec uerin sntos e iInformes.

“La vigilancia ce Ig ¢ 2s8tion fiscal, se reduce en dejar. hacer, dejar pasar por
fisica ausencic de ¢t ntrof fiscal,
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2. COMPONEN] : ESTRATEGICO

_La Contraloria ¢ !l Atlantico, definitivamente necesita una transformacion
NSLCiona” que e Permita  actuar como o contempla la Constitucién

Nacional Y 1as nc mas que regulan ef ejergicin del control fiscal en &l pals.

revisar su astryc ura administrativa de Manera que la nueva seg plana,
moderna y «isen: fa por areas funcionales, incluso definir productos por areg
de resultadc luec . definir emplecs necesarios para atender fa misién. vision
Yy oObjetivos ing tucionales, acto seguido, establecer procedimientos
administrativos. 1almente reuticacion fisica de planta y dotacion de
elementos minimc s de trabajo a Ios titulares de i5 Nueva planta de personal,

fuciwra F ig ja Contraioria de Atilantico

A continuac én ¢ presenta |a Propuesta de estructura de fa nueva
Contraloriag Ceparl mental de Atlantico.

b
La estructure Pro uesta se disefs teniendo en cuenta, entre otros, la ley
4}89&}8 Para fas a. as de gerencia y de apoyo de los sistemas de control
fiscal de gue trata 3 ley 42/93. de manera que las dependencias del area

_sector;'al, respond n g desarrollo de estos sistemas Y Su aplicacién
INMmediata.

dga resultado en |z : ubcontraloria, mas directo que sirva para convocar a Ia :
Ciudadania gz que  participe def control fiscal. bien sea vinculando a '
representantes en | g comisiones de auditoria 0 facilitando ef conocimiento
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En el area sector 3l se encuentran siste (6) Contralorias Auxiliares
aiend_iendo Esoecia' 1ente los sistemas de control fiscal como se serialo
anteriormente. PE€ro clarando que lag de Control Financiero, de Gestion y
Resultados! de Eval acion del Control Interno v Ia de Evaluacion de Costos
Ambientaies. €1 su  jercicio laborai, deberan desplazar personal hacia las
_entidades 0 depe' jencias a auditar, correspendiéndoles, trabajar
mterdfciplinariamentf es decir, constituyendo comités integradas entre
delegados de Cdau idelas Contrelerias Auxiliaras senaladas.
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Es importante se ialar que, en o desarrolio de las labores de realizacion de
las auditoras int. grales. los comités que se intearen deberan producir dos
tipos de informe s POr visita, unp individual, exclusivo del &rea que le
correspondio estc diar gf cuai se convertirg en el de la Contraloria Auxiliar a Ia
cual perterece. bara conocimiento del jefe de la dependencia y otro, del

En segundo L ;ér. el jefe de cada dependencia con los informes
individuales. ConsHlidara y redactara informes especificos periddicos del
comportamiento se Storial y dentro del respectivo sistema de control fiscal.

En tercer lugar, on Ig Copia del informe colectivo o de comision, Jg.
Contraloria Auxiliz- ge Responsabilidad Fiscal vy Jurisdiceion Coactiva,
iniciara la cc rrespo ndiente Investigacion en los términos sefalados en las
normas de manerg que de*encontrar |as iregularidades o delitos tipificados
en la legislacion n: cional. y de acuerdo-a la gravedad, entrard a sancionar
Cuando se tenga Competencia o informar 2 las respectivas entidades que
Corresponda, ¢ sj per el contrario no hay mérito. se archivara.

En cuarto lugar, cor los originales de log informes de grupo o de comision, el
despacho dispondr.: |o necesario parg consolidar informes anuales y/o
periodicos de audito las integrales.

Personal, por el coy trario, recibira de los encargados respectivos de cada

entidad o depander sia de Ia administracién, las cuentas con los informes

anexos a lugar, Ias Cuales analizara y el informe que produzca. debers ;
‘Puntualizar si -ecom enda iniciar investigacion 6. en SU defecto, expedir el |
-.Correspondientz fene Cimiento a la Cuenta examinada.

Aparentemente desz rarece la oficina de prensa. sin embargo. se’le incluye
dentro del despacho. or [0 que es ds censiderar si como Laite def despacho
no toma mayor erarq ia,




Se unifica en U3 sola oficing Planeacion y el Control internc, solidificando
€ste sector que ¢ n la actual estriuctura no es relevanta

Hay claridad Yy concencia de que esta reunificacion puede no tener
pPresentacicn o encontrar  resistencia entre datraciores Gue swijan, o
Mportante eg qu: el esquema gl Implementarse funcione v Ias criticas mas
iueries depends: de la inoperancia del mismo. dado aue a2l revisar
CuiGadosamente i ley 87/93, encontramos g posibilidad de que ante
eventuales difigy ades en Ia creacion de la Oficing dz Control interno. las

inciones d.: egtg S€an ejercidas por Planeacion.

Hay otra se je de dependencias que desaparecen. gin embargo. Iz actividad
no. lo que ficeds o5 que ahora dantro de| MUSVO Coincapio Jde pianta global
€N estructuras planas, sys labores sg registraran como productos de zreas
2 ceenliade o S rendencias de W1Eyol 1ango o categoria como las oficinas,
despacho Y 20Ntz iorigs Auxiliares,

Be igual ma 8ra. salta a la vists el rescate de iz imocrtancia da 7 Neya
dependencig €Ncai jada de evalyar los costos ambientales.

2. 2. CONCL JsiOrEg v 'RECOMENDACIONES

Al concluir e esti dio técnico de la Contralcria de Allantice, queda Ia
agradable se 1Sacic 1 de haber Participado en el Lroceso de cambio en que se
fia comprometido la agencia del control fiscal.

El estudio, trata de yn Bfercicio tedricg - practico. en el cyal se introdujo
slementos Bstratég o situacionales Y de aita gestion acompanado de)
Componente le-gal

Zn e, participc pers: nal de la institucion CON sus opiniones. plasmadas en un
formuiario que se e: tendis 3 un buen numero de fa planta actual. ademas
bo didlogos  dire ctos  con funcionarios donde EXpresaban  lipra ¥
VOluntariament a SU [ 2nsamiento respecto a comao es hoy Ia Contraloria, sus
Preblemas v ¢ gf la < stucien. - ' )

De esta manera, se oncluye con una Propuesta de estructura plasmada en
Un  provecto da ordk nanza. una planta de Personal. quedando suelto para
4ue se organic: de ¢ 2uerdo a criterios Propios de quienes estan frente g ig
éntidad. aspectos ot mn redistribucian fisica ds clanta. es decir uoicar ias
Nuevgs depend incias con base en I3 disponibilidad de E8pacio fisicog
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Si observa

cual se coi
mas eficien

MOS a propuesta, tiene una distribucion l6gica, estariamos
ubicando Jas nue ‘as dependencias agrupadas por areas funcionales. con 1o

1Segur a circulacion |
‘€S y ¢ s0rtunos.

ogica, lo que ha de redundar en resuitados

en la actuziidad 'O se siente sy existencia. pPor lo gue se agrupan para

rescatarlas,
planes de
interior de

Procesos, irdices

esta nueva
Auxiliares.

Procedimienios e

actas e infa

Cn

se les asigng suficiente personal Para que desde allj

, Se formule

ccion programas. se cree escenarios prospectivos hacia el

la inst ucion ¥ hacia fuera

de ella, se disefie procedimientos,

indicadores de gestion.  También debe corresponder a

instanc a. Capacitar a los funcionarios de las nuevas Contralorias

SN €' ejercicio de Sus

mes di comision

nuevas funciones, utilizacion de

A Planeaci¢n Y ontrol Interno. también |e Corresponde elaborar en
N con i1 Direccign Financiera, Contable y de Presupuesto ely
Proyecto de Presuy lesto para Jg proxima vigencia, e instruir y Supervisar la
actividad latorg] ¢2 los funcionarios

coordinacid

especialme

ntz a jcs

coordinar ¢g s la lecretaria General,

incentivos

nstitu ionales, jornadas

de las demas areas funcionales.

de la Direccion Financiera - Presupuestal. amen de

las  propuestas de programas de
de  capacitacién Yy futuras

reestructuraci-nesg } redistribuciones fisicas de planta.

Por las razores es syesias €n esta dependencia debe haber un equipo
interdise iplinario compuesto por un Administrador Publico ¢
¢ Admniistrador de Empresas. un Ingeniero de Sistemas, un
Abogado (Que con zcg la legislacion ambiental), un Ingeniero Civil ¢
Sanitarig y un Viédic

profesionag|
Economista

Con la nueva estruc Jra, g Contraloria
control fiscal sstap) cidos por |g ley
‘procedimientos del cintro| fiscal.

asume directamente los sistemas de
42 y demas normas que regulan

Si se necesiiara : plicar nuevos. o especiales. se pPuede contratar

profesionales ¢ Speci: lizados Unicamente por el tiempo necesario para sy
realizacion y ccn obje 0 que Claramente
que practica Ja nstituc ion (como en el caso de Sistemas).

no se cruce con la naturaleza de los

lar de Responsabilidag fiscal. sera
irectam ente I or el Contralor, quien asistido por (3 oficina juridica y el

uxifiar de g dependencia procederan a decidir Sotre pasos a



SegUIr respacto 5 lemandas. muitas v sanciones.

Ei Contralor rey Ndo con su Sizi y el comité técnicg programara las
auditorias ¢ Fraci :ar en uyn periodo determinado, motivo por el cual producira
oficio a los Sontr: ores Auxiliares Comunicandoles | decisidn.

Cada vez Gie se - ecid

a .
Contralores Auxifi res Financiero. de Gestion y resultados. de Evaluacion de
Costes Amoienta Sy de Evaluacion el Control Interno designaran un
delegado a onfor ar la respectiva comision.

Los delegacog S€ :¢ccionados se reuniran en comité técnico a elaborar en
AMonia con la o ‘ina de planeacisn ¥ control interno. e} plan de trabajo.
cronograma vy fe. g de iniciacior . levantando acta que se enviara gl

T

La Contraloria fequ ere legitimidad, rara ello. cambia e €squema de relacion

“On respectc a coi irof social. las veedurias Y participacion ciudadana en el

control,

Parte def prir cipio « = que. fé"legitimidad se da en Ja medida que ias cosas se
hacen bien. af ¢o Tol es bien heco Yy Se orients a Ig Administracicn a

redireccionar sy a tividad a fin de que atienda de manera eficaz. a Ia
Ciudadania,

Motivo por el zual g ‘Saparece las diferentes dependencias que apuntaban 3
relccionarse ¢on la iudadania. ahora se hara 3 traves del Despacho de 15
Subcontraicriz don 'e se atendera quejas y reclamos, desarrollarse una
dindmica a pertir de boletines de infcrmacién g la ciudadania de I que se

€sta haciendo posit lidades de participar en Ias comisiones de auditaje y las
Condiciones er que 1 2rticiparia.

Modernizando atenc 5n al cliente atendiendo oportunamente derechos de
‘informacién y de eticion. convocando a ciudadanos a informar de
ITeguiaridades dete. tadas en Ia actividad adminr‘s;rativa Y respondiendo
seriamente a esta fo Na de participacion, - .

La auditoria de siste 1as tampoco aparece en esta nueva estructura. ahora,
debido a que €sta e de la jurisdiccién de Ig Contraloria Auxiliar de Controf
Financiero con ef apr yo de fa Oficina de Planeacién y Control Interno, y el
crofesional que se = 'gne de! despacin del contralor se apiicara  en jas
condicicnes esiablec as en el respect g plan de trabajo de ia comision. con
el apovo de: preiesior o)
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La jurisdic:ion Ct activa queda en responsabilidad directa del despacho del
Contralor, Juien  on sys dsesores juridicos. evacuarg ios trabajos que sehre
el particuia- COITe sponda v se adelante en i Institucion

Dado que <e req, € ostensiblements I3 Planta de perscnal 1o concemienle g
POYGS de izCursce s Para ia insutucion, se centra en Ia Secretarig General y
SUs areas ce regy, tado (Recursos numanos, Mmateriales y de mantenimiento).

Complemer to a ecretaria Generatl, encontramos la Direccion financiera.
Fresupuests | de: de donde -se atendera g Administracién del recurso
financiero. ¢ Bresi puesto y ia contabilidad plblics.

Finalmente. & Ce ntralorias Auxilizres  |ag dependencias ejecutoras de!
conirol fiscar ef 5o ‘orte institucional, de las cuales 4 haran trabajo de campo.
la nrimerg = Eval iacian dal Contro; intermo, quten Inicia e proceso vy, en la
medida que sncye tre hallazgos. da traslado a las de evaluacion de costos

La sexta es '3 de I"evisiéide Cuenias, dependencia €ncargada de evaluar
Previo estudio. Joe informes contables v de ejecucion Presupuestal que
pericdicamenie S€ 1 xcibe de lag diferentes INstituciones Que se auditan. .

Lo anterior, 53 logr. con una planta de persona] de 68 empleos Y perfecta
armonia. dentro de Un marco de raales muestras de Cooperacion entre
administracion Corp rracion de eleccién Popular y clase politica.

El' Asamblea dotai do de facultades gz Contralor Para que por acto
administrativo intern: | realice las modificaciones requeridas para este fin

L& Clase politica des rendiéndose dge INtereses particulares, destacando su
espiritu de colaborac on para liberar af Contralor de compromisos que en el
‘Tasado fueron auss de g ineficacia en a control fiscal.

Ei trabajo debe ser ¢ Jeto de revisign para actualizarlo pPe€rmanentemente de
acuerdo 3 norma. te rias Y técnicas de Manera que siempre la-Contraloria

Departamental de Atl intico de cumplimiento a sy Mision, Visign. Objetivos y
Principios.

¥



EXPOSICION DE MOTIVOS

Administrativg de a Contraloria Departamental de Atlantico” y “Por Ia cual se
establece (3 P ta de Personal de la Contraloria Departamentga] de
- Atlantico”

Honorables Diputa: log-

La Contraioris Dep inamental de Atlantico requiere de una estructura acorde

“con sy dispanibilic ad de recursos financieros, Pero ante todo, con sy-

" altamente tecnica, :on especializacion sectorig| que permita desarroliar |a

umuitidicr'plmariedad el profesionaiismo de su talento humano., Ia
descentralizacign A« ministrativa y financiera, 1a atencién horizontal de sus
funciones POl dep :ndencia Y generacion de productos por areas de

resultados.

La nueva estrictura de i Contraloria Departamental de Atlantico que se
Propone, cuen g en ‘ada Dependenc:a Superior con funciones y objetivos
claros, areas de re suitados generadoras de productos Cuantificables y
;nedfbles €n el zjercic o del controi fisczal a |3 Administracion Departamental y
"se Pueda estab ecer , ‘ediante indices de Gestién, cumprimientq de objetivos.

furciones, Cargas de i -abajo ¥ perfiles de sus empleos.

Las areas de  resi ltados de las dependencias de |g Contraloria

Departamentaj tle Atl ntico. Consultan 2 componente estratégico vy juridico
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legal de sy gestic . principios de equidad, objetividaq y de imparcialidad de

Que trata el dee o 1572 de 1948, permitiendo a| empleado. demostrar
heches

rEre )

COneretos = periodos determinados dentro de ias circunstancias en
due se desempeii:

De Igual manera. « & toma de g ley 517/00 los tomponentes econdmicos en

ella establec dos, | ara soportar Presupuestalmenie lpg NUevVos compromisos

estructurales y de jianta.

La propueste QUE se presenta esis sustentada v sororta en el g

tecnico de Ig mism. - y Que se anexa para sy discusion, complementacidn y
aprobacion,

Proyecto Presenta: o por .-

WA

EGDARDO Ba -ENT NE G.

Contralor Departame ntal deil Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

PROYECTO DE ORDENANZA No.

DE ENERO DE 2.001

“‘Porla cual < = establece la nueva Estructura Administrativa de Ja
Contraloria Departamental de Atlantico”.

——

LA AS/ MBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO. !

En uso de sus at buciones constitucionales y legales y en especial de lag
derivadas dol artic ulo 272 parrafo 3° De Ia Constitucion Politica, articulo 65
delaley 42 4 1,913 y. decreto 1.222 de 1.986

c o ORDENA
PRIMERA PARTE
DESARROLLO ESTRATEGICO

ARTICULO -, MI3ION. La Contraloria de| Departamento dei Atlantico, es
Entidad de cara ‘er tecnico, dotada de autonomia administrctiva y
presupuestal que ( on fundamento en |a Constitucion y Ia ley. ejerce, en ‘
representacicn de ig comunidad, la vigilancia de la gestion fiscal en e}
ejercicio del contr | financiero, de gestion y de resultados, de costos
ambientales, el co trol interno, la revision de cuentas. el control de legalidad
y la realizaciin de investigaciones y juicios fiscales, de la Administracién '
Departamental. y d:los Municipios en [os términos prescritos por la ley, y !
« dentro de la ir-evoc: ble conviccién de Ia excelencia. ¢

en beneficio g pro¢ 'eso de los Atlanticenses.
ARTICULO ;- PLINCIPIOS ¥ VALORES DE LA CONTRALORIA
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DEPARTAMENT, .L. La Contraloria del Atlantico. ejercera su actividad con
sujecién a lrs Prii cipios establecidos en el articulo 8° de |3 ley 42 de 1.993
de Eficiencia, E -enomia.  Eficacia. Equidad y Valoracion de_ Costos

El Talento Human: . de La Contraloria de Atlantico al vincularse a ella, declarg
COMO suyo los sigl ientes Valores -

DE LEALTAD. Para defender el patrimonio Departamental.

DE RESPOMSABI IDAD. En el cumplimiento de sus deberes.

DE COMPROMIS( - Con la Contraloria en si, su Misién, Vision y
Objetivos.
DE HONESTIDAD Frente a la Contraloria de Atlantico, la comunidad
y los propios companieros.
DE TOLERANCIA. " " Para respeta.r las diferencias y valorar las ideas de
- los demas.

DE TRABAJO EN I'QUIPO. Para conseguir mejores resultados.

DE SUPERALZION. En la tosqueda permanente de mejores
resultados.
DE AUSTERIDAD. En el manejo de los recursos de la Contraloria.

ARTICULO 4", OB IETIVO. La Contraloria de Atlantico tiene por Objetivo el
vigilar la gestion fis g de la Administracion del Atlantico, de los Municipios
que le determine Ig Constitucion y Ia Ley, y de los particulares o entidades
que manejen fondos del mismo en todos sus ordenes y niveles.

ARTICULO 5°. AR :AS FUNCIONALES DE LA ESTRUCTURA DE LA
CONTRALORIA DE >ARTAMENTAL. Las areas funcionales de la estructura
de la Contraicria de Atlantico, agrupan el conjunto de procesos que tiene
como finaiidad com in examinar |a formulacion, direccion y control en el
desarrollo de I3 mj ion, vision, principios, valores y objetivos, los cuales
responden a los rquerimientos  di programa de gobierno, plan de
desarrollo. plen de ordenamiento territorial, planes sectoriales, plan de
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accion, furciones Y Competencias asignadas a la Administracion por la
Constitucion. 1a 1e /.

La estructuiz Orgé Nica de la Contraloria Departamental de Atlantico tiene Ias
siguientes areas fi ncionales:

*»

Area de Gere; cia: Agrupacion de dependencias encargadas de formular,
Planear y de: arrollar politicas. Ia mision,  vision y Objetivos de Ig
Contraloria De ‘artamental. el mejoramiento Permanente del control fiscal
al desarrollg ¢.. estrategias, para verificar el cumplimiento de Programa

de Gobizarno, Plan de Desarrolio Departamental y los planes de

Conformain est area el Despacho del Contralor, Subcontraloria y la

Area de Apoyc Logistico: Agrupacion de dependencias encargadas de
ejecutar concer adamente con las instancias pertinentes. la pianeacion.
adquisicién, m; nejo, utilizacion. optimizacion y controf de recursos
humanos. fingn, leros, fisicos y-tecnoldgicos necesarios para alcanzar y
desarrolla- |og objetivos de (5 Contraloriag y lo correspondiente a
mantenim:ento ocativo, de equipos v la dotacicn adecusda para
garantizar el cat 4 funcionamiento de toda la Contraloria.

Conformar, esta area ig Secretaria General y la Direccién Financiera.
Contable y pres, Juestal,

Area Sectorial Agrupacion de dependencias €ncargadas de |Ia
concertacion, eje sucion del control fiscal y coordinacion de funciones y

Conforman esta drea, |las Contralorias Auxiliares para ef Control
Financiero. Para el Control de Gestion y de Resultados. para 13
evaluacion e co: {os ambientales. para la evaluacion def Control Interns.

Para la rovigig de Cuentas 7/ Para la Contralorig Auxiljar de
Responsab#idad ~iscai. : o

SEGUND/ PARTE

7



DESARROLLO DE LAS AREAS FUUNCIONALES
AREA FUNCIONAL DE LA GERERNCIA
DEPEMDENCIA. ESPACHC DL CONTRALOR.

ARTICULO 6° SION DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. Definicisn
precisa de politic: s Y estrategias de control fiscal hacia la Administracién
Cepartamen.ai, ad ninistrativo - financieras hacia el interior de la Contraloria
y hacerlas cumplir (Como autoridad superior.), cenforme a la Constitucion %
g ley.

ARTICULO ;° OB ‘ETIVOS DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. 1. Dirigir
el Control  Tigea a la Administracion Departamentat 2 Ordenar iz
modernizacién de | 'S dependencias ue demande e| progreso del control do
fa gestion fis:al De Jartamental, 3. Promover [a participacion Comunitaria, el
mejoramientc soc; | y cultural de sus habitantes, ademas 4. Vigilar v
contralar fiscolment s g las demas €hudades vincuiadas al adecuado mang;o
de los recurscs naty rales y del medio ambiente.

ARTICULO §°. DE | AS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL CONTRALOR.

' Realizar s gilancia de g gestion fiscai de ig aaministracion
Departame ntal 2 Atlantico. de acuerdo a los principios. sistemas y
Procedimientos e stablecidos en (g iey y en la presente resoiucion,

2. Establecer de ceiformidad con |5 Constitucion y la ley. las politicas. las

estrategias Progr imas y procedimientos parg el ejercicio del control fiscal
t 5 B
£ 2 Atlant co.

v Esiablecer e Cor ormidad con ig Constitucion y ia ley, ios procedimientos
Para  adelantar nvestigaciones disciplinarias Y penales para [os
funcionarios pubii os de i3 administracion Departamental y de la misma
Contralaria

"4 Ejercer I resrese tacion legal de iz Contraloria Departamenta).

5. Convocar jefe s de oficinas.  secretzrio general, subcontralor ¥
Contralorias Auxili "eéses a juntas o reuniones donde se establezes areas
de resultade POr ¢ 2pendencia y unidades de gestion a fin de-coordinar
&chicament:: I ac ividad tabora)

6. Establecer cnica 1ente I agends e trabéjo def des;:»acho y distribuir &!

Y



de las demas dependencias teniends €n Cuenta las respectivas areas de
resultado de ¢ ida una.

7. Prescribir los netodos y las formas de rendir cuentas por parte de los
responsables e de| manejo de fondos y bienes del departamento e
indicar criteric ; de evaluacion financiera Y de resuitados que deberia
seguirse.

'8 Revisar y fene zer las cuentas que deben rendir fos responsables del
érario Departe nentg| y determinar el grado de eficiencia, eficacia y
economia con iye haya obrado.

9. Llevar el regisi o de |a deuda publica del Departamento sus entidades
descentralizads 3 y de los Municipios y sus Entidades Descentralizadas.
“uando fa Cons itucion y la iey asiio prescriban.

- 10.Consolidar en in solo informe, los recibidos de |a practica dei control
" fiscal a las dife entes dependencias de la administracion tanto centrai
como de |a d *scentralizada. y de los Municipios Y sus Entidades
Descentralizads ' cuando la Constitucién y la ley asi lo prescriban.

sanciones pecuy laras del caso y recaudar su monto, para lo cual podra
ejercer Ig jurisc iccién coactiva sobre los alcances deducidos. Estos

FeCursos ingress -an 3 la tesoreria de g Contraloria Cuando se trate de
multas a favor d¢ [ entidad.

12. Refrendar los Pl nes de cuentas de las entidades sometidas a su control
¥ conceptuar sot e i calidad y eficiencig del control interno.

13. Publicar la estaqi stica fiscal anual de Departamento.

15, Presentar Proyec os de acuerdo relacionados con el iInnovaciones al
regimen de cor rol  fiscal Departamental Y. @ la orgadnizacién y
funcionamiento de la contraloria

16. Celebrar Ios Con -atos de Ig contraloria de acuerdo s la tey v a g
necesidad del sen ICio.

17. Presentar informe ; con la periodicidad que se lo exija fa Asamblea i1
demas autoridade: Competentes.

79



1S Establecer rel, ciones intermstn’ucionales con las Contralorias Genarzl ge

la Repulblica General dej Departamento de Barranquilla. a fin de

A

“LCIANET acci ges conjunias deriiro de sy amnito y Jurisdiccron.

T3 Frovesr os en Jleos de acuerdo a las respectiva normatividad.
20 Dictar normas jenerales para armonizar el Controt Fiscal de todas las

24

25

26

~—
e

+

T Efa
ke

I

niidades Dep: tamentzles.

L

Controlar o L OCES0s de manews de daios fiscaies para garantizar g
caldad de Ia in; rmacion.

ctuar ef coni ol de la ejecucion de los Contratos de Fiducia y encargos
S AutiArD sus ¢ ospeina o b

- VS L ECNba o cciebie 5 ATMHSracion Uepaitamentaj.

.Reglamentar Y « plicar los sistemas Y procedimientos relacionados con e!

func.'onamiento de ig Carrerza Administrativa en la Coniraioria

Jssarnoiiango ic senalado en Jos articulos 268 ordingl 10y 272 de I3
Constitucién Na. onal, ley 443 de 1999 yley 42 de 1993

Dirigir. Coordinal v controlar tcdas las actividades inherentes a [a oficina
senalando las PC iticas a seguir.

.Conceptuar sobr los asuntos dados bara su examen v control legal.

.Dingir el asesora liento practico ¥ funcional a todas las dependencias de
la Contraloria, - n Cuanto a la aplicacion € interpretacién de las
iSP0sICicnes g Mministrativas y fiscales que sean Consultadas  y
rmuladas a est; oficing.

)

-

O

-Desarrollar jas ¢ Mditorias en matarig juridica en asuntos propios de
funciones de |5 Ct traloria en I3 dependencia gue lo requiera.

£3.Las gemas funcic -es que fe S€an asignadas por autoridad Competente y

acordes con lg na iraleza de g dependencia.

ARTICULO 9° DE | ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Compuesta por of
Despache dgl Cont slor. I3 Subcontraloria y. de conformidad con la

Ce

nstitucion. Ia ley v demas normas aplicables en e efercicio de! Controf

Fiscal en el Oepartar 3nto. en la areas do resultades  Gerzneial & Agoyo.

de
iy

Prensa. juridica. ¥ 2 Representacién legai. ‘de contrg social, participacion
dadana y de quetas y reciamos.
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DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL
INTERNO.

ARTICULO 10°. I'ISION DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
CONTROL INTEF NO. Confeccion de escenarios prospectivos relacionados
con el control fis al; anticiparse a| futurc y prevenir incongruencias en |a
. Vigilancia, analisis evaluacién y elaboracion de recomendaciones y ejercicio
- del controj fiscal. en cuanto a eficiencia. eficacia, economia Y equidad.
valoracion de co ‘0s ambientales. de la gestion de I3 administracion vy

entidades sujetas « g control de los racursos pertenecientes aj Departamento
. de Atlantico.

ARTICULO 119, OBJETIVOS pE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y ZONTROL INTERNO. 1 Disefiar, pianes, programas,

proyectos, proceso .. Procedimientos y éstrategias para ef ejercicio del control
fiscal a Ig Adminis racidn los asuntes Departamentales y los servicios que

determine |3 ley, 2. Anticiparse aj future a parir de Ig construccidn de

€sCenarios prospe tivos que demande el byen funcionamiento dej control
“fiscal en ¢ depari imento. 3. Construccién de indicadores de gestion, vy
" medicion de la ¢ fectividad. eficacia y eficiencia de los procesos y
procedimientos de | 1 administracién Departamenta) ¥ de su propia actividad
administrativa, 5.As isorar técnicamente g los diferentes servidores publicos
de Ia Contraloria, + ye Ip reéquieran para adelantar acciones propias del

€jercicio de sy empl. -0 y misién Institucional.

ARTICULO 120 F INCIONES DE LA OFICINA Dk PLANEACION Y
CONTROL INTERN ). a5 funciones de g oficina de planeacisn y control
interno de Ia contralc ia de Atlantico seran las siguientes.

1. Asesorar g Cont alor en el proceso de planeacion tanto del control fiscal
a D

la administracic epartamental, como a I administracion interna de la
Contraloria.

4

2. Preseniar Perm: nentemente gl Contralor, propuestas innoyadoras
tendientes g meji rar la calidad de la. produccion de los servicios, y ef
_ desempefio de la: funciones optimizando el uso de recursos -disponibles

" 7 para modernizar y tecnificar |3 institucion.

3. Disenar Y manten: r actualizado un hanco de estadisticas, para apoyar Ia
toma de decisione 3

4. Disedar indicadore ; e indices de gestion. conducentes a I evaluacion de

£
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la gestion fisc | del departamenio.

6. Planear, dirigi y organizar el control interng de ia contraioria, verificando
que el sistem este establecido Y que su ejercicio seg ntrinseco al i
desarrollo de as funciones de todos los Largos. particularizande en ’
aquelios que te '9an responsabilidad de mando.

organizacion, Y2 cumplan por Jos résponsables de gy ejecucion y en
especial. que 3g areas de resultado o empleados encargados de |g
zplicacian del r Simen discipiinaris Sjerzan adecuadamente estg funcion.

8. Verificar que I's controles asociados con todas Y cada una de lag
actividades de ia Contraloria, esten adecuadamente definidos. sean.

apropiados y se mejoren Pe€rmanentemente. de acuerdo con la evolucion
de Ia entidad.

9. Velar por el cumr )meieﬁfo de las leyes. normas. politicas. procedimientos.

planes, program s, pProyecios, metas e indicadores de la Contraloriz y
reComendar los ; justes necesarios.

10. Servir de apoyo ¢ los directivog en el proceso de toma de decisiones. 3 fin
que se obtengan Os resultados esperaqos. '

11 Verificar Jos Proc: sos relacionados con el manejo de Jog recursos. bienes
Y los sistemas le informacién de la  Contraloria Departamental y
recomendar los ¢ Trectivos que sean necesarios.

12. Fomentar en tod: la organizacion la formacién de una Cultura de control i

Que contribuya aj nejoramiento continug en gf cumplimiente de ta mision
Institucional. S :

13. Estimuiar los Mec nismos de participacion ciudadana en el gjercicio del
control fiscaj. Que en desarrolig del mandato constitucional Y legal. se
encuentren disefz i0s para la Contraioria Departamental

14 Mantener RPEermane vtemente iInformados a fgs directivos acerca dei estadc
del control interno Jentro de la entic ad, dando cuénta de las debiiidades
detectadas y de las fallas en sSu cumplimiento.



15, Verificar que se implanten |ag Medidas respectivas reComendadas.

0. Las demas . ue ie asigne ef Contralor Departamental, de acuerdo a las
funciones de cargo.

ARTICULO 130 DE (A ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Estara

Interno y, de cenf irmidad con (g ley 87 sus decretos reglamentarios, en jas
areas de resultad: s de| Area-de Desarroilos. de Evaluacion Y de Asistencia.
Sistemas, Desarrc io Estratégico y. Renovacion Institucional.

TERCERA PARTE
ARZA FUNCIONAL DE APOYO LOGISTICO

DEPENDENGIA: € ICRETARIA GENERAL

ARTICULO 14°. wiIsSioN DE LA SECRETARIA GENERAL. Atender
oportunamente |a¢ necesidades de las diferentes dependencias de ja
Contraloria Depz tamental. suministrandn  inea recirsee himorcs
lSCnoiogicos y mate 1ales, tantg devoiutivos como de consumo, informacion y
documentos,  Ader 3s, es g dependencia QUe por su naturaleza Je
corresponde ejerce: el control interng disciplinario que establecs |5 ley 200
de 1.995.

‘organizada.

"AF\TICULO 16° DE -AS FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL A
continuacion las fun iones de |a Secretaria General de |Ig Contraloria de
Atlantico:
1. Dirigir ¥ Coordinar as actividades de I decretaria general, formulando las
politicas. planes } Programas de acuerdo con la gestion de los asuntos
administrativog Y C 2 personal pars |z entidad

2. Autenticar las cor as de documenics expedidos vy producidos por las



distintas depc ndencias de la contraloria. previa  confrontacion con los
originales que féposan en los archivos.

[

Elaborar en ¢¢ rdinacion con Ia oficing de planeacion y control interno, los
pProgramas de Capacitacion del talento humano de Ia planta de personal
de la contralor 3 Departamental

. 4. Coordinar Y Pt 3star los servicios generales que demande Ias diferentes
dependencias ‘e la contraloria Departamenta).

o

Dirigir las ac Ividades Concernientes  ai manejo del archivo y Ia
correspondenc 1 de g Ccontraloria.

6. Llevar e regist » actualizado Y efectuar anualmente g inventario v avaluo
de los bienes 1ebles e inmuebics de la contraioria.

7. Atender necesi, ades de apoyo logistico en ios diferentes empleos de g
) contraloria para sy normal funcionamiento.

" 8. Atender Necesi ades de mantenimiento locativo Y de elementos de
trabajo de los s¢ vidores publicos de la contraloria

9. Las demas qui e asigne norma vigente y/o autoridad competente
relacionadas co; Ig Naturaleza de I3 Secretaria General.

ARTICULO 17°. JE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara
compuesta por e D. spacho del Secretario General. de conformidad con Ias
leyes de Contratac ion, de Carrera  administrativa de control interno
disciplinario Y SUs 1 spectivos decretos regfamentarios, en fas areas de
resultados de Taler O Humano, Capacitacion, Bienestar, Cafeteria, Aseo

vigilancia. Recursos Fisicos, Recepcién Y Archivo, Servicios de Apoyo
Corporativo. Control terng Disciplinario.

DEPENDENCIA:  pireccion FINANCIERA,  CoONTABLE v
_PRESUPUESTAL , :

ARTICULO 1g°. MIS ON DE LA DIRECCION FINANCIERA, CONTABLE Y
' P-RESUPUESTAL

Tiene como Mision la jestion Y administracion financiera de I3 contraloria, en
términos: de eficienc 3, eficacia. economia Y equidad, de log recursos
pertenecientes 3 I3 Ce traloria Departamenta| de Atlantico.

ARTICULO 1g9° C3JETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR



FINANCIERA. 1. Realizar I3 actividad econodmica, contable ¥ financiera que
la Contralorig recuiera. 2. Medir I efectividad, eficacia v eficiencia de Ips
Procescs y proce imientos de sy administracion financiera. presupuestal y

contahia
Sonlanls,

ARTICULO 20°. [ ZLAS FUNCIONES. Las siguientes son las funciones de
ta Contraloria Aux: ‘gr Financiera -

1. Realizar |asg ac ividades economicas que el normal funcionamiento de la
Contraloria derr inde.

Realizar las ac vidadeg financierag ~ia 2! ncrmal funca’onamuento de |3
Contraloria dem inde

f\)

3. Realizar de cor brmr’dad con la ley, las labores contables que el normal
funcionamientq ‘e la contraforia Jzmande.

4. Trazar por deler acian del despacho del contraior general. Y ejecutar las
politicas econgn Cas y financieras de I3 contraloria.

5. Redactar Y pres niar oportunamente los informes que le Sean solicitados
par el Contralor, +Asanibles y otra autoridad cempetente.

~I

Las demas que !: sean asignadas por autoridad competente Yy acordes
¢on la naturaleza je la dependencia.

%/ demas normasg Que ‘egulan la materia_ an las areas de resultados del Ares

CUARTA PARTE

\ZY
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CUARTA PARTE
AREA FUNCIONAL SECTORIAL

DEPENDENCIA: ~ONTRALORIA AUXILIA DEL CONTROL FINANCIERO

ARTICULO 220 MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL

. CONTROL FINAI 'CIERO, Dependencia que tiene por mision, el examen de

"4 - acuerdo con las 1 yrmas de auditoria de aceptacion general para establecer

: si los estados inancieros de uns entidad reflejan razonablemente ej

resultado de sus Operaciones y los cambios en Su situacion financiera,

. Comprobando que en | elaboracion de ios mismos y en las transacciones y

operaciones que os originaron, se observaron y cumplieron las normas

; prescritas por las autoridades Ccompetentes y los principios de contabilidad
: universalmente ac Ptados o prescritos por el Contader General.

ARTICULO 23°. JBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL

~ CONTROL FINAIICIERD. 1. Examinar la actividad financiera de la
Correspondiente tependencia y organismo a partir de procesos vy

" procedimientos Pr:establecidos para. esta actividad, 2 Verificar que las ;
finanzas de 1a in: titucion o dependencia. se encuentran procesadas de |
acuerdo a normas preestablecidas para eilo y prescritas por la contaduria
general de la nacig Como fa contabilidad

ARTICULO 240 I UNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL
CONTROL FINAN JERO. A continuacion, las funciones de Ia Contraloria
Auxi'iaria del conirc financiero: j
1. Desarrollar las Joliticas de Ia Contraloria de Atlantico en materia de

control financier.

. 3. Coordinar con 35 contralorias auxiliares de legalidad, de gestion vy
resuftados. de e -aluacion del control interno y de evaluacion de costos
ambientales, lg | :alizacion de auditorias integrales a las dependencias o
instituciones de | administracion de Atlantico.

4. Levantar informe Sectoriales de la practica de auditorias o visitas a las
dependencias g | stituciones de | administracién Departamental.

5. Levantar informe Integrales de [a practica de auditorias o visitas a las



dependencias - instituciones de Ia administracion Deparﬁamerwt_al.
6. Remitir a I3 o Mraloria auxiliar de Investigaciones Y juicios fiscales. los

5 gemas qu: e asigne autoridad competente acorde con la naturaleza
fa contralori  auxiliar

ARTICULO 250 DE LA ESTRUCTURA ADMIN!STRATIVA. Estara
Compuesta por e Despachae dej Contralor Auxiliar, de acuerdo con la
Constitucién, la ley :s 42/93 y 330, resolucion No. 4.72?/99 dela C.G. de ia

R.. de las demas | Jfmas que regulan la materia. en las areas de resultado
de Desarroilos Fine 1ciero, Presupuestal, Contable y de Asistencia.

DEPENDENCIA: ¢ INTRALORIA AUXILIAR DEL CONTROL DE GESTION
Y DE RESULTADC 3.

ARTICULO 2g°. MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL

CONTROL DE GE 3TION Y DE RESULTADOS. Tiene como mision, el
examen de la eficie 1cig y eficacia de Ias entidades en Ia administracion de
los recursos publicc ;. déterminads mediante |z evaluacion de sus procesos
admihistrativos, la tilizacion de indicadores de rentabilidad publica y
desemperio y de la lentificacion de |3 distribucion de excedentes que éstas
producen, asj como 'elps beneficiarios de SU actividad. Examinando en
que medida log Suje o8 de | vigilancia logran sus objetivos y cumplen los

planes, programas - Proyectos adoptados por ia Administracién, en un
periodo determinadg

ARTICULO 27 OiJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DEL
CONTROL DEe GESTION Y DE RESULTADOS. 1. Examinar v evaluar
cumplimiento de ing; adores de rentabilidad y de desemperio de |a unidad
administrativa objetc de | auditoria. 2. Evalyar Y examinar el cabal

Seguimiento y cumpl niento de procesos ¥ procedimientos preestablecidos
‘Para estg actividad a¢ ninistrativa,

-1

ARTICULO 28.

FUi
CONTROL DE GE: TION Y RESULTADOS. Son funciones de esta
dependencia las siguientes:

1. Desarroliar las pc iticas de la contraiorig de Atlantico en n?ateria de
control de gestion - resultados.

2. Ejercer el control e gesticn y de resultados a [os organismos de |g

-
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administracior central y descentralizada del departamento y a los
particulares Qt = administren recursos de Atlantico.

3. Coordinar c¢o las contraiorias auxiliares de legalidad, de control
financiero, de 2valuacion del control interno y de evaluacin de costos
ambientales, I realizacion de auditorias integrales a las dependencias 0
instituciones d. Ia administracion de Atlantico.

4. Levantar infor es sectoriales sobre practica de auditorias o visitas 3 las
dependencias instituciones de Ia administracion Departamental.

5. Levantar inforr eg Integrales de Ia practica de auditorias o visitas a las
dependencias instituciones de (g administracion Departamental.

6. Remitir a Ja ¢ ntraloria Auxiliar de investigaciones. los informes que
recomienden a; artura de investigacion para los fines pertinentes.

de la Contralori - Auxiliar.

ARTICULD 29¢ DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Estara
compuesta por el Jespacho del CONTRALOR AUXILIAR DEL CONTROL
DE GESTION v | £ RESULTADOS, de acuerdo con i3 Constitucion. las
leyes 42 y 330, la i esolucion 4.739/99 de la C. G. De la R.. en las adreas de
resultados de eficie Icia, eficacia, asistencia y procedimientos

DEPENDENCIA: C INTRALORIA AUXiLIAR DE REVISION DE CUENTAS

ARTICULO 30°, mi ION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE REVISION
DE CUENTAS. T. ‘ne esta Contraloria Auxiliar por misién, el estudio
especializado de |c ; documentos que soportan legal, técnica, financiera y
contablemente [ag '‘peraciones realizadas por los responsables del erario
durante un periodc determinado, con miras a establecer |a economia, la
eficiencia y Ia equid: 3 de sus actuaciones.

PARAGRAFO. Parz los efectos de Ia presente resoelucion, se entiende por

LCuenta el informe iICompanado de Jos documentos que Soportan legal,

técnica, financiera contablemente |as Operaciones realizadas por los
responsables del er: io dentro de un periodo determinado.

~ ARTICULO 31°, 3JETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE

REVISION DE CL :NTAS. 1. Examinar, describir vy evalyar técnica.
Préesupuestal y ancieramente Yy de acuerdo 3 procedimientos

\&F



Preestablecidos, cuenta e informe que periodicamente hace llegar las
entidades por in >rmedio del servidor publico obligado 3 rendir cuenta
2.Cuando hallare nerito, recomendar a la Contraloria de investigaciones y
juicios fiscales. |a pertura de Ia investigacion a lugar. 3 Fenecer las cuentas,

cuando estas seg) revisadas y comprobado ef cumplimiento de los requisitos
a lugar.

.ARTICULO 32° [ = LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR
- DE REVISION D : CUENTAS Corresponde a estg contraloria auxiliar,
desempaiiar las sit Uientes funciones:

. 1. Desarrollar ias politicas de I3 contraloria de Atlantico en materia de
control Revisior de Cuentas.

Ejercer la revisi. n de la cuenta y sus respectivos anexos a los servidores
publicos y orgai 1smos de |Ia administracion centra| y descentralizada del
departamento Y tlos particulares que administren recursos de Atlantico.

3. Asistir a fas CO 'tralorias auxiliares control financiero, de legalidad. de

gestion y resulta los, de evaluacion del control interno y de evaluacion de
Costos ambient: €S, en la redaccion de informes de las de auditorias

integrales a |ag dependencias ¢ instituciones de |3 administracion de
Atlantico.

4. Levantar los infc Mes correspondientes a |5 practica de revisién de la
Cuenta g |Igg dependencias o instituciones de |a administracion
Departamental, I 'mivendo uns Copia al despacho del contralor general
del departamenic y otra a la oficina de quejas y reclamos, de atencion al
publico €ncargad. de las relaciones con Ia comunidad.

5. Remitir g |a Cor raloria Auxiliar de investigaciones. los informes gque
recomienden ape yra de investigacion para fos fines pertinentes.

6. Las demas que le asigne autoridad Competente acorde con I naturaleza
de la Contraloria ; uxiliar.

ARTICULO 33° D: LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Estarg
‘compuesta por el De pacho del Contralor Auxiliar de Revisién de Cuentas.
de conformigad con I Constitucion. Ias leyes 42 y 330, 13 Resolucion 04998
de la C. G. De Iz F *publica. en las areas de resultados de Desarrollos

Presupuestafes, de | sistencia. de desarrollos Contables, de desarrolios
financieros. desarrolic tecnicos y legaies.

\¥Y
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DEPENDENCIA: CONTRALORIA AUXILIAR DE LA EVALUACION DEL
CONTROL INTEf NO

ARTICULO 34° MISION DE (A CONTRALORIA AUXILIAR DE LA
EVALUACION D L CONTROL INTERNO. Tiene esta contraloria auxiliar por
mision, el analisi A partir de [ aplicacion de indices, Indicadores, de
métodos y de Pre edimientos preelaborados, de los sistemas de control de

eficientes en ef oy plimiento de sus objetivos. Estag contraloria auxiliar, tiene
COMo  mision | COmprobacidn  de |ag operaciones financieras.
administrativas. ec nomicas y de otra indole de una entidad descentralizaga
o} dependencia de Ia Administracion central. para establecer que se haya

realizado conforme ;3 ias normas que le son aplicaples.

ARTICULO 35°. ¢ 3JETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE LA
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO., 1. Examinar y evaluar la actividad
del controf interno e |3 dependencia o institucion objeto de la visita de,
auditoria a partir ¢ . procesos y procedimientos Preestablecidos para esta
actividad, 2. Examij; ar Y evaluar la cultyra organizacional, valores y actitudes
al interior de I3 entic ad objéts de Ia auditoria. 3. Evaluar y determinar eficacia
de I3 entidad g I artir del €xamen a Ig distribucion fisica de planta,

aprovisionamienta le  elementos minimos de trabajo y de estimulos
instftucionales.

ARTICULO 3g° F INCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
EVALUACION DE!'  CONTROL INTERNO. Son funciones de esta
Contraloria Auxiliar, { 15 siguientes:

1. Desarrollar las [ liticas de la contraloria de Atlantico en materia de

evaluacion de o ntrol interno de cada entidad o dependencia de la
administracién De rartamental.

2. Ejercer |g eval acion del control interno a [os organismos de |a
administracion e« itral y descentralizada del departamento Yy a los
particulares que a ministren recursos de Atlantico.

3: Coordinar con ;s contfaiorias auxiliares de legalidad. de control
financiero. de gest 3n y resultados y de evaluacion de Costos ambientales.

la realizacién de ¢ iditorias integrales g las dependencias 0 instituciones
de la administracié | ge Atlantic ' )

\£9



5. Levantar infor s integrales de Ia practica de auditorias o visitas a las

dependencias instituciones de la administracion Departamental.

6. Remitir a I3 Contraloria Auxiliar de investigaciones. los informes que

recomienden a ertura de investigacion para los fines pertinentes.

~J

control de legal 1ad.

central y desc Ntralizada del departamento Yy a los particulares que
administren reci rsos de Atlantico.

12. Remitir a Ig contr ‘loria auxiliares de investigaciones ¥ juicios fiscales, los

informes que re Smienden apertura de investigaciones para los fines
pertinente.

13.Las demas que e asigne autoridag Competente acorde con |a naturaleza
de la Contraioria, uxiliar,

ARTICULO 370 DI LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Estara
Compuesta por el Des ’acho del Contralor Auxiliar de |a evaluacion del control

. de acuerdo on g Constitucion, Ias leyes 42 y 330, resoluciones

8994 de Ia Contraloria General de
la Republica, en las : ‘eas de procedimientos, de indicadores. -de eficiencia,

encia. de Desarrolios legales y de

Desarrollar Izs politicas de |3 Contraloria de Atlantico en materia de



. Componente ambie tal. de desarrolio sostenibl

DEPENDENCIA: ~ONTRALORIA AUXILIAR DE INTERVENTORIAS Y DE
EVALUACION D COST0S AMBIENTALES.

ARTICULO 38° MISION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
VALORIZACION )E INTERVENTORIAS Y DE COSTQS AMBIENTALES.
La CONTRALO A AUXILIAR DE VALORIZACION DE COSTOS
AMBIENTALES. T 1€ Como mision Ia vigilanci '

. eficacia. econom; y valoracion de costos ambientales.” por parte de las
instituciones sufei  del Control Fiscal por |a Contraloria de Atlantico, con

enfasis en la ytjl; 'CIoN y proteccion del recurso naturales renovabies Y no
renovables.

En el ejercicio g la mision, formula recomendaciones y/o recomienda
apertura de inve: Igaciones conducentes g sancionar a los servidores

publicos que aten N contra el medio ambiente o no den Cumpiimiento af
orden juridico que  >bre el respecto hay vigente

indicadores de ges in
los procesos Y proc dimientos de Su actividad administrativa 2. Examinar el

contraloria. que Io \uieran para adelantar acciones propias del ejercicio de
Su empleo y mision . » ig Contraloria,

ARTICULO 40°, pg LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORIA AUXILIAR

DE INTERVENTOR] SYDE EVALUACION DE COSTOS AMBIENTALES,
A continuacié, las funciones:

2. Ejercer Ja evalua: 3n de Jos COstos ambientales 5 los organismos de la
administracién Ce tral y descentralizadz del departamento” Yy a los

3. Coordinar con | contralorias auxiliares de legalidad, de control

A
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financiero. de Iestion y resultados y de evaiuacion del contrql interno, la
realizacion de widitorias integrales a las dependencias o nstituciones de
la administraci: n de Atlantico. '

4. Levantar inforr ©S sectorizles de la practica de auditorias o visitas a las
dependencias . instituciones de Ia administracion Departamental.

6. Remitir a I C o ntraloria Auxiliar de investigacr’ones. los informes que
recomienden ar 2rturg de investigacion Ppara los fines pertinentes.

7. Las demas que 2 asigne autoridag competente acorde con la naturaleza
de fa Contralori: Auxiliar,

8 :

ARTICULO 41°, DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Estara

Compuesta por ¢ Despacho de 13 CONTRALORIA AUXILIAR DE

VALORIZACION Di INTERVENTORIAS v DE COSTOS AMBIENTALES, de,
acuerdo con fa Con stitucion vy ias ley 42/93 v demas normas que regulan Ia

materia, en las dre: s de resultados de Evaluacion de la administracion del
recurso fisico, eva] 'acion " de |3 administracion de Jog recursos bidticos,
évaluacion de Ia adr inistracion de Componentes especiales, evaluacion de la
administracion de CC Nponentes €conomicos, y de Asistencia,

DEPENDENCIA - -ONTRALORIA AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD
FISCAL.

ARTICULO 420 MSION DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIDA[ FISCAL: Tiene esta Contraloria auxiiiar por mision, la
vigilancia, investigaf!én, evaluacion y Proyeccion de sanciones por el

A
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.+ eésponsables y g iSegurador si lo hubiere. 4. Fallar medi
* * motivada, el proce ; ] '

. al mandato de cob 3 7 Adelantar accione

2. Efectuar |3 eva iacio

°« ¢

ARTICULO 43¢ OBJETIVOS DE LA CONTRALORIA AUXILIAR DE
RESPONSABILIC AD FISCAL. Tiene por objetivo los siguientes: 1. Evaluar
los informes de las contralorias auxiliares, de manera que de hallarse merito,
efectivamente se . & apertura a la correspondiente investigacion, llevandose

fiscal. 5.Ejecutar Ccoro de crédito fiscal contenido en titulo ejecutivo dentro de
la jurisdiccion coac iva. 6.identificar bienes del deudor para dar cumplimiento

S de revocatoria ante juez civil de
circuito del domigifi. del responsable fiscal.

’ 3
., 1. Desarrollar (a5 oliticas de la contraloria de Atlantico en materia de

investigacioneg juicios fiscales, dirigida a los servidores publicos de |a
administracion [ 2partamental que en los informes de auditoria, se haya
recomendado at irfe |5 correspondiente investigacion

n de los informes de auditoria que recomiende
apertura de inve: 'igacion fiscal a servidores de la administracion central y

descentralizada g Departamento Y a los particulares que administren
reécursos de Atlar ico.

Que por sus caracteristicas no le
corresponda adei intar o Que deba dar trasiado.

- Las demas que i asigne autoridad Competente acorde con Ia naturaleza
de la Contraloria Uxiliar.

+ARTICULO 450, [E LA ESTRUCTU A ADMINISTRATIVA. - Estara
compuesta  por e  Despacho de la CONTRALORIA . AUXILIAR
BESPONSABILIDAD FISCAL, de acuerdo con ia Constitucion, 13 ley 42/93,
Cla ley 610/00, en (g¢ areas de resultados de ic | '
informe, de Seguimie 1to, de policia judicial, de

impedimentos Y rect saciones, de responsabil
‘coactiva.
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QUINTA PARTE ﬁ

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 470 PLAN AN

Faciitese g Contralor Dépér"tamentat POr espacio de 30 qigs Contados a
partir de | sancion y publicacion de |5 presente ordenanza, para que expida ,
el plan de gestion por dependencia, desarrollando |ag areas de resuitado de
que trata los articulos 9, 13, 17, 21,25 29 33, 37, 41 Yy 45 de Ia presente

|
ordenanza !
PARAGRAFG 1o En el desarrollo del Presente articulo, se depe establecer {
Con claridad, Jog Productos por area de resultado de Cada dependencia de |



