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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus atribuciones legales que le otorga el
Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01 de 1996
Articuio 2°, Decreto 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Ordenanzal No. 000324 de Agosto de 1990,
Articuio 114 Numeral 5 y demds disposiciones legales, Decreto 785 de 2005 reglamentario de la Ley
909 de 2004

CONSIDERANDO

Que mediante la ordenanza No. 051 de 2009 el Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico — ITSA, se
convirtié en un establecimiento Plblico de Educacion Superior adscrito al Departamento del Atlantico, dandole
cumplimiento a 1o consagrado a 'a Ley 790 de 2002

Que ¢! Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico - ITSA a partir de la vigencia del afio 2010 paso de ser un
ente adscrito al Ministerio de Educacion nacional - MEN a ser un establecimiento plblico de caracter
descentralizado adscrito al Departamento de! Atlantico, el cual en calidad de establecimento pdblico se
encuentra sometido al régimen legal de la entidad temitorial, y en material salarial le es aplicable la
normatividad de los articulos constitucionales 300 numera! 7° y 305 numeral 7° de la Constitucion Politica de
Colombia.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEO.

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual para las diferentes categorias de empleos del
Inistituto Tecnologico de Soledad Atféantico — ITSA para la vigencia fiscal del 2012,

I N/ VEL'DIRECTIVO I
. g Gastos de

@p || Gm | Py
048 $ 5.070.684 $2.535.442
057 $4.070.307 $2.035.153
066 54.070.307 $2.035.153

" i | - Gastos de Il

L C(?dfgo a0 lRepresentacién ]
028 $3.724.309 $1.862.154
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILESY
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Los cargos de Rector, Vicerrector, Secretaric General y ef Director de Centro tendrén derecho a recibir
mensualmente Gastos de Representacion correspondiente al 50% de su asignacion basica. En ninguno de los
casos constituye factor salarial.

NIVEL PROFESIONAL
i Cédigo Grado Sueldo
222 02 $3439.738
222 03 $3.033.243
222 04 $2.743.517
219 10 §2.366.220
NIVEL TECNICO
Cédigo - Grado Sueldo
367 14 $1.562.516
NIVELASISTENCIAL
Cadigo Grado Sueldo
407 15 §1.241.083
407 17 $947.195
470 24 $708.765
T DOCENTES DE PLANTA }
Denominacisn del Dedicacién Sueldo
Empleo
. Tiempo Completo §2.757.414
Docente Asistente Medio Tiempo $1.378.707
" Tiempo Completo §2.359.202
Docente Auxiliar Medio Tiempo $1.179.601
. Tiempo Completo §$2.966.714
Docente Asociado Medio Tiempo §1.483.357
’ Tiempo Completo $ 3.184.609
Docente Titular Medio Tiempo $ 1.597.304

La remuneracion mensual en tiempo completo de los docentes de planta sin titufo universitario o profesional/
expertos sera de un millon seiscientos ochenta y un mil doscientos quince pesos ($ 1.681.215), moneda

corriente.

Los Docentes de Catedra tendran la siguiente remuneracion por cada hora de clase dictada:
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA

ORDENANZA N° -0 0 01

FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DOCENTES DE CATEDRA.
Equivalente a dacenre ﬁtulér con titulo de posgrado a nivel de maestria 0
A §27.759
doctorado
Equivalente a docente asociado con titulo de posgrado a nivel de maestria o
B $25.749
doclorado
Equivalente a docente asistente con titulo de posgrado a nivel de maesiria o
C $23.892
doctorado
Equivalente a docenfe auxiliar con titulo de posgrade a nivel de
D o §19.622
especializacion
E | Con titulo universitario o profesional $15.539
F | Sin fitulo universitario o profesional o experio $10.480

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE

EMPLEO

Establézcanse las siguientes asignaciones civiles, para las diferenfes categorias de empleo de fa

administracion del Instituto Tecnologico de Sofedad Atfantico - ITSA:

. NIVEL DIRECTIVO
Cédigo _ Grado Cargo
048 01 Rector de Instifucién Tecnolbgica
057 03 Vicerrector de instifucion Tecnologica
066 03 Secretario general de institucion Tecnologica
028 4 Director de Centro

Los cargos de Rector, Vicerrector, Secretario General y el Director de Centro tendran derecho a recibir
mensualmente Gastos de Representacion correspondiente af 50% de su asignacion basica. En ninguno de los

casos constituye factor salarial.

NIVEL PROFESIONAL
Cédigo _ Grado Cargo
222 02 Profesional Especializado
222 03 Profesional Especializado
222 04 Profesional Espetializado
219 10 Profesional Universitario
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANG 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

S NIVEL TECNICO
' Cédigo Grado ~ Cargo
367 14 Técnico Administrativo
o NIVEL ASISTENCIAL -
) Codigo Grado ~ Cargo
407 15 Auxiliar Administrativo
407 17 Auxiliar Administrativo
470 24 Auxiliar de Servicios Generales
DOCENTES DE PLANTA
Denominacién del .
 Empleo Dedicacitn
Docente Asistente Tfempo Qomp leto
Medio Tiempo
Docente Auxifiar Tremp 9 _Comp leto
Medio Tiemnpo
Docente Asociado Tiempo Completo
Medio Tiempo
, Tiempo Completo
Docente Titular Medio Tiempo

ARTICULO TERCERO: A partir de la vigencia del Decreto 1919 def afio 2002, del Departamento
Administrativo de la Funcién Pliblica, todas y todos los empleados publicos vincufados o que se vinculen a las
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de! nivel Departamental, como de las
Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental gozarén del régimen de prestaciones sociales
sefiafado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder piblico def orden nacional.

Ef pago de ofras remuneraciones tales como prima técnica, prima de coordinacion, prima de servicios,
bonificacion por servicios prestados, auxilio de transporte, auxifio de alimentacion, entre otros, se realizara de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes para tal fin.

ARTICULO CUARTO: Vacaciones. Los funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atfantico TSA,
incluidos fos docentes de planta, tendran derecho a quince dias hébiles de vacaciones por cada afio de
servicio.

ARTICULO QUINTO: Fijacién de Viaticos. Los funcionarios del Instituto Tecnologico de Soledad Atlantico
{TSA, incluidos los docentes de planta, que deban cumplir comisiones de servicio fuera def Departamento def
Afféntico se Je asignaran vidticos en los porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacion se
indica
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

COMIIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE VIATICOS DIARIOS EN PESOS
LIQUIDACION COLOMBIANOS

-

$ 808.855 | Hasta | $73.358

® . De |5808.856 |al$1.271.038 |Hasta | $100.259

' De |$1.271.039 K $1.697.291 | Hasta | $121.649

i
" De 181697202 |a|$2152783 | Hasta | $741.552

De 32152784 |a|$2599.933 | Hasta | $162.546

De 92599934 |a|$3921.095 | Hasta | $183.466

De |$3921.096 |a|$5480.341 | Hasta|$222.848

De |35480342 | a|3$6507.144 | Hasta | $300.622

De |$6.507.145 | |enadelante | Hasta | $390.807

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacion.

. Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el Interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Attantico se fijara el valor de los vidticos segin la remuneracion mensual del funcionario
comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefaladas en el presente articulo.

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba permanecer por lo
menos un dia completo en el lugar de la comision de su sede habitual def trabajo.

Cuando el cumplimiento de las fareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision se
reconocera ef 50% del valor fijado.
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“POR MEDIOQ DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR EN DOLARES

CENTRO AMERICA, EL CARIBE ESTADOS UNIDOS, EUROPA,
; BASE DE LIQUIDACION BR\I:ASS?I%ngc ﬁg%’ffﬁﬁﬁ Y cn?fg g?eﬁ’sﬁ%ggfm OCEANA Y
PUERTO RICO Y PUERTO RICO ARGENTINA

Hasta $ 808.855 7 Haéta 80 Hasta 100 Hasta 140

[ De $808.855 a $1.271.038 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
i‘ De $1.271.038 a$ 1.697.291 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
Ge $1.697.291 a$ 2.152.783 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De $2.152.783 a § 2.599.933 -Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De §$2.599.933 2 $3921.095 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De $3.921.095 a $ 5.480.341 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De $5.480.341 8 $ 6.507.144 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380

i De $ 6.507.144 en adelante Hasta 210 Hasta 275 Hasta 390

La fijacion del valor de fos vidticos para comision de servicios en ef exterior se haré por resolucion del Rector
de! Instituto Tecnolbgico de Soledad Aflantico - ITSA.

Apliquese Ia reglamentacion en los vidticos contemplada en esta ordenanza a los recursos incorporados en ef
Presupuesto del Institufo Tecnologico de Soledad Atfantico - 1TSA.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE TRANSPORTE
Los empleados del Instituto Tecnologico de Soledad Atléntico - [TSA que deban viafar fuera de su sede de

trabajo en desarrolio de comisiones de servicios deniro del pais tendran derecho al reconocimiento y pago de
los Gastos de Transporte.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGOR/AS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO SEPTIMO: GASTO DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MA diarios para movilizacién correspondientes a la
comision por servicios cuando esta se efectué dentro del territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo
el Area Metropolitana de fa Ciudad de Bamanquilia.

Fijese Ia suma de OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/L diarios para movilizacion cormrespondientes a la
comision por servicios cuando esta se efectué dentro en ef interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Aflantico y que corresponda a invitacion que cubra los gastos de alpjamiento y
manutencion.

Apliquese fa reglamentacion en los Gastas de Movilizacién contemplada en esta Ordenanza a los recursos
incorporados en el Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico - ITSA.

ARTICULO OCTAVO: Enviese a la asamblea del Atlantico copia de los actos administrativos realizados
soportados en la presente ordenanza.

ARTICULO NOVENO:; Esta ordenanza rige a partir de su promulgacion y entrara en vigencia el 1° de enero
de 2012.

Dadz zn Barrazquiliz los

DA RAMON ASHTON CABRERA
PRESIDENTE

Qm
SIDENRIQUE PULGAR.DAZA

SEGUNDO VICEPRESIDENTE

\
Esta Ordenanza recibit los tres debates reglamentarios de la  siguiente Mfanera:

Primer Debate Mayo 25 de 2012

de junio 13 de 2012,

Y

Goberrfjdor del Atlantico 7

t4e

Mayo 23 de 2012 Gobernacién del Departamento del Atlantico.
Mayo 30 de 2012 Sanciénese la presente ordenanza No 000141

¥10sE AATONIO SEGEBRE BERARDINELLI
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) Al contestar por favor cite
. Radicado No.: 20120720001133

" Paglde

Barranquilla, 25-04-2012

Doclora

CLAUDIA PATRICIA SOTO DE LAESPRIELLA
SECRETARIA JURIDICA

BARRANQUILLA - ATLANTICO

ASUNTO: Concepto técnico ordenanzas para sancion .-

Cordial Saludo,

la Secretaria de Hacienda Departamental emite Concepto Técnico favorable ala siguiente
ordenanza para su sancidn, teniendo en cuenta gue los valores de escala salarial fijados en
dicha ordenanza, no permite que los gastos de funcionamiento presupuestados para la
vigencia 2012, superen el limite establecido en la ley 617 de 2000:

“POR. MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION,
ASIGNANCIONES CIVILES y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTRINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA
ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA TISCAL 2012 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Atentamente,

RN = '
MARIA ELIA ABUCHAIBE CORTES ~ 7y
Secretaria de Hacienda Departamental E e
LS
it

Proyacio Oscar Antequera

i
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Gobernacion ¥ del Atlantico
SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO
Barranquilla, 7 de junic de 2012. |
P

Secretario Juridico
E. S. D.

ASUNTO: Concepto técnico ordenanzas:

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION, ASIGNACIONES CIVILES y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE
LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2012 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“POR MEDIO DEL CUAL SE FUJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION, ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDINTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQO DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2012 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNANCIONES CIVILES ¥
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO = ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL
ANQ 2012 Y SE DICTAN OTRAS DESPOSICIONES”

Cordial Saludo,
La Secretaria de Hacienda Departamental, ratifica el concepto técnico emitido con anterioridad de

las ordenanzas en el asunto, para la cual anexamos los oficios enviados en su momento en donde
se comunicd dicho concepto. :

Atentamente ! 2

N&j MARIA ELIA ABUCHAIBE CORTES.
* Secretario de Hacienda Departamental

Anexo lo anunciado: Radicades 20120720001073, 20120720001133 y oficio de junio 5 de 2012,

Doctor ' j S ‘ 23/ .
CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA -
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Barranquilta, 23-04-2012

Doctora

CLAUDIA PATRICIA SOTO DE LA ESPRIELLA
SECRETARIA JURIDICA

BARRANQUILLA - ATLANTICO

ASUNTO: Respuesta al radicado No 2010500162362

Cordial Saludo,

La Secretaria de Hacienda Departamental emite Concepto Técnico favorable a la siguiente
ordenanza para su sancion, en virtud que los valores de la nueva escala salarial de
remuneracion de que trata dicho proyecto de ordenanza, estan incluidos en el
presupuesto para la vigencia 2012, segun certificacion expedida por el Contralor
Departamental. o

“pOR MEDIO DEL CUAL SE FIUAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION,
ASIGNANCIONES  CIVILES ~ CORRESPONDINTES A LAS  DISTINTAS
CATEGAORIAS DE EMPLEO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2012 Y SE  DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Atentamente, | i

, , P!
Yin Tk Dhmchaidy ' \'}“Qﬁ
MARIA ELIA ABUCHAIBE CORTES , _ Lx_ l { % (f’\

Secretario de Hacienda Departamental

;_;—”rovari'{o: Oscar Antequeid

wimy 2U13ANCE GEY CO - GOD2ATANG MIINLCE oV £0 - N 35D 02 3050
Calta 20 Gra a5 ¢ 25 Barranauliz - Alz2nho Colamnra
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Barranquilla, 13-06-2012

Doctor:

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI
Gobernador :
Departamento del Atlantico

E. S. D.

Reférencia: Ordenanza para sancion.

Por el presente la Secretaria Juridica de! Despacho del Gobernador, procede a
conceptuar favorablemente para su firma la Ordenanza siguiente:

ORDENANZA N° 000141 DE 2012, “POR LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURAS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO — ITSA, PARA LA
VIGENCIA DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Lo anterior, por encontrarlos ajustados a derecho, en especial conforme al articulo 300
numeral 7° de la Constitucién Politica, en especial conforme al articulo 300 numeral 7°
de la Constitucién Politica, ley 909 de 2004, los decretos 0840 de 212 y 0832 de 2012.

Atentamente,

LY

CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA
Secretaria Juridica

Elahort: Ménica lllera
Revisado par: Clandin Sota,

!‘» A TR

www.atfantico.gov.co - gobemador@atlantico.gov.co - Nit 890,102.006-1
Calle 40 Cra 45y 46 - Barranquilia - Atlantico Colombia

Teléfono: 330 71 03 - Fax; 340 45 24

Conmutador: 330 70 0C - Fax Ext. 444
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Ponencia Para Sequndo Debate

Barranquilla, mayo 28 de 2012.

Doctor
DAVID RAMON ASHTON CABRERA
Presidente de la Asambiea Departamental

REFERENCIA: PONDENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL
PROYECTO DE ORDENANZA: POR MEDIO DE LA CUAL SE
FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
CIVILES = Y NOMENCLATURAS DE CARGOS

CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE

EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD
ATLANTICO — ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Luego del estudio y aprobacién en primer debate con los miembros de la
comision de asuntos politicos, y con las modificaciones solicitadas por
el ponente, se presenta a la plenaria el proyecto ‘énviado por el Sefior:
EMILIO ARMANDO ZAPATA, Rector encargado del Instituto Tecnologico de
Soledad Atlantico - ITSA, por medio de la cual se sustenta la fijacion de la escala
de remuneracion y asignaciones civiles de esa institucién para el afio 2012.

Teniendo en cuenta que mediante la ordenanza No. 051 de 2009, el Instituto
Tecnolégico de Soledad Atlantico — ITSA, se convirtié en un establecimiento
Pablico de Educacién Superior, adscrito al Departamento del Atlantico, dandole
cumplimiento a lo consagrado a la Ley 790 de 2002.

Teniendo en consideracion lo siguiente:

ﬂ
.
PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE PROYECTOPOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO ~ ITSA, PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. PAGINA 1

\Y43F



1.- Antecedentes:

El Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico - ITSA, a partir de la vigencia del
afio 2010, pasod de ser un ente adscrito al Ministerio de Educacién Nacional -
MEN, a ser un establecimiento publico de caracter descentralizado, adscrito al
Departamento del Atlantico. En calidad de establecimiento publico se encuentra
sometido al regimen legal de la entidad territorial y en material salarial, le es
aplicable la normatividad de los articulos constitucionales 300 y 305, en los
Numerales 7° de la Constitucion Poiitica de Colombia.

Hay que destacar que en el Instituto Tecnoldégico de Soledad Atlantico - ITSA,
los salarios para docentes de planta, asi como el valor de la hora catedra, se
encuentran muy por debajo de la escala salarial de los docentes de otras
Instituciones de Educacién Superior, tanto a nivel Local, Regiconal y Nacional, para
cada una de las categoria, segun se puede comprobar en los estudios realizados
por Planeacion Nacional.

Por ejemplo, para las Unidades Tecnolégicas de Santander, que al igual que el
ITSA, es un Establecimiento Publico de Educaciéon Superior del Orden
Departamental, los salarios de los docentes de planta oscilan entre $3.804.652,
para el nivel mas bajo y $4.240.603 para el mas alto.

Esta situaciéon ha originado dificultades a la Institucién, entre las que se pueden
mencionar, entre otras muy coherente con las metas del Plan de Desarrollo
Institucional actual, como es la Acreditacion de Alta Calidad.

Hay que sefialar que el ITSA invierte recursos en el Desarrollo y formacion
Profesoral, a través del pago del 100% del valor de la matricula, en
especializaciones, maestrias y doctorados, al igual que en la autorizacién de
comisiones de estudios en el exterior para los docentes que asi lo requieran y
necesiten.

Se han presentado muchos casos en que ellos una vez obtienen el titulo
postgradual, son contactados por otras Instituciones de Educacion Superior,
ofreciéndoles empleo, con una mejor remuneracion, lo que conlleva que estos
docentes ya formados, proceden a renunciar a la Institucion, alejandola asi a un
proceso de acreditacion.

Si se compara la escala salarial de los docentes de Establecimientos Publicos de
Educacién Superior del Orden Nacional, como lo era el ITSA, con la de los
docentes de los niveles de preescolar, basica y media, se puede comprobar que
la escala salarial del 2010, para un Profesor Titular, el cual es el mayor grado
docente, el salario era de 2.172.334, mientras que para un docente del grado 14
en el Escalafon definido para le educacion preescolar, basica y media era de
2.351.063. Comprobando un desequilibrio superior al 7,6%.
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Los estudios también revelan que un docente de Planta, Tiempo Completo en
Educacion Superior, dedica a su labor 40 horas semanales, mientras que el
docente de los niveles de preescolar su salario mensual segun la vigencia 2010,
es igual o superior a la de un docente auxiliar tiempo completo del Instituto
Tecnologico de Soledad Atlantico — ITSA, quien es un profesional universitario.

Este ultimo devenga la suma de $1.887.361, muy por debajo a la de un
profesional universitario del nivel mas basico de la planta administrativa del
Instituto, el cual devenga la suma de $2.166.868.

Los estudios demuestran que el salario del profesional universitario que cumple
funciones administrativas es superior en $279.507, al profesional universitario que
cumple funciones de docente de tiempo completo.

En este andlisis se resalta que el docente cumple funciones misionales y el
administrativo funciones de apoyo, lo cual es un desestimulo para el profesional
que se desempena en el campo misional.

Teniendo en cuenta las situaciones descritas anteriormente y conscientes de la
importancia del rol del docente en la institucién, y mas adn que en la escala
salarial del Departamento del Atlantico , no se contaba con referentes para definir
el salario de los docentes de planta, ocasionales o de horas catedras del ITSA,
se determind presentar al gobierno departamental una propuesta para incrementar
el salario de docentes y de hora catedra y el valor de la hora catedra en un 50%
con respecto al salario del 2009.

Esta propuesta se ejecutaria en tres etapas:

20% en 2010, que se cumpli6 a través del Decreto 000015 de 2010 emanado por
la Gobernacién del Departamento del Atlantico, en virtud de facultades entregadas
por parte de la Asamblea Departamental mediante la Ordenanza No. 00051 de
2009;

Un 20% en el 2011, que se cumplié mediante la Ordenanza No. 000121 del 15 de
Junio de 2011 emanado por la Gobernacion del Departamento del Atlantico,

Un 10% en el 2012, el cual se plasmé en el presupuesto aprobado para la
vigencia 2012, mediante la ordenanza No. 000110 de 2010 y el Decreto de
liguidacién No. 000493 de 2010.

Lo anterior se hace con el objeto de acercar los salarios de los docentes y las
horas catedras de la institucion, al promedio de otras instituciones de Educacion

Superior.

De acuerdo con las proyecciones presupuestales realizadas en el marco del
proceso de descentralizacion y con el comportamiento de los ingresos, se ha
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demostrado que la Institucién cuenta con la capacidad para atender estos
incrementos.

Para el afio 2010, el incremento del 20% para esa vigencia se atendid con
récursos propios.

Para el afio 2011, los gastos de personal de planta, incluido el incremento del 20%
adicional a los docentes y horas catedras, ascienden a la suma de
$2.875.698.093, de los cuales la Institucion con recursos propios asume el 31,98%
y la Nacién con sus aportes el 68,02%

2. Consideraciones Legales

El instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico — ITSA, al ser incorporado sin
solucion de continuidad a la estructura descentralizada del Departamento del
Atlantico, en su respectiva acta de traspaso suscrita por parte del Ministerio de
Educacion nacional ~ MEN y el Departamento del Atlantico, protocolizada por la
Dra. Cecilia Maria Vélez White en su calidad de Ministra de Educaciéon y el Dr.
Eduardo Verano De la Rosa, Gobernador del Departamento del Atlantico, en dicha
acta se establecié en el considerando cuarto de la clausula primera que:

“La planta de personal debe ser adoptada por la autoridad competente de acuerdo
con las categoria y asignaciones salariales que tenga al momento de su
incorporacion”. Siendo ya un ente descentralizado de caracter territorial y adscrito
al Departamento del Atlantico, la autoridad competente para adoptar la pianta de!
Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico - ITSA era la Honorable Asamblea
Departamental del Atlantico, la cual mediante ordenanza No. 00051 de 2009, en
su Articulo Primero incorpord al ITSA, sin solucién de continuidad a la estructura
descentralizada del Departamento, a su vez en el Articulo Segundo de la
Ordenanza, le entrego facultades al Gobernador del Atlantico para suscribir todos
fos actos administrativos necesarios para el recibo de la institucion educativa, por
un término de un ano, contados a partir de la fecha de la publicacion de dicha
ordenanza.

Con esta facultad, el sefior Gobernador del Departamento del Atiantico Dr.
Eduardo Ignacio Verano De la Rosa, procedié a emanar los Decretos 000013-
2010, por medio de la cual se ajusta la planta de personal administrativo y docente
del Institutc Tecnolégico de Soledad Atlantico — ITSA, como establecimiento
publico de Educacion Superior descentralizado del Orden Departamental; 000014-
2010, por el cual se modifica la estructura del Instituto Tecnolégico de Soledad

Atflantico — ITSA, como Establecimiento Publico de Educaciéon Superior
Descentralizado dei Orden Departamental y 000015-2010, y se fijan las escalas
de remuneracion, asignaciones civiles y nomenclaturas de cargos

correspondientes a las distintas categorias de empleo del Instituto Tecnologico de
Soledad Atlantico — ITSA, como Establecimiento Pablico de Educacion Superior
Descentralizado del Orden Departamental para la vigencia 2010.
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Mediante este decreto se dio por primera vez el incremento salarial de un 20% a
los docentes de planta, ocasionales y a las horas catedras del Instituto
Tecnolégico de Soledad Atlantico — ITSA, con relacion a la asignacion salarial
emanada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
Decreto No. 706 del 06 de Marzo de 2009, aplicable al ITSA cuando este era esta
publico del Orden Nacional, por lo anterior es claro que el aumento salarial
incluidas las horas catedras del 20% a docentes del ITSA, fue aplicado en la
vigencia fiscal del afio 2010 y en el 2011 y asumido en su totalidad como se
plasmé en los fundamentos de hecho por el Instituto Tecnologico de Soledad
Atlantico - ITSA con recursos propios.

Es importante dejar claro que en el acta de traspaso suscrita entre el
Departamento del Atlantico y el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, se
marco una diferencia con relacién al resto de Establecimientos Publicos adscritos
al Ministerio de Educacién Nacional — MEN, que también debian ser
descentralizados en cumplimiento de la Ley 790 de 2002, como ejemplo traemos a
colacién el acta de traspaso del establecimiento publico, Colegio Mayor de Bolivar
Este colegio en su clausula primera, considerando cuarto, quedé explicito la
siguiente obligacion:

“anualmente el gobiernc nacional determinara los topes maximos que regiran la
escala salarial de las calegorias de las plantas docentes”, dicha limitante después
de una ardua discusion con los funcionarios del Ministerio de Educacion nacional -
MEN y aprobacién por parte de la Ministra de Educacion de turno, en el acta de
traspaso del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico - ITSA no fue incorporada,
quedando simplemente en la clausula primera del considerando cuarto que: “fa
planta de personal debe ser adoptada por la autoridad competente de acuerdo con
las categoria y asignaciones salariales que tenga en el momento de su
incorporacién.”, dejando claro que la asignacién salarial tanto de funcionarios
administrativos como de la planta docente debe ser establecida y aprobada por
parte de la Asamblea Departamental del Atlantico, a solicitud del Gobernador del
Atlantico en cumplimiento de los preceptos constitucionales articulo 300 numeral 7
funciones de la asamblea, el cual reza:

“Determinar la estructura de la administracién departamental, las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas
categorias de empleo;, crear los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion de
sociedades de economia mixta., y articulo 305 numeral 7 atribuciones del
Gobernador, el cual reza: “Crear, suprimir y fusionar los empleocs de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecién a la ley y a las ordenanzas respeclivas. Con cargo al tesoro
departamental no podré crear obligaciones que excedan al monto global fijado
para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado”.
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Respecto a los empleados publicos departamentales, la Constitucional Politica
también previé una competencia reglada en materia salarial, indicando (art. 305)
que es atribucion del Gobernador fijar los emolumentos de sus empleos con
sujecion a la Ley y a las Ordenanzas.

Este desarrolio normativo esta previsto en el articulo 12 de la Ley 4? de 1992,
cuando establece que el Gobierno Nacional sefialara el limite maximo salarial de
los servidores de las entidades territoriales guardando equivalencia con los cargos
similares del Orden Nacional, teniendo en cuenta este precepto de la Ley Cuarta
de 1992 el Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico — ITSA, a la planta
administrativa la cual si tiene equivalencia con cargos del Orden Nacional,
solamente le incremento el 5% que fue autorizado por parte del Gobierno
Nacional, en cuanto a la planta docente y horas catedras dicha limitante no tiene
aplicacién teniendo en cuenta que el Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico -
ITSA no tiene equivalencia en cargos similares en el Orden Departamental, por lo
cual es viable un incremento en los docentes de planta, ocasionales y de horas
catedras de un 10% para la vigencia fiscal del afio 2012.

PROYECCION SALARIAL PARA LOS DOCENTES

Luego de revisar la justificacion con argumentos juridicos y de hechos al
aumento de un 10% en la asignacion salarial de los docentes de planta
ocasionales y a las horas catedras del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico
— ITSA, para la vigencia fiscal del afio 2012, consideramos hacer la proyeccion
matematica de los mismos:

Docentes de Planta

Cargo Asignacién Asignacién Asignacién Asignacién
Basica 2009 Basica 2010 Basica 2011 Bé4sica

2012

Docente Titular  Tiempo | 2.129.739 2.555.687 2.981.635 3.194.609

Completo

Docente Titular Medio Tiempo | 1.064.870 1.277.843 1.490.817 1.597.304

Docente Asociado Tiempo | 1.977.80% 2.373.371 2.768.933 2.966.714

Completo

Docente Asociado Medio | 988.905 1.186.685 1.384.466 1.483.357

Tiempo

Docente Asistente Tiempo | 1.838.276 2.205.931 2.573.586 2.757.414

Completo

Docente  Asistente Medio | 919.138 1.102.966 1.286.793 1.378.707

Tiempo

Docente  Auxiliar Tiempo | 1.572.801 1.887.361 2.201.921 2.359.202

Completo

Docente  Auxiliar  Medio | 786.401 943.681 1.100.961 1.179.601

Tiempo
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Sin Titulo universitario o | 1.120.810 1.344.972 1.569.134 1.681.215
Profesional/Experto
| i PP PP

Hora Cétedra

Cargo Valor  Hora | Valor Hora | Valor _ Hora | Valor Hora
2009 2010 2011 2012

Equivalente a profesor titular | 18.506 22.207 25.908 27.759

con titulo de posgrado a nivel

de maestria o doctorado

Equivalente a profesor | 17.166 20.599 24.032 25.749

asociado con litulo de

posgrado a nivel de maestria

o doctorado

Equivalente a profesor | 15.928 19.114 22.299 23.892

asistente con titulo de

posgrado a nivel de maestria

o doctorado

Equivalente a profesor | 13.081 15.697 18.313 19.622

auxiliar con  titulo de

posgrado a  nivel de

especializacion

Con titulo universitario o | 10.359 12.431 14.503 15.539

profesional

Sin titwlo universitario o | 6.993 8.392 9.790 10.490

profesional/Experto

Estos salarios proyectados para el 2012 se encuentran aun en un nivel inferior a otras
instituciones, lo que justifica el incremento solicitado.

En primer debate se aprobdé incluir un articulo, el cual seré el numero 10, continuando luego
la numeracién

ARTICULO DECIMO:

Enviese a la asamblea del Atlantico copia de los actos administrativos
realizados soportados en la presente ordenanza.

PROPOSICION FINAL
Por todo lo anterior y atendiendo la gran importancia del proyecto en comento, propongo

aprobar esta ponencia para primer debate del proyecto de ordenanza “POR MEDIO
DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURAS DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD
ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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Para que sirva de base para el segundo debate que de conformidad con el reglamento
de la Asamblea, debe ser preparado mediante un informe elaborado por la comisién
Politica e Institucional y ética con la siguiente modificacién de incluir el articulo decimo el
cual que quedara asi:

ARTICULO DECIMO: Enviese a la asamblea del Atlantico copia de los actos
administrativos realizados soportados en la presente ordenanza.

o oy Q...
ADALBE@S DEL GADO -D UTA{?O PONENTE

“

SOCRATES CARTAGENA
FRESIDENTE

FEDERICO UC

et —
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. DEPARTAMENTOQ DEL ATLANTICC

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus atribuciones legales que le otorga el
Articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 01 de 1996
Articulo 2°, Decreto 1222 de 1986. Articulo 231 del Decreto Crdenanzal No. 000324 de Agosto de 1990,
Articulo 114 Numeral 5 y demis disposiciones legales, Decreto 785 de 2005 reglamentario de la Ley
909 de 2004

CONSIDERANDO

Que mediante la ordenanza No. 051 de 2009 el Instituto Tecnologico de Soledad Atlantico — ITSA, se
convirtié en un establecimiente Plblico de Educacion Superior adscrite al Departamento del Atlantico, dandole
cumplimiento a lo consagrado a la Ley 790 de 2002

Que el Instituto Tecnoldgico de Scledad Atlantico - ITSA a partir de la vigencia del afio 2010 paso de ser un
ente adscrito al Ministerio de Educacion nacional - MEN a ser un establecimiento publico de caracter
descentralizado adscrito al Departamento del Atlantico, el cual en calidad de establecimento plblico se
encuentra sometido al régimen lega! de la entidad termitorial, y en material salarial le es aplicable fa
normatividad de los articulos constitucionales 300 numeral 7° y 305 numeral 7° de la Constitucion Politica de
Colombia.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEO.

Establézcanse fas siguientes escalas de remuneracion mensual para las diferentes categorias de empleos del
Instituto Tecnolégico de Soledad Atléntico — ITSA para fa vigencia fiscal def 2012.

TR '/ \VEL* DIREC T/VO I |

. FGastos de‘
L 4_ Representacion

048 01 $5.070.884 $2.535.442
057 03 $ 4.070.307 $2.035.153
066 03 §4.070.307 $2.035.153
e " FGa‘sto“s_ de

__ m R_epresentac-ia-
028 04 $3.724.309 $ 1.862.154
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Los cargos de Rector, Vicemector, Secretario General y el Director de Centro fendran derecho a recibir
mensualmente Gastos de Representacion correspondiente al 50% de su asignacion basica. En ninguno de los
casos constituye factor salarial.

NIVELPROFESIONAL
Cédigo Grade |  Sueldo !
222 02 $3439.738
222 03 $3.033.243
222 04 $2.743.517
219 10 § 2.366.220
NIVELTECNICO
Cédigo Grado Sueldo
367 14 $1.562.516
NIVEL ASISTENCIAL
Cédigo Grado | Sueldo
407 15 $1.241.083
407 17 $947.195
470 24 §708.765
B DOCENTES DE PLANTA
| Denominacién def Dedicacion Susido |
Empleo R
. Tiempo Completo $2.757 414
Docente Asistente Medio Tiempo $1.378.707
Docente Auxif Tiempo Completo §$2.359.202
ocente Auxtiiar Medio Tiempo $1.179.601
: Tiempo Complefo $2.966.714
Docente Asociado Medio Tiempo $1.483.357
) Tiempo Complefo $3.194.609
Docente Titular Medio Tiempo $1.597.304

La remuneracion mensual en tiempo completo de los docentes de planta sin titulo universitario o profesional/
expertos sera de un milidn seiscientos ochenta y un mil doscientos quince pesos (§ 1.681.215), moneda
corriente.

Los Docentes de Cétedra tendran ia siguiente remuneracion por cada hora de clase dictada:




POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE

REPUBLICA

DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

; DOCENTES DE CATEDRA!

Equivalente a docer;te ﬁiu“!;r“c;vnﬁfulo de posgrado a nivel de maestria o

A $27.759
doctorado
Equivalente a docente asocfado con tifulo de posgrado a nivel de maestrfa o

B $25749
dactorado
Equivalente a docente asistente con titulo de posgrado a nivel de maestria o

C §23.892
doclorado

D Equivq!epte @ docente auxiliar con titulo de posgradc a nivel de $19.622
especializacion

E | Con titulo universitario o profesional $15.539

F | Sin titulo universitario o profesional o experito $10.490

ARTICULO SEGUNDO: DE LAS ASIGNACIONES CIVILES DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE

EMPLEO

Establézcanse fas siguienfes asignaciones civiles, para las diferentes categorias de empleo de la

administracion del Instituto Tecnologico de Soledad Atantico - {TSA:

[ /\/EL7D/REC TIVO IR

o Codigo T | I Grado N | N C /o T
048 01 Rector de Institucion Tecnolbgica
057 03 Vicerrector de Institucién Tecnolbgica
066 23 Secrelario general de Institucion Tecnoldgica
028 04 Director de Centro

Los cargos de Rector, Vicerrector, Secretario General y ef Director de Centro tendran derecho a recibir
mensualmente Gastos de Representacion correspondiente al 50% de su asignacion basica. En ninguno de los

casos constituye factor salarial.

Rl /7| PR OFE SIONA

I 6 digo T | 7o T | B Cargo_‘
222 02 Profesional Especializado
222 03 Profesional Especializado
222 04 Profesional Especializado
219 10 Profesional Universitario
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REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

R '/ VELVTECNICO M
[ — Cddigo M Grado I SN C ;1o MR
| 367 14 | Técnico Administrativo

[ ! VELFAS/STENC!AL

N C 6 /ijo M | NN G2 o W | R C oo M
4067 15 Auxiliar Administrativo
407 17 Auxiliar Administrativo
470 24 Aunxiliar de Servicios Generales

I DOCENTES DE PLANTA S
S Denominacion del il Ep— |
‘ Eripleo
. Tiempo Completo
Docente Asistente Wedio Tiempo
Docente Auxiliar ﬂemp 0 pomp lefo
Medio Tiempo
Docente Asaciado Tiempo Completo
. Medio Tiempo
) Tiempo Completo
Docente Titular Medio Tiempo

ARTICULO TERCERO: A partir de ia vigencia del Decreto 1913 del afio 2002, del Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, todas y todos los empleados publicos vinculados o que se vincufen a las
entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel Deparfamental, como de las
Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental gozaran del régimen de prestaciones sociales
sefialado para los empleados ptbficos de la Rama Ejecutiva del poder ptiblico del orden nacional.

El pago de ofras remuneraciones tales como prima técnica, prima de coordinacion, prima de Servicios,
bonfficacion por servicios prestados, auxilio de transporte, auxilio de alimentacion, entre ofros, se realizara de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes para tal fin.

ARTICULO CUARTO: Vacaciones. Los funcionarios def Instituto Tecnoldgico de Soledad Atiantico (TSA,
incluidos fos docentfes de planta, tendran derecho a quince dias héabiles de vacaciones por cada afio de
Servicio.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO QUINTO: Fijacion de Viaticos. Los funcionarios del Instifuto Tecnologico de Soledad Atfantico
ITSA, incluidos lps docentes de planta, que deban cumplir comisiones de servicio fuera del Departamento def
Atténtico se fe asignaréan viaticos en fos porcentajes de las respectivas remuneraciones que a continuacion se
indica
COMIIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS
, BASE DE VIATICOS DIARIOS EN PESOS
i LIQUIDACION COLOMBIANOS

. | $ 808855 | Hasta | $73.358

De |$808856 !a|$1.271.038 | Hasta] $100.259

De | $1.271.039 [a|$1.697.291 | Hasta | $121.649

De |$1.697.292 |a|$2152.783 |Hasta | $141.552

De |32.152.784 |a | $2.599.933 | Hasta | $162.546

De |$2.599.934 |a|3$3921.095 | Hasta | $183.466

De |$3921.096 |a |3$5480.341 |Hasta | $222.848

De 135480342 |a |$6.507.144 | Hasta | $300.622

De | §6.507.145 en adelante | Hasfa | $390.807

Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de Representacion.

Para el otorgamienio de fas Comisiones de Servicios en el Interior del pais, excluido ef territorio del
Departamento def Atfantico se fijara el valor de los vidticos segtin la remuneracion mensual del funcionario
comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente articulo.

Dentro def Terriforio Nacional solo se reconoceran vidticos cuando el comisionado deba permanecer por lo
menos un dia completo en el lugar de la comision de su sede habitual del trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pemnoctar en ef lugar de la comision se
reconocera el 50% def valor fijado.

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR EN DOLARES

\Sff



REPUBLICA DE COLOMBIA
a DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CENTRO AMERICA, EL CARIBE ESTADOS UNIDOS, EUROPA,
BASE DE LIQUIDACION BR);ss‘fAbﬁRéc ARGENTINA Y cn‘ffé’ g%ﬁsf)gg%m oceaNia v
- PUERTO RICO Y PUERTO RICO ARGENTINA
. Hasta § 808.855 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De $ 808.855 a § 1.271.038 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
1 De §1.271.038 a$ 1.697.291 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
iDe $1.697.291 a$2152.783 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
! De $2.152.783 a § 2.599.933 - Hasta 160 | Hasta 240 Hasta 350
De $2.599.933 a § 3.921.095 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De $3.921.095 a § 5.480.341 | Hésta 180 Hasta 260 Hasta 370
De $5.480.341 2 $ 6.507.144 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De $ 6.507.144 en adelante | Hasta 210 Hasta 275 Hasta 390

La fijacion def valor de fos viaticos para comision de servicios en el exterior se hara por resolucion def Rector
del Instituto Tecnolbgico de Soledad Atfantico — ITSA.

Apliquese la reglamentacion en los vidticos contemplada en esta ordenanza a los recursos incorporados en el
Presupuesto del Instituto Tecnologico de Scledad Atlantico — ITSA.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Instituto Tecnoldgico de Sofedad Atfantico - ITSA que deban vigjar fuera de su sede de
trabajo en desarrolio de comisfones de servicios dentro del pais tendran derecho al reconocimiento y pago de
fos Gastos de Transporte.

ARTICULO NOVENO: GASTO DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/L diarios para movilizacion correspondientes a la
comision por servicios cuando esta se efectué dentro del temitorio del Departamento def Atfantico, excluyendo
el Area Metropolitana de la Ciudad de Barranquilia.
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IO REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

: Fijese la suma de OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/L diarios para movilizacion correspondientes a la

- comision por servicios cuando esta se efectué dentro en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Aflantico y que corresponda a invitacion que cubra fos gastos de alojamiento y
manutencion. ’

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los recursos
' incorporados en el Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico — ITSA. |

. A
ARTICULO DECIMO: Enviese a la asambiea del Atlantico copia de los actos administrativos realizados
soportados en la presente gdenanza.

ordenanza rige a partir de su promulgacién y enfraré.en vigencia ef 1° de

ARTICULO UNDECIMO:
enero de 2012.

SOCRATES CARTAGENA:
PRESIDENTE
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Al contestar por favor cite
Radicade No.: 20123000014213

Peg1de1

Barranquilla, 29-06-2012

Doctor

ALBERTO ADOLFO ACOSTA MANZUR
SECRETARIA GENERAL
BARRANQUILLA - ATLANTICO

Ref: Ordenanzas

Por medio del presente, remito para su consideracién y fines pertinentes la
presente ordenanza No 000141 de junio 12 de 2012, "POR MEDIO DE LA CUAL
SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE LOS CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA SOTO DE LA ESPRIELLA
Secretaria Juridica

95t %%

VO gon

b, 0

www.atlantico.gov.¢o - gobemador@atiantico.gov.co - Nit 890.102.006-1
Calle 40 Cra 45 y 46 - Barranquilla - Atiantico Colembia

Teléfono: 330 71 03 - Fax: 340 45 24

Conmutador: 330 70 00 - Fax Ext. 444
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SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO

Barranguilla, 05 de Junie de 2012.

Doctor

CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA
Secretario Juridico

E. S. D.

ASUNTO: Concepto téemico proyecto de ordenanzas:

1) “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL: SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS
DE REMUNERCION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA
LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
JUANDOMINGO ROMERO DE SOLEDA, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA"

2) "POR MEDIC DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGANCIONES CIVILES Y NOMENCLATURAS DE
CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO —
ITSA, PARA LA YIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN OTRAS
DESPOSICIONES™ :

Cordia! Sajudo,

De acuerdo con su solicitud, con el fin de emitir un concepto técnico sobre el
proyecto de ordenanza No.1 del asunto, me permito comunicarles que, no
obstante se realicen transferencias a las mencionadas empresas sociales del
estado para su funcionamiento, no es de competencia nuestra dar dicho concepto;
debido a que estas empresas tiene autonomia administrativa de conformidad con
el articulo 194 de la ley 300 el cual establece:

“La prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por las
entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con

~ personeria juridica. patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la

B{)

Ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso. sometidas al régimen juridico
previsto en este capitula™

\&>




Gobernacuon

i SECRETARIA DE HACIENDA
~ SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO

De igual forma, para el proyecto de ordenanza No.2, no es de nuestra
competencia emitir concepto técnico, debido a que el Instituto Tecnoldgico de
Soledad Atlantico es un ente descentralizado adscnto a la Gobernacion del
Atlantico con autonomia presupuestal.

. Atentamente,

Vs ThA hndiadky

MARIA ELIA ABUCHAIBE CORTES.
‘ \/ Secretarlo de Hacienda Departamental

\bY




Ponencia Primer Debate

Doctor

SOCRATES CARTAGENA LLANOS

PRESIDENTE DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL
E. S D.

.REFERENCIA: PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL
PROYECTO DE ORDENANZA: POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

Luego de revisar la solicitud de convertir en ordenanza el proyecto enviado
por el Sefior: EMILIO ARMANDO ZAPATA, Rector encargado del Instituto
Tecnologico de Soledad Atlantico — ITSA, por medio de la cual se sustenta la
fijacion de la escala de remuneracién y asignaciones civiles de esa institucion para
el afio 2012.

Teniendo en cuenta que mediante la ordenanza No. 051 de 2009, el Instituto
Tecnolégico de Soledad Atiantico — ITSA, se convirtié en un establecimiento
Pdblico de Educacion Superior, adscrito al Departamento del Atlantico, dandole
cumplimiento a lo consagrado a la Ley 790 de 2002.

Teniendo en consideracién lo siguiente:

1.- Antecentes:

El Instituto Tecnoloégico de Soledad Atlantico - ITSA, a partir de la vigencia del
afio 2010, paso de ser un ente adscrito al Ministerio de Educacién Nacional -
MEN, a ser un establecimiento publico de caracter descentralizado, adscrito al
Departamento del Atlantico. En calidad de establecimiento publico se encuentra
sometido al régimen legal de la entidad territorial y en material salarial, le es
aplicable la normatividad de los articulos constitucionales 300 y 305, en los
Numeraies 7° de la Constitucion Politica de Colombia.

PONENCIA Proyecto de ordenanza por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciqne;s civiles y nomenclaturas
de cargos correspondientes a las distintas categorias de empleos del Instituto Tecnolégico de Soledad Attantico - 1TSA, parala

vigencia fiscal del afic 2012 y se dictan otras disposiciones.
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Hay que destacar que en el Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico - ITSA,
los salarios para docentes de planta, asi como el valor de |la hora catedra, se
encuentran muy por debajo de la escala salarial de los docentes de otras
Instituciones de Educacién Superior, tanto a nivel Local, Regional y Nacional, para
cada una de las categoria, segun se puede comprobar en los estudios realizados
por Planeacién Nacional.

Por ejemplo, para las Unidades Tecnologicas de Santander, que al iguai que el
ITSA, es un Establecimiento Publico de Educacién Superior del Orden
Departamental, los salarios de los docentes de planta oscilan entre $3.804.652,
para el nivel mas bajo y $4.240.603 para el mas alto.

Esta situacion ha originado dificultades a la Institucion, entre las que se pueden
mencionar, entre otras muy coherente con las metas del Plan de Desarrollo
Institucional actual, como es la Acreditacién de Alta Calidad.

Hay que sefialar que el ITSA invierte recursos en el Desarrolio y formacion
Profesoral, a través del pago del 100% del vaior de la matricula, en
especializaciones, maestrias y doctorados, al igual que en la autorizacion de
comisiones de estudios en el exterior para los docentes que asi lo requieran y
necesiten.

Se han presentado muchos casos en que ellos una vez obtienen el titulo
postgradual, son contactados por otras Instituciones de Educacion Superior,
ofreciéndoles empieo, con una mejor remuneracion, lo que conlleva que estos
docentes ya formados, proceden a renunciar a la Institucion, alejandola asi a un
proceso de acreditacion.

Si se compara la escala salarial de los docentes de Establecimientos Publicos de
Educacion Superior del Orden Nacional, como lo era el ITSA, con la de los
docentes de los niveles de preescolar, basica y media, se puede comprobar que
la escala salarial del 2010, para un Profesor Titular, el cual es el mayor grado
docente, el salario era de 2.172.334, mientras que para un docente del grado 14
en el Escalafén definido para le educaciéon preescolar, basica y media era de
2.351.063. Comprobando un desequilibrio superior al 7,6%.

Los estudios también reveian que un docente de Planta, Tiempo Completo en
Educacion Superior, dedica a su labor 40 horas semanales, mientras que el
docente de los niveles de preescolar su salario mensual segun la vigencia 2010,
es igual o superior a la de un docente auxiliar tiempo completo del Instituto
Tecnologico de Soledad Atlantico — ITSA, quien es un profesional universitario.

Este ultimo devenga la suma de $1.887.361, muy por debajo a la de un
profesional universitario de!l nivel mas basico de la planta administrativa del
Instituto, el cual devenga la suma de $2.166.868.

PONENCIA Proyecto de ordenanza por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracian y asignaciones civiles y nomenclaturas
de cargos correspondientes a las distintas categorias de empleos del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlaniico — ITSA, parala

vigencla fiscal del afio 2012 y se dictan otras disposiciones.
ADALBERTO LLINAS Pagina 2
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Los estudios demuestran que el salario del profesional universitario que cumple
funciones administrativas es superior en $279.507, al profesional universitario que
cumple funciones de docente de tiempo completo.

En este andlisis se resalta que el docente cumple funciones misionales y el
administrativo funciones de apoyo, lo cual es un desestimulo para el profesional
que se desempefia en el campo misional.

Teniendo en cuenta ias situaciones descritas anteriormente y conscientes de la
importancia del rol del docente en la institucion, y mas aun que en la escala
salarial del Departamento del Atlantico , no se contaba con referentes para definir
el salario de los docentes de planta, ocasionales o de horas catedras del ITSA,
se determino presentar al gobierno departamental una propuesta para incrementar
el salario de docentes y de hora catedra y el valor de la hora catedra en un 50%
con respecto al salario del 2009.

Esta propuesta se ejecutaria en tres etapas:

20% en 2010, que se cumplid a través del Decreto 000015 de 2010 emanado por
la Gobernacion del Departamento del Atlantico, en virtud de facultades entregadas
por parte de la Asamblea Departamental mediante la Ordenanza No. 00051 de
2009;

Un 20% en el 2011, que se cumplié mediante la Ordenanza No. 000121 del 15 de
Junio de 2011 emanado por la Gobernacion del Departamento del Atlantico,

Un 10% en el 2012, el cual se plasmé en el presupuesto aprobado para ia
vigencia 2012, mediante la ordenanza No. 000110 de 2010 y el Decreto de
liquidacion No. 000493 de 2010.

Lo anterior se hace con el objeto de acercar los salarios de los docentes y las
horas catedras de la institucién, al promedio de otras instituciones de Educacion

Superior.

De acuerdo con las proyecciones presupuestales realizadas en el marco del
proceso de descentralizacién y con el comportamiento de los ingresos, se ha
demostrado que la Institucion cuenta con la capacidad para atender estos
incrementos.

Para el afo 2010, el incremento del 20% para esa vigencia se atendié con
recursos propios.

Para el afio 2011, los gastos de personal de planta, incluido el incremento del 20%
adicional a los docentes y horas catedras, ascienden a la suma de

e —————
PONENCIA Proyecto de ordenanza por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclaturas
de cargos correspondientes a las distintas calegorias de empleos del Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico — ITSA, parala
vigencia fiscal del afio 2012 y se dictan otras disposiciones.
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$2.875.698.093, de los cuales la Institucién con recursos propios asume el 31,98%
y la Nacién con sus aportes el 68,02%

2. Consideraciones Legales

El Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico — ITSA, al ser incorporado sin
soluciéon de continuidad a 1a estructura descentralizada del Departamento del
Atlantico, en su respectiva acta de traspaso suscrita por parte del Ministerio de
Educacién nacional — MEN y el Departamento del Atlantico, protocolizada por la
Dra. Cecilia Maria Vélez White en su calidad de Ministra de Educacioén y el Dr.
Eduardo Verano De la Rosa, Gobernador del Departamento del Atlantico, en dicha
acta se establecié en el considerando cuarto de la clausula primera que:

“La planta de personal debe ser adoptada por la autoridad competente de acuerdo
con las categoria y asignaciones salariales que tenga al momento de su
incorporacién”’. Siendo ya un ente descentralizado de caracter territorial y adscrito
al Departamento del Atlantico, la autoridad competente para adoptar la planta del
Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico - ITSA era la Honorable Asamblea
Departamental del Atlantico, la cual mediante ordenanza No. 00051 de 2009, en
su Articulo Primero incorpord al ITSA, sin solucion de continuidad a la estructura
descentralizada del Departamento, a su vez en el Articulo Segundo de la
Ordenanza, le entrego facultades al Gobernador del Atlantico para suscribir todos
los actos administrativos necesarios para el recibo de la institucion educativa, por
un término de un anfo, contados a partir de la fecha de la publicacién de dicha
ordenanza.

Con esta facultad, el sefior Gobernador del Departamento del Atlantico Dr.
Eduardo Ignacic Verano De la Rosa, procedié a emanar los Decretos 000013-
2010, por medio de la cual se ajusta [a planta de personal administrativo y docente
del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico — ITSA, como establecimiento
publico de Educacién Superior descentralizado del Orden Departamental; 000014-
2010, por el cual se modifica la estructura del Instituto Tecnolégico de Soledad

Atlantico — ITSA, como Establecimiento Publico de Educacidon Superior
Descentralizado del Orden Departamental y 000015-2010, y se fijan las escalas
de remuneracion, asignaciones civiles y nomenclaturas de cargos

correspondientes a las distintas categorias de empleo del Instituto Tecnolégico de
Soledad Atlantico — ITSA, como Establecimiento Publico de Educacién Superior
Descentralizado del Orden Departamental para la vigencia 2010.

Mediante este decreto se dio por primera vez el incremento salarial de un 20% a
los docentes de planta, ocasionales y a las horas catedras de! Instituto
Tecnolégico de Soledad Atlantico — ITSA, con relacién a la asignhacién salarial
emanada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica mediante
Decreto No. 706 del 06 de Marzo de 2009, aplicable al ITSA cuando este era
estapublico del Orden Nacional, por lo anterior es claro que el aumento salarial
incluidas las horas catedras del 20% a docentes del ITSA, fue aplicado en la
vigencia fiscal del afio 2010 y en el 2011 y asumido en su totalidad como se

PONENCIA Proyecte de ordenanza por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracion y asignacicnes civiles y nomenclaturas
de cargos correspondientes a las distintas categorias de empleos del Instituto Tecnologico de Soledad Atlantico — ITSA, para la

vigencia fiscal del afio 2012 y se dictan otras disposiciones.
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plasmé en los fundamentos de hecho por el Instituto Tecnoldgico de Soledad
Atlantico - ITSA con recursos propios.

Es importante dejar claro que en el acta de traspaso suscrita entre el
Departamento del Atlantico y el Ministerio de Educacién Nacional — MEN, se
marcd una diferencia con relacion al resto de Establecimientos Publicos adscritos
al Ministerio de Educacion Nacional - MEN, que también debian ser
descentralizados en cumplimiento de la Ley 790 de 2002, como ejemplo traemos a
colacion el acta de traspaso del establecimiento publico, Colegio Mayor de Bolivar
Este colegio en su cldusula primera, considerando cuarto, quedd explicito la
siguiente obligacion:

“anualmente el gobierno nacional determinara los topes maximos que regirén la
escala salarial de las categorias de las plantas docentes”, dicha limitante después
de una ardua discusion con los funcionarios del Ministerio de Educacién nacional -
MEN y aprobacion por parte de la Ministra de Educacion de turno, en el acta de
traspaso del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico - ITSA no fue incorporada,
quedando simplemente en la clausula primera del considerando cuarto que: “/a
planta de personal debe ser adoptada por la autoridad competente de acuerdo con
las categoria y asignaciones salariales que tenga en el momenfo de su
incorporacién.”, dejando claro que {a asignacion salarial tanto de funcionarios
administrativos como de la planta docente debe ser establecida y aprobada por
parte de la Asamblea Departamental del Atlantico, a solicitud del Gobernador del
Atlantico en cumplimiento de los preceptos constitucionales articulo 300 numeral 7
funciones de la asamblea, el cual reza:

“Determinar la estructura de la administracion departamental, las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracién correspondientes a sus distintas
categorias de empleo, crear los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion de
sociedades de economia mixta., y articulo 305 numeral 7 atribuciones del
Gobernador, el cual reza: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, seflalar sus funciones especiales y fifar sus emolumentos con
sufecion a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro
departamental no podra crear obligaciones que excedan al monto global fijado
para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Respecto a los empleados publicos departamentales, la Constitucional Politica
también previé una competencia reglada en materia salarial, indicando (art. 305)
que es atribucion del Gobernador fijar los emolumentos de sus empleos con
sujecion a la Ley y a las Ordenanzas.

Este desarrollo normativo esta previsto en el articuio 12 de la Ley 42 de 1992,
cuando establece que el Gobierno Nacional sefalara el limite maximo salarial de
ios servidores de las entidades territoriales guardando equivalencia con los cargos

PONENCIA Proyecto de ordenanza por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclaturas
de cargos comespondientes a las distintas categorias de empleos del Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico - ITSA, para la

vigencia fiscal del afio 2012 y se dictan otras disposiciones.
ADALBERTO LLINAS Pégina 5
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similares del Orden Nacional, teniendo en cuenta este precepto de la Ley Cuarta
de 1992 el Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico — ITSA, a la planta
administrativa la cual si tiene equivalencia con cargos del Orden Nacional,
solamente le incremento el 5% que fue autorizado por parte del Gobierno
Nacional, en cuanto a la planta docente y horas catedras dicha limitante no tiene
aplicacion teniendo en cuenta que el Instituto Tecnolégico de Soledad Atlantico -
ITSA no tiene equivalencia en cargos similares en el Orden Departamental, por o
cual es viable un incremento en los docentes de planta, ocasionales y de horas
catedras de un 10% para la vigencia fiscal del afio 2012,

PROYECCION SALARIAL PARA LOS DOCENTES

Luego de revisar la justificacibn con argumentos juridicos y de hechos al
aumento de un 10% en la asignacion salarial de los docentes de planta
ocasionales y a las horas catedras del Instituto Tecnologico de Soledad Atlantico
- ITSA, para la vigencia fiscal del afio 2012, consideramos hacer la proyeccion
matematica de los mismos:

Docentes de Planta

Cargo Asignacion Asignacién Asignacién Asignacién
Basica 2009 Basica 2010 Basica 2011 Basica

2012

Docente Titular  Tiempo | 2.129.739 2.555.687 2.981.635 3.194.609

Completo

Docente Titular Medio Tiempo | 1.064.870 1.277.843 1.490.817 1.597.304

Docente Asociado Tiempo | 1.977.809 2.373.371 2.768.933 2.966.714

Completo

Docente Asociado Medio | 988.905 1.186.685 1.384.466 1.483.357

Tiempo

Docente Asistente Tiempo | 1.838.276 2.205.931 2.573.586 2.757.414

Completo

Docente Asistente Medio | 919.138 1.102.966 1.286.793 1.378.707

Tiempo

Docente  Auxiliar Tiempo | 1.572.801 1.887.361 2.201.921 2.359.202

Completo

Docente  Auxiliar  Medio | 786.401 943.681 1.100.961 1.179.601

Tiempo

Sin Titulo universitario o | 1.120.810 1.344.972 1.569.134 1.681.215

Profesional/Experto

Hora Cétedra

Cargo Valor Hora | Valor Hora | Valor  Hora | Valor Hora
2009 2010 2011 2012

Equivalente a profesor titular | 18.506 22207 25.908 27.759

con titulo de posgrado a nivel

de maestria o doctorado

PONENCIA Proyecio de ordenanza per medic de la cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclaturas
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Equivalente a profesor | 17.166 20.599 24.032 25.749
asociado con titulo de
posgrado a nivel de maestria
o doctorado

Equivalente a profesor | 15.928 19.114 22.299 23.892
asistente con titulo de
posgrado a nivel de maestria
o doctorado

Equivalente a profesor | 13.081 15.697 18.313 19.622
auxiliar con titulo de
posgrade a  nivel de
especializacion

Con f#itulo universitario o | 10.359 12.431 14.503 15.539
_profesional

Sin titulo universitario o | 6.993 8.392 9.790 10.490
profesional/Experto

Estos salarios proyectados para el 2012 se encuentran aun en un nivel inferior a otras
instituciones, lo que justifica el incremento solicitado.

PROPOSICION FINAL
Por todo lo anterior y atendiendo la gran importancia del proyecto en comento, propongo
aprobar esta ponencia para primer debate del proyecto de ordenanza POR MEDIO DE LA
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD
ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES. Para que sirva de base para el segundo debate que de
conformidad con el reglamento de la Asamblea, debe ser preparado mediante un
informe elaborado por la comision politica e institucional, con la inclusién del articulo

decimo.
ALBERTO LLINAS DELGADO ‘
DIPUTADO PONENTE.

PONENCIA Proyecio de ordenanza por medio de la cual se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones civiles y nomenclaturas
de cargos correspondientes a las distintas categorias de empleos del Instituto Tecnologico de Soledad Atlantico — ITSA, parala

vigencia fiscal del afio 2012 y se dictan otras disposiciones.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION POLITICA E
INSTITUCIONAL Y ETICA

En Barranquilla, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2012, siendo las
11:00 a.m., se reunieron en la sala de Juntas de la Asamblea Departamental del
Atlantico, los miembros de 1a Comisién Politica e Institucional y ética, compuestos por los
siguientes miembros:

SOCRATES CARTAGENA -Presidente

FEDERICO UCROS FERNANDEZ- -Vicepresidente
LILIA ESTHER MANGA SIERRA - Secretaria
ADALBERTO LLINAS DELGADO

Con el propésito de aprobar en primer debate el proyecto de ordenanza “POR MEDIO
DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURAS DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD
ATLANTICO - ITSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES? para lo cual se aprobé el siguiente

orden del dia.

Primero: Llamado a lista y verificaciéon del quérum.

Segundo: Presentacién y aprobacién de la ponencia para primer debate del proyecto

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURAS DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
.‘DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO — ITSA, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

Tercero. Correspondencia

Ultimo Proposiciones y varios.

Direccién: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atldntico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

La secretaria de la comisiéon, Doctora LILIA ESTHER MANGA SIERRA, realizo el llamado
a lista, respondiendo todos los miembros de la comision, agotandose el primer tema del
orden del dia, que es la verificacién del quérum. Posteriormente el Ponente Doctor

ADALBERTQO LLINAS DELGADOQO, ponente del proyecto de ordenanza, presenté el
informe de comisién a consideracion de |la misma, para lo cual le dio la lectura
correspondiente. Una vez leido el informe con ponencia favorabie, fue sometido a
votacion por los demas miembros de la comisién, siendo aprobado por unanimidad.

Agotado el orden de! dia, se da por terminada la reunién siendo la 1:30 p.m.,

Para constancia, se firma por los que en ella intervienen.

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

(@wcv\ PR ENY
ADALBERTO LLINAS EL]SADO

Ponente

SOCRATES CARTAGENA FERNANDEZ
Presidente Vicepresidente
LI SIERR L\/

Direccion: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranquilia - Atlédntico

FEN
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
PRESIDENCIA
Nit: 890107615-1

ORDENANZA No DE 2012

“POR LA CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL GOBERNADOR DEL ATLANTICO PARA
DESARROLLAR PROYECTOS DE VIVIENDA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la Constitucion Politica
Colombiana, el articulo 32 de las leyes 136 de 1994, 80 de 1993, 715 del 2001 y 1150 de 2007,
articulo 24 de la Ley 3 de 1991, articulo 96 de 1a Ley 388 de 1997, articulo 26 de la Ley 418 de 1997,
articulo 6 de la Ley 782 de 2002, Decreto 975 del 2004, decreto 2190 del 2009, articulo 2 numeral
3.4 del decreto 250 del 2005, decreto 4580 del 2010, decreto 4832 del 2010.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. Autoricese al Sefior Gobernador del Departamento del Atlantico para otorgar
subsidios tendientes a coadyuvar la financiacién de los proyectos en materia de Vivienda de Interés
Prioritario (VIP), Vivienda de Interés Social (VIS),Ivivienda saludablé y mejoramientos de vivienda
urbanas y rurales; priorizando los hogares mas vulnerables, poblacion desplazada’y afectados por
la ola invernal;"generando de esta manera la disponibilidad de suelos para la ejecucion de los -
programas de vivienda, incluyendo la adquisicion -de predios, las obras de utilidad pablica .
complementarios a los mismos, los estudios técnicos y urbanisticos, la escrituracion para |a titulacion.
al beneficiario, la supervision e interventoria de obras, entre otros, de conformidad con la matriz
plurianual 2012.

LY

PARAGRAFO: Las autorizaciones contempladas en este articulo, quedan articuladas con las -
disposiciones en matetia de vivienda decretadas por el Gobierno Nacional para hacerle frente a la -
emergencia econdmica, social y ecolégica nacicnal y demés normas reglamentarias que se expidan
sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDO. E| Gobernador queda investido de facultades para suscribir todos los actos
o Contratos, Convenios, Uniones Temporales, Consorcios, Convenios de Asociacién, Convenios
Interadministrativos, Negocios Fiduciarios, o cualquier otra modalidad contractual, para la promocion
y ejecucion de proyectos de Vivienda de Interés Prioritario (VIP), Vivienda de Interés Social (VIS)/{
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vivienda saludable y mejoramientos de vivienda urbanas y rurales, con las entidades pubhcas del -
orden nacional, departamental o municipal. Organizaciones no Gubernamentaies, ‘Cajas de
Compensacion Familiar, Organizaciones Populares de Vivienda, “Firmas Constructoras empresas
privadas y personas naturales, de conformidad con la matriz plurianual 2012. -

ARTICULO TERCERQ. Facultar al Sefior Gobernador del Departamento del Atlantico para realizar
las operaciones presupuestales necesarias tendientes a garantizar el objetivo propuesto con la
presente ordenanza.

ARTICULO CUARTO. Facuitar al Gobernador de! Departamento del Atlantico para que hasta el 31
de diciembre def 2012, reglamente todos los demas aspectos inherentes a la ejecucion de proyectos
de vivienda en el Departamento -

ARTICULO QUINTO. Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y publicacién. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
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;
el

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
PRESIDENCIA
Nit: 890107615-1

Barranquilla, julio 12 de 2012

Doctor:

DAVID ASHTON CABRERA
Presidente

Asamblea Departamental del Atlantico
E. S. D.

Referencia: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA “POR LA
CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL GOBERNADOR DEL ATLANTICO PARA
DESARROLLAR PROYECTOS DE VIVIENDA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Sefor Presidente de la Honorable Asamblea:

En mi condicion de presidente de la comisién de Presupuesto, Hacienda crédito piblico asuntos
economicos y fiscales y Con el acostumbrado respeto, atentamente me permito presentar a
consideracion de la Honorable Corporacién, el informe de la Comisidn para segundo debate del
Proyecto de Ordenanza “POR LA CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL GOBERNADOR DEL
ATLANTICO PARA DESARROLLAR PROYECTOS DE VIVIENDA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Con el presente proyecto de Ordenanza que me permito presentar a consideracion de esa
Honorable Corporacién Administrativa, busco ante todo, dotar con una herramienta al Gobiemno
Departamental que permita materializar y hacer una reafidad, el mandato constitucional del
establecido en el articuio 51, el cual establece: “Todos los colombianos tienen derecho a una
vivienda digna, el estado filara_fas_condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y
promoveréd los Planes de Vivienda de Interés Social_sistemas adecuados de financiacién a largo
plazo y formas asociativas de ejecucion de estos programas de vivienda”.

Es importante tener en cuenta que el 30 de noviembre de 2010 cambid la historia del Atlantico.
Como consecuencia de una intensa ola invernal, las aguas del Canal del Dique en el sur del
Departamento del Atlantico inundaron muchas hectareas de territorio, entrando intempestivamente
por un boquete de 10 metros que se abrio en la via que de la Oriental conduce a Santa Lucia. En
menos de 24 horas el torrente crecié a 100 metros y al tercer dia ya estaba en 240 metros de ancho.
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