URDEMAMZN Mo 00 0 0 6 7

FOR PMEDIO DE LA CUAL SE FLJIAN LAS ESCALAS DE REMUMERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESFONDIENTES A LAS DISTINTAS  CATEGORIAS
DE EMPLEQS DE LA COMTRALORIA GENERAL DEL DEFARTAMEMTO  FaRda LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTANM OTRAS DISFOSICIONES.

LA ASBAMBLEA DEL DEFARTAMENTO DEL ATLAMTICO, en  uso
de wsus facultades legales gque le otorgs el articdlo
200 mumeral Vo ode  la  Donstitucian Pollitica <ie
Calombia, el Decreto ey 1223 de 1986, articulo 231
v el Deoreto Ordenanzal 00OI24 de Agosto de L1990,
articula 114, numeral § v demds  disposicionss
legales

OCR DEHNA

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE Lad DISTIMTAE CaTeGORIAS DE
FPFLED. FEstahlescanse las siguientes escalas
de remansracidon mensual ., para las diferentes
categorias  de Empleos de la  Adninigtracidon
Departamental , correspondientes a La wigenaia
figscal deg 1994,

GRADO SUELDOS GTOS DE REPREST
MIVEL DIRECTIVO

i B 500, 000 200,000
a9 22000000 2000, 000
28 1.030.000 FE0.000

NMIVEL EJECUTIVO.

a7 3G 000 420.000
pedc! B35, 000 w0, Q00 '




ORDENANZA Mo. 000 0 6 7

FOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE  REMUNMERACION Y
ASIGMACIONES CIVILES CORRESFONDIENMTES A L.AS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMFLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL. DEFARTAMENTO  PFaRA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAN QTRAS DISFOSITICIONES.

NMNIVEL PROFESIOMAL

20 &1, Q00
23 G5, 000
yoL ) i, 000
17 4oy, OO0

MIVEL TECNICO

18 S0E L Q00
13 289,000
08 208000
Qb BRF.000

MNIVEL ADMIMISTRATIVO

18 FOBL000
o8 281,000
Q7 2EFL000

MIVEL OFERATIVO

O 218,000
24} 190000
03 176,000

ARTICULD SEGUNDO:DRE Lag ASIGNACTONES CIVILES PaRe LAl DISTIMNTAL
CATEGORTAS DE EMPELECD.

Fiiense las siguwientes asignaciones Qivilas,
corrFespondientes a  la  wigenoia fiscal de
1996, para  las diferentes Categorias e
Fmpleo dsds
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ORDENAMNZA No. 00 0 0 6 7

FOR MEDRIO DE LA CUAL SE FIJAM LaS ESCALAS DE  REMUNMERACION Y
ASIGNACIOMES CIVILES CORRESFOMDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEDS DE LA CONTRALORIA GEMERAL DEL DEFARTAMENTO FARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAN OTRAS DISFOSICIOMES.

CARGOS GRADO
NIVEL DIRECTIVO

LONTRALGR DEFARTAMENMTAL ‘ S0
CONMTREALDR AUXIL AR 29
BECRETARTO  GEMERSL. 28
AUDTTOR THTERMO 28
ASTHSTEMTE DEL COMTRaALIR 28

NIVEL EJECUTIVO

SECRETARIA EJECLITIVA 27
JEFE ARTAMEMNTO Py
JEFE DE SECCTON Lé

NIVEL FPROFESITIOMAL

AR TTOR 29
TRVESTIGADOR FLaonL 20
ASESOR DEL. COMTRaALOR
THGERTERD VI

AMAL TSETAS DEL MEDIO AaMBRLENTE
AMALISTA DE 3T 10N A
AMAL LS TS DE CUNMTROL, FIS0AL =%
ARAUITECTA 2%
AUXTLIAR D FAgIVas LaRDRALES iy
AMALISTH DE FERSOMA. i
COORDIMNADOR DE CARRERA ADMIMISTRATIVA P
COMURLCADOR 235
CONMT ADOR "t
ARMAL TETA DE COMTROL,
SMAL TSTA DE STHTEMSS 3
AROGADA 23
TRAESIADORA SACYAL 20
FROMOTOR SOCTAL e
CHOL I L Cn R0 aas
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ORDEMANZA Mo. 00 0 0 6 7

FOR  MEDIO DE LA CUAL SE FLJAN LAS ESCALAS DE  REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESFONDIENTES A L.AS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEQS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEFARTAFMENTO FARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAN OTRAS DISFOSICIONES.

CARGD GRADRG

AUXTLIAR DE MOMTMA 20
ALEEADO «Q
ALAGCENMTSTA 20
BECRETARTS ETECL =20
AMNAL TSTA DE STETEMAS 1%
SUSTAMNCEADOR 19

MIVEL TECNICO

PO R AMATOR 18
SUSTANMCTADOR ‘ 18
MEECROF L MaDOR 18
SECRETARIA DIGLTADORA 13
REVISOR CONMTARLE o8
ALETLIAR DE O TCTRNA Q6
AUXTLIAR CONMTARLE Q&
L

MIVEL. ADMINISTRATIVO

AL TAR RELACTONISTA 18
AUXTLIAR DE BRI IOTECA AL
TECMEICO DE ARCHIVO B INMVEMT&RILO Q8
SECRETAR DA MECANOGRAFS 0w
ALETLL TR DIEE OFTCIHA oy

MIVEL OFERATIVO

COMBLICTOR (3%
MOTTFLCADOR . ol
AUXTLIAR DE ARCHIVO B EMYENTARIO (oL
AUXILEAR DE OFICIOS WYaRIos Q5
AR DE SERVICTOS GEMERSLES L
MERSAIERD ' 03




oRpENANZA Mo 000 0 6 7

FOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUMERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESFOMDIENTES & LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMFLEOS DE LA CONTRALORIA GEMERAL DEL DEFARTAMENTO FaARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 19946 Y SE DICTAN (OTRAS DISFOSICIOMES.

ARTICULO TERCERO=: FIISCEONM DE VIATICOS

& partir de la Migencia de  la resen te
Ordenanza esstablecese la siguiente escala de
vidticos para  los servidores piblicos  de  la
Contraloria General del Departamsnto que deban
cumplir comisiones de  servioio  fuaea el
Dapar tamento, en los porcentaies o sumas  fiias
de  Los respectivos sueldos gue a continuacion
e dndican

REMUMERACTON VIATICOS
DIz HeES T

126 .000.00 PO G000 LA
AE0.,001 .00 L 300 000, (H) Las
L. GO0.001 .00 Fa 000, 000,00 T

Cyms

S3.000.001.00 EM ADELANTE OB

ARTICULO CUARTO: RONIFICAUION POR SERVICIOE FREGTADOS.

[..& apraopiacidn  denominada ROMIFICACIONM [
SERVICIOS FPRESTADDE del presupuassto de  dngres
v fawntos para la wigencia fiscal de  19%6, se
aiecutard conforme Lo establecido en el decreto
A2 de 1274 o el que lo modifigue o aclare.

Y

FARAGRAF(z B les cancelard on Dicieonbre s

19948 palta prestacidn & los empleados a quisenes
e les canceld la misma en Diciembre de 1995 v a
Lo demds funcionarios en la medida en que wayan
cumpliendo affos de serviciao.

21
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orpENanza Ho. ()00 0 67

FOR MEDIO DIE  La CUAL SE FILJAN LAS ESCALAS DE  REMUNERACION Y
ASTGNACTONES CIVILES CORRESFONDIEMTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMFLE(QS DE LA CONTRALORIA GEMERAL. DEL. DEFARTAMENTO FARA LA
VIGEMCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAN OTRAS DISFOSICIONES.

ARTICULO QUINTD: la presente Drdenanza rige a partir de la feocha
de su publicacidn ¥y deroga las disposiciones que
lee mean contrarias y entrard en vigencia el 1o
de Enero de 1996,

\
JORGE . -
Fresiden e

p (o’ 3 ;
F Q\' N
'[‘:"‘?ﬁuil MATERANGARCIA /

Srigher Vioe PV%@

CELINMA TRILLOS DE aALVAREZ
Segundo Vice Fresidents

Esta ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la siguiente ,
manera:

Primer debate, octubre 23 de 1995
Semsndo debate, pigiernbr '

d iciembreX
/ 4

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL, ATLANTICO.
SANCIONESE LA PRESENTE ORDENANZA No 000067
DEL 18 DE DICIEMBRE DE 1995.

NELSON HERNANDEZ
GOBERNADOR DEL ATLANTI:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
DESPACHO DEL GOBERNADOR
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Barranquilla, octubre 3 de 1985

Sefor
PRESIDENTE DE i A HONORABLE
MBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
S. D

/

- - EXPOSICION DE MOTIVOS

.[Con la intencidn de posibilitar el bienestar social de los empleados de la
i [administracion departamental, en 1975, medianie Ordenanza nimero 7, la
-)Honorable Asamblea del Atlantico cred el denominado Club de Empleados del
i Departamento, como una cuenta especial de! presupuesto que se nutria de los

recursos oblenidos de un descuenio a los salarios, que el mismo acto establecio
como obligatorio, a cargo de todos y cada uno de los empleados del ente territorial.

Desde sus origenes, los ingresos def Club resullaron insuficientes pera cumplir con
los objetivos perseguidos al momento de la implantacion de dicho club, es decir,

para proporcionar a los empleados un fugar de descanso, esparcimiento y

recreacion, por o que, a pesar de hacerse punfuakmente los descuentos a las
ndminas, no se estaba ofreciendo beneficios reales a los funcionarios afiliados.

Hoy con mayor razén, el club no cumple con lales objetives plantados con su
creacion; los dineros recaudados para dichos fines se mantienen estéticos en una
cuenta bancaria, cuyos fondos no son aprovechados por los empleados de la
inistracion departamenta! para las actividades programadas, es decir, no

proporciona beneficio alguno a fos trabajadores que se ven gravados por su cause.

22
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Este afio, la Contraloria General del Depariamento, en ejercicio del control fiscal
de su competencia, llevd a cabo una investigacion axhaustiva del Club de
Empleados, cuyos resuftados fueron calificar al Club de inoperante y de ilegales
los descuenlos obligatorios que constituyen sus Gnicos ingresos, sugiriendo al

' T iempo, como solucidn a esa situacion su pronta liquidacion o supresion.

Qonsecuenciaimente con la notificacion de la citada investigacion, la

inistracion departamental comprobd la manifiesta inoperancia del Club y la
evidente ilegalidad del recaudo de sus ingresos. A éste (ltimo respecto, el decreto
15348 de 1969, en su articulo 93 establece:

|
1'10ueda prohibido a los habilitados, cajeros y pagadores deduclr suma aiguna de

4 I?s salarios que corresponden a los empleados oficlales.

v

Dichas deducciones s6lo podrén efectuarse en los sigufentes casos:

a) Cuando exista un mandamiento judicial que asl lo ordene en cada caso
particular, con indicacion precisa de la cantidad que debe refenerse y su
destinacién, y

b} Cuando lo autorice por escrito el empleado oficial para cada caso, a menos que
la deduccién afecte el salario minimo legal o la parte inembargable del salario
ordinario, casos estos en los cuales no podra hacerse la deduccion soliciada”.

Hoy, no existe ninguna disposicion legal que autorice expresamente i descuento
obligatorio que se venia haciendo a os funcionarios del Departamento, por fo que

S aplica la regla general prohibitiva. En consecuencia de lo anterior, dada la

perancia det Cluby teniendo en cuenta que no es posible continuar haciendo {as
l%‘t):mloms que le dan sustenlo econdmico, es necesario suprimir la anledicha

L nta especial.

1 :

Ei pues, el Club de Empleados, tal y como esta concebido actualments, no tiene
rspectiva alguna de producir beneficios a los funcionarios departamentales,
orque, ademés de fodo lo antedicho, todos los empleados estén efiliados a una
Eja de Compensacion Familiar (CAJACOPI) que les ofrece una sede dotada de
mejores selvicios para la recreacion y el esparcimiento, cumpliéndose con ello

Ios fines por los fue en su momento creado el Club.

e e At e

2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Dado que la cuenta especial denominada Club de Empleados de! departamento

fue creada mediante una ordenanza (No. 7 de 1975), el mecanismo legal para

suprimiria es un aclo administrativo de igual naturaleza. Es por ello que

,rw—-*—pmentamos a ustedes el siguiente proyecto de ordenanza que estd encaminado

a gue el Club de Empleados Departamental sea eliminado, asi como abolido el

vamen que por su causa fecae sobre los salarios de lodos nuestros
ionarios.

et

et N SFI

eguro de las grandes implicaciones de indole social que traera consigo la
probacion de este proyecto en beneficio de los empleados del Departamento, lo
{0 & su consideracion con la certeza que seré acogido por esa Corporacion.
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.09
o QQQ

FOR PFEDIO DE LA CUAL SE FIJAM LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESFOMDIENTES A LAS DISTINTASG CATEGORIAS
DE EMFLEDS DE L& CONTRALORIA GENERAL DEL. DEFARTAMENTC FPARA LA
VIGENCIA FISCAL. DE 1996 Y SE DICTANM OTRAS DISPFOSICIOMES.

s

e

LA ASAMBLES DEL DEFARTAMENTO DEL ATLAMYICO, an uso
ce sus Ffacultades legales gque le otorga el articualo
i F00  numeral 7 de la Constitucion tPolfitica de
1 Colaombia, el Decreto Ley 18228 de 1986, articulo 231
\ v el Decreto Oedenanzal 000324 de fAgosto de 1990,
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5/

nopey B

articelo 414, numeral  § oy desmds  disposiolongs
legales .

y SERIQ
s

ORDEWNA

LD FRIMERO: nE LA ESCALA DE LAS DISTINTAL CaATEGIRIAE DE
EFELED . Establescanse las siguientes ‘escalas
de remuneracion mensual, para las diferentes
catwgorias de Eapleos de Lla  dSdministeacidn
Departamnantal . correspondientes & la wigenola
FTiwcal de 1996,
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[1 PROYECTO DE ORDENANZA No.

FOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS E8CALAS DE  REMUNERACION Y
ASIGNACTONES CIVILES CORRESFONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMFLEQS DE LA CONTRALORIA GENERAL. DEL DEFARTAMENTO  FARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAN OTRAS DISFOSICIONES.
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. ‘ FROYECT(O DE ORDENANZA Mo
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FOR  MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE  REMUNERACTON Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESFONDIENTES A L.AS DISTINTAS CATEGORIAS
DE  EMPLEOS DE L.A& CONTRALORIA GENERAL DEL DEFARTAMEMTO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAN OTRAS DISFOSICIONES.
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FPROYECTCQ DE ORDEMANZA Mo.

FOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE  REMUNERACION Y
ASIGNACTONES CIVILES CORRESFONDIENMTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMFLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEFARTAMENTO FARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAN OTRAS DISFOSICIONES.

NIVEL FROFESTONAL

okl &1L 000
23 GEE.L000
=0 454,000
1% 404 . OO0

MIVEL TECNICO

18 303,000
13 289,000
O 202.000
06 RR7 L0000

NMIVEL ADMINISTRATIVO

18 S035. 000
o8 251 . 000
07 2EF.000

NIVEL OFERATIVO

04 212,000
04 121,000
O3 174,000

ARTICULDO SEGUNDO:2DE LAS ASTOMACIONES CIVILES PARA LA DISTINTAL
CATEGORTAS DE EMPLEQ.

Fidense las sigulenltes asignaciones OCiviles.
correspondientes a  la  wvigencia fiscal de
1994, para las diferentes Categorias de
Empleo fsds




FROYECTO DE  ORDENANZA Bo.

FOR  MEDIO DE LA CUAL SE FILJAN LAS ESCALAS DE REMUNMERACTON Y
ASTGNACIONES CIVILES CORRESFONDIENTES A LAS DISTIMTAS CATEGORIAS
DE  EMFLEOS DE 1.A CONTRALORIA GENERAL DL DEFARTAMENTO  FARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTANM OTRAS DISFOSICIONES.

LA ASAMELES DEL DEFARTAMEMNTO DEL ATLANTICO. en  uweo
de sus facultades legales que le otorge el articula
20 pumeral ¥ de  la Constitucidn FPolitica  de
Colonbia, el Decreto Ley L2222 de 17284, articulo £31
y el Daecreto Ordenanzal OOOSM de Agosto de  1PP0,
articulo 114, numeral 9%y dends disposiciones
iegales .

ORDEMA

ARTICUL.O FRIMERO: DE LA ESCALA DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMELED. Fetablescanse las siguwientes escalas
de resuneracion  mansual, para Las diferentes
categorias de Empleos de  la frcbministracion
Departanental, correspondientes a la vigencia
tiasoal de 1998,

GRADO SUEL.DQS GTOS DE REFREST

MIVEL DIRECTIVO

30 2. 000000 2.000.000
29 Lo 750,000 1,750,000
28 1. 056,000 420,000

MIVEL EJECUTIVO.

o7 BEO L0000 GRGLO00
ah S03.000 200,000




DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONTRALORIA GENERAL
DEPARTAMENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS 1896

CODIGO CONCEPTO 1996

5232 Recrescidn y Deportes 5,000,000
5233 Reservas por Pagar 1,000
5234 Fondo Rotatorio de Publicaciones 15,000,000
5235 Relaciones Publicas 8,000,000
5238 Gastos Financieros ' 3,600,000
5237 Muebles y Enseres 3,000,000
5238 Compra de Vehiculos 1,000
5239 Beguros 16,000,000
- 5240 Bienestar Social : - 8,000,000
5241 Aseo y Cafeteria : 2,000,000
5242 Alimentacidn 7.500,000
4243  Alquiler de Eguipos ' 1,000,000
4244 Cooperativa de Empleados 2,001,000
5245 Sentencias Judiciales 1,000
5.3 TRANSFERENCIA 471,638,209
5360 Subsidio Familiar 2,730,750
5381 E.S.A . P. 6,606,344
5382 SENA 6,608,344
53863 I .¢C . B . F. 39,647,244
53564 Federacitn de Contralores 1,500,000
5365 Ley 100-Fondo de Saslud y Pensiones 252,643,928
5366 Cesantias 46,803,599
5367 Mesadas Jubilados £5,000,000

Marias V.
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONTRALORIA GENERAL
DEPARTAMENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

PRESUPUESTC DE RENTAS Y GASTOS 1996

CODIGO CONCEPTO i996
5 GASTGS 2,310,5569,082
5. SERVICIOS PERSONALES 1,641,616,853
5100  Sueldos 1,120,662,647
5101 Gestos de Representacidn 123,267,482
5i0%2. Subsidic de Transporte 9,000,000
5103 Vacaciones 91,421,811
5104 Prima de Vacacionesg 62,168,097
5105 Prima de Servicics 60,075,091
51086 Prima de Navidad 129,291,446
5107 Bonificaciones por Berv. Prestados 43,231,279
5108 Horas Bztres-Dominicales y Festivos 2.500.,000
5109 Indemnizaciones 1.000
5.2 GASTOS GENERALES 187,304,000
5220 Viaticos y Pasajes 20,000,000
5221 Transporte 4,000,000
5222 Uniformes 1,000,000
5223 Materiales y Suministros 23,100,000
5224 Portes yv Telegramas 3,600,000
5225 Serviciog Piblicos 8,000,000
5226 Combustible v Mantenimiento de Vehiculos 10,000,000
5227 Revaraciones Locativas 2,000,000
5228 Keparaciones de Vehiculos 10,000,000
He29 Mantenimiento de Musbles v Equipos 4,500,000
5230 Prestacidn de Servicios Profesionales v Téc 20,000,000
5231 Capacitacidn 20,000,000




DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONTRALORIA GENERAL
DEPARTAMENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERA

PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS 1996

435
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4100
4102
4103
4104
4105
4106
4107

4220
4221

. 4222

4330
4331
4332
4333

INGRESOS

APORTES ENTIDADES FISCALIZADAS

Tesoreria General del Departamentc

Empress de Loterias y Apuestas Permanentes
Universidad del Atlantico

Transito Departamental

Metrofutbol

Area Metropolitansa

Fornde Rotatorio de Publicaciones

INGRESOS DE CAPITAL

Rendimiento Financiero % F.C.
Rendimiento Financiero #% F R.P.
Recursgos del Balance

RENTAS PROPIAS

Fondo Rot. de Publicaciones - Paz y Salvos
Multas

Certificados - Foltocoplas

Seminarios, Cursos y Otros

*  FONDOS COMUNES
xk FONDQ ROTATORIO DE PUBLICACIONES

2,310.559,062

2,260,238,062

1,800,000,000
289,898,000
87,000,000
64,400,000
7,200,000
197,175,137
14,464,925

24,001,000

18,000,000
6,000,000
1,00G

26,320,000

11,300,000
10,000,000
20,000
5,000,000
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2. TRANSFERENCIAS

En &ste capitulo, en lo referente a cesantlas, hemos dejado
descubierta la suma de 310Q,000.000 ante la imposibilidad de
poder asumirla con los ingresos totales incluidoa en el
Presupuesto de la referencia.

3. GASTOS GENERALES

Debimos dejar sin cubrir la suma de $95.000,000, lo cual
serd un evidente y serio inconveniente para realizar en una
forma total nuestras funciones administrativas y operativas.

La suma presupuestada para el afic 1996 es de $187°304.000,
inferior en un 212% a la esperada por ejecutar en el
presente perfiodo (19895) que asciende a 3418.183.056.

4. LIQUIDACION DE CAPRECODE

Cumplir el mandato establecido por la ordenanza No.QQlQ

de HMarzo/95 impone a nuestra entidad asumir la
responsabilidad de cancelar la suma de 100,000,000 por
concepto de cesantias consolidadas a 31 de Dic/95.

Como el presupuesto en ejecucidn no contempla la posibilidad
de eafectuar el mencicnado pago y no existe posibilidad de
incluirlo para la vigencia de 1996, pensamos que se hace
necesario definir una sasolucidn especifica que permita
cumplir con esta obligacién legal.

Esta aolucitn podria ser, crear por ordenanza, un Fondo de
Cesantias alimentado con recurascs del Tesoro Departamental,
equivalente a $200.000.000 para cubrir los $100,000,00Q de
1995 y 100.000.000 de la vigencia de 1986.
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Barranguilla, 18 O0T 199

Sefiores
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Atte: Comisién de Presupuesto

Adjunto nos permitimos presentar a ustedes, para su
consideracién, el Presupuesto de é&sta Contralorlia para la
vigencia de 18996 vy 1la nueva escala de remuneracidn
correspondiente a las distintas categorias de empleos de 1la
Contraloria General del Departamento del Atlantico.

Con respecto al Presupuesto debemos resaltar que pese a
todos los esfuerzos realizados, no pudimos incorporar los
ingrescs requeridos para asegurar el normal funcionamiento
de ésta Entidad, viéndonons abocados a contraer
apropliaciones, asi:

1. SERVICIOS PERSONALES.

Se aprecla que la escala salarial de nuestra entidad se
encuentra definida muy por debajo de la aplicada en la
Administracién Departamental. Esto representa para nosotros,
motivo: de gran preocupacidn al no disponer de recursos ni
alternativaa para mantener estimulado a loa funcionarios que
girven a nueatra instituclidn, mediante la nivelacidn
salarial que consideramos lmperativa.



4

L ’f '
‘ & .REPUBLICA DE COLOMBIA Al contestar sfrvase
Citar esta Referencia
OFICIO N°

Te0T2ZY T T

PR |

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CONTRALORIA GENERAL

Nuestra entidad viene desarrollando acciones para cumplir
con lo eatablecido por la Constituclidn y la ley en lo que
respecta al control fiscal , control social, control del
medio embiente y los procesos de Responsabilidad Fiscal.

Como esta labor se lleva a cabo a todo lo largo y ancho del
Departamento, se hace necesario disponer de recursos en la
cuantia y oportunidad que la magnitud e importancia de
nueatra labor amerite.

Esperamos tengan en cuenta estas consideracionas con miras a
establecer el preaupuesto definitivo para 1la préxima
vigencia.

LA CONSUEGRA
ral del Dpto.

Maria V.
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FOR MEDIC DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE  REMUMERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESFONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMFLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEFARTAMENTO FARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAN OTRAS DISFOSICILIONES.

La ASalMiELEa DEL DEFASRTAMENTO DEL ATLANTICO, en  uso
de sus Ffacultades legales que le otorga el articulo
300 numeral 7 ode  la  Constitucidn  Folditica de
Colombia, el Descreto Ley L222 de 1986, articulo 251
y @l Decreto Ordenanzal 000324 de aAgosto de  19Y0,
articulo t14, numeral 9% v demds disposiciones
legales

ORDENA

ARTICULC FPRIMEROz DE LA ESCAalA DE LAS DISTIMTEE CATEGORIAL DE
EMPLED. Fstablescanse las siguientes  escalas
die remmneracion  menswal, para Las diferenles
categorias  de Enpleos de  la  Administracion
Departamental, correspondientes a la vigenaia
fiseal e 1996,

GRADO SUELDOS GTOS DE REFREST

MIVEL DIRECTIVO

30 2,000,000 2,000,000
a5 1. 750,000 L. 730,000
=28 1.030.060 ‘ 20, 000

NIVEL EJECUTIVO.

iy 360,000 A20 0G0
26 03,000 200,000
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FOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASTONACIOMES CIVILES CORRESFOMDIENTES A 1.AS DISTINTAS CATEGORIAS
DE  EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL. DEFARTAMENTG FARA LA
VIGEMCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAN OUTRAS DISFOSICIOMES.

MIVEL FROFESIONAL

28 &2, 000
23 B5E.000
20 454,000
19 4G4.,000

MIVEL TECHNICO

i8 303,006
13 289.0060
Q8 282000
Qb 227.000

NIVEL ADMINISTRATIVO

13 BOTL.000
o8 251 .000
o7 253,600

MIVEL OFERATIVO

O 212,000
04 121,000
03 176.000

ARTICULO SEGUNDO:=DE LAS ASIGNACTOMES CIVILES PaRA LA DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEC.

Fiiense las siguwientes asignaciones Civiles,
correspondientes a  la vigencia Tiscoal de
1996, para las diferentes OCategorias ol
Empleo Asls

1.
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FOR MEDIO DE Lo CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE  REMUMERACION Y
ASIGNACTONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMFLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEFPARTAMENTO FARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAM OTRAS DISFOSICIOMES.

ARTICULO TERCERD: FILIACION DE YIATICOS
A partivy  de la Vigencia de la nrasen te

Mrdananza sstablecsse la siguiente escala  de
vidticos para Lo

sowervidares pibhlicos  de  la
Contraloria General del Departamento aque deban
cump Ly comisiones de servicio fusra chexl
Dapartamento, en los porcentaies o sunas  Fiias
ey los respectivos sueldos aue & continuacion
se dndicans

REMUNERACTON VIATICOS
DE. HAETH

176 .,000.00 FAGL000.L00 13580
740,001 .00 L 00 000 .00 L
1.500.,001.00 3. 000,000, 00 {24
Fa000.00L .00 EM ADELANTE 0Pz

ARTICULY CUARTO: BOMIFICACIONM FOR SERVICIOE FRESTADDS.

L. apropiacién  denominada  ROMIFICACION FOR
SERVICION PRESTADODS del presupussto de ingresos
Yy o gastos  para la vigencia fiscal de 1%%6, e
eieculard contforme lo establecido en el  decreto
4 de 1994 o el que lo modifigue o aclare.

FolaGRasF s Se les cancelard en Diciembre de
12946 esta prestacidn a los espleados a Quienes
s@ les canceld la misma en Diciembre de 1990 v &
Los demds funcionarios en la medida en gue vayan
cumpliendo affos de servicio.

ARTICULC GUINTO: f[a presente Ordenanza rige a parlir de La fecha
de su publicacidn vy deroga lasg disposicliones que
ler sean contrarias v entrard en vigencia 1 lo.
de Ensro de 19%46.

(0

¥
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FOR MEDIG DE LA CUAL SE FIJAM LAS ESCALAS DE  REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES CORRESFONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
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CARGO GRADO

AUXTLEAR DE NOMENA a0
ARCGADO 20
ALMACENISTA =0
SECRETARTA EJECUTIVA . pe
AMALTSTA DE STSTEMAS 1%
SLSTAMCYADOR 1%

MIVEL TECHNICO

FROGRAMABDOR ia
SUETANC T ADOR 18
FLLCROF TLMADOR 18
SECRETARTA DIGETADORA 13
FEVISOR COMTARLE 917
ALUXTL.TAR DE OFTLIMA 06
ALK ELTAR COMTARLE 06

NIVEL ADMIMNISTRATIVO

ALUXTLIAR RELACTIOMISTS 1
AUXTLIAR DE RIBL.IOTECH ' 08
TECNICO DE ARCHIVO B TMVEMTARITO : 08
SECRETARTA HMECANCUGRAFA a7
ALUXLLIAR DE OFICIMA 07

MIVEL OFERATIVO

COMBUCTOR 08
MOT LF LCADOR )
ALK TLIAR DE ARCHIVO E TMVEMTARIO o4
ALXTLIAR DE OFICL08 VARIOS ) O3
ALUXTLIAR DE SERVICIOS GERERMLES 03
FEMEATE R O3
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FOR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAM LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACTONES CIVILES CORRESFOMDIENMTES & LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMMEGS  DE LA COMTRALORLIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO FARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y SE DICTAMN OTRAS DISFOSICIONES.

ARTICUL.Q TERCERO:z FILIIACEQN BRE WIATICOS

A partir de la Vigencia de  la
Orrdenanza

peltablecese la siguiente
vidticos  para

praesente
gacala  de
los servidores pablicos de  la
Contraloria General del Departamento que  deban
cuungp bie comisiones  de  servicio fuera el
Depavtamento, en los porcentaies o sHumas
e Jlos respeclivos sueldos gue & continuacion
! s Lndicans

fidas

EMUMERAC TON

VIATICOS
DE

E APROAADG EN T CRR DEBATE

HASTA

124G .000.00 730,000 (3 134
%?ﬁOHOOINGD 1. 300.000. 00 Latsd
L 300,001 .00 F.000.000.00 L
3O00.001.00 EM ADELAMTE QP

DA

1

'z

&TICULG CUARTO: BROMIFICACTION FOR SERVICIOS FRESTADOS.

M
[ apropiacian  denominada  ROMIFICACTIOM e
SERVICTOS FRESTADOS del presupussto de

v gasntos para la vigencia fiscal de
eiecutard conformne

Lnaresos
1996, se

1o establecido en el

decreto
42 e 199 o el

gue 1o modifigue o aclare.

\ FARAGRAFO:  Se
| 1996
| 6
\ hitd
\

les cancelard en  Diciembre de
ealta prestacidn & los empleados a quienss
Tes canceld la mbisma en Diclembre de 1998 vy a
los demds Tuncionarios en la medida en gus vayan
cumpliendn affos de servicio.

]
' é;?% ARTICULO QUINMTO: La presente Ordenanza rige a partiv de la fecha
e |
Y

\ cer su publicacidn v deroga las disposiciones que
1

le sean contrarias y entrard en vigencia el lo.
de Enero de 1996,
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POR MEDIO DE LA CUAL

L ASAMELES DEL DEPARTAMENMTO DEL ATLANMTICO,

SE FIJAaN LAS ESCaAl.aS DE
ASIGNACIONES CIVILES CORRESFONDIEMTES A LLAS DISTINTAS
DE

EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GEMERAL DEL DEFARTAMENTO
VIGENCIA FISCAL DE 1996 Y S DICTAN OTRAS DISFOSICIONES.
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La asafiBLES DEL DEFARTAMEMNTD DEL ATLANMTILR, en uso
de sus facultades legales gue le olorga el articulo
300 numeral 7 de la Congtitucidn PFolitica de
Colombia, el Decreto Ley 1282 de 1984, articulo 231
y @l Decreto Ordenanzal 000324 de Agosto de  19%0,
articule 114, numeral 9
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EMFLED. Eatablescanse las siguientes escalgs™ =
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