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ORDENANZA = =8 @80 ¢ 4 2

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE
SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL
DE SABANALARGA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las
conferidas por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucion Politica de Colombia,
en la Ley 715 de 2001, ley 1122 de 2007, 1438 de 2011,

ORDENA.

ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Departamento del
Atlantico, por el término de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de
este acto, para expedir decreto que establezca las escalas de remuneracion
mensual basica de las distintas categorias de empleos para la vigencia fiscal 2012
en las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacion.

Dadglen Barranquilla a los,

.

DAVID ON ASHTON CABRERA ADALBERTO LLINAS DELGADO

Esta Ordenanza recibié los tres debates reglamentarios dle la  siguiente manera:

Mayo 23 de 2012

julio 5 de2012
Julio 10 de 2012

Gobernacion del Departamento del Atlantico

TABORDA JUNCO Sancidnese la presente Ordenanza N°000142 del 23

de julio de 2012.

Gobernador

®JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI

£
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REPUBLICA DE CULOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SAMELEA DEPARTAMENTAL
Hit: 890107615-1
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Barrarguila, Mayo 29 de 2012

Joctor

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELL!

Gobernador del Departamento del Atlantico

E S D C e -

£n m condicién ds “residente de la Comisicr Poirtica € ~stm

ponerte, quiero manifestarle en el dia de hoy. ios miert us

teniamos la disposicién de aprobar en  mer dehate el oy

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBb-
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECFR LAS
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS N ISuALLE
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRES. .

DEL ESTADC HOSPITAL UNIVERSITARIO CARL JUAN 1+ i+
ROMERO DE SOLEDAD, NINQ JESUS DE BARRANQUI LA + u3»
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”, dertro de s 23.8 ¢ =

a los Gerentes de los Hospitales' Hospital Universitario A ..a . .
Romero, Hospital Nifie Jesus y Hospital de Sabanaia: Duditinry e
se omitio la Escata de Remuneracion de las distinfas catege 46 -«

sus respectivos niveles, especit indo su cédige grads - weio-
empleos, informacicn de vital importancia. para que estd “ L

dicha facultad i .- Decreto N° 785 de 2005.

T ' _
-SOCRATES CARTAGENA LLANOS
Presidente de ia Comision Poiitica e insttucional
Y Ponente

oreecion: Caile 41 % 46 Esg. Tovcfonos 5L
" Ctr'a - Atlantien
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Barranquilla, D.E.I.LP. Junio 28 de 2012

Doctor

DAVID ASHTON

Presidente Honorable Asamblea del Atlantico
E. S. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE “POR MEDIO LA
CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

. DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE

REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN
DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA
Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la honrosa designacién como presidente de la
Comisién Politica e Institucional y Etica nos permitimos rendir Informe
de Ponencia para Segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR
MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA. Presentado a consideracién, por la
iniciativa del sefior Gobernador del Departamento del Atlantico —.

FUNDAMENTOS DE HECHOS Y DERECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 300 numeral 9°, el
articulo 313 numeral 6°, de la Constitucién Politica y articulo 15 del

&



decreto 785 de 2005, es competencia de las Asambleas determinar las
escalas salariales a las distintas categorias del nivel territorial incluyendo
de las entidades descentralizadas.

De igual manera, que para efectos de senalar el regjuste salarial de los
empleados publicos de las entidades territoriales, se tendrad en cuenta el
limite maximo salarial que fije el gobierno anualmente, tal como lo dispone
el articulo 10y 12 de la Ley 4" de 1992.

El Gobierno Nacional en desarrollo de las normas generales sefialadas en
la ley 4* de 1992, expidid el Decreto 0840 del 25 de Abril de 2.012 D.A.F.P.
-, por medio del cual establecen los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados Publicos de las entidades Territoriales
y se dictan otras disposiciones.

Que el decreto No 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacion y de Funciones y de Requisitos generales de
los empleos de las Entidades Territoriales que se regulan por las
disposiciones de la ley 909 de 2004, entre las que se encuentran las
Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto para la vigencia 2012 de las Empresa Social del
Estado del Orden Departamental Hospital Universitario CARI E.S.E.; Juan
Dominguez Romero de Soledad; Nifio Jesis de Barranquilla y Hospital
Departamental de Sabanalarga, se incluyeron todas las partidas
presupuestales necesarias para la determinacién de sus asignaciones
basicas mensuales.

Que el Departamento del Atlantico, a través del Gobernador y el Secretario
de Salud, en atenciéon a los contenidos de la ley 100 de 1993, 1438 de
2.011, Decreto 1876 de 1994 y Decreto 2993 de 2.011, tiene asiento en las
juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado del Orden
Departamental, lo que le permite atesorar directo conocimiento sobre el
impacto del incremento respecto a la operacion de la entidad.

|89
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PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle Segundo debate al proyecto “POR
MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEQOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

. MISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA
e c
}

OS FERNANDEZ

‘ TES CARTAGENA FED

Preside

Vicepresidenfe

ORDENANZA
D\

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS
DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA
LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN
DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA
Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las

g@w@\ 2D S=.
ADALB O LLINAS D LGADb
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conferidas por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucién Politica de
Colombia, en la Ley 715 de 2001, ley 1122 de 2007, 1438 de 2011,

ORDENA.

3

ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefnior Gobernador del Departamento del ~¥

Atlantico, por €l término de tres (3) meses contados a partir de la
publicaciéon de este acto, para expedir decreto que establezca las escalas
de remuneracion mensual basica de las distintas categorias de empleos
para la vigencia fiscal 2012 en las Empresas Sociales del Estado del orden
Departamental.

. ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de ' ?/\_,
su sancién y publicacién.



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION POLITICA E
INSTITUCIONAL Y ETICA

En Barranquilla, a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de 2012, siendo las 11:00
a.m., se reunieron en ia sala de Juntas de [a Asamblea Departamental del Atlantico, los
miembros de la Comisién Paolitica e Institucional y ética, compuestos por los siguientes
miembros:

SOCRATES CARTAGENA Presidente
FEDERICO UCROS FERNANDEZ Vicepresidente
LILIA ESTHER MANGA SIERRA Secretaria

ADALBERTO LLINAS DELGADO

A cuya reunion también asistieron los Gerentes de los Hospitales: Doctora Sandra Luz
Acevedo Leal Gerente (e ) del Hospital Nifio Jesus; la Doctora Piedad Manotas Gerente
del Hospital de Sabanalarga; la Doctora Carmen Julia Rocha del Hospital Juan
Dominguez Romero y la delegada del Hospital CAR| Elvia Esther Barrera Cantillo y del
Sindicato Anthoc Napoledn Nugno donde aportaron todos sus documentos
reglamentarios para el estudio del proyecto y aprobar en primer debate el proyecto de
ordenanza “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS
DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA” para lo cual se aprobd el siguiente orden
del dia.

Primero: Llamado a lista y verificacién del quérum.

Segundo: Presentacidén y aprobacion de la ponencia para primer debate de! proyecto
“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARIl, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

Tercere. Correspondencia

Direccidn: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atlantico

<
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

Ultimo Propaosiciones y varios.

La secretaria de la comision, Doctora LILIA ESTHER MANGA SIERRA, realizé el llamado
a lista, respondiendo todos los miembros de la comisién, agotandose el primer tema del
orden del dia, que es la verificacién del quérum. Posteriormente e! Ponente Doctor
SOCRATES CARTAGENA LLANOS, ponente del proyecto de ordenanza, presenté el
informe de comisién a consideracién de la misma, para lo cual le dio la lectura
correspondiente. Una vez leido el informe con ponencia favorable, fue sometido a
votacién por los demas miembros de la comisién, siendo aprobado por unanimidad.

Agotado el orden del dia, se da por terminada la reunién siendo la 1:30 p.m.,

Para constancia, se firma por los que en ella intervienen.

SOCRATES CARTAGENA FEDERICO UCROS FERNANDEZ
Presidente Vicepresidente

PONE .

ER V ADALB O LLINAS DELGADO

Secretari

Direccidn: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1
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Barranquilla, Mayo 29 de 2012.

TN,

Iy Ll
S TR Wghe

d ¢ RN E
st

N
Y fg u‘:h‘{ij

Doctor

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELL] " - ( JCO(@ et
Gobernador del Departamento def Atlantico R (Lo
E. S. D '

En mi condicion de Presidente de la Cemision Politica e institucionai y ética
ponente, quiero manifestarle en el dia de hoy, los miembros de esia comision
teniamos la disposicion de aprobar en primer debate o proyecto de cordenanza
“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR [ ..
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINC JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”, dentro de los requerimientos solicito
a los Gerentes de los Hospitales: Hospital Universitario CARI, Juan Dominguez
Romero, Hospital Nifio Jesus y Hospital de Sabanalarga, pudimos observar que
se omiti¢ a Escala de Remuneracion de las distintas categorias de empleos. con
sus respectivos niveles, especificando su cédige, grade, sueldo y nimero de
empleos, informacién de vital importancia, para que esta corporacion otorg:e

dicha facuitad i | Decreto N° 785 de 2005,

SGCRATES CARTAGENA LLANOS
Presidente de la Comisidn Politica e institucional
Y Ponente

Direccién: Calle 40 N, 46 Esg, Teléfenos: 3307137
Barrarnuilla - Atlantico
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i"Gobernacién
. del Atlantico

SECRETARIA DE SALUD

LR e T

Al contestar por favor cite ;
Radicado No.: 2120900003233

Pag1de1

Y e

Doctor in 7 _?, 2072
SOCRATES CARTAGENA LLANOS

Asamblea Departamental Z ] -

Barranquilla - Atlantico / v F33 P"‘

Barranquilla, 27-06-2012

Ref. ASIGNACIONES SALARIALES E.S.E. DEPARTAMENTALES 2012,

Respetado Doctor.

Tomando como referente el hecho que las Empresas Sociales del Estado, son entidades
publicas descentralizadas ‘del orden territorial, que compete a las Asambleas o Concejos
determinar las escalas salériales a las distintas categorias de empleo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 300 numeral 79, el articulo 313 numeral 62, de la Constitucién
Politica y articulo 15 del decreto 785 de 2005 y en atencién a su solicitud de contar con
mayor informacién para someter a estudio el proyecto de ordenanza con miras a fijar las
escalas de asignacion basica de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental,
mediante el presente remito la relacién de nomina de cada una de las E.S.E. del nivel
Departamental, discriminando grados cddigos y proyeccion de asignacién para la vigencia,
la cual fue previamente concertada con cada una de ellas.

Agradeciendo de antemano su colaboracion al respecto, previniendo sobre las dificultades
que genera el incremento del retroactivo, me suscribo,

Atentamente
O

DAVID ALFONSO PELAEZ PEREZ
Secretario de Salud.

weaw, alkintico gov.ce
Carrera 4% entrs Calles 39 y 40 - Bavanpautia - Alldnuco Colombia

A

Teldglono 3307284 - Far 3514125
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Al contestar por favor clte :
Radicado No.: 20120910006103

Pag 1o

Barranguilla, 21-06-2012

Doctora
CLAUDIA PATRICIA SOTO DE LA ESPRIELLA
Secretaria Juridica

Referencia; Proyecto de Ordenanza “Por medio de la cual se faculta al Sefor
Gobernador del Departamentc del Atlantico para establecer las escalas de
remuneracion y asignaciones basicas mensuales para las diferentes categorias de
empleos de las Empresas Sociales del Estado Hospital Universitario CARI,
Hospital Departamertal Juan Dominguez Romero de Soledad, Hospital Nidg
Jesis de Barranquilla y Hospital Departamental de Sabanalarga.

En atencién a la solicitud de la referencia realizada por el Diputado Sécratss
Cantagena Uanos, remito a su despacho proyecto de ordenanza mediante el cual
se faculta al sefior Gobernador de acuerdo al asunte de Ia referencia, asi mismo
anexo cuadro que reglistra codigo, denominacién, grado, nimero de emplgos y
asignacion salarial de la escala de remuneracién de las distintas categorias de
empleos de las Empresas Sociales del Estado Hospital Universitarioc CARI,
Hospital Departamental Juan Dominguez Romero de Soledad, Hospital Nifio
Jesis de Barranquilla y Hospital Departamental de Sabanatarga en 11 folios.

Atentamenta,

BERTHA REGINAMARTINEZ HERHANDEZ

Subsecrataria de Desarrollo Administrativo

Anexe lo anunciado

Wyw.alartice gov.ca - gobemadon@atianico.pov.ce - NI 8901020081
Caite 40 Crn 45y 44 - Hanrenquilln - Atthnireo Colombie
Teldtone: 330 71 GF - Fac 34D 48 24

Cotwmutagos; 330 7000 - Fax Ext. 444

(X%
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Zimbra: . Pégina 1 de 1 \'88

Zimbra: bremartinez@atiantico.gov.ci
= Tamalio de fuente -

Asignaciones salariales 2012 Plan de cargos HU CARI ESE

De : EIvia Barrera Cantio <ebamera@yahoo com> vig, 15 de jun de 2012 13:44
Asurto : Asignacienes salariaies 2012 Plan de cargos HU CARI ESE &1 fichergs adjuntos
Para : bremantinez@atiantico.gov.ca
©C 1 berthar7@hotmal.com
Respaonder a ; Bvia Barera Cantilio <ebamera88@yahoo,com>
Hota buenas ardes; envin segln lo solicitade aradro adjunto. Es menester resaftar, que los cidigos comespondientes a las asignadones

salariales de la ESE para la vigencla 2012, estd acorde a lo que s2 venla manejando en las matrices de vigencias anleriores
conjuntamente con los hospitales de nivel Optal.

Quedo al pendiente; canfirmar recibide
Un abrazo.

Eivia B.

R} Asignaciones Basicas 2012-Asamblea.dsx
11 KB

1
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OSPITALA JNIVERSITARO CARI §SE

=t otz ety ; ek b el k ol iR b1 B . e 5 el o-x o @_tiﬁ =l DT T e

DIRECTIVO GERENTE 85 8 . 1 §09.170.542
DIRECTIVO SUBGERENTE a0 4 2 £ B.270.814
DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 6 3 2 5 5.708.382
ASESOR JEFE DE QFICINA 115 3 2 $ 5.708.382
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 38 k| § 4.422.445
PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA 213} 38 5 $ §.422.445
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 242 38 1 $ 4.422.445
PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA 213 37 1 $ 4,367.530
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 242 32 1 $3726.421
PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA 213 . 26 2 $3.275.649
PROFESIONAL TESORERQ GENERAL 201 24 1 $2.853.191
PROFESIONAL FROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 22 3 § 2.560.207
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 18 5 §2.471.270
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 23711 18 1 § 2.471.270
PROFESIONAL ENFERMERO 243 18 7 52.471.270
PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA 213 14 3 $2.183.767
PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 7 1 $1.920.234
PROFESIQNAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 2 1 $1.235.635
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 387 13 1 $1.769.182
TECNICO TECNICO OPERATIVO 314 . 13 3 $1.760.102
TECNICO TECNICO AREA SALUD 323 9 1 $ 1.537.870
TECNICO TECNICO AREA SALUD 323 . 3 1 $1.312.547
ASISTENCIAL AUXILIAR AREA SALUD 412 19 25 $ 1.305.404

73
I
i
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Zimbra: Pdgina 1 de !

Zimbra: bremartinex@atiantico.gov.c
+ Tamafio de fuente -

PLAN DE PERSONAL CUADRO SALARIA HOSPITAL DPTAL. JUAN
DOMINGUEZ ROMERO SOLEDAD

De ; @rios theran <rafaal 25022010@hotmail.com> vie, 15 de jun de 2017 §9:47
Asunto ¢ FLAN DE PERSONAL CLADRD SALARIA HOSPITAL DPTAL. JUAN DOMINGUEZ ROMERQ @1 ficheros adjuntes
SOLEDAD

Para ; bremartinez@attarticn.gov.co

Dottora

Bertha

Cordial saludos

De acuerdo a fo conversado con la Doctora Carmen Julla Rocha Insignares |e estamo remitiendo |2 informadion solictada

sobre |3 plantz de persona cudro satarial sin ingremento pars la vigenda dei 2012 para determinar &l ingremento correspondients
a esty vigenda-2012.

Adjunte Cuadro salartal-2011

Atte.

Carios Thersn
Tec Op. Talento Humano

% CUADRO SALARJAL-2011.xis
31 KB

I
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GOBERNACION DEL ATLANTICO
HOSPITAL DPTAL. JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLDAD

NIT: 802009766-3
PLANTA DE PERSONAL SIN INGREMENTQ SALARIAL

NIVEL CARGOS cOoD, GRA Nro SALARIO
DO | Cargos | MENSUAL
TRABAJADORES PUBLICOS 2011
Directivo  |Gerents a5 02 1 8.272.127
Diractive | Subgerente Cientifice 080] O1 1 4.311.424
Profesional | Profesional Universitario Area Salud 218 01 2 2.077.645
Prefesiongl | Profesional Universitaric Area Salud (Bacterioiogo) 237 174 2 2.180.805
profesions! | Tesorero Gerarat 201 a3 1 2,360,022
profesional  [Profesional Unhwersitario Adm 219 03 4 2.360.022
Profssional  |Profeslonal Universitario Area Salud (Enfermero) 243 04 4 2.404.731
F al _|Prafesional Universitario Area Satug (Medico Genera!) 211 05 4 2.581.056
Profesional  [Profesionat Expacializado Area Salud 213 06 2 3.160.453
Profesiona! | Profesianal Universitarie Area Salud (Madico General) 2N 07 7 3.439.632
Profesional | Prafesional. Especializade (Coodinador) 242 08 1 3.785.548
Tecnico Tecnlca Oparativa Adm 314 01 [ 1,640,329
Tacnico | Tecnico Area Salud (Imagenes Dignaticas) 323 02 1 1,684,945
Tecnico  ]Tecnkco Area Salud {Inst dar Quirgrglce} 323] o3 4 1.467.567
Operativo  |Auxiliar Aras Saitd (Camillerg) 412 01 2 808.860
Asistancsl  |Auxiiar De Sarv. Ghies {Mensajern) 470 02 1 811,824
Asistanclal  JAuxiliar Administrafive (Cajera) 407 05 5 989.340
Asistenclal  |Auailiar Area Salud (Radio Operador) 412 04 1 965.758
Asistencial  |Secretaria 440 06 1 1.005.525
Asistancial  [Awdliar Area Salud (Laboratario) 412 07 2 1.020.634
Auxiliar  |Auwdliar Area Salud [Odontalegla) 412 08 1 1.062.452
Asistancial  |Audiar Area Salud (Enfermeria) 412 08 19 1.248.546
72
TRABAJADORES OFICIALES 2011
Operative  |Operario (Senicios Generales) 487] 012 7 £90.046
Asistencial  |Conductor 4801 09 4 1.053.351
11
TOTAL PLANTA DE PERSONAL a3
PLANTA TRANSITORIA 2011
| Protesional | Profesional Universtario Area Salud (Otiartoiog) | 214] 04 3 | 1.427.606 |
TOTAL PLANTA TRANSITORIA 3 3

b



DE LAS ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS
BE EMPLEQ. Establézcase las siguientes escalas de remuneracién mensual,
para las distintas categorias de Empleo de la ESE Hospital Nifio Jesus de

Barranguilla;

NIVEL DIRECTIVO

CODIGO | DENOMINACION | GRADO |[No EMFLEDS [ ASIGNACION
SALARIAL
085 GERENTE 01 1 8.135.216
080 SUBGERENTE 02 5.392.834
NIVEL ASESOR
CODIGO | DENOMINACION | GRADO | No EMPLEQS ASIGNACION
: SALARIAL
105 ASESOR 03 1 4.634.100
106 ASESOR 04 1 3.475.576
NIVEL PROFESIONAL
CODIGOD | DENOMINACION | GRADO | No EMPLEOS ASIGNACION
SALARIAL
21 MEDICO G5 4 3.382.309
GENERAL
222 PROFESIONAL ] - 4 3.354.481
ESPECIALIZADO
243 ENFERMERO 07 3 2.323.035
237 PROFESIONAL 08 2 2.106.718
UNIVERSITARIO
AREA SALUD
219 PROFESIONAL 09 1 2.013.870
UNIVERSITARIO
218 PROFESIONAL 10 2 2.008.726
UNIVERSITARIO
243 ENFERMERO 11 4 1.742.277
214 ODONTOLOGO 13 1 1.403.001
237 PROFESIONAL 17 1 967.554
UNIVERSITARIC
AREA SALUD
NIVEL TECNICO
CODIGO | DENOMINACION | GRADO | No EMPLEOS ASIGNACION
SALARIAL
12 3 1,722,345
314 TECNICO
OPERATIVO
323 TECNICQ AREA 12 2 1.722.345
SALUD

'y
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NIVEL ASISTENCIAL
CODIGO | DENOMINACION GRADO No EMPLEQS | ASIGNACION
SALARIAL

42 AUXILIAR  AREA 14 20 1.261.450
SALUD

440 SECRETARIA 15 3 1.015.915

407 AUXILIAR 16 2 983.384
ADMNISTRATIVO

DE LAS ESCALA DE REMUNERACION DE LOS TRABAJADORES OFICIALES.
Establézcase las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las distintas
categorias de Empleo de la ESE Hospital Nifio Jesus de Barranguilla:

NIVEL TECNICO
CODIGO | DENOMINACION GRADO No EMPLEOQOS SUELDO
314 TECNICO o 1 1.836.579
OPERATIVO
NIVEL ASISTENCIAL
CODIGO | DENOMINACION GRADO No EMPLEQS SUELDO
407 AUXILIAR 02 4 1.038.807
ADMINISTRATIVO
407 AUXILIAR 03 1 1.014.937
ABMINISTRATIVO
482 CONDUCTOR 04 3 1.002.018
MECANICO
470 AUXILIAR DE 0s 10 B46.675
SERVICIOS
GENERALES
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Zimbra: Pagina 1 de 1

Zimbra: ‘ bremartinez@atiantico.gov.cu
+ Tamafa de fuente -

ESCALA SALARIAL ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA

De : ESE Hospiial Dptat de Ssbenalarga <esehds@gmall.coms> vie, 15 de jur de 2012 12:09
Asunto i ESCALA SALARIAL ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA @2 ficheras adjuntos
Para ; bremartinez@atiantico.gov.co
Respander a : esehds@gmail.com

Buerntos dias, Dra. Bertha,

Adjunto al presente archivos con escala sefarial de 1a ESE, segun lo salicitadp.
Atentaemnte,

SILVIA CABARCAS DEL CASTILLO

NOMINAS,

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA
Calle 25 No 8 - 25 - Sabanalarga (At} - Colombia

Tek: (57)(5)87B1338 - {57)5)870362
bitp://eww.esehds tov.co - emall: esehds@amait.com

Antes de tmprimir este mensaje, asegurese que es necesario. Proteger el medio amblente esta tambien en su mang

% I’I.AN DE CARGOS 2011 auments salario.ds

i& PLAN DE CARGOSplanta 2011 aumento salario.xls
&0 KB
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA

ASIGNACIONES BASICAS PARA LOS CARGOS EN PLANTA TRANSITORIA 2.011

. No de Aslgnacién
NIVEL CODIGO |GRADO CARGO CARGO | Moras | Baglca 2.041
- ADMINISTRATIVO
[PROFESIONAL 340 02| PROFESIONAL UNIVERSITA] 1 8 2.313.802
TECNICO 401 O TECNICO 2 g 1.331.480
AUXILIAR 540 D3]SECRETARIA 1 [} 986.388
fniat 5 £ ]

PROFESIONAL 365 B[ENFERMERQ 1 8 2.358.838
357 07| PSICOLOGA : 1 8 2.207.8268

343 02| TRABAJADORA SOCIAL 1 8 2.054.297

TECNICO 420 02| INSTRUMENTADORA 1 8 1.629.036
412 02| TEC. IMAGENES DIAGNOST] 1 8 1.620.036

438 C1{TECNICO DE LABORATORI( 2 8 1.198.340

AUXILIAR 555 04| AUXILIAR ENFERMERIA 3 8 1.224,156
507 01|CAMILLERD 4 B 792.100

OPERATIVO 620 C2[CONDUCTOR 4 8 911.662
605 01]AUXILIAR SERVICIO GENER 13 8 770.362

625 01|OPERARIO 4 8 770.362

TOTAL PLANTA PERSONA| 9 85’
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PLANTA DE PERSONAL DEFINITIVA
ASIGNACIONES BASICAS 2.011

No. De
Cargos Asignacién
NIVEL CODIGC | GRADO CARGO 2011 Basica 2011

DIRECTIVQ 085 OBIGERENTE 1 7.961.762
PROFESIONAL 20 19| TESORERO GENERAL 1 2.455.103
222 30|PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 3.804.254

219 18|PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 2.455.103

218 10/PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 2.054.297

TECNICO 367 14| TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1.6884.944
314 0S| TECNICO QPERATIVD § 1.464.538

367 O5]TECNICO ADMINISTRATIVQ 3 1 464 638

PROFESIONAL 222 30| PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 3.804.254
213 31|MEDICO ESPECIALISTA 3 4.131.693

213 24|MEDICO ESPECIALISTA 1 3.097.750

211 26|MEDICO GENERAL 5 3.370.842

243 18|ENFERMERO 3 2.358.638

TECNICO 323 14| TECNICO AREA SALUD 1 1.684.944
ASISTENCIAL 412 20|AUXILIAR AREA SALUD 26 1.248.546
412 15 AUX!LIAR AREA SALUD 1 1 038 009
Total Aslatencial g 5 Doy i B EOTIETH

TOTAL PLANTA PERSONAL 65 43 041 406
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Al contestar por favor cite :
Radicado No.: 20123000016993

Pag 1de 1

Barranquilla, 01-08-2012

Doctor

ALBERTO ADOLFO ACOSTA MANZUR
SECRETARIA GENERAL
BARRANQUILLA - ATLANTICO

Ref: ordenanza No 000142 del 23 de julio de 2012.

Para su conocimiento y fines pertinentes, remito la presente ordenanza de Ia
referencia “POR MEDIO LA CUAL DE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS
DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,JUAN DOMINGUEZ ROMERO
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”".

Cordialmente,

CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA
Secretaria Juridica

e (%ﬁy |
017 ARG, 209
Hu TV

www atlantico gov.co - gobemador@atlantico.gov.co - Nit 890.102.006-1
Calle 40 Cra 45 y 46 - Bamanquilla - Alldntico Colombia

Teléfono: 330 71 03 - Fax: 340 45 24

Conrnutador. 330 70 00 - Fax Ext. 444



" Gobernacién
» del Atlantico

I VAR AT =

Al contestar por favor cite .
Radicado No.: 20123000015943

Pag 1 de 1

Barranquilla, 23-07-2012

Doctor:

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI
Gobernador

Departamento del Atlantico

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Referencia: Ordenanza para sancion.

Por el presente la Secretaria Juridica del Despacho del Gobernador, procede a conceptuar
favorablemente para su sancién la ordenanza siguiente:

ORDENANZA N° 000142 DE 2012, “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL
SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA
ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES
BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOPITAL Ul:IIVERSITARIO
CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERQO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”.

Lo anterior, por encontrarla ajustada a derecho, en especial conforme al articulo 300
numeral 9° de la Constitucién Politica.

Atentamente,
(\/M G -
| . S
O&a Mo
CLAUDIA SOTO DE LA ESPRIELLA %, u-_’D S
Secretaria Juridica @’ Jes
Revisado por: Claudia Soto. \\
s
(N
t%
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www.atlantico.gov.co - gobermador@atiantico.gov.co - Nit 890.102.006-1
Calle 40 Cra 45 y 46 - Barranquita - Atidntico Colombia

Teléfono: 330 71 03 - Fax: 340 45 24

Conmutador: 330 70 00 - Fax Ext. 444
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
Nit: 890107615-1

i

Barranquilla, 17 de julic de 2012.

¥ = No. 201205003555642 .
o Afllos Fecha Radicado: 2012-07-17 16:05:3 3'2&9‘
Doctor Anexos: 24 FOLIOS DESPACHO.

' JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELL!
Gobernador del Departamento del Atlantico
E. S. D.

Cordial saludo:

Por medio de ia presente envié a usted, la siguiente ordenanza para su sancion u objecion:

1- “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA” , esta ordenanza recibio los tres debates

reglamentarias de la siguientes manera: primer debate mayo 23 de 2012, segundo debate julio
5 de 2012 y tercer debate julio 10 de 2012

Atentamente,

E’éim&%éﬁéﬁﬁﬁ%é%gzﬁf~

Sécretario General

Direccién: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranquilla - Atlantico
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