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vy ORDENANZA N°

“pOR LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA ORDENANZA N°
00001 DE 2004”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
Articulos 267 numeral 9, 272 v 300 de la Constitucién Politica, en
concordancia con lo establecido en el Decreto N° 1222 de 1986, la Ley
909 de 2004 y demas normas pertinentes.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo Segundo de la
Ordenanza N° 000001 de junio 17 de 2004, el cual quedara asi: DE
LOS OBJETIVOS. FEl Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
Departamental del Atlantico, tendra como objetivos, los siguientes:

1. Contribuir a la solucién de las necesidades basicas de salud,
educacién, vivienda, cultura, recreacién, salud ocupacional,
riesgos profesionales y deportes de los empleados de la
Contraloria Departamental del Atlantico.

2. Desarrollar planes especiales en materia de educacion, salud,
cultura, vivienda o mejoramiento de la misma, salud
ocupacional, riesgos profesionales, deportivos y de recreacion
para los empleados de la Contraloria Departamental del
Atlantico, asi como desarrollar planes de capacitacion no formal
para ponerlos al servicio de los funcionarios publicos de otras
entidades v de los particulares interesados.

PARAGRAFO: La Contribucién a la soluciéon de las necesidades
basicas sefialadas en el numeral 1° y 2do del presente Articulo y el
desarrollo de los planes especiales antes descritos, se sujetara a la
reglamentacién que en el sentido se expida, atendiendo siempre
intereses colectivos.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el Articulo 4° de la Ordenanza
N® 000001 de 2004, el cual quedara asi: Articulo Cuarto: DEL
PATRIMONIO. El patrimonio del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria Departamental del Atlantico estara constituido por:

1. Las apropiaciones que le sean asignadas en el presupuesto
Departamental.

N

Departamento.
3. Por sus rendimientos operacionales y financieros.
4. Recursos del balance de la Contraloria.
3. Los aprovechamientos de la Contraloria.

De manera especial, por los aportes que haga la Contraloria del%
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“POR LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA ORDENANZA N°
00001 DE 2004”

6. Salvamentos

7. Pago de siniestros provenientes de companias aseguradores

8. Ventas o remate o bajas de activos de la Contraloria

9. Donaciones que reciba

10.Aportes voluntarios o convencionales de los empleados de la
Contraloria Departamental

1l.Las sumas que recaude la Contraloria por concepto de las
multas que imponga.

12.Los bienes que como persona juridica haya adquirido o adquiera

13.Los recursos que se perciban por la venta de los servicios
prestados en capacitacion no formal y/o asistencia técnica a las
distintas entidades publicas o a particulares.

14.Los pagos por concepto de fotocopias, certificaciones ¥y
certificados de paz y salvo que expida la Contraloria.

15.Deméas expensas recaudadas o percibidas por la entidad que
escapan a los parametros de la Ley 617 de 2000.

PARAGRAFO: Todos los recursos que ingresen al Fondo de Bienestar
Social, seran reinvertidos en los programas que ¢l Fondo ofrece a los
servidores de la Contraloria Departamental del Atlantico, especialmente
en lo relacionado con la Capacitacion.

Los recursos del Fondo de Bienestar Social podran ser destinados a la
financiacién de gastos de viaticos y transporte de los servidores de la
Contraloria o del Fondo, con fines de capacitacion, actividades
deportivas, culturales y de recreacion.

También podran financiarse con estos recursos todos los aspectos
relacionados con el proceso de certificacion de la calidad,
modernizacidon  tecnolégica, salud ocupacional, adecuaciéon ¥y
mantenimiento del auditorio y desarrollo institucional de la Contraloria
Departamental..

ARTICULO TERCERO: Se modifica el numeral tercero del Paragrafo
tercero del proyecto, el cual quedara asi: Art 3 Paragrafo 3° Numeral 3:
“Celebrar convenios con entidades publicas y privadas para desarrollar
actividades de formacién, capacitacién y asistencia técnica. En todo
caso la Escuela de Capacitaciéon esta facultada para celebrar convenios
y alianzas estratégicas con entidades e instituciones de Educacién
Superior para el desarrollo y cumplimiento de su mision y objetivos”.

ARTICULO CUARTO: Adiciénase a la Ordenanza N° 00001 de 2004 un
articulo que sera el 7°, asi: “La ordenacion del gasto del Fondo de
Bienestar Social estard a cargo de su Director, a quien se faculta por el
término de dos meses a partir de la publicacion de la presente
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Ordenanza para realizar las modificaciones y adiciones presupuéstales
que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Fondo de
Bienestar Social. La ordenacién del gasto podra delegarse de
conformidad con la Ley”.

ARTiCULO QUINTO: Adiciénase a la Ordenanza N° 00001 de 2004 un
articulo que sera el 8° “El Fondo de Bienestar Social rendira cuentas a
la Contraloria Departamental del Atlantico en la forma y plazos que
ésta sefiale, observando los principios aplicables al control de la gestion
fiscal”.

ARTICULO SEXTO: Adiciénase a la Ordenanza N° 00001 de 2004 un
articulo que sera el 9° “Las certificaciones que expida la Contraloria en
relacién con salarios, tiempo de servicio y las deméas que sean
solicitadas, inherentes a las actividades misionales o administrativas,
tendran un valor de dos mil pesos m/l ($2.000), suma que sera
incrementada anualmente teniendo en cuenta el indice de precios al
consumidor”.

ARTiCULO SEPTIMO: Adiciénase a la Ordenanza N° 00001 de 2004 un
articulo que sera el 10%: “Valor de las fotocopias: Las copias o
fotocopias de documentos que sean solicitados ante la Contraloria
Departamental tendran un valor de cien pesos m/1 ($100) por cada hoja
o folio, suma que sera incrementada anualmente teniendo en cuenta el
[ndice de Precios al Consumidor”.

ARTICULO OCTAVO: Adicionase a la Ordenanza 00001 de 2004 un
articulo que sera el 11° “Los valores recaudados por los conceptos
senalados en los articulos anteriores hacen parte exclusiva del
patrimonio del Fondo de Bienestar Social”.

ARTICULO NOVENO: La presente Ordenanza rige a partir de su
sancién y publicacion.

Dado en Barranquilla, gdos ‘ '
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FEDERICOWERTS FERNANDEZ MARIETA M@RAD DIDOMENICO

igepresidente

Presidght
iﬂggu .

LUIS EDUARDQ DIAZGRANADOS MYTONIO DEL RIO CABARCAS
Segundo Vicepresidente Jecretario General
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Esta ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la siguientef
manera:

Primer Debate: Abril 5 de 2005
SegundoDelrate: Abril 26 de 2005
Abril 28 de 2005

QONIO DEL RIO CABARCAS
cretario General.-

GOZBER'NACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
SANCIONESE LA PRESENTE ORDENANZA No 000010 del

17 de rri:;dzOOS.

OS RODADO NORIE

@%ii\%\\ ernador del Departamenyd del Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
COMISION DE ASUNTOS POLITICOS E INSTIUCIONALES

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE
ORDENANZA “POR LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA
ORDENANZA 001 DE 2004”

Sefiores Diputados:

El Proyecto de Ordenanza precitado tiene por finalidad, como lo indica su
autor, modificar la Ordenanza 001 de 2004, la cual con su aplicacion ha
contribuido en altisimo grado al bienestar y formacion de los empleados de la
Contraloria Departamental, como también a la capacitacion de servidores de
otras entidades publicas.

Los mecanismos utilizados para la capacitaciéon son seminarios, talleres,
conferencias y diplomados; todos ellos sobre temas importantes y de
palpitante actualidad en la funcion publica, principaimente en lo relacionado
con la identificaciéon de los problemas y riesgos mas frecuentes, las
herramientas y procedimientos para resolverlos y administrarlos,
propendiendo con la realizacion de los eventos académicos la concientizacion
y actitud que sean favorables a los fines que el Estado persigue a través de la
administracion publica.

Durante el desarrollo y aplicacion de la Ordenanza antes mencionada se ha
podido concluir, por una parte, que el radig@zz?ccién del Fondo y de la
Escuela de Capacitacién no puede ser reducido a los empleados de la entidad
y a los de otras instituciones publicas, sino que hay que brindar la posibilidad
a los particulares de acceder a los programas, planes y beneficios instituidos
por la plurimencionada Ordenanza 001 de 2004; y por otra, que para tal fin se
requieren recursos que lejos de ser la materializacién del animo de lucro, a 1

que apuntan es a cubrir los costos necesarios para ejecutar los programas de
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
COMISION DE ASUNTOS POLITICOS E INSTIUCIONALES

capacitacion y formacidn. En ese sentido la comision estd de acuerdo con las
consideraciones consignadas en la exposicion de motivos del proyecto que
hoy nos ocupa.

La iniciativa ordenanzal es, en consecuencia, no sdlo ajustada a la
Constitucion y a la Ley, sino también necesaria y conveniente.

En virtud de lo anterior proponemos a los honorables miembros de la Duma,
aprobar las modificaciones y adiciones propuestas por el sefior Contralor
Departamental con las cuales, sin lugar a dudas, habréa un mejor
funcionamiento tanto del Fondo de Bienestar como de la Escuela de
Capacitacion y se amplia su portafolio de servicios.

Los miembros de esta Comisién proponemos una mejor presentacion técnica,
lo cual implica s6lo una pequefia modificacién de forma, teniendo en cuenta
que es necesario incorporar (adicionar) algunos articulos a la ya aludida
Ordenanza 001 del afio anterior.

ARTICULO PRIMERO: Queda igual como fue presentado.
ARTICULO SEGUNDO: Queda igual como fue presentado.
ARTICULO TERCERO: Se modifica el numeral tercero del Paragrafo tercero
del proyecto, el cual quedara asi: Art. 3 Paragrafo 3° Numeral 3_: ‘_‘Celebrar
convenios con entidades publicas y privadas para desarrollar actividades de

formacion, capacitacién y asistencia técnica. En todo caso la E’sc'uela de
Capacitacion esta facultada para celebrar convenios y alianzas estrategicas con
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_ ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
COMISION DE ASUNTOS POLITICOS E INSTIUCIONALES

entidades e instituciones de Educacion Superior para el desarrollo y
cumplimiento de su mision y objetivos”.

ARTICULO CUARTO: Quedara asi: Adicionase a la Ordenanza 001 de 2004
un articulo que sera el 7°, asi: “La ordenacion del gasto del Fondo de Bienestar
Social estara a cargo de su Director, a quien se faculta por el término de dos
meses a partir de la publicacion de la presente Ordenanza para realizar las
modificaciones y adiciones presupuestales que scan necesarias para el
adecuado funcionamiento del Fondo de Bienestar Social. La ordenacion del
gasto podra delegarse de conformidad con la Ley”.

ARTICULO QUINTO: Quedara asi: Adicidnase a la Ordenanza 001de 2004
un articulo que sera el 8% “El Fondo de Bienestar Social rendird cuentas a la
Contraloria Departamental del Atlantico en la forma y plazos que ésta sefiale,
observando los principios aplicables al control de la gestion fiscal”.

ARTICULO SEXTO: Quedara asi: Adiciénase a la Ordenanza 001 de 2004 un
articulo que sera el 9°: “Las certificaciones que expida la Contraloria en
relacién con salarios, tiempo de servicio y las demas que sean solicitadas,
inherentes a las actividades misionales o administrativas, tendran un valor de
dos mil pesos m/l ($2.000), suma que sera incrementada anualmente teniendo
en cuenta el indice de precios al consumidor”.

ARTICULO SEPTIMO: Quedara asi: Adicionase a la Ordenanza 001 de 2004
un articulo que sera el 10° “Valor de las fotocopias: Las copias o fotocopias
de documentos que sean solicitados ante la Contraloria Departamental tendran
un valor de cien pesos m/i ($100) por cada hoja o folio, suma que sera
incrementada anualmente teniendo en cuenta el indice de Precios al
Consumidor”.
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ARTICULO OCTAVO: Quedara asi: Adicionase a la Ordenanza 001 de 2004

. un articulo que sera el 11° “Los valores recaudados por los conceptos
sefialados en los articulos anteriores hacen parte exclusiva del patrimonio del
Fondo de Bienestar Social”.

ARTICULO NOVENO: Queda igual.

De los Honorables Diputados,

MARIETTAM
VICEPRESIDENTE

LUIS E. DIAZGRANADOS




DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
) ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
COMISION DE ASUNTOS POLITICOS E INSTITUCIONALES

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE
ORDENANZA “POR LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA
000012 DE 2004”.

Seiiores Diputados:

En las pasadas sesiones del mes de diciembre la Asamblea Departamental
aprobd el proyecto de Ordenanza “Por la cual se fijan las escalas de
remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos
correspondientes a las distintas categorias de empleo de la administracién
Departamental para la vigencia de 2005 y se dictan otras disposiciones”, el
cual se convirtio en la Ordenanza 0012 de 2004.

En aquella oportunidad el gobierno departamental dijo en la exposicién de
motivos que “en el mes de diciembre de 2003 el Gobierno nacional
mediante los Decretos 3573 y 3574 fijo los limites maximos salariales
permitidos para el gobernador, alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales.

En estos Decretos se establece que ningiin empieado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacidon bdasica mensual

superior a los limites maximos establecidos y que ninguna autoridad podra

autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites
maximos sefialados, en concordancia con lo establecido en los articulos 10
y 12 de la Ley 4* de 1992, y que cualquier disposicion en contrario carecera
de todo efecto y no creara derechos adquiridos™(...)

“Sin embargo, cabe aclarar que los decretos que fijan los maximos
salariales para los afios 2004 y 20035, a la fecha no han sido establecidos por
el gobierno nacional, razén por la cual es procedente, en el momento
que éstos se producieren (sic), realizar los ajustes a los ecargos
relacionados en caso de ser necesario” (...) (Negrilla fuera de texto).
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Hoy los ajustes a los que se referia la exposicién de motivos de la
Ordenanza 0012 del afio anterior son imperativos en virtud de la expedicion
de los Decretos 4411 y 940, de 30 de diciembre de 2004 y 30 de marzo de
2005, respectivamente, expedidos por el Departamento Administrativo de
la Funcion Puablica.

El primer decreto fija la escala de viaticos para los empleados pablicos que
deben cumplir comisiones de servicio en el interior o fuera del pais; y el
segundo, define los limites méximos salariales de los gobernadores y
alcaldes, y con los mismos la Ordenanza (012 varias veces mencionada
requicre pronta modificacion con la finalidad de ajustarla a derecho, pues el
acto administrativo adoptado por la corporacion no puede desconocer
normas juridicas de rango superior.

En virtud de lo antes expuesto, los miembros de la Comision de Asuntos
Politicos proponemos aprobar sin modificaciones el provecto de ordenanza

“Por la cual se modifica la ordenanza 0012 de 2004

De los honorables Diputados,

MARIETTA MORAD
PONENTE

S

ELVERTH SANTOS R. LUIS E. DIAZLGRANADOS

\3¢




" ‘:‘f. o ® ) 5|

PUERTA DE ORO DE COLCMBLA ,
B ASAMELEA wpf\%ﬂf«?‘“
e - R ——
EEHR‘ L el i -
: PREEiﬂE?‘.ZE: ol 4 U

L mmp————

PO
o e e AT

TR e

mn m ey =t 2

—— i

— " e N rp D5
ATLANTICO 2 D-ABR2085

DESPACHO DEL GOBERNADOR 8100 FOF: &7
1' ‘. n
Barranauilla, 2 g ABR. 2005 AL /Z'[?C:a 0/‘"\

Doctor

. FEDERICO UCROS
Presidente
Asamblea Departamental
E. S. D.

Asunto: Proyecto de Ordenanza “Por medio de [a cual se modifica la QOrdenanza No.
000012 de 2004".

EXPOSICION DE MOTIVOS

ANTECEDENTES

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante Decreto No 4176
del 10 de diciembre de 2.004 fij6 los limites maximos salariales de los
Gobernadores y Alcaldes y otras disposiciones prestacional

. Mediante ordenanza 000012 del 15 de diciembre de 2004, la Honorable
Asamblea aprobé para la vigencia 2005 la fijacion de las escalas de
remuneracién y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos correspondientes
a las distintas categorias de empleo de la Administracién Departamental.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié el Decreto No 4411
del 30 de diciembre de 2.004 donde fijé la escala de viaticos de los empleados
publicos que deben cumplir comisiones de servicios en el interior o en el exterior

del pais.

£l 30 de marzo de 2.005 el Departamento Administrativo de la Fun_cién Publica
expide el Decreto No 940 donde fija los limites maximos salarlglgs de los
Gobernadores y Alcaldes, derogando el Decreto 4176 del 10 de diciembre de

2004. ~

Ordenanza modifique la

uiere que el presente proyecto de
NG| > : ' " “Por medio de la cual se

Ordenanza No. 000012 de 15 de diciembre de 2004

/vﬂé‘% «Compromiso para una vida digna” @
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PROYECTO DE ORDENANZA

POR LA CUAL SE MODIFICA y ADICIONA LA ORDENANZA N° 00001 DE
2004

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facuitades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en los Articuios 267 numeral
9, 272 y 300 de la Constitucion Politica, en concordancia con Io establecido en ef
Decreto N® 1222 de 1986, la Ley 909 de 2004 y demas normas pertinentes,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo Segundo de ia Ordenanza N°
000001 de junio 17 de 2004, el cual quedara asi: DE LOS OBJETIVOS. El
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamentai del Atiantico,
tendrd como objetivos, los siguientes:

1. Contribuir a la solucion de las necesidades bdsicas de salud,
educacién, vivienda, cuftura, recreacién, salud ocupacional, riesgas
profesionales y deportes de los empleados de la Contraloria
Departamentai del Atlantico.

2.Desarrollar pianes especiales en materia de educacién, salud, cuftura,
vivienda o mejoramiento de Ia misma, salud ocupacional, riesgos
profesionales, deportivos y de recreacién para los empleados de la
Contraloria Departamental del Atlantico, asi como desarrollar planes de
capacitacion ne formal para ponerlos al servicio de los funcionarios
publicos de otras entidades v de los particulares interesadaos.

PARAGRAFO: La contribucién a ia solucién de ias necesidades basicas
sefialadas en el numeral 10 y 2do del presente Articulo y el desarrollo de
ios planes especiales antes descritos, se sujetard a la reglamentacion
que en el sentido se expida, atendiendo siempre intereses colectivos.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el Articulo 4° de la Ordenanza N©
000001 de 2004, el cual quedard asi: Articulo Cuarto: DEL
PATRIMONIO. E! patrimonio del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria Departamentai dei Atldntico estara constituido por:



ARTICULO TERCERO: Modifiguese el Articulo Quinto de la Ordenanza N°
000001 de 2004, el cual quedara asi; Créase la Escuela de Capacitacion de la
Contraloria Departamental del Afiantico, 6rgano dependiente del Fondo de
Bienestar, cuya estruciura Organica estara integrada por los funcionarios de planta
de la Contraloria Departamental, que conforme a los reglamentos de la escuela se
designen.

PARAGRAFO PRIMERO: La Escuela de Capacitacion, desarrollard programas de
Capacitacidn en educacion no formal para los servidores de las diferentes niveles
de la administracion publica, los particulares y en especial para los Contraloria
Generat del Departamento del Atlantico.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Escuela de Capacitacion de la Contraloria
Departamental del Atlantico se nutrira de los recursos que establezca el Contraior
en el presupuesto de la entidad, asi como también de los que e suministre el
Fondo de Bienestar Social y los que se generen por fa venta de servicios de sus
actividades misionates.

PARAGRAFO TERCERO: Dentro de las actividades de la Escuela de
Capacitacién, ademas de las anteriores, se reaiizaran las siguientes:

1. Prestar asistencia técnica a las entidades publicas y privadas que io
requieran, asi como a los particulares.

2. Celebrar convenios con otras instituciones educativas para cumplir su
actividad misional y asociarse con ellas para desarroliar olros programas.

3. Celebrar convenios con entidades publicas y privadas para desarroliar
actividades de formacion, capacitacion y asistencia técnica.

ARTICULO CUARTO: La ordenacion del gasto del Fondo de Bienestar Social
estara a cargo del Director del Fondo, quien podra delegarla de conformidad con
la Ley.

ARTICULO QUINTO El Fondo de Bienestar Social rendira cuentas a la Contraloria
Departamentat det Atlantico en la forma y plazos que esta sefnaie.

ARTICULO SEXTO: Los certificaciones que expida la Contraloria en relacién con
salario, tiempo de servicio y 10s demas que sean soficitados, inherentes a ias
actividades misionales o administrativas, tendran un valor de dos mil pesos m/l
{$2.000); valor que sera incrementado anuaimente teniendo en cuenta el iPC.

ARTICULO SEPTIMO: Valor de ia copias o fotocopias: Las copias o fotocopias de
documentos que sean solicitados ante la Contraloria Departamental tendran un
valor de cien pesos M/L ($100) por cada hoja; valor que sera incrementado
anualmente teniendo en cuenta el IPC.

4l
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO
Sefores
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL AILANTiCO ,
Att. Dr. FEDERICO UCROS FERNAND Pres:dente
E. S.

LA ORDENANZA N° 00001 DE 2004”

/

i N
/ EXPOSICION DE MOTIVOS
| / k

b/
Me permmito someter a vuestra consideracion el presente proyecto de ordenanza
que tiene‘Como fin efectuarlmcdﬁca@%"n’e%??a“a’manurderanzd aprcbada por esa
Honorabfe Corporacion que" éfte“ﬁf&maﬁ,h)ascendenma an\ nuestro
Departamento ta cual identifi camos o ’OG 17 i'de 2004 referente a la creacron
del Fondo de Bienestary la Esc\:'eia dd' capacrtac;on ‘& esta Contraloria,
daé&,ue

“h
o

AL

En los. primercs seis meses de i bq}‘es de}&refen ia se formaron cnento

reinta y ocho (138) servidores pﬁbl;cosﬁel De"{ﬁ%rtamento del Atlantico y logramos
reafizar un. .Diplomado en GER:NC?A— oE JGNTRGL INTERNO, definido como
herramienta de gestién para buscar«! i icie nér 2%n/ia administracion pubhca /
En el presente afio iniciamos los D:piomaéas de FiNANZAS PUBL%CAS y et de
GERENCIA PUBLICA, cad uno con un promedio de 60 asistentes, de los cuales
et 76% son sewidores de la Contraloria, requiriendo ia venta de cupos a
funcionarios de otras entidades para fi nanciar los costos. /

Y /7

iLas modificacionas queise pretewden contnbuiran al desarrolio del Fondo ydeia
Escuela y por ende redun&ran ~€n béneficios para los funcionarios de la
Contraloria y para las entidades;gue e benefician de ia formacion que a través de
la Escuela se imparte. M ‘

, A
Ni el Fondo ni la Escuela persaguen animo, de Eucro Eso!amente cubrir los costos
necesarios para ejecutar tos programas 2, ( acttacron y formacidn de los
funcionarios de la Contraloria, habida cuenta entidad no tiene recursos %
para elio. =
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Los programas de bienestar social det@nforganizarse COMC uUn proceso
permanente orientado a crear, mantene& mejoranlas[condiciones que favorezcan
el desarroilo integral def empleado, &i mejoramiento’delsu nivei de vida v ei de su
familia; asi mismo debe pemnitir elevat los- nivelcs g satisfacmon eficacia,
eﬁmenma efectividad ¢ identifi caCIon ~dei /empteago ta Contraiorla
Departamentat con el servicio que presta para la éntidad ef ia*cual labora.
e

Asi mismo, debe mantenerseia capaCuaCion en forma permanente de ios
empleados, buscando lograr una mayor efectividad en las 13bores qgue estos
desarroilan, por eflo se -ha decido que ef manegjo de CEpECﬂHE?é"] se haga a
través de ia escuela;’’que le de impuiso a la gestion que ios ser\n ores publicos
ilevan a cabo, hablda cuenta dei nuevo proceso de cONCUrsos para acteder a los
cargos de /garrera administrativa.’ N\

/

"ZEMO DEL PATR}OT:SMO

,
AMENTOS; sE”HEc 0. N

N

[
La Contraior:a Departamentai d ;Atianhcct%% emdo recaudando i0s dmeros por
conceptos de multas, los cuales pue en Sepy a os por el Fondo de Bienestar
Sociat para capacitar a {os Ifun-'onanos mt rgandoies través de las distintas
modalidades- de capacitacion, heVW:enta§ dué"kfaCuuen et adiestramiento en las
funciones gue es{os desarroitan en\l \r"é ?“"%%b{':ontrci Fiscal.
"“\%’?L__.ﬁ/

-
s

. J

Se requiere ampha?el .campo de accion de ia escuela a prestar asrstencna técnica
a ias entidades pubhcas ¥ prwadas que lo requieran, asi como a 105 particutares, a
celebrar convenios con otfras instituciones educativas para cumplir su actividad
misionat y asociarseycon dllas para desarollar otros programas, y, celebrar
CONvenios con entldé‘és publlcas y privadas para desarroﬂar actividades de
formacidn, capacitacién y aswstenc:a tecmca

Para ello se hace necesario disponer, de los ret\:‘ursos que se capten por concepio
multas, venta de servicios de capacitacion ne formal. fotocopias, certificaciones,
paz y salvos y otros menesteres que escapan 103 hneé‘r?fientos de ia Ley 617 de
2000 para que sean destinados a ingresargal Fondo 'de)Bienestar Social de la

Contraloria Departamental del Atlantico, ‘1o [cuales]se’ utilizaran para los ﬁnesf

propuestos.
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Los fundamentos juridicos estan contenidos&n 1a Constitucion Politica, la Lay 617
de 2000, la Ley 909 de 2004, la Ley”g30 de 1996\Decrelo N® 222 de 1986,
Decreto 1567 de 1998, Ley 872 de ‘2u03/§i Ordenanza N° 0001 de 2004 y
Ordenanza 0017 de 2004,

;
<L

FUNDA;@ENTOS/DE’DEREC%O.

#

Et articuio 300 de fa Ccnstﬁuc;on Poimca de 1991, prescribe en su umera; 7 que:
“Corresponde a las Asambleas Departamentales por medio de ordenanzas

) o
-Determinar la estructura de 1a administracion departamental, ias funciones de sus
dependencras las escalas de,.remne C?Iré’macorresp"cndientes a sus distintas

categorias de empleo...” \ e
( XY

Asi mismo, la Ley 330 de 1996 enisu rtacmo 3‘; lspcne “Estructura y pfanra de
personal. Es atribucion de fas sambffeﬁs epaﬁ‘a“meﬁfafes en relacién con las
respectivas contralorias, derem}fnar su estr}}c/mra.

Fianta de\personai fmc:ones'p
contralores”.

Por ello y en aras de que la estructura administrativa de la Contralorla
Departamental cuente | con ias herramientas necesarias para et eficiente manejo de
su gestidn, la cual .5 desarrolia a través de sus funcionarios, este Organo de
control acoge las dlSpOSlc:tones 1egales contenidas en los Capitulos 2° y 3° el
Decreto 1567 de 1998 qu;en hacn exigencia en la obligatoriedad e
implementacion de programas anuales de: Bienestar Social, que las entidades
deben adoplar para sus empleados.

La Ley 617 de 2000 establecid ‘muchas limitantes a /Ios presupuestos de las
Contralorias y por lo tanto se les dificutta sy crecimiento, Yinversién y el desarrolio
de planes y programas tendientes ai?@ﬁaiennmiento institucional, situacion esta
que obliga a darle una nueva destinacién,_a aquellosrécursos propios de la
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ios@funcionarios y fortalecimiento

contralorias generando beneficioc hacia
institucionat. -

La Ley 872 de 2003 y la Ordenanza 0017 N° de 2004[obligan a implementar un
sistema de gestidén de fa calidad en esta- Contraiona ieniendo en cuenta que
dicha actividad corresponde a situacionés de_biehestar sejnace necesario que el
Fondo y 1a escueia entren a financiar ios gastos de ese proyectc

El Articulo 338 de la Constitucién Poimca establece que, en -iempo de paz,
solamente el Congreso las as.:mbieas departamentaies y ios concejos distritales y
municipales podranamponer contribuciones fiscales o paraﬁscales La ley, las
ordenanzas y los acuerdos deben fijar, directamente, los SUjetos actwos Y pasivos,
los hechos y. ias bases gravabies y las tarifas de !os impuestos. .

/ Wm \
La ley, las ordenanzas y los acli ?’3 ‘S’"‘pu‘ eden | pt’ar’;mttr que las autoridades fijen la

tarifa de las tasas y contnbi?mones qtf“ e-cobrénna) los contribuyentes, como
recuperacion de ios costos: déHds |Se c:uas qdé !’esﬂpresten o participacién'en i0s
beneﬁcsos qgue les proporuone’nigipero E“%steﬁa E))%)e método para definir tales
Costosfy peneficios, y la formanée hacer Su re%barm en ser fijados por ia ley, 1as
ordenanzas o 0s acuerdos’ 23 Ny ‘,,M
Por tal ra>on se hace nécesano#orf’%léc%r%el Fondo de Bienestar de [os
Empleados de® fa Contraloria Gene“r"‘ai dﬁ%@fpaﬂamento de Atiantico, asi como
también la Escuela de Capacitacion. )

\ L .
De conformidad con ef.numerai 9 del articulo 268 de la Constitucion Politica en
concordancia directa con-el articulo 272 ibidem ia iniciativa de este proyecto es/
exclusiva del Contralor “

Cordiaimente,

Contralor Deartamentai del Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMBIA
e

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Proyecto de ORDENANZA presentado a la Honorables Asamblea, por el Gobernador del
Departamento del Atlantico, Dr. NELSON AMAYA CORREA. Secretario de Hacienda
encargado de las funciones de Gobernador del Departamento.
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