o ORDENANZA -~-00000 1

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL Y LA ESCUELA DE CAPACITACION
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
267 numeral 9, 272 y 300 en concordancia con el Decreto 1222 de
1986 y demas normas pertinentes, como también las disposiciones
contenidas en la Ley 443 de 1998 y su Decreto Reglamentario 1567

de 1998.

W

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: CREACION Y NATURALEZA. Créase el Fondo

e Bienestar Social de la Contraloria General del Departamento, con

ersonerla juridica, autonomia administrativa y presupuesto propio, el

/al estard adscrito a la Contraloria General del Departamento del
antico.

ARTICULO SEGUNDO: DE LOS OBJETIVOS. El Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General del Departamento tendré como
objetivos, os siguientes:

1. Contribuir a la soluciéon de las necesidades bdsicas de salud,
educacion, vivienda, cultura, recreacion y deportes de los empleados de
la Contraloria General del Departamento del Atlantico.

2. Desarrollar planes especiales de educacidn, salud, cultura, vivienda o
mejoramiento de la misma, deportivos y de recreacién para los
empleados de la Contraloria General del Departamento, asi mismo
desarroliar planes de capacitacion no formal para ponerlos al servicio de
los funcionarios publicos de otras entidades.

ARTICULO TERCERO: DEL DOMICILIO. El .domicilio' del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General del Departamento del

ZAtlantico, sera la ciudad Barranquilla.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL Y LA ESCUELA DE CAPACITACION
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO CUARTO: DEL PATRIMONIO. E| patrimonio del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General del Departamento del
Atlantico estara constituido:

1. Por las apropiaciones que le sean asignadas en el presupuesto
Departamental y especialmente por los aportes que haga la Contraloria
del Departamento de manera anual, asi mismo por sus rendimientos
operacionales y financieros, donaciones que reciba, los aportes
voluntarios o convencionales de los empleados de la Contraloria General
del Departamento, las sumas que recaude la Contraloria por concepto
de las multas que imponga, los bienes que como persona juridica haya
quirido o adquiera, los recursos que se perciban como producto de
Igs servicios prestados en capacitacion no formal a los distintos
cionarios de otras entidades, los pagos por concepto de fotocopias,
certificados de paz y salvo que expide la Contraloria y demas
xpensas recaudadas o percibidas por la entidad que escapan a los
parametros de la ley 617 de 2000.

PARAGRAFO: Todos los recursos que ingresen al Fondo de Bienestar
Social, por conceptos de capacitacion seran reinvertidos en los
programas que este fondo ofrece a los funcionarios de la Contraloria
General del Departamento del Atlantico especialmente la Capacitacion.

ARTICULO QUINTO: Créase la Escuela de Capacitacion de la
Contraloria General del Departamento del Atlantico, organo
dependiente del Fondo de Bienestar, cuya estructura Organica estara
integrada por los funcionarios de planta de la Contraloria
Departamental, que conforme a los reglamentos de la escuela se
designen.

PARAGRAFO PRIMERO: La Escuela de Capacitacion, desarrollara
programas de Capacitacién en educacién no formal a los servidores
de los diferentes niveles de la administracion publica y en especial de
ﬂ&/la Contraloria General del Departamento del Atlantico.

N




R S ; 01
. orDENANZA -~ 000°

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL Y LA ESCUELA DE CAPACITACION
DE LA CC)NTRALORiA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

PARAFRAGO SEGUNDO: La Escuela de Capacitacion de la
Contraloria General del Departamento del Atlantico se nutrira de los
recursos que establezca el Contralor en el presupuesto de la entidad,
asi como también de los que le suministre el Fondo de Bienestar
Social.

ARTICULO SEXTO: Confiérase facultades al sefior Contralor General

del Departamento del Atlantico, por el termino de tres meses contados

a partir de 1a publicacién de la presente ordenanza, para que mediante

oluciéon regiamente el funcionamiento y operacién de dicho fondo

sk como también todo lo relacionado con el funcionamiento y manejo

e ~la Escuela de Capacitaciéon, asi mismo las operaciones
esupuéstales que se requieran.

- ARTICULO SEPTIMO: La presente ordenanza rige a partir de su
W,sancién y publicacion.

&

Dado en Barranquille, a los

y

TONIO DEL RIO CABARCAS
Secretario General
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL Y LA ESCUELA DE CAPACITACION
DE LA CQNTRALORiA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Esta ordenanza recibié los tres debates regiamentarios de la siguiente
manera:

Primer Debate: Mayo 17 de 2004.
Segundo : Mayo 27 de 2004

Mayo 28 de 2004.

"ONIO DEL RIO CABARCAS
cretario General.-

Gobernacion del Departamento del Atlantico
Sancionese Japresente ordenanza No 000001
Del 17 dedunio de 2004.

Gobernador del Atlantico



CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

Barranquilla, {f | MA0 2004 DEL ATLANTICO
Sefores e
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL D%.E&-ATLAN‘I}QO
Atte: Dra. LILIA MANGA SIERRA - Presidente
E. S. D.
‘. Ref: POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO DE

BIENESTAR SOCIAL »Y LA ESCUELA DE CAPACITACION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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Proyecto de ordenanzas pd i_aQngg!',a_.lgc’;?gﬁs% crea Capacitacion y el

Fondo de Bienestar de logbempleados ‘Jé {8 Contraloria General del
. - s B : ..
Departamento del Atlantico y 35%0 g disposiciones
. -%":E };':; ¥ ,).'g 7 ,;.'qu Erapr
ke | HE
1. Exposig%@pe MOTIVOS.
<. Me permito someter a vuestra consideracion el presente proyecto de

ordenanza que tiene como. fin mejorar la calidad de vida de los
Yncionarios de la. . Contraloria General del Departamento del
Y Atlantico, teniendo en ‘cuenta las necesidades basicas insatisfechas de
/\}&i empelados en materia. de. salud, educacion, vivienda, cultura,

/_;
-

171”‘acién y deportes.

7 i

{Los programas de bienestar social deben. organizarse como un
froceso permanente orientadc a crear, -mantener Yy mejorar las

« Gestion Fiscal para el Desarrollo Social”

Contraloria_atlantico@hotmail.com
Teléfonos: 3510955 - 3792814 - 3794907




CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

DEL ATLANTICO
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el

mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia: asi mismo debe
permitir elevar los niveles de .satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del gmpleado de la Contraloria
Departamental con el servicio que presta para la entidad en la cual
labora.

Asi mismo debe mantenerse Ia- capacitacion. en forma permanente de
los empleados, buscando lograr -una mejor efectividad en las labores
que estos desarrollan, por ellc se ha decido que el manejo de la
capacitacion se haga a-través de una escuela, que ie de«impulso a la
gestion que los servidores; pubhcos flevan a. cabo

v{tmu‘li‘ A’HIOUQ“Q

NTOS ,f\:?E”;gﬂégHO

T; ,ne del Atlantico ha venido
plesi-ded multas, los cuales pueden
i Qg@r ocnal para capac:tar a sus

La Contralor'la' Genera! del
recaudando. los,-dineros: por &
ser utilizados, por eI “fondo, d§

capacitacion, herramlentas que acﬂlten el adiestramiento en las

funciones que estos desarrollan en la practica del Control F lsc_al.

Para ello se dispondra que ios recursos que -se_capten por concepto

W myltas, venta de ser\/lc:los de capacitacién no formal, fotocopias, paz y
alyos y otros menesteres que escapan los lineamientos de la ley 617

000 sdlo seran destlnados a ingresar al fondo de Bienestar Social

“ Gestion Fiscal para el Desarrollo Social”
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DEL ATLANTICO
Asi las cosas, se adelantaran gestiones para hacer del Fondo de

Bienestar Social una realidad en beneficio de los empleados de este
Organo de Control y la creacion de .una. escuela de capacitacidon que
fortalezcan los planes fnstltuolonales en materia de capacitacion de los

funcionarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHOC.

El articulo 300 de la Constitucion Politica de 1991, prescribe en su
numeral 7 que: “Corresponde a las Asambleas Departamentales, por

medio de ordenanzas:;

r .1(*|J|¢

-Determinar la estructurac_ {e“ ‘[a___aldmsmstracmn departamental, las
funciones de sus depen Enctas%é“;gqjas. scalas de remuneraciéon
correspond;entes a sus dlstmtasqaieg%rlas de"’empleo ”

Asi mismo, la Ley 330 de 19¢ 6 ugg ticujo 3° dispone: “Estructura y
planta de personal. Es atrib c:entde*fas A/sambleas Departamentales,
en relacion con Jlas respechg}as Af/éantraiorfas determinar su

estr UCtUI’ a,

P!anta de personal, funciones por dependencias y escalas de
remunerac:on correspondientes a las distintas categorias de empleo, a
iniciativa de los contralores”,

Por, ello y en aras de que.la estructura administrativa de la Contraloria
MDe artamental cuente con -las “herramientas necesarias para el
“eficiente manejo de su gestion la cual se desarrolla a través de sus
/\pﬂpf arios, este Organo de control acoge las disposiciones legales
/zopiémldas en los Capitulos 2° y 3° el Decreto 1567 de 1998 |, quien

|
“ Gestion Fiscal para el Desarrollo Social”
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

hace exigencia en la obligatoriedad e implementacidn de programas
anuales de Bienestar Social, que las entidades deben adoptar para
sus empleados.

Por tal razén, se hace necesario Ia creamon ‘del'Fondo de Bienestar de
los Empleados de la Contraloria General ~del Departamento de
Atlantico, asi como también la Creacién de la Escuela de
Capacitacion.

De conformidad con el numeral 9 del articulo 268 de la Constituciéon
Politica en concordancia directa con el articulo 272 ibidem la iniciativa
de este proyecto es exclusiva del Contralor.

CONCLUSIO:}! ‘.7‘

"")3 P e f'/w'.\’, }*{
Por lo anteriormente expuest@,my}enx.qrasf ‘ngarantizar el bienestar de
q)klos funcionarios, y con el ; ;lmMe Jmejorar las condiciones due
“favorezcan el desarrollo mtegraéw delﬁfempleado entre ellos el
adi stramiento laboral. De |gu§!' forma"pro;gorcionarles el derecho ala

ial de Ios Empleados de la Contraiorla Departamental, al igual que
/ I@ scuela de Capacitacion teniendo en cuenta las disposiciones

ROBERTO—JOSE SOLANO NAVARRA
Contralor General del Departamento del Atlantico

Ny

« Gestion Fiscal para el Desarrollo Social”
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DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL. SE .CREA EL FONDO DE

BIENESTAR SOCIAL Y LA"ESCUELA DE CAPACITACION

DE LA CpNTRALORiA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asambiea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades
@ Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
267 numeral 9, 272 y.300 en concordancia con el Decreto 1222 de
1986 y demas normas. pertinentes, como también las disposiciones
contenidas en la Ley 443-de 1998 y su Decreto Reglamentario 1567
de 1998. IR —
e

. . .
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B ) oS ,
ARTICULO PRIMERO: CRE@OM ) QL&I@TJJRALEZA. Créase el Fondo
ienestar - Social 'de la _pq;ﬂrggflp"ti’ ¥General del Departamento, con
rsoneria juridica; autonomig adipinistativa y presupuesto propio, el
dl\estara adscrito a Ia Co‘n\trq!d%%%ﬁi} eral del Departamento del
: e e

t,_gf,nfico. , . R

. ARTICULO SEGUNDO: DE LOS OBJETIVOS. El Fondo de Bienestar
y{Social de la Contraloria General .del Departamento, tendra como
“objetivos, los siguientes: ' '

1. Contribuir a la Solucién de las necesidades basicas de salud,
educacion, vivienda, cultura, recreacién y deportes de los empleados de
la Contraloria General del D‘é’ﬁ?rtamentodel Atlantico.

SN o
2. Desarrollar planes especiales de_-::aeducaci()n, salud, cultura, vivienda o
mejoramiento de la misma, deportivos Y.r de recreacion para los
empleados de la Contraioria General . del- Departamento, asi mismo

« Gestién Fiscal para el Desarrollo Social”

Contraloria_atlantico@hotmail.com
Teléfonos: 3510955 - 3702814 - 3794807
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DEL ATLANTICO
desarroilar planes de capacitacion no formal para ponerlos al servicio de

los funcionarios publicos de otras entidades.

ARTICULO TERCERO: DEL DOMICILIO. El domicilio del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General del Departamento del
Atlantico, sera la ciudad Barranquma"' o .

ARTICULO CUARTO: DEL PATRIMONIO.: El patrimonio del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General del Departamento del
Atlantico estara constituido: ¢ -

1. Por las apropracaones que le sean asignadas en el, presupuesto
Departamental y espeualmente por los aportes que haga la Contraloria
del Departamento de manera anual, asi mismo por sus rendimientos
operacionales y financieros, donaciones que reciba, los aportes
voluntarios ¢ convenmonalesfqﬂ@[,os:.éﬁiblgadps de la Contraloria General
del Departamento, ‘las’' su *que—recaud,e %Contralona por concepto
de las muitas que |mpong:s‘( os QteneSrunndrgmo persona juridica haya
adquirido o .adquiera,: .. iostreﬂ ur:,sos /que ge |perciban como producto de
los ¢ servicios - prestados:.en @g ac1tgc1‘04n_g_'10 formal a los distintos

n¢ionarios -de otras. entidadn £& Sggpqg@s hor -concepto de fotocopias,
s l\certificados de paz.y, salv *-qﬂf.ie‘i”exp;de la Contraloria y demas
’53\,5 s recaudadas o perabn@sm{porsﬁkl / entidad que escapan a los

etros de la iey 617 de 2000:

PARAGRAFO: Todos los recursos que ingresen al Fondo de Bienestar
-, Social, por conceptos de capacitacion seran reinvertidos en los
. programas que este fondo ofrece a los funcionarios de la Contraloria
General del Departamento del Atlantico especialmente la Capacitacion.

ARTICULO QUINTO: Créase la Escuela de Capacitacion de la
Contraloria General del -Departamento de! Atlantico, 6rgano
dependiente del Fondo de Bienestar, cuya estructura Organica estara
integrada por los funcionarios ~de planta de la Contraloria

« Gestién Fiscal para el Desarrollo Social”

Contraloria_atlantico@hotmail.com
Teléfonos: 3510955 - 3792814 - 3794907
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
Departamental, que conforme a los reglamentos de la SELATHANTE®
designen.

PARAGRAFO PRIMERO: La Escuela de Capacitacion, desarrollara
programas de Capacitacién en educacién no formal a los servidores
de los diferentes niveles de la administracién publica y en especial de
la Contraloria General del Departamento del Atlantico.

PARAFRAGO SEGUNDO: La Escuela de Capacitacion de la

. Contraloria General del Departamento del Atlantico se nutrira de los
recursos que establezca el Contraior en el presupuesto de {a entidad,
asi como también de los que le suministre el Fondo de Bienestar
Social.

ARTICULO SEXTO: Configrasé factltades a) sefior Contralor General

s L . g ]
del Departamento del Atlaftico, por;€l.terming de tres meses contados

o

a pdrtir de la publicacion délapresente ordenanza, para que mediante
resolucion reglamente el fuéi"cf:iifipa‘m‘ie;n’;o y operacion de dicho fondo
| ot L, RER b,

mo-también todo lo.relacipnat

d ! . - ) ., Vo
: l,a/ spdela de Capacitacion. ﬁby 9
(o

Lo bt : : i
£0o0 f’.mcnonamsento y manejo de

. o) e :.);-:s.’;

:
e

o

£

“6rdenanza rige a partir de su

ARTICULO SEPTIMO: La preser
Zsancion y publicacion. -

a

« Gestion Fiscal para el Desarrollo Social”
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PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA “POR LA
'CUAL SE CREA EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Honorables Diputados:

Cumplo con el deber de rendir ponencia para segundo debate al proyecto cuyo titulo
antecede a estas lineas.

Dicho proyecto tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de los funcionarios de la
Contraloria a partir de la satisfaccion de sus necesidades en materia de salud, educacion,
vivienda, cultura recreacion y deportes, por eso, comparte el ponente los criterios

¥

esgrimidos por el sefior Contralor del Departamento, autor de esta iniciativa. s

En efecto, las necesidades antes mencionadas al satisfacerse mejoran la produccion, en el
presente caso el control de la gestion fiscal, y generan en el empleado lo que se ha
denominado por los ingenieros industriales y los sicologos organizacionales “sentido de
pertenencia”, que no es otra cosa que ese importante grado de afecto para adelantar con
eficiencia y eficacia las tareas dirigidas a cumplir los fines misionales.

Por lo anterior, el proyecto resulta conveniente y esta conveniencia se acompafia de los
fundamentos juridicos suficientes para que la Asamblea apruebe la creacion del Fondo y

la Escuela que demanda la Contraloria Departamental.

A juicio de quien estas lineas escribe, el proyecto debe aprobarse sin modificaciones.

En virtud de todo lo anterior, se propone a los Honorables Miembros de la Duma darle
segundo debate a la iniciativa ordenanzal y aprobarla como fue presentada por su autor,
doctor Roberto Solano Navarra, Contralor del Departamento.

1
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PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA “POR LA

"CUAL SE CREA EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Honorables Diputados:

Cumplo con el deber de rendir ponencia para segundo debate al proyecto cuyo titulo
antecede a estas lineas.

Dicho proyecto tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de los funcionarios de la
Contraloria a partir de la satisfaccion de sus necesidades en materia de salud, educacion,
vivienda, cultura recreacion y deportes; por eso, comparte el ponente los criterios
esgrimidos por el sefior Contralor del Departamento, autor de esta iniciativa.

En efecto, las necesidades antes mencionadas al satisfacerse mejoran la produccion, en el
presente caso el control de la gestion fiscal, y generan en el empleado lo que se ha
enominado por los ingenieros industriales y los sicologos organizacionales “sentido de
enencia”, que no es otra cosa que ese importante grado de afecto para adelantar con
ciencia y eficacia las tareas dirigidas a cumplir los fines misionales.

Por lo anterior, ¢l proyecto resulta conveniente y esta conveniencia se acompafia de los
fundamentos juridicos suficientes para que la Asamblea apruebe la creacion del Fondo y
la Escuela que demanda la Contraloria Departamental.

A juicio de quien estas lineas escribe, el proyecto debe aprobarse sin modificaciones.
En virtud de todo lo anterior, se propone a los Honorables Miembros de la Duma darle

segundo debate a la iniciativa ordenanzal y aprobarla como fue presentada por su autor,
doctor Roberto Solano Navarra, Contralor del Departamento.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

Barranquilia, | 1 MA{] 2004

Sefores

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
Atte: Dra. LILIA MANGA SIERRA - Presidente

E. S. D.

Ref: POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL Y LA ESCUELA DE CAPACITACION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

puE""“o DEL PATHIO?:SMO

Proyecto de ordenanza p{r megi:o del*cual e crea Capacitacion y el
Fondo de Bienestar de Iosbkmpleadqu fdeﬁda Contraloria General del

Departamento de! Atlantico y 'evdlcta ) _t fas disposiciones.

,v

Q/w% -~

1.  EXPOSICION: . MOTIVOS.

L e

Me permito someter a vuestra consideracion el presente proyecto de
ordenanza que tiene como fin mejorar la calidad de vida de los
ncionarios de la Contraloria General del Departamento del
fantico, teniendo en cuenta las necesidades basicas insatisfechas de

\;9 empelados en materia de salud, educacién, vivienda, cultura,

recreacion y deportes.

4 g

os programas de bienestar socaai deben organizarse como un
Zroceso permanente orientado a crear, mantener y mejorar las

“ Gestion Fiscal para el Desarrollo Social”

Contraloria_atlantico@hotmail.com
i Teléfonos: 3510955 - 3792814 - 3794907
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

DEL ATLANTICO
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el

mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo debe

“permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado de la Contraloria
Departamental con el servicio que presta para la entidad en la cual
labora.

Asi mismo debe mantenerse la capacitacion en forma permanente de
los empleados, buscando lograr una mejor efectividad en las labores
que estos desarrollan, por ello se ha decido que el manejo de Ia
capacitacion se haga a fravés de una escuela, que le de impulsoc a la
gestion que los servidores publicos llevan a cabo.

~REtIO DEL PATRIOT S

FUNDQSMENTOS Bl; HEGHO.
AN /’

La Contraloria General delE Depa;'tamentlm del Atlantico ha venido
recaudando los dineros por ’o?i’&eptosnde multas, los cuales pueden
ser utilizados por el fondo de blenestar social para capacitar a sus
funcionarios otorgandoles a traveskdef,las distintas modalidades de
capacitacién, herramientas que faciliten el adiestramiento en las
funciones que estos desarrollan en la practica del Control Fiscal.

Para ello se dispondra que los recursos que se capten por concepto
¥ m Itas, venta de servicios de capacitacion no formal, fotocopias, paz y
os y otros menesteres que escapan los lineamientos de la ley 617
000 sélo seran destinados a ingresar al fondo de Bienestar Social
Contraloria General del Departamento del Atlantico, los cuales se
aran para los fines propuestos.

X

“ Gestion Fiscal para el Desarrollo Social”

Contraloria_atlantico@hotmail.com
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

Asi las cosas, se adelantaran gestiones para hacer del Fondo de
Bienestar Saocial una realidad en beneficio de los empleados de este
Organo de Control y la creacién de una escuela de capacitacion que
fortalezcan los planes institucionales en materia de capacitacién de los
funcionarios. '

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

El articulo 300 de la Constitucion Politica de 1991, prescribe en su
numeral 7 que: “Corresponde a las Asambleas Departamentales, por

medio de ordenanzas:

f sty DFL BATO g o0 v
-Determinar la estructura def:’la__,‘“'ad[t}@gt(r,g\cnon departamental, las
funciones de sus depep/qﬁpqiggﬁ?;{a’%‘f . gscalas de remuneracion
) . . PN
correspondientes a sus distifitag-Categorias ‘déempleo...”
e 4

&h

Asi mismo, la Ley 330 de 1996 en-susarticulo 3° dispone: “Estructura y

planta de personal, Es atribu%iiﬁﬁ‘@@?las ﬂ%ambleas Departamentales,

S g N L . -
. en relacién con las respe,gi{@&ztralonas, determinar su
estructura, -

Planta de personal, funciones por dependencias y escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a
iniciativa de los contralores”.

Por, ello y en aras de que\ la. estructura administrativa de la Contraloria
- ﬁ)&De artamental cuente con las herramientas necesarias para el
ente manejo de su gestion, la cual se desarrolla a través de sus
lonarios, este Organo de control acoge las disposiciones legales
nidas en los Capitulos 2° y 3° el Decreto 1567 de 1998 |, quien
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hace exigencia en la obligatoriedad e implementacion de programas
anuales de Bienestar Social, que las entidades deben adoptar para
sus empleados.

Por tal razon, se hace necesario la creacion del Fondo de Bienestar de
los Empleados de la Contraloria General del Departamento de
Atlantico, asi como también la Creacién de ia Fscuela de
Capacitacion.

De conformidad con el numeral 9 del articulo 268 de a. Constitucion
Paolitica en concordancia directa con el articulo 272 ibidem la iniciativa
de este proyecto es exclusiva del Contralor.

i MR BA

CONCL USIOWES |

Por lo anteriormente expueﬁwyjen aras}:je,;garantlzar el bienestar de
(Oklos funcionarios, y con el ani o de mé orar las condiciones que
Zfavorezcan el desarrollo rntegrafwdel..,émpleado entre ellos el
adiestramiento laboral. De |g|SaI forrﬁg prop’orcronarles el derecho a la
capacitacién, se hace necesario_ la creacron del Fondo de Bienestar
ial de los Empleados de la Contraloria Departamental, al igual que
scuela de Capacitacidn teniendo en cuenta las disposiciones
puladas en el Decreto 1567 de 1998.

Cqrdialmente,

ROBERTD*&OéOLANO NAVARRA ,

Contralor General del Departamento del Atiantico
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PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL Y LA ESCUELA DE CAPACITACION
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
267 numeral 9| 272 y 300 en concordancia con el Decreto 1222 de
1986 y demas| normas pertinentes, como también las disposiciones
contenidas en |a Ley 443 de 1998 y su Decreto Reglamentario 1567
de 1998.

lenestar Sacial de la Co%ft?*alona;G'é’eral del Departamento con
qnena juridica, autonomia,administrativa y presupuesto propio, el
estara adscrito a la ContralorlaliGeneral del Departamento del

ARTICULO SEGUNDO: DE LOS OBJETIVOS. Ei Fondo de Bienestar
{Social de la Copntraloria General del Departamento, tendra como
“objetivos, los sigyientes:

-

1. Contribuir a|la solucion de las necesidades basicas de salud,

educacion, vivien
la Coritraloria Gei

2. Desarrollar pla

mejoramiento de la misma,

da, cultura, recreacion y deportes de los empleados de
reral del Departamento del Atlantico.

nes especiales de educacion, salud, cultura, vivienda o
deportivos y.”de recreacion para los

empleados de la Contraloria General del Departamento, asi mismo

-
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desarrollar planes de capacitacién no formal para ponerlos al servicio de
los funcionarios publicos de otras entidades.

ARTICULO TERCERO: DEL DOMICILIO. Ei domicilio del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General del Departamento del
Atlantico, sera la ciudad Barranquilla. ‘

ARTICULO CUARTO: DEL PATRIMONIO. El patrimonio del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General del Departamento del
Atlantico estara constituido:

1. Por las apropiaciones que le sean asignadas en el presupuesto
Departamental y especialmente por los aportes que haga la Contraloria
del Departamento de manera anual, asi mismo por sus rendimientos
operacionales y financieros, donaciones que reciba, los aportes
voluntarios o convencionales. de flo' srempléados,de la Contraloria General
dei Departamento, las sum‘BS“que*recaude“I%Contra|ona por concepto
de las multas que :mponga}élos blenes ‘que (cdmo persona juridica haya
adquirido o adquiera, los FECUFS0S. que se If’é’raban como producto de
los ¢ servicios prestados en F(f::':iifnacmacmn 0N, "o formal a los distintos
funcionarios de otras entsdadt_s@loslgpagos.por concepto de fotocopias,
'[certlﬁcados de paz y salvo ‘que )Lexplde la Contraloria y demas
ensas recaudadas o perc:budas;porﬁla entidad que escapan a los
Jretros de la ley 617 de 200008

PARAGRAFO: Todos {os recursos que ingresen al Fondo de Bienestar
Social, por conceptos de capacitacion serdn reinvertidos en los

W programas que este fondo ofrece a los funcionarios de la Contraloria
" General del Departamento del Atlantico especiaimente la Capacitacion.

ARTICULO QUINTO: Créase la Escuela de Capacitacion de la
Contraloria General del Departamento del Atlantico, dérgano
dependiente del Fondo de Bienestar, cuya estructura Organica estara
integrada por los funcionarios de planta de la ,Contraloria
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Departamental, que conforme a los reglamentos de la &56ATYANEE®
designen.

PARAGRAFO PRIMERO: La Escuela de Capacitacion, desarroliara
programas de Capacitaciéon en educacion no formal a los servidores
de los diferentes niveles de ia administracion publica y en especial de
la Contraloria General del Departamento del Atlantico.

PARAFRAGO SEGUNDO: La Escuela de Capacitacion de la
Contraloria General del Departamento del Atlantico se nutrira de los
recursos que establezca el Contralor en el presupuesto de la entidad,
asi como también de los que le suministre el Fondo de Bienestar
Social.

ARTICULO SEXTO: Confi grasé‘fa‘b'ﬁitadesgl sefior Contralor General
del Departamento del Atlantaco por lrt*e'n'ﬁjgkq\ de tres meses contados
a rtlr de la publicacion de~ ﬁ&presente ordenanza para que mediante

Jucion reglamente el fu ionamiento y operacuon de dicho fondo
Aambién todo lo relac:onadoicon funcionamiento y manejo de
}«ﬁa de Capacitacion. -2/4

T
ARTICULO SEPTIMO: La pres&ntéﬁ’
Zsancion y publicacion.

rdenanza rige a partir de su
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