Asamble;

 del Atlanticose

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES  BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMING UEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, En ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucién Nacional, la Ley 715 de
2001, Ley 1122 de 2007,

ORDENA;

ARTICULO PRIMERO: Facultese al Sefior Gobermnador del Departamento del
Atlantico por el termino de tres (3) meses contados a partir de la
publicacion de este acto, para expedir decreto mediante el cual se
establezca las escalas de remuneracién mensual bdasica de las distintas
categorios de empleos para ia vigencia fiscal 2015, de Ias Empresas
Sociales del Estado adscritas al departamento del AHldantico HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA.
HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NINO JESUS
DE BARRANQUILLA”

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a pariir de la fecha de su
sancién y publicacion. i ]
\g) PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Baranquilla, alos
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE

REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS

DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE

LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
AL NJN E BARRANQUILLA"

(
ASHTON CABRERA

Presidente

WY

Segundo Vicepre l

Esta Ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Marzo 17  de 2015
Segundo Debate:  Abiil 16 de 2015
Tercer Debate: Abril 21 de
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL/DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ

ROMERO DE SOLEDAD Y H PlTAWUS DE BARRANQUILLA”
I

DAV MON ASHTON CABRERA
— Presidente g\ﬂ .
h b= VY QX
'YESSID ENRIQUERULGAR DAZA DABBERTO LLINAS D.
PRmer vicepresidente Segundo Vicepresidente

ENR}QUE TABORDA JUNCO
Segcretario General

FA

Esta Ordenanza recibid los tres'debates reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Marzo 17  de 2018
Segundo Debate:  Abril 16 de 2015
Tercer Debate: Abril 21 d 2015

FARI BORDA JUNCO

retario Generai

Gobernacion del art 0 del Atldntico. Sancidnese la presente Ordenanza
No 000264 de! 04 desfiayo de 2015,

IO SEGEBRE BERARDINELLI
or del Atlantico
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Barranguilla, D.E.I.P. Marzo 26 DE 2015

Doctor

DAVID RAMON ASHTON CABRERA
Presidente.

E. S. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,’
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA”

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la honrosa designacién como vicepresidente de ia
Comisién Politica e Institucional y Etica y ponente nos permitimos rendir Informe
de Ponencia para Segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO
DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE '
EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y
HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA” presentada a consideracién del
seficr Gobernador del Departamento.

FUNDAMENTO DE HECHO Y DE DERECHO

De conformidad con lo establecido en el articule 300 numeral 9°, el articulo
313 numeral é°, de la Constitucién Politica y articulo 15 del decreto 785 de
2005, es competencia de las Asambleas determinar las escalas salariales
a las distintas categorias del nivel temitorial incluyendo de las entidades
descentralizadas.
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De igual manera, que para efectos de senalar el regjuste salarial de los
empleados publicos de las entidades temitoriales, se tendrd en cuenta el
limite méximo salarial que fije el gobiermo anuaimente, tal como lo dispone
el articulo 10y 12 de la Ley 4° de 1992.

El Gobiemo Nacional en desamollo de las normas generales sefialadas en
o ley 4° de 1992, establece mediante Decreto  expedido por el D.AF.P.,

los limites. m&ximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y'empleados -

PUblicos de las entidades Temitonales y dictan otras disposiciones.

Que el decreto No. 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacion y de Funciones y de Requisitos generales
de los empleados de las Enlidades Teritoriales que se regulan por las
disposiciones de la ley 909 de 2004 entre las que se encuentran las
Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto para la vigencia 2015 las Empresas Sociales del
Estado del Orden Departamental Hospital Universitario CARL Hospifal
Departamental  de Sabanalarga, Hospital Juan Dominguez Romero de
Soledad. y Nifo Jesds de Barranguila se incluyeron las partidas

presupuestales necesarias para la  determinacién de sus osignociones‘

bdsicas mensuales.

Que el Departamento del Atidntico, en atencidén a los contenidos de la ley
100 de 1993, 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y Decreto 2993 de 2011,

tiene asiento en las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado,

del Orden Departamental, lo que le permite atesorar directo
conocimiento sobre el impacto del incremento respecto a la operacion de
la entidad.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me pemito proponer darle segundo debate al proyecte
"POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA 'ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES® BASICAS MENSUALES PARA LAS
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De igual manera, que para efectos de sefalar el regjuste salarial de los
empleados publicos de las entidades termitoriales, se tendrd en cuenta el
limite mdximo salarial que fije el gobierno anualmente, tal como lo dispone
el articulo 10y 12 de la Ley 4° de 1992,

El Gobiemno Nacional en desamollo de las normas generales seficladas en
la ley 4° de 1992, establece mediante Decreto  expedido por el D.AF.P,,
fos limites. mdaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y'empleados -
Publicos de las entidades Territoriales y dictan ofras disposiciones.

Que el decreto No. 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de
Nomenclatura vy Clasificacién y de Funciones y de Requisitos generales
de los empleados de las Entidades Temitoriales que se regulan por ias
disposiciones de la ley 909 de 2004 entre las que se encuentran las
Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto para la vigencia 2015 las Empresas Sociales del
Estado del Orden Departamental Hospital Universitario CARE Hospital
Departamentai  de Sabanalarga, Hospital Juan Dominguez Romero de
Soledad. y Nifio Jesis de Barranguilla se incluyeron las partidas
presupuestales necesarias para la  determinacidon de sus asignaciones’
basicas mensuales.

Que el Departamento del Atiantico, en atencién a los contenidos de la ley
100 de 1993, 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y Decreto 2993 de 2011,
tiene asiento en las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado,
del Orden Departamental, lo que le permite atesorar directo
conocimiento sobre el impacto del incremento respecto a la operacidon de
I entidad.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me pemito proponer darle segundo debate al proyecto
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA 'ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES® BASICAS MENSUALES PARA LAS
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DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE

LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,’

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

‘COMISIC')N POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

JOSE MANUEL PANIES PANA
Vicegresidenie
Pohegnte

Presidente

DA RTO LLINAS LGP[DO ID ASHTON CABRERA
Secretario
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ORDENANZA N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES  BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, En ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
por &} articuio 300 numeral 9° de la Constitucidon Nacional, la Ley 715 de
2001, Ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMEROQ: Facultese al Sefior Gobemador del Departamento del
Atldntico por el termino de tres (3) meses contados a partir de la
publicacién de este acto, para expedir decreto mediante el cual se
establezca las escalas de remuneracion mensual bdsica de las distintas
categorias de empleos para la vigencia fiscal 2015, de’ las Empresas
Socigles del Estado adscritas al departamento del Atlantico  HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA,
HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NINO JESUS
DE BARRANQUILLA"

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, alos
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Barranqguilla, 17 de marzo de 2015

Sefores
MIEMBROS DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA
HONORABLES ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

REFERENCIA: PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA”

Sefores miembros de la comision:

En cumplimiento de la honrosa designacion como vicepresidente de la
Comisién Politica e Institucional y Efica y ponente nos permitimos rendir Informe
de Ponencia para primer Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO DE
LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR!, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y
HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA” presentada a consideracion del
sefior Gobernador del Departamento.

FUNDAMENTO DE HECHO Y DE DERECHO
De conformidad con lo establecido en el articulo 300 numeral 9°, el articulo

313 numeral 6°, de la Constitucion Politica y articulo 15 del decreto 785 de
2005, es competencia de las Asambleas determinar las escalas salariales
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a las distintas categorias del nivel temitorial incluyendo de las entfidades
descentralizadas.

De igual manera, que para efectos de senalar el regjuste salarial de los
empleados publicos de las entidades temitoricles, se tendrd en cuenta el
limite méximo salarial que fije el gobierno anualmente, tal como lo dispone
el articulo 10y 12 de la Ley 4° de 1992.

El Gobiemo Nacional en desarrolio de las normas generales senaladas en
la ley 4° de 1992, establece mediante Decreio expedido por el D.AFP.,
los limites mdximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
PUblicos de las entidades Termitoriales y dictan otras disposiciones.

Que el decreto No. 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de
Nomenclatura y Clasificacién y de Funciones y de Requisitos generales
de los empleados de las Entidades Teritoriales que se regulan por las
disposiciones de g ley 909 de 2004 entre las que se encuentran las
Empresas Sociales del Estado.

Que en el presupuesto para la vigencia 2015 las Empresas Sociales del
Estado del Orden Departamental Hospital Universitario CARI, Hospital
Departamental de Sabanalarga, Hospital Juan Dominguez Romero de
Soledad y Nio Jesds de Barranquilla se incluyeron las partidas
presupuestales necesarias para la  determinacion de sus asignaciones
basicas mensuales.

Que el Departamento del Atlantico, en atencidn a los contenidos de la ley
100 de 1993, 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y Decreto 2993 de 2011,
tiene asiento en las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado
del Orden Departamental, lo que le permite atesorar directo
conocimiento sobre el impacto del incremento respecto a la operacion de
la entidad.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle primer debate al proyecto  “POR
MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ

ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA"

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

.ﬁ_f’_\
‘ OTAS JOSE SNANUEL DANIES PANA

Prist Videpresident
ENTE‘?_
ADALBERTO LLINAS DELGADO B X HOK CABRERA

Secretario
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ORDENANZA N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES  BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI,
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, En ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
por el articulo 300 numeral 9° de la Constituciéon Nacional, la Ley 715 de
2001, Ley 1122 de 2007,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERQ: Facultese al Sefior Gobernador del Departamento del
Atléntico por el termino de tres {3) meses contados a partir de la
publicacién de este acto, para expedir decreto mediante el cual se
establezca las escalas de remuneracion mensual bdsica de las distintas
categorias de empleos para la vigencia fiscal 2015, de las Empresas
Socicles del Estado adscritas al deparfamento del Atldntico HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA,
HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NINO JESUS
DE BARRANQUILLA"

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su

sancién y publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranguilia DiP, alos
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION POLITICA £ INSTITUCIONAL Y ETICA

En Baranquila, a los diecisiete  (17) dias del mes de marze  de 2015 siendo las 11:00 a.m., se reunieron en la
sala de Jundas de la Asamblea Deparfomental del Attantico, los miembros de la Comisin  POLTICA E
INSTITUCIONAL Y ETICA:

JUAN MANOTAS ROA Presidente
JOSE MANUEL DANIES PANA Vicepresidente
ADALBERTO LLINAS DELGADO Secretario

DAVID RAMON ASHTON C

Con el propdsito de aprobar en pimer debate el proyecto de ordenanza “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL
SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
2015 , DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPRAL NINO JESUS DE SARRANQUILLA™
para lo cual se aprobo el siguiente orden del dia.

Primero: Uamado ¢ fista vy verificacidn del qudrum.

Segundo: Preseniacion y aprobacidn de la ponencia pare primer debate del proyecio *POR MEDIO LA CUAL SE
FACULTA AL SERNOR GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2015 , DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD Y HOSPITAL NIRO JESUS DE
BARRANQUILLA™

Terceio, Comespondencia

Ultimo Proposiciones y varios.

£l secrefario de la comisidn, Doctor ADALBERTO LLINAS DELGADO realizé el lomado a lisfa, respondiendo todos
los miembros de lo comisidn, agotdndose el primer lema del orden del dia, que es la verificacion del quérum.
Posteriormente el diputado JOSE MANUEL DANIES PANA, ponente del proyecto de ordenanza, propone
aprobar en primer debate e proyecio “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015 , DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO HOSPAAL UNIVERSTARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SCLEDAD Y HOSPITAL NIRO JESUS DE BARRANQUILLA” fue aprobado.

Agotado el orden del dia, se da por terminada lo reunion siendo ia 12:30 p.m.,

Para constancia, se firma por los que en ella intervienen.
o ISKON POLHICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

JOSE MAHUEL DANYES PANA

Presidénte

AVID ASHTON CABRERA

TO LLINAS AD})
Barranquilla, Calla 40 45-46 Esquina Tel 3307117 - 3307209
Sitio web: http;//www . asamblea-atlantico.gov.co
diputadosdelaI:Iantico@vahoo.es
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Barranquilla, 28-01-2015

Doctor

DAVID ASTHON CABRERA

Presidente

Honorable Asamblea Departamento del Atlantico
Barranquilla - Atlantico

REFERENCIA: POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEQS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015, DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADC HOSPITAL  UNIVERSITARIO  CARi, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERC DE
SOLEDAD y HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA.

Respetado Doctor:

Mediante el presente solicitamos el estudio por parte de la Honorable Asamblea del
Departamento del Atlantico el proyecto de ordenanza descrito en la referencia.

EXPOSICION DE MQTIVOS

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 300 numeral 9°, el articulo 313 numeral
6°, de la Constitucién Politica y articulo 15 del decreto 785 de 2005, es competencia de
las Asambleas determinar las escalas salariales a las distintas categorias del nivel
territorial incluyendo de las entidades descentralizadas.

De igual manera, que para efectos de senalar el reajuste salarial de los empleados
publicos de las entidades territoriales, se tendra en cuenta el limite maximo salarial que
file el gobierno anualmente, ial como o dispone el articulo 10y 12dela Ley 42 de 1992.

El Gobierno Nacional en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 42 de
1992, establece mediante Decreto expedido por el D.A.F.P, los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados Pulblicos de las entidades
Territoriales y dictan otras disposiciones.

Ao mds COMPROMISO SOCIAL SOBRE LO FUNDAMENTAL

www.atlantico.gov.co - gobernador@atfantico.gov.co  Nit: 830.102.006-1
Calle 40 No. 45-46 - Céd. Postal 080003 Barranquilia-Atlantico Coloembia
Teléfono: 330 7103 - Fax: 340 45 24 conmutador: 3307000
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Que el decreto No 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion y de Funciones vy de Requisitos generales de los empleos de las Entidades
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, entre |as que se
encuentran las Empresas Scociales del Estado.

Que en el presupuesto para la vigencia 2015 las Empresa Social del Estado del Orden
Departamental Hospital Universitario CARI, Hospital Departamental de Sabanalarga |
Hospital Juan Dominguez Romero de Soledad y Hospital Nifo Jesis de Barranquitia se
incluyeron las partidas presupuestales necesarias para la determinacion de sus
asignaciones béasicas mensuales.

Que el Departamento del Atlantico, en atencion a los contenidos de la Ley 100 de 1993,
1438 de 2.011, Decretos 1876 de 1994 y 2993 de 2.01t, tiene asiento en las juntas
directivas ‘de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental, lo gue le
permite atesorar directo conocimiento sobre el impacto del incremento respecto a la

operacion de la entidad.
CONCLUSION:

De lo anterior se concluye, la obligacidon constitucional y legal que asiste al Departamento
a través de la Honorable Asamblea, de ajustar y establecer las escalas de remuneracion
mensual basicas de las distintas categorias de empleos, para la presente vigencia fiscal,
para los distintos empleos en las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental,
asi como la apertura de escenarios directos de control y vigilancia sobre sus limitantes.

y e
, ,

JOSE ANTONIO SEGEBRE BERARDINELLI
_#Gobernador del Atlantico

Atentamente,

i,

C.\

VEB: Celia C. Torres S. ;//
Proyecté: Bertha R. M.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No

POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015 DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE
SOLEDAD y HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA.

La HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. En ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por el articulo
300 numeral 9° de la Constitucion Nacional, la Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007,

ORDENA.

ARTICULO PRIMERO: Factliese al Seror Gobernador del Departamento del Atlantico
por el termino de tres (3) meses contados a partir de ia publicacién de este acto, para
expedir decreto mediante el cual se establezca las escalas de remuneracién mensual
basica de las distintas caiegorias de emplecs para la vigencia fiscal 2015 de las
Empresas Sociales del Estado adscritas al departamento del Atlantico HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, HOSPITAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD y HOSPITAL NINO JESUS DE

BARRANQUILLA.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla DIP, a los dias de! mes de de dos mil quince (2015).

J

DAVID ASHTON CABRERA
Presidente.

YESID PULGAR DAZA ADALBERTO LLINAS DELGADO
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

FARID TABORDA JUNCO
Secretario General

| b
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Barranquilla, 28-01-2015

Doctora /
CLAUDIA PATRICIA SOTOQ DE LA ESPRIELLA
Secretaria Juridica

Barranquilla - Attantico

Asunto: Proyecto de Ordenanza-Hospitales 2015.

Para los fines pertinentes se anexa a la presente Exposicién de Motivos y
Proyecto de Ordenanza por medio de la cual se Faculta al Sefior Gobernador del
Departamento del Atlantico para establecer las escalas de remuneracion y
asignaciones basicas mensuales para las diferentes categorias de empleos para
la vigencia fiscal 2015 de las Empresas Sociales dei Estado Hospital Universitario
CARI, Hospital Departamental de Sabanalarga, Hospital Juan Dominguez Romero
de Soledad y Hospital Nifo Jesus de Barranquilla.

Sin otro particular me suscribo de ustedes,

1,00

LIA CRUZ fORRES SUAREZ o
ecretaria a/Salud del Atlantico (”f (Y

Proyecté: Bertha R. Martinez
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