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Asamble
del Attantica

e

LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

La Asamblea Departamental del Atlantico, en uso de las atribuciones que confiere el articulo 300

nurerales 7° y 9° de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO PRIMERO:

ORDENA:

DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS

DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias de

Empleos de la Administracién Departamentat.

oroenanzane RO 0 Q2 7 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA

Denominacion del Cargo Céodigo SUELDC GASTOS TOTAL
- del Cargo

Nive! Directive

Gobemador 00101 5.435.989 5.435.989 10.871.978

Secretario de Despacho 02002 5.0685.589 5.065.589 16.131.177

* Jefe de Oficina 00602 5.065.588 5.065.588 10.131.177

Gerente 03902 5.065.589 5.065.589 10.131.177

Subsecretario de Despacho 04505 7.026.137 7.026.137

Nivel Asesor

Jefe de Oficina 1504 7!.376,557 7.376.557
'S Asesor 10503 18.695.731 8.695.731

Asesor 10505 7.026.137 7.026.137

=

Nivel Profesional

Lider de Programa 20608 5.863.947 5.863.947

Profesional Especializado 22207 4.445.089 4.445.089

Profesional Universitario 21808 3.779.833 3.779.833
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA
LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Protesionat Universitario 21909 3.213.765 3.213.766
Nivel Técnico

Técnico Administrativo 36710 3.046.224 3.046.224
Técnico Administrativo 36710 2458618 2.459.618
Técnico Administrativo 36711 2.705.125 2.705.125
Técnico Administrativo w712 2.417.498 2.417 499
Técnico Administrativo 36713 2.417.466 2.417.466
Téchico Administrativo 36715 1.846.412 1.846.412
Técnico Administrativo 36718 1.410.766 1.410.766
Nivel Asistencial

Secretario Ejecutivo 42514 2.404.719 2.404.718
Secretario 44019 1.477.299 1.477 299
Auxiliar Administrative 40716 1.499.454 1.498.484
Auxiliar Administrativo 40721 1.273.705 1.273.705
Conductor 48018 1.410.768 1.410.766
Auxiliar de Servicios Generales 47022 1.219.484 1.219.484

El aumento comrespondients a la asignacion salarial de los cargos de Gobemador y de Asesor
cddigo 105 grado 03 se actualizaron de acuerdo a los topes maximos que establecidos por el
Gobiemo Nacional en el Decreto No. 1096 de mayo 26 de 2015, teniendo en cuenta que se
encontraban devengando el tope maximo salarial del afio 2014.

PARAGRAFO 1° Los aumentos consignades en la presente ordenanza comesponden a un
porcentaje del 6%, de acuerdo a lo pactado entre los Sindicatos y la administracién departamental,

ARTICULOSEGUNDOQ lLos emplens clasificados en los niveles que en la actualidad se
encuentran devengando asignaciones basicas superiores a las definidas
por el Gobiemo nacional, se les aplicard el mismo porcentaje de
aumento salarial establecido en la presente ordenanza mientras estos
sean ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serio sus reemplazo
seran vinculados teniende en cuenta los topes fijados por el Gobiemo
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA

LA VIGENCIA DE 2015Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.
Nacionai segin Dscreto expedido para tal fin, considerando los
principios  constitucionales, que ningdn empleado puede ser
desmejorado en sus salarios.

ARTICULO TERCERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOQ SECTOR EDUCACION

Establézcanse las siguientes escalas de remuneraciébn mensual, para las diferentes
categorias de Empleos dei personal Administrativo vinculado a la planta viabilizada que se
financia con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) para el
Sector Educativo del Departamento del Atlantico.

Codigo del No de

Denominacién del Cargo Cargo cargos Sueldo
Nivel Profesional
Profesional Especializado 22207 1 4.445.089
Profesional Universitario 21908 18 3.780.195
Nivel Técnico
Técnico Operativo 3413 20 2.417 466

Nivel Asistencial

Auxiliar Administrativo 407-16** 1 2.090.763
Auxiliar Administrativo 407-16** 3 1.850.456
Auxiliar Administrativo 407-16 1 1.708.171
Auxiliar Administrativo 407-16™ 5 1.675.862
Auxiliar Administrativo 407-16 87 1.499.494
Auxiliar Area de Salud 412-16 3 1.499.494
Secretario 440-17+ 3 ~1.675.862
o Secrefario 440-17 63 1.477.299
Celadore 470-20 144 1.385.563
Conductor Mecanico 482-20 8 1.385.563
Operarios 482-20 9 1.385.563

Auxiliar de Servicios Generales 470-22 90 1.219.483 {ﬂ
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA
LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Nota: Los cargos cuyos codigos aparecen con asteriscos son mientras el funcionario
ocupe el cargo.

ARTICULO CUARTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza se estableceran los viaticos para empleados
oficiales y/o pulblicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento ¢ al exterior del pais de acuerdo a los porcentajes que fijados por el Gobierno
Nacional en el decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015.

Para determinar el valor de fos viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion,

Para el otorgamiento de ias Comisiones de Servicios en el interior de! pais, excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los vidticos segun la remuneracién mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Teritorio Nacional sclo se reconoceran vidticos cuando el comisionade deba
permanecer por lo menos un dia completo en e! lugar de la comision fuera de su sede habituai del
- ~frabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pemoctar en el lugar de 1a
comision sélo se reconocerd el 50% del valor fijado.

. ARTICULO QUINTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrolio de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CINCUENTA Y CUATRO MiL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/L. ($54.230)
diarios para movilizacion, correspondientes a la comisioén por servicios cuando esta se efectue
dentro del territorio del Departamento del Atiéntico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad
de Barranquilla.

Fijese la suma de CIENTQO DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/L ($102.242)
Diarios para movilizacién, correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectGe en
el interior del pais, excluido el territoric del Departamento del Atlantico y que comesponda a
invitacion que cubra los gastos de alojamiento y manutencion.

Apliquese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacién contemplada gn esta Ordenanza a los
recurses incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico

4




del Atlanticoul

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA
LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién y entrara en
vigencia a partir det 1° de Enero de 2015,

PUBLIRUESE Y ﬂm/
J‘ﬁ/ﬁ;

DAVIDIRAMON ASHTON CABRERA
Presidente

e

TYESRID ENRIQU‘E:RH. AR DAL

et P e

ADALBERTO LLIN Dl

Prirmer Vicepresidente Segundo Viceprgsidgnte

IfaUE TABORDA JUNCO
Segretario General

Esta Ordenanza recibid los fres debatds reglamentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: junio 4 de 2015
Segundo Debate: junio 11 de 2015
Tercer Debate: junio. 12 de 2015

FARID ENR l UE TABORDA JUNCO
Secretfirio General

Gobernacion del Departaf*nento del Atlantico. Sancidénese la presente
Ordenanza No 000273 de junio 17 de 2015.

s

JOSE ANJONIO SEGEBRE BERARDINELLI
Goberngfior del Atlantico

(__, i
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA
LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

La Asamblea Departamental del Atldntico, en uso de las atribuciones que confiere el articulo 300
numerales 7° y 9° de ia Constitucion Politica de Colombia.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracién Departamental.

Denominacion del Carge Cédigo SUELDO GASTOS TOTAL
de] Cargo
Nivel Directivo
Gobemador 00101 5435989 5435989 10.871.878
Secretaric de Despacho (2002 5.065.589 5.065.589 10.131.177
Jefe de Oficina 00602 5.065.588 5.065.588 10.131.177
Gerente 03902 5.065.589 5.065.589 10.131.177
Subsecretario de Despacho 04505 7.026.137 7.026.137
Nivel Asesor
Jefe de Oficina 11504 7.376.557 7.376.557
Asesor 10503 8.695.731 8.695.731
Asesor 10505 7.026.137 7.026.137
Gk Nivel Profesional
Lider de Programa 20606 5.863 847 5.863.947
Profesional Especializado 22207 4.445.089 4.445.088
Profesional Universitario 21908 3.779.833 3.779.833 j
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA
LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Profesional Universitario : 21909 3.213.766 3.213.766
Nivel Técnico

Técnico Administrativo 36710 3.046.224 3.046.224
Téenico Administrativo 36710 2.459.618 2459618
Técnico Administrativo 36711 2.705.125 2.705.126
Técnica Administrativo 36712 2.417.495 2.417.4599
Técnico Administrative 36713 2.417.466 2.417.466
Técnico Administrativo 36715 1845412 1.846.412
Técnico Administrativo 36718 1,410,766 1.410.766

Nivel Asistencial

Secretario Ejecutive 42514 2.404.719 2.404.719
Secretario 44019 1.477.299 1.477.289
Auxiliar Administrativo 40716 1.459.494 1.489.484
Auxiliar Administrativo 40721 1.273.705 1.273.705
Conductor 48018 1.410.766 1.410.766
Auxiliar de Servicios Generales 47022 1.219.484 1.219.484

El aumento comespondiente a la asignacion salarial de los cargos de Gobernador y de Asesor
codigo 105 grado 03 se actualizaron de acuerdo a los topes maximos que establecidos por el
Gobiemo Nacional en el Decreto No. 1096 de mayo 26 de 2015, teniendo en cuenta que se
enconfraban devengando el tope maximo salarial del afio 2014.

PARAGRAFO 1°. Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 6%, de acuerdo a lo pactado entre los Sindicatos y fa administracion departamental.

)

ARTICULOSEGUNDO  Los empleos clasificados en los niveles que en la actualidad se
encuentran devengando asignaciones basicas superiores a las definidas
por el Gobiemo nacional, se les aplicard el mismo porcentaje de
aumento salarial establecido en la presente ordenanza mientras estos
sean ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus reemplazps
seran vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el Gobtemqf
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA

LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.
Nacional segin Decreto expedido para tal fin, considerando los
principios  constitucionales, que ningun empieado puede ser
desmejorado en sus salarios.

ARTICULO TERCERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO SECTOR EDUCACION

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes
categorias de Empleos del personal Administrativo vinculado a ia planta viabilizada que se
financia con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) para e!
Sector Educativo det Departamento de! Atlantico.

Codigodel | Node

Denominacién del Cargo Cargo cargos Sueldo
Nivel Profesional
Profesional Especializado 222407 1 4.445.089
Profesional Universitanio 21908 18 3.780.195
Nivel Técnico
Técnico Operativo 413 20 2.417 466

Nivel Asistenciat

Auxiliar Adminigtrativo 407-16* 1 2.090.763
Auxiliar Administrafivo 407-16* 3 1.850.456
Auxiliar Administrafivo 407-16* 1 1.708.171
Auxiliar Administrativo 407-16** 5 1.675.862
Auxiliar Administrativo 407-16 87 1.499.494
Auxiliar Area de Safud 412-16 3 1.499.494
Secretario 44017 3 1.675.862
Secretario 440-17 63 1.477.299
Celadore 470-20 144 1.385.563
Conductor Mecénico 482-20 8 1.385.563
(‘} Operarios 482-20 9 1.385.563
Auxiliar de Servicios Generales 470-22 90 1.219.483




ORDENANZA N° .0 0027/ 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA
LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

Nota: Los cargos cuyos cédigos aparecen con asteriscos son mientras el funcionario
ocupe el cargo.

ARTICULO CUARTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza se estableceran los vidticos para empleados
oficiales y/o pUblicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento o al exterior del pais de acuerdo a los porcentajes que fijados por el Gobiemo
Nacional en el decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015,

Para determinar el valor de los vidticos, se tendrdn en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluide el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los viaticos segun la remuneracién mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Temitorio Nacional solo se reconcceran vidticos cuando e comisionado deba
permanecer por {o menos un dia completo en el lugar de la comisién fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pemoctar en el lugar de la
comision solo se reconocera el 50% del valor fijado.

ARTICULO QUINTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en degarrollo de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el teritorio det Departamento del Atiantico o en el
exterior tendran derecho al reconacimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS ML ($54.230)
diarios para movilizacién, correspondientes a la comisidn por servicios cuando esta se ef_ectue
dentro del territorio del Departamento del Atidntico, exciuyendo el Area Metropolitana de la Ciudad
de Bamanquilla.

Fijese la suma de CIENTO DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ML ($102.?42).
Diarios para movilizacién, correspondientes a la comisién por servicios cuando esta se efectie en
el interior del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico y que corresponda a
invitacién que cubra los gastos de alojamisnto y manutencion.

Apliquese la regiamentacidn en los Gastos de Mavilizacién contemplada gn esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlantico

4



del Atlantice

ORDENANIA N° .o 0 0 27 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA
LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

ARTICULO SEPTIMO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y entrara en
vigencia a partir de! 1° de Enero de 2015,

UBLIQUESE,Y CUMPLASE

DAVI RAMBNA TON CABRERA

Presidente
R
ADALBERTO LLINAS D.
Segundo Vicepresidente
FARID EN TABORDA JUNCO

Secefario General

Esta Ordenanza recibio los tres debates reglamentarios de fa siguiente manera:

Primer Debate: junic 4 de 2015
Segundo Debate:  junic 11 de 2015
Tercer Debate: junio 12 de 2015

BORDA JUNCO
retgrio General

FA

Gobernacion del Departamento del Atlantico. Sancionese la presente
Ordenanza No 000273 de junio 17 de 2015.

(O




Baranquilia, 11 de junio de 2015

Doctor e @ ‘@ Q 2_ i
DAVID RAMON ASHTON CABRERA

Presidente.

E. S. b.

REFERENCIA: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA “POR
MEDIO DE LA CUAL SE FLJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y

NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO-

DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICICNES™.

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la honrosa designacion  como vicepresidente de la Comisién
Polifica e Institucional y Etica y ponente nos permitimos rendir Informe de Ponencia para

segundo  Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CINILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

presentada a consideracién del sehor Gobernador del Departamento.
FUNDAMENTO DE HECHO

El presente proyecto, se presenta en acatamiento a las competencias que
confiere la Constitucién y la Ley, tanto a la Honorable Asamblea
Departamental, para el estudio y aprobacidén de los proyectos de ordenanza
que presente el ejecutivo departamental para que sea determinada la escala
de remuneracién correspondiente a sus distintas categorias de empleos, como
a la Administracion Central del Departamento del Atlantico, en lo que respecta
a la fijacién de los emolumentos de los empleados de sus dependencias, de
acuerdo con las calidades de empleador que acompasa a la entidad,
expresada por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-510 de 1999,
cuyos apartes me permito transcribir asi:

Primero: el congreso de la republica facultado tnica y
exclusivamente para sefialar los principios y pardmetros
generales que ha de tener en cuenta el Gobierno
Nacional en la determinacién de este régimen.

Segundo: EI gobierno Nacional a quién corresponde
sefialar sélo los limites mdximos en los salarios de estos
servidores, teniendo en j;cuenta los |principios
establecidos por el legislador.

Cont
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Tercero. Las Asambleas departamentales y Concejos
Municipales a quienes corresponde determinar Ilas
escalas de remuneracién de Ios cargos de sus
dependencias, segin la categoria del empleo de que se
trate.

Cuarto. Los Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias,
teniendo en cuenta Ilas estipulaciones que para el efecto
dictan las Asambleas Departamentales y Concejos
Municipales, en las Ordenanzas y Acuerdos
correspondientes. Emolumentos que en ningdn caso,
pueden desconocer los limites médximos determinados
por el Gobierno Nacional.

Asi las cosas, atendiendo la competencia de la Honorable Asamblea
Departamental para fijar las escalas de remuneraciéon correspondientes a las
distintas categorias de empleos gque conforman la planta central de la
Gobernacién del Departamento del Atidntico, se presenta a consideracién de la
Honorable Corporacién, el proyecto de ordenanza que contiene el porcentaje
del incremento salarial para la vigencia fiscal de 2015, de conformidad con lo
taxativamente establecido en el numeral 7° dei articulo 300 de ta Constitucion
Politica.

El Departamento del Atlantico para la vigencia del afio 2015, cuenta con los
recursos financieros disponibles que soportan dicha erogacion.

Es importante sefialar que aln cuando existen los cargos correspondientes a
los niveles Técnico Cédigo 367 Grado 10, Técnico 367 Grado 11y Técnico 367
Grado 12 y Secretaria ejecutiva cédigo 425 grado 14, los cuales se encuentran
por encima de los topes establecidos por el nivel nacional, no es menos cierto
que el salario es moévil y por ende no podria la administraciéon dejar de aplicar
el incremento salarial a estos cargos, pues de ser asi estariamos expuestos a
posibles demandas que originarian mayores erogaciones al ente
departamental, razén por la cual, cuando ingresen nuevos servidores publicos
a la entidad, con la asignacion salarial que corresponda a estos cargos, se
apli¢aré el tope del incremento salarial que establezca el gobiernos nacional.
Asi las cosas, no se estaria violando algin derecho constitucional que
constituya un detrimento para el estado.

Dentro de estos aspectos es importante presentar los apartes de la Sentencia

C-1064 de 2001 de la Corte Constitucional, que con respecto al derecho a
mantener el poder adquisitivo del salario sostuvo:

... Todos los salarios del sector publico deben ser
reajustados anualmente con base en la inflacion causad.

~
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en el aio inmediatamente anterior, o sea, establecido
por un método especifico y una formula precisa de
indexacién salarial con base en el indice de precios al
consumidor.”

Por esta razén, el salario entendido como la contraprestacién por el trabajo
realizado es considerado no sélo como un pago por dicha labor, sino uno de los
impulsores de la economia y como una de las formas de aseguramiento de una
vida digna, pues con éste puede el trabajador sostenerse a si mismo y
sostener a su familia. Es por ello, que la Constitucién Politica de 1991 ha
decidido elevar al rango de principio constitucional que el salario tenga la
caracteristica de mévil, permitiendo asf que no sufra detrimento, ni pierda su
valor, sino que se adapte a cambios econdémicos como el PIB o el IPC,
cbteniendo que el valor del salario sea ajustado afio por afio conforme a los
cambios econdmicos que sufra un pais y, como resultadoc de ello, que el
trabajador pueda continuar obteniendo un medio para llevar asi una vida
digna.

Pese a que el IPC causado del afio 2014, fue del 3.66%, los analisis
presupuestales realizados por la Administracién Departamental, arrojaron
como propuesta de incremento salarial para la vigencia fiscal 2015, el seis por
ciento (6%), dicho acuerdo fue debidamente debatido y aprobado en mesa de
negociacidn con las distintas organizaciones sindicales SINTRAGOBER,
SINDEATLAN, SITRADEA, SINTRENAL. Dicho aumento se encuentra anexo en
el presente proyecto de ordenanza, incluyendo el correspondiente a la
Secretaria de Salud- Sistema General de Participacion.

De esta forma, la escala salarial de conformidad con los niveles y grados que
existen al interior de la Planta Global de Empleos de la Gobernacidn del
Departamento del Atlantico, serd la que resulte aplicando el porcentaje de
incremento que sea autorizado para el nivel central exclusivamente, por
cuanto, los demas entes descentralizados dada la autonomia administrativa y
financiera con que los ha dotado la ley, tienen la facultad para establecer sus
propios porcentajes de aumento y realizar sus respectivos incrementos
salariales de acuerdo a lo que reflejen sus propios presupuestos.

Ahora bien, con relacién a los derechos adquiridos las altas cortes, con
fundamento en lo sefialado en la sentencia C-931 de 2004, destacan
precisamente la prohibicidon del congelamiento de salarios de los empleados
publicos asi:

“ante la imposibilidad de aplicar el pardmetro de
congelacién total de los salarios de los trabajadores de
ingresos medios y altos, y frente a la persistente
inactividad del legislador en el desarrolio del articulo 53
superior mediante la expedicion del estatuto del trabajo
flamado a fijar los alcances del derecho de Ilos
trabajadores a recibir una remuneracién minima vital y
moévil, una vez mas se hace necesario acudir a criterio%
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jurisprudencialmente deducidos, que deben ser tenidos
en cuenta por las autoridades competentes durante la
presente vigencia fiscal a fin de garantizar el derecho a
mantener el poder adquisitivo real del salario de esta
categoria de trabajadores. Estos criterios
jurisprudenciales son los mismos recogidos en doctrina
constitucional vertida especialmente en la C-1017 de
2003, que se reiteran en esta oportunidad, y se aplican al
estudio de la norma de la ley anual de presupuesto
ahora acusada, teniendo en cuenta las especificidades
del contexto juridico y factico en el cual se adopta la
presente decision. Esos criterios que se reiteran en esta
Sentencia, y que deben ser tenidos en cuenta por el
Gobierno y el Congreso dentro del dmbito de sus
competencias.”

Por (ltimo es importante sefialar que el aumento solicitado en el presente
proyecto e ordenanza, fue discutido y aprobado el ocho (8) de abril de 2015,
en Acta de acuerdo final de fecha 23 de abril de 2015, de la negociacién de!l
pliego unificado de solicitudes suscrito entre las organizaciones sindicales y la
mesa de negociacion en representacion del Departamento del Atlantico, del
cual anexamos copia.

De conformidad con lo anterior, atendemos el cumplimiento del deber legal de
la Administracion Departamental, de presentar ante esta Honorable
Corporacion el proyecto de Ordenanza en los términos en que aqui vienen
expresados. '

PROPOSICION FINAL

En consecuencla me permmito proponer darle segundo debate at proyecto  "POR MEDIO

DE LA CUAL.SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERAGION Y ASIGNACIONES CIVILES Y

NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

g!Es ;_gsggrl\lthTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS
S.

n)Z'”
v +=7],

ADALBERTO LLINAS DELGADO BAVID Agz-lTON CABRERA
Secretario
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ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

La Asamblea Departamental del Atlantico, en uso de las atribuciones que confiere el articulo 300
humerales 7° y 9° de la Constitucién Politica de Colombia.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracién Departamental.

Denominacién del Cargo - Cédigo SUELDO GASTOS TOTAL
del Cargo

Nivel Directive

Gobemador 00101 5.435.989 5.435.989 10.871.978
Secretario de Despacho 02002 5.065.589 5.065.589 |- 10.131.177 § -
Jefe de Oficina 00602 5.065.588 ~ 5.065.588 10.131.177 |,
Gerente 03502 5.065.589 5.065.589 10.131.177 | .
Subsecretario de Despacho 04505 7.026.137 7.026.137
Nivel Asesor

Jefe de Oficina 11504 7.376.557 7.376.557 |
Asesor 10503 8695731 |- 8.695.731
Asesor 10505 7.026.137 7.026.137

Nivel Profesional

Lider de Programa 20606 5.863.947 : 5.863.947
Profesional Especializado 22207 4.445.088 1. 4.445.089
Profesional Universitario 21808 3.779.833 3.779.833
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Profesional Universitario 21809 3.213.766 - 3.213.766

Nivel Técnico

Técnice Administrativo 38710 3.046.224 | 3.046.224
Técnico Administrativo 36710 2.459.618 2.459.818
Técnico Administrative 36711 2.705.125 . 2.705.125
Técnico Administrativo 36712 2.417.499 |. 2.417.499
Técnico Administrativo 36713 © | 2.417.466 2.417.466
Técnico Administrativo 36715 1.846.412 ] 1.846.412
Técnico Administrativo 36718 1.410.766 : 1.410.766

Nive! Asistencial

Secretario Ejecutive 42514 2.404.719 2.404.719
Secretaric 44019 1.477.299 1.477.299
Auxiliar Administrativo 40716 1.459.494 1.495.494
Auxiliar Administrativo 40721 1.273.705 [- 1.273.705
Conductor 48018 " | 1.410.766 1.410.766
Auxiliar de Servicios Generales 47022 1.215.484 1.219.484

El aumento correspondiente a la asignacion salarnal de los cargos de Gobernador y de Asesor
cddigo 105 grado 03 se actualizaron de acuerdo a los topes maximos que establecidos por el
Gobiemo Nacional en el Decreto No. 1096 de mayo 26 de 2015, teniendo en cuenta gque se
encontraban devengando el tope maximo salarial del afio 2014,

PARAGRAFO 1° Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 6%, de acuerdo a lo pactado entre los Sindicatos y 1a administracién departamentai.

-

ARTICULOSEGUNDO ° Los empleos clasificados en ios niveles que en la aciualidad se

encuentran devengando asignaciones bésicas superiores a las definidas
por el Gobiemo nacional, se les aplicard el mismo porcentaje de
aumento salarial establecido en la presente ordenanza mientras estos
sean ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus reempiazos
seran vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el Gobiemo
Nacional segun Decreto expedido para tal fin, considerando los
principios  constitucionales, que ningun empleado puede ser
desmejorade en sus salarios.
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ARTICULO TERCERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO SECTOR EDUCACION

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracidon mensual, para las diferentes
cateqorias de Empleos del personal Administrativo vinculado a ia planta viabilizada que se
financia con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) para el
Sector Educativo del Departamento del Atlantico.

Cédigo del No de

Denominacion del Cargo Cargo cargos Sueldo
Nivel Profesional
Profesional Especializado - 222-07 1 4445089 |-
Profesional Universitario 21908 18 3.780.185
Nivel Técnico
Técnico Operativo 314-13* 2 - 2.417.466

Nivel Asistencial

Auxiliar Administrativo - 407-16** 1 2.090.763 1
Auxiliar Administrative 407-16™. 3 1.850.456
Auxiliar Administrativo 407-16* 1 1.708.171
Auxiliar Administrativo 407-16** 5 1.675.862
Auxiliar Administrativo ' 40716 - g7 1.499 494
Augxiliar Area de Salud 412-16 3 1.499.494-1
Secretario 44017 3 1.675.862
Secretario 440-17 83 - 1.477.298
Celadore 470-20 - 144 . 1.385.563 |-
Conductor Mecanico 482-20 - 8 . 1.385.563
Operarios 482-20 9 . 1.385.563 |
Auxiliar de Servicios Generales 470-22 90 1219483 |

Nota: Los cargos cuyos cddigos aparecen con asteriscos son mientras ei funcionario
ocupe el cargo.
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ARTICULQ CUARTO:  FIJACION DE VIATICOS

A partir de Ia vigencia de la presente Ordenanza se estableceran los viaticos para empleados
oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento o al exterior del pais de acuerdo a los porcentajes que fijados por el Gobiemao
Nacional en el decreto No. 1063 de mayo 26 de 2015.

Para determinar el valor de los vidticos, se tendrdn en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Para &l otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, excluido el territorio del
Departamento del Atléntico se fijara el valor de los vidticos segln la remuneracidon mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.,

Dentro del Teritorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuandoe el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el iugar de la-comisién fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pemoctar en el lugar de la
comision solo se reconocera el 50% del valor fijado.

-
-~

ARTICULO QUINTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desamoiio de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio det Departamento del Attantico o en ei
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/L ($54.230)
diarios para movilizacion, correspondientes a la comisién por servicios cuando esta se efectie
dentro del territorio del Departamento del Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad
de Barranquilla.

Fijese la suma de CIENTO DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/L ($102.?42).
Diarios para movilizacidn, correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectle en
el interior del pais, excluido el territorio- del Departamento del Atlantico y que comesponda a
invitacion que cubra los gastos de alojamiento y manutenciéh__. .

Apliquese la reglamentacidn en los Gastos de Movilizacién contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en el Presupuesto del Departamento del Atlaatico.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y entrara en
vigencia a partir dei 1° de Enero de 2015,
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION POLFTICA E INSTITUCIONAL Y £TICA

En Bamanquilla, a los cuatro {4) dias delmes de junio de 2015 siendo fas 11:00 a.m., se reunieron en Ia sala
d% Juntas de ia Asamblea Departamentat del Atiantico, los miembros de la Comisién  POLITICA E INSTITUCIONAL
Y ETICA; .

JUAN MANOTAS ROA Presidente
JOSE MANUEL DANIES PANA Vicepresidente
ADALBERTO LUNAS DELGADO Secretario

DAVID RAMON ASHTON C

Con el propésito de aprobar en primer debate el proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE FiJAN
LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS CISPOSICIONES”, par Io cual se aprobd ef siguiente orden
del dia.

Prmero: Uamado a fista y verificacian de! qudrum,

Segundo: Presentacién y aprobacicn de o ponencia para pimer debafe del proyecio “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL
PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Tercero, Comespondencia

ullimo Proposiciones y varios.

El secretanio de la comisién, Doctor ADALBERTO LLINAS DELGADO realizé el lomado o lista, respondiendo tados
fos miembros de ky comisisn, agotdndose el pfimer fema del orden del dia, que es ka verificacién del quarum,
Posteriormente ef dipulado JOSE MANUEL DANIES PANA, ponente del proyectfo de ordenonza, propone
aprobar en primer debate el proyecto “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” fue aprobado.

Agotado el orden del dig, se da por ferminada la reunién siendo la 12:30 p.m.,

Para constancia, se firma porlos que en elia infervienen,

COMISION POLITICA E INSTTUCIONAL Y ETICY

ASHTON CABRERA

Secrefario

Barranguilla, Calia 40 45-46 Esquina Tel 3307117 - 3307209

Sitio web: httg:[Mw.asamblea-atlantioo.gov.cn

diputadosdelatiantico®yahoo.es




Baranquilla, 4 dejunio de 2015

Sefores
MIEMBROS DE LA COMISION POLITICAE INSTITUCIONAL Y ETICA
HONORABLES ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATI.ANTICO

REFERENCIA: PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA “POR MEDIO
DE LA CUAL SE FIUAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Sefiores miembros de la comision:

En cumplimiento de Ig honrosa designacién  como vicepresidente de la Comisién
Politica e institucional y Etica y ponente nos pemitimos rendir Informe de Ponencia para

primer  Debate al Proyecto de Ordenanza:  “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y NOMENCLATURA DE CARGOS
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

presentada a consideracién del sefior Gobernador del Departamento.

FUNDAMENTO DE HECHO

El presente proyecto, se presenta en acatamiento a las competencias que
confiere la Constitucién y la Ley, tanto a la Honorable Asamblea
Departamental, para el estudio y aprobacién de los proyectos de ordenanza
que presente el ejecutivo departamental para que sea determinada la escala
de remuneracion correspondiente a sus distintas categorias de empleos, como
a la Administraciéon Central del Departamento del Atlantico, en lo que respecta
a la fijacién de los emolumentos de los emplieados de sus dependencias, de
acuerdo con las calidades de empleador que acompasa a la entidad,
expresada por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-510 de 1999,
Ccuyos apartes me permito transcribir asi:

Primero: el congreso de la republica facultado dnica y
exclusivamente para sefialar los principios y parametros
generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en Ia
determinacién de este régimen.

Segundo: El gobierno Nacional a quién corresponde sefialar sélo
los fimites mdximos en los salarios de estos servidores,
teniendo en cuenta los principios establecidos por el legisiador.

Tercero. Las Asambleas departamentales y Concejos
Municipales a quienes corresponde determinar las escalas de



remuneracién de los cargos de sus dependencias, segin la
categoria del empleo de que se trate.

Cuarto. Los Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias,
teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto
dictan las Asambleas Departamentales y Concejos
Municipales, en las Ordenanzas y  Acuerdos
correspondientes. Emolumentos que en ningin caso,
pueden desconocer los Ilimites madximos determinados
por el Gobierno Nacional.

Asi las cosas, atendiendo la competencia de la Honorable Asamblea
Departamental para fijar las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos que conforman la planta central de Ia
Gobernacion dei Departamento del Atlantico, se presenta a consideraciéon de la
Honorable Corporacidn, el proyecto de ordenanza que contiene el porcentaje
del incremento salarial para la vigencia fiscal de 2015, de conformidad con lo
taxativamente establecido en ef numeral 7% del articulo 300 de la Constitucién
Politica.

El Departamento del Atlantico para la vigencia del aifio 2015, cuenta con los
recursos financieros disponibles que soportan dicha erogacion.

Es importante sefalar que aun cuando existen los cargos correspondientes a
los niveles Técnico Cédigo 367 Grado 10, Técnico 367 Grado 11 y Técnico 367
Grado 12 y Secretaria ejecutiva cédigo 425 grado 14, los cuales se encuentran
por encima de los topes establecidos por el nive! nacional, no es menos cierto
que el salario es movil y por ende no podria Ia administracion dejar de aplicar
el incremento salarial a estos cargos, pues de ser asi estariamos expuestos a
posibles demandas que originarian mayores erogaciones al ente
departamental, razén por la cual, cuando ingresen nuevos servidores pablicos
a la entidad, con la asignacion salarial que corresponda a estos cargos, se
aplicara e! tope del incremento salarial que estabiezca el gobiernos nacional.
Asi las cosas, no se estarfa violando algin derecho constitucional que
constituya un detrimento para el estado.

Dentro de estos aspectos es importante presentar los apartes de la Sentencia
C-1064 de 2001 de la Corte Constitucional, que con respecto al derecho a
mantener el poder adquisitivo del salario sostuvo:

... Todos los salarios del sector piiblico deben ser
reajustados anualmente con base en la inflacién causada
en el afio inmediatamente anterior, o sea, establecido
por un método especifico y una formula precisa de
indexacion salarial con base en el indice de precios al
consumidor.”



Por esta razbn, el salario entendido como la contraprestacion por el trabajo
realizado es considerado no sélo como un pago por dicha labor, sino uno de los
impulsores de la economia y como una de las formas de aseguramiento de una
vida digna, pues con éste puede el trabajador sostenerse a si mismo vy
sostener a su familia. Es por ello, que ia Constitucién Politica de 1991 ha
decidido elevar a! rango de principio constitucional que el salario tenga la
caracteristica de moévil, permitiendo asi que no sufra detrimento, ni pierda su
valor, sino que se adapte a cambios econdémicos como el PIB o el IPC,
obteniendo que el valor del salario sea ajustado afio por afic conforme a los
cambios econémicos que sufra un pais y, como resultado de ello, que el
trabajador pueda continuar obteniendo un medio para llevar asi una vida
digna.

Pese a que el IPC causado del afio 2014, fue del 3.66%, los analisis
presupuestales realizados por la Administracién Departamental, arrojaron
como propuesta de incremento salarial para la vigencia fiscal 2015, el seis por
ciento (6%), dicho acuerdo fue debidamente debatido y aprobado en mesa de
negociacion con las distintas organizaciones sindicales SINTRAGOBER,
SINDEATLAN, SITRADEA, SINTRENAL. Dicho aumento se encuentra anexo en
el presente proyecto de ordenanza, incluyendo el correspondiente a Ia
Secretaria de Salud- Sistema General de Participacion.

De esta forma, la escala salarial de conformidad con los niveles y grados que
existen ai interior de la Planta Global de Empleos de la Gobernacion del
Departamento del Atlantico, serd la que resulte aplicando el porcentaje de
incremento que sea autorizadoe para el nivel central exclusivamente, por
cuanto, los demds entes descentralizados dada la autonomia administrativa y
financiera con que los ha dotado ia ley, tienen la facultad para estabiecer sus
propios porcentajes de aumento y realizar sus respectivos incrementos
salariales de acuerdo a lo que reflejen sus propios presupuestos.

Ahora bien, con relacion a los derechos adquiridos las altas cortes, con
fundamento en lo sefialado en la sentencia C-931 de 2004, destacan
precisamente la prohibicion del congelamiento de salarios de los empleados
publicos asi:

“ante la imposibilidad de aplicar el parametro de
congelacién total de los salarios de los trabajadores de
ingresos medios y altos, y frente a la persistente
inactividad del legislador en el desarrollo del articulo 53
superior mediante la expedicién del estatuto del trabajo
Hlamado a fijar los alcances del derecho de los
trabajadores a recibir una remuneracién minima vital y
mévil, una vez més se hace necesario acudir a criterios
jurisprudencialmente deducidos, que deben ser tenidos
en cuenta por las autoridades competentes durante la
presente vigencia fiscal a fin de garantizar el derecho a
mantener el poder adquisitivo real del salario de esta
categoria de trabajadores. Estos criterios
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Jjurisprudenciales son los mismos recogidos en doctrina
constitucional vertida especialmente en la C-1017 de
2003, que se reiteran en esta oportunidad, y se aplican al
estudio de la norma de la ley anual de presupuesto
ahora acusada, teniendo en cuenta las especificidades
del contexto juridico y factico en el cual se adopta la
presente decision. Esos criterios que se reiteran en esta
Sentencia, y que deben ser tenidos en cuenta por el
Gobierno y el Congreso dentro del dmbito de sus
competencias.”

Por dltimo es importante sefialar que el aumento solicitado en el presente
proyecto e ordenanza, fue discutido y aprobado el ocho (8) de abril de 2015,
en Acta de acuerdo final de fecha 23 de abril de 2015, de la negociacién del
pliego unificado de solicitudes suscrito entre las organizaciones sindicales y la
mesa de negociacion en representacion del Departamento del Atlantico, del
cual anexamos copia.

De conformidad con lo anterior, atendemos el cumplimiento del deber legal de
la Administracion Departamental, de presentar ante esta Honorable
Corporacion el proyecto de Ordenanza en los términos en que agui vienen
expresados.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permitc proponer darle primer debate al proyecto  'POR MEDIO DE
LA CUAL SE FIJAN (LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEC
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

NPOLTICA E INSTITUCIONAL ZZK:A

ADALBERTO LLINAS| DENGADO
Secretario




ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

La Asamblea Departamental del Atlantico, en uso de las atribuciones que confiere el articulo 300
numerales 7° y 9¢ de la Constitucion Politica de Colombia.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO

Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de la Administracion Departamental.

Denominacién del Cargo Cédigo SUELDO GASTOS TOTAL
del Cargo

Nivel Directivo

Gobernador 00101 5.435.988 5.435.989 10.871.978
Secretario de Despacho 02002 5.065.589 5.065.589 10.131.477
Jefe de Oficina 008602 5.065.588 5.065.588 10.131.177
Gerente 03902 5.065.589 5.065.589 10.131.177
Subsecretario de Despacho 04505 7.026.137 7.026.137

Nivel Asesor

Jefe de Oficina 11504 7.376.557 7.376.557
Asesor 10503 8.695.731 8.685.731
Asesor 10505 7.026.137 7.026.137

Nivel Profesional

Lider de Programa 20606 5.863.947 . 5.853.947
Profesional Especializado 22207 4,445,089 4.445 089
Profesional Universitario 21908 3.779.833 3.779.833




Profesional Universitario 21909 3.213.766 3.213.766
Nivel Técnico

Técnico Administrativo 36710 3.046.224 3.046.224
Técnico Administrativa 36710 2.459.618 2.458.618
Técnico Administrativo 36711 2.705.425 2.705.125
Técnico Administrativo 36712 2.417.499 2 417 499
Técnico Administrativo 36713 2.417 465 2.417.466
Técnico Administrativo 36715 1.846.412 1.846.412
Técnico Administrativo 36718 1.410.766 1.410.766

Nivel Asistencial

Secretario Ejecutivo 42514 2404719 2.404.718
Secretario 44019 1.477.299 1.477.299
Auxiliar Administrativo 40716 1.499.494 1.499.494
Auxiliar Administrativo 40721 1.273.705 1,273.706
Conductor 48018 1.410.766 1.410.766
Auxiliar de Servicios Generales 47022 1.219.484 1.219.484

Ei aumento correspondiente a fa asignacién salarial de los cargos de Gobernador y de Asesor
codigo 105 grado 03 se actualizaron de acuerdo a los topes maximos que establecidos por el
Gobiemo Nacional en el Decreto No. 1096 de mayo 26 de 2015, teniendo en cuenta que se
encontraban devengando el tope maximo salarial del afio 2014,

PARAGRAFO 1°. Los aumentos consignados en la presente ordenanza comresponden a un
porcentaje del 6%, de acuerdo a lo pactado entre los Sindicatos y la administracion departamental.

ARTICULOSEGUNDO

Los empleos clasificados en los niveles que en la actualidad se
encuentran devengando asignaciones bésicas superiores a las definidas
por el Gobiemo nacional, se les aplicara el mismo porcentaje de
aumento satarial establecido en la presente ordenanza mientras estos
sean ejercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus reemplazos
seran vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el Gobiemo
Nacional segun Decreto expedido para tal fin, considerando los
principios constitucionales, que ningdn empleado puede ser
desmejorado en sus salarios.
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ARTICULO TERCERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOQ SECTOR EDUCACION

Establézcanse las siguientes escalas de remuneraciéon mensual, para las diferentes
categorias de Empleos de! personal Administrativo vinculado a la planta viabilizada que se
financia con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) para el

Sector Educativo del Departamento del Atlantico.

Codigo del Node

Denominacion del Cargo Cargo cargos Sueldo
Nivel Profesional
Profesional Especializado 22207 1 4445089
Profesional Universitario 219-08 18 3.780.195

Nivel Técnico
Técnico Operativo 31413 20 2.417 466

Nivel Asistencial

Auxiliar Administrativo 407-16** 1 2.090.763
Auxitiar Administrativo 407-16™ 3 1.850.456
Auxiliar Administrativo 407-16"* 1 1.708.171
Auxifiar Administrativo 407-16* 5 1.675.862
Auxifiar Administrativo 407-16 87 1.499.494
Auxiliar Area de Salud 412-16 3 1.499.494
Secretario 44017 K| 1.675.862
Secretario 44017 63 1.477.299
Celadore 470-20 144 1.385.563
Conductor Mecénico 482-20 8 1.385.563
Operarios 482-20 ] 1.385.563
Auxiliar de Servicios Generales 47(-22 9 1.219.483

Nota: Los cargos cuyos cédigos aparecen con asteriscos son mientras el funcionario
ocupe el cargo.

ARTICULO CUARTO: FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza se estableceran los viaticos para empleados
oficiales y/o plblicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento o al exterior del pais de acuerdo a los porcentajes que fijados por el Gobierno
Nacional en el decreto No. 1063 de mayo 26 de 2015.
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Para determinar el valor de los viaticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais, exciuido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara e! valor de los viaticos segin la remuneracién mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Dentro del Teritoric Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisién fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pemoctar en el lugar de la
comision sélo se reconocera el 50% del valor fijado.

ARTICULO QUINTO: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrolio de
comisiones de servicios dentro del pais, excluido el territorio del Departamento del Atiéntico o en el
exterior tendrén derecho al reconccimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO SEXTO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese ia suma de CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/L ($54.230)
diarios para movilizacién, correspondientes a la comisién por servicios cuando esta se efectie
dentro del territorio del Departamento de! Atlantico, excluyendo el Area Metropolitana de la Ciudad
de Bamanquilla.

Fijese la suma de CIENTO DOS MIL. DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ML ($102.242).
Diarios para movilizacién, correspondientes a la comisidn por servicios cuando esta se efectGe en
el interior del pais, excluido el territorio del Departamento del Atlantico y que comresponda a
invitacién que cubra los gastos de alojamiento y manutencién.

Apliquese la reglamentacién en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporados en ef Presupuesto del Departamento dei Atldntico.

ARTICULO SEPTIMO: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacién y entrara en
vigencia a partir det 1° de Enero de 2015,
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Barranquilla, 19-05-2015

Sefiores

HONORABLES DIPUTADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Atencion Dr. DAVID ASHTON. %047
Presidente Mesa Directiva Q-”%w g
Asamblea del Departamento del Atlantico. -
Presente. H"P—-A

HONORABLE MESA DIRECTIVA:

REFERENCIA: PRESENTACION PROYECTO DE ORDENANZA POR 1A
CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO A PARTIR DEL 1°. DE ENERO DE
2015,

EXPOSICION DE MOTIVOS:
HONORABLES DIPUTADOS:

Me permito presentar ante la Honorable Asamblea del Departamento del
Atlantico el proyecto de ordenanza de la referencia, a través del cual, la
administracion central, propone la fijacidn de fa escala de rermuneracion
correspondiente a sus distintas categorias de empleos, en cada una de sus
dependencias.

El presente proyecto, se presenta en acatamiento a las competencias que
confiere la Constitucion y la Ley, tanto a la Honorable Asamblea
Departamental, para el estudio y aprobacion de los proyectos de ordenanza
que presente el ejecutivo departamental para que sea determinada la escala
de remuneracion correspondiente a sus distintas categorias de empleos, como
a la Administracién Central del Departamento del Atlantico, en lo que respecta
a la fijacién de los emolumentos de los empleados de sus dependencias, de
acuerdo con las calidades de empleador que acompasa a la entidad,
expresada por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-510 de 1999,
cuyos apartes me permito transcribir asi:
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Primero: el congreso de la republica facultado unica y
exclusivamente para sefialar los principios y parametros
generales que ha de tener en cuenta el Gobierno
Nacional en la determinacion de este régimen.

Segundo: Ef gobierno Nacional a quién corresponde
sefalar solo los limites maximos en los salarios de estos
servidores, teniendo en cuenta los  principios
establecidos por el legisiador.

Tercero. Las Asambleas departamentales y Concejos
Municipales a quienes corresponde determinar las
escalas de remuneracion de los cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo de que se
trate,

Cuarto. Los Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias,
teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto
dictan las Asambleas Departamentales y Concejos
Municipales, en las Ordenanzas y  Acuerdos
correspondientes. Emolumentos que en ningun caso,
pueden desconocer los limites maximos determinados
por el Gobierno Nacional.

Asi las cosas, atendiendo la competencia de la Honorable Asamblea
Departamental para fijar las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos que conforman la planta central de la
Gobernacién del Departamento del Atldntico, se presenta a consideracion de la
Honorable Corporacién, el proyecto de ordenanza que contiene el porcentaje
del incremento salarial para la vigencia fiscal de 2015, de conformidad con lo
taxativamente establecido en el numeral 7© de! articulo 300 de la Constitucion
Politica.

El Departamento del Atlantico para la vigencia del afio 2015, cuenta con los
recursos financieros disponibles gue soportan dicha erogacion.

Es importante sefalar que aun cuando existen los cargos correspondientes a
los niveles Técnico Codigo 367 Grado 10, Técnico 367 Grado 11 y Técnico 367
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Grado 12 y Secretaria ejecutiva codigo 425 grado 14, los cuales se encuentran
por encima de los topes establecidos por el nivel nacional, no es menos cierto
que el salario es movil y por ende no podria la administracion dejar de aplicar
el incremento salarial a estos cargos, pues de ser asi estariamos expuestos a
posibles demandas que originarian mayores erogaciones al ente
departamental, razdn por la cual, cuando ingresen nuevos servidores publicos
a la entidad, con la asignacion salarial que corresponda a estos cargos, se
aplicara el tope del incremento salarial que establezca el gobiernos nacional.
Asi las cosas, no se estaria violando algin derecho constitucional que
constittya un detrimento para el estado.

Dentro de estos aspectos es importante presentar los apartes de la Sentencia
C-1064 de 2001 de la Corte Constitucional, que con respecto al derecho a
mantener el poder adquisitivo del salario sostuvo:

... Todos los salarios del sector publico deben ser
reajustados anualmente con base en la inflacion causada
en el ano inmediatamente anterior, o sea, establecido
por un método especifico y una formula precisa de
indexacion salarial con base en el indice de precios al
consumidor.”

Por esta razon, el salario entendido como la contraprestacion por el trabajo
realizado es considerado no sélo como un pago por dicha labor, sino uno de los
impulsores de la economia y como una de las formas de aseguramiento de una
vida digna, pues con éste puede el trabajador sostenerse a si mismo vy
sostener a su familia. Es por ello, que ia Constitucion Politica de 1991 ha
decidido. elevar al rango de principio constitucional que el salario tenga la
caracteristica de mavil, permitiendo asi que no sufra detrimento, ni pierda su
valor, sino que se adapte a cambios econdmicos como el PIB o el IPC,
obteniendo que el valor del salario sea ajustado afio por afic conforme a los
cambios econémicos que sufra un pais y, como resultado de ello, que el
trabajador pueda continuar obteniendo un medio para llevar asi una vida
digna.

Pese a que el IPC causado del ano 2014, fue del 3.66%, los analisis
presupuestales realizados por la AdministraCién Departamental, arrojaron
como propuesta de incremento salarial para la vigencia fiscal 2015, el seis por
ciento (6%), dicho acuerdo fue debidamente debatido y aprobado en mesa de
negociacion con las distintas organizaciones sindicales SINTRAGOBER,
SINDEATLAN, SITRADEA, SINTRENAL. Dicho aumento se encuentra anexo en
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el presente proyecto de ordenanza, incluyendo el correspondiente a la
Secretaria de Salud- Sistema General de Participacion.

De esta forma, la escala salarial de conformidad con los niveles y grados que
existen al interior de la Planta Global de Empleos de la Gobernacién del
Departamento del Atlantico, sera la que resulte aplicando el porcentaje de
incremento que sea autorizado para el nivel central exclusivamente, por
cuanto, los demas entes descentralizados dada la autonomia administrativae vy
financiera con que los ha dotado la ley, tienen la facultad para establecer sus
propios porcentajes de aumento y realizar sus respectives incrementos
salariales de acuerdo a lo que reflejen sus propios presupuestos.

Ahora bien, con relacion a los derechos adquiridos las altas cortes, con
fundamento en lo sefialado en la sentencia C-931 de 2004, destacan
precisamente la prohibicion del congelamiento de salarios de los empleados
publicos asi:

“ante la imposibilidad de aplicar el parametro de
congelacion total de los salarios de los trabajadores de
ingresos medios y alftos, y frente a la persistente
inactividad del legislador en el desarrollo del articulo 53
superior mediante la expedicion del estatuto del trabajo
flamado a fijar los alcances del derecho de Ios
trabajadores a recibir una remuneracion minima vital y
movil, una vez mas se hace necesario acudir a criterios
jurisprudencialmente deducidos, que deben ser tenidos
en cuenta por las autoridades competentes durante Ila
presente vigencia fiscal a fin de garantizar el derecho a
mantener el poder adquisitivo real del salario de esta
categoria de trabajadores. Estos criterios
Jurisprudenciales son los mismos recogidos en doctrina
constitucional vertida especialmente en la C-1017 de
2003, que se reiteran en esta oportunidad, y se aplican al
estudio de la norma de Ia ley anual de presupuesto
ahora acusada, teniendo en cuenta las especificidades
del contexto juridico y factico en el cual se adopta la
presente decision. Esos criterios que se reiteran en esta
Sentencia, y que deben ser tenidos en cuenta por el

¢ Gobierno y el Congreso dentro del ambito de sus
competencias.”

Por ultimo es importante sefialar que el aumento solicitado en el presente
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proyecto e ordenanza, fue discutido y aprobado el ocho (8) de abril de 2015,
en Acta de acuerdo final de fecha 23 de abril de 2015, de la negociacidén del
pliego unificado de solicitudes suscrito entre las organizaciones sindicales y la

mesa de negociacion en representacion del Departamento del Atlantico, del
cual anexamos copia.

De conformidad con lo anterior, atendemos el cumplimiento del deber legal de

la Administracion Departamental, de presentar ante esta Honorable
Corpoeracion el proyecto de Ordenanza en los términos en gue aqui vienen

expresados.

JOSE ANTON SEGEBRE BERARDINELLI
Gobernador gel Departamento del Atlantico.

Respetuosamente,

A it mde COMPROMISO SOCIAL SOBRE LO FUNDAMENTAL

www.atlantico.gov.co - gobernador@atlantico.gov.co  Nit: 890.102.006-1
Calle 40 No. 45-46 - C6d. Postal 080003 Barranquilla-Atlantico Colombia
Teléfono: 330 7103 - Fax: 340 45 24 conmutador: 3307000

52~



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES ¥
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea Departamental del Atlantico, en uso de las atribuciones gue confiere el articulo 300
numerales 7° y 97 de la Constitucion Palitica de Colombia.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMFPLEO

Establézcanse ias siquientes escalas de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de
Empleos de ia Administracion Departamental.

Denominacion del Cargo Cédigo SUELDO: GASTOS TOTAL
del Cargo
1

Nivel Directivo
Gobernador 00101 5.193.53¢ 5.193.539 | 10 387.078
Secretario de Despacho | 02002 |5065588 5.065.589 | 10.131377
Jefe de Oficina 00602 ‘ 5.065.588 5.065.588 10 131977

!
Gerente : 03902 { 5.065.589 5.065589 . 10131177
Subsecretario de Despacho 04505 I 7.026.137 7.026.137
Nivel Asesor
Jafe de Oficina | 11504 | 7.476.557 i 7.378.557
Asesor : 10503 8 308.552 8.308.552
Asesor 10505 7.026.137 ‘ 7 026.137

; | __ .
Nivel Profesional e

é Lider de Programa 20606 5.863.947 . 5.863.847

Proiesional Especializado 22207 4.445.088 4.445.089
Profesional Universitario 21908 3.779.833 3.779.833
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS (iSTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Profesional Universitario 21909 3.213.766 l\ i 3213.766
! ‘ !
Nivel Técnico I |
|
Técnico Administrativo 1 36710 i 3.046.224 3.046.224
Técnica Administrativo 36710 2.459.618 2.459.618
Teécnica Administrativo 36711 2.705.125 2.705.125
Técnico Administrativo 36712 2.417.499 2,417 499
Técnico Administrativo ) 36713 2.417.466 2.417.4686
Técnico Administrativo 36715 1.846.412 1.846.412
Técnico Administrativo 36718 1470.766 1.410.766
Nivel Asistencial 1‘
Secretario Ejecutivo 42514 2.404.719 2404.748
Secretario 24019 1.477.299 1.477.299
Auxiliar Adminigtrativo 40716 ‘ 1.499.494 ! 1.489.494
' i '
Auxiliar Administrativo ‘ 40721 | 1.273.70% ! : 1.2/3./G5
Conductor 48018 1.410.766 1.410.766
Auxiliar de Servicios Generales 47022 1.219.484 1219.484

El aumento correspondiente a la asignacién salarial de los cargos de Gobernador y de Asesor
codigo 105 grado 03 se actualizardn de acuerdo a los topes maximos que establezca el Gobierno
Nacional para tal fin, teniendo en cuenta que se encuentran devengando el tope maximo salarial

del ano 2014,

PARAGRAFQ 1° Los aumentos consignados en la presente ordenanza corresponden a un
porcentaje del 6%, de acuerdo a lo pactado entre los'Sindicatos y la administracion depariamental.

ARTICULOSEGUNDO

Los empleos clasificados en los niveles que en la actualidad se
encuentran devengando asignaciones basicas superiores a las definidas
por el Gobierno nacional. se les aplicara e mismo porcentaje de
aumento salarial establecido en la presente ordenanza mientras estos
sean gjercidos por sus titulares y una vez dejen de serlo sus reemplazos
seran vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el Gobierno
Nacional segun Decreto expedido para tal fin, considerando los
principios  constitucionales. que ningun empleado puede  ser
desmejoradc en sus salarnos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES Y
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOQ
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO TERCERO: DE LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS

CATEGORIAS DE EMPLEO SECTOR EDUCACION

Establézcanse las siguientes escalas de remuneras''n mensual, para las diferentes
categorias de Empleos del personal Administrativo vinculado a la planta viabilizada que se
financia con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) para el

Sector Educativo del Departamento del Atlantico.

Codigodel ;'  Node
Denominacién del Cargo Cargo cargos Sueldo

Nive| Profesional

Profesional Especializado 22207 1 4.445.089
Profesignal Universitario 219-08 18 3.780.195
Nivel Técnico |
Técnice Operativo 314-13" 20 2.417 466
Nivel Asistencial

Auxiliar Administrativo 40716 1 2.090.763
Auxiliar Administrativo 407-16*" 3 1.850.456
Auxiliar Administrativo 407-16* 1 1.708.171
Auxiliar Administrativo 407-16** 5 1675862
Auxiliar Administrativo 407-16 87 1.489 494
Auxiliar Area de Salud 412-15 3 1.499 494
Secretario 44017 3 1675.862 |
Secretario 44017 53 1.477.299
Celadore 470-20 144 1.385.563
Conductor Mecanico 482-20 8 1.385.563
Operarios 482-20 9 1.385.563
Auxiliar de Servicios Generales 470-22 20 1.219.483

N S

Nota: Los cargos cuyos codigos aparecen con asteriscos son mientras el funcionario

ocupe el cargo.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROYECTO DE ORDENANZA

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES CIVILES ¥
NOMENCLATURA DE CARGOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA DE 2015
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO CUARTO:  FIJACION DE VIATICOS

A partir de la vigencia de la presente Ordenanza se esiableceran los vidticos para empleados
oficiales y/o publicos del Departamento que deban cumplir comisiones de servicios fuera del
Departamento o al exterior del pais de acuerdo a los porcentajes que fije el Gobierno Nacional.

Para determinar el valor de los vidticos, se tendran en cuenta el sueldo mas los Gastos de
Representacion.

Para ef otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais. excluido el territorio del
Departamento del Atlantico se fijara el valor de los vidticos segun la remuneracion mensual del
funcionario comisionado hasta por las cantidades equivalentes sefaladas en el presente Articulo.

Deritro del Territoric Nacional solo se reconoceran viat~os cuando el comisionado deba
permanecer por o menos un dia completo en el lugar de la comision fuera de su sede habitual del
trabajo.

Cuando en el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comisidén sélo se reconocera el 50% del valor fijado.

ARTICULO CUARTOQ: GASTOS DE TRANSPORTE

Los empleados del Departamento que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicios dentro del pais. excluido el territorio del Departamento del Atlantico o en el
exterior tendran derecho al reconocimiento y pago de los Gastos de Transporte.

ARTICULO QUINTO: GASTOS DE MOVILIZACION

Fijese la suma de CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/L ($54.230)
diarios para movilizacion, correspondientes a la comision por servicics cuando esta se efectie
dentro del territario del Departamento del Atlantico. excluyendc ef Area Metropolitana de la Ciudad
de Barranquilla.

Fijese la suma de CIENTO DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ML ($102.242).
Diatios para movilizacion, correspondientes a la comision por servicios cuando esta se efectie en
el interior del pais, excluido el territorioc del Departamento del Atlantico y que corresponda a
invitacion que cubra los gastos de alojamiento y manutencion,

Apliguese la reglamentacion en los Gastos de Movilizacion contemplada en esta Ordenanza a los
recursos incorporagos en el Presupuesto del Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEXTOQ: Esta Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y entrara en
vigencia a partir del 1° de Enero de 2015. .




