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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de las atribuciones legales
que le otorga el articulo 300 de ia Constitucion Politica de Colombia, y conforme a
los articulos 3° de la ley 330 de 1996, el Decreto Ley 1222 de 1986, articulo 231 y
la Ordenanza No. 00021 de 2002, el Decreto 785 de 2005, la Ley 909 de 2004, y
demas disposiciones legales,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- DE LAS ESCALAS DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOQ. Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual,
para las diferentes categorias de Empleos de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, correspondiente a la vigencia fiscal de 2016.

PARAGRAFO: Los niveles que existen en la Contraloria Departamental a partir de
la presente ordenanza son: Directivo, Profesional, Técnico y Asistencial.

CARGO CODIGO GRADO NIVEL No.
DIRECTIVO 13
Contralor 010 10 Directivo 1
Subcontralor 025 ) 08 Directivo 1
Secretario General 073 08 Directivo 1
Gerente de Control Interno 039 08 Directivo 1
Subsecretario de Despacho 045 03 Directivo 2
Subsecretario de Despacho [ 045 02 Directivo 1
Contralor Auxiliar 035 03 Directivo 6
PROFESIONAL 41
Profesional Especializado 222 08 Profesional 5
Prcfesiona! Especializado 222 07 Profesional 5
Profesional Especializado 222 06 Profesional 4
Profesional Especializado 222 05 Profesional 11
Profesional 219 04 Profesional 3
Profesional 219 03 Profesional 8
Profesional 219 02 Profesional 4
Profesional 219 01 Profesional 1
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ORDENANZA NO. .‘.0 00318

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

NIVEL TECNICO 4
Técnico 314 04 Técnico 1
Técnico 314 02 Técnico 3
NIVEL ASISTENCIAL 23
Asistencial 425 10 Asistencial 1
Asistencial 425 09 Asistencial 1
Asistencial 425 07 Asistencial 1
Asistencial 407 04 Asistencial 5
Asistencia 407 03 Asistencial 5]
Asistencia 407 0z Asistencial 5
Asistencial 407 o1 Asistencial 1
Asistenciai 482 03 Asistencial 1
Asistencial 482 02 Asistencial 1
Asistencial 470 o1 Asistencial 1
Total Planta de Cargos 81

ARTICULO SEGUNDO.- DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO. Fijese las asignaciones civiles para la
vigencia fiscal de 2016, para las diferentes categorias de empleo de la Contraloria
General del Departamento del Atlantico, asi:

NIVEL CODIGO GRADO SUELDO BASICO
DIRECTIVO

1 010 10 $11.716.732
1 025 08 $8.226.701
1 073 08 $8.226.701
1 039 08 $8.226.701
2 045 03 $4.170.413
1 045 02 $3.773.404
6 035 03 $4.170.413
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

PROFESIONAL

5 222 08 $3.098.368
5 222 07 $2.925.966
4 222 06 $2.765.706
11 222 05 $2.622.443
3 219 04 $2.679.950
8 219 03 $2.367.483
4 218 02 $2.125.879
1 219 01 $2.076.101
NIVEL TECNICO

1 314 04 $1.788.360
3 314 02 $1.442 344
NIVEL ASISTENCIAL

1 425 10 $2.575.093
1 425 09 $2.272.784
1 425 07 $2.057.889
5 407 04 $1.430.203
6 407 03 $1.335.503
5 407 02 $1.232.305
1 407 01 $905.714
1 482 03 $1.335.503
1 482 02 $1.232.305
1 470 01 $905.714

ARTICULO TERCERO.- El sueldo del Contralor Departamental de! Atlantico sera
igual al asignado al Gobernador def Departamento del Attantico, una vez sea
aprobado para la presente vigencia 2016.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO CUARTO.- El Contralor Departamental del Atlantico manejara en
forma globalizada fa Planta de Personal, conforme ai plan de cargos aprobado por
la Ordenanza 00021 de 2002 modificada por el Decreto Ordenanzal 000398 de
2013 y las demas ordenanzas concordantes, teniendo en cuenta los niveles,
codigos, grados y escalas salariales aqui establecidos.

ARTICULO QUINTO.- El incremento salarial del 7.77% para la vigencia 2016, se |

aplicara con retroactividad al 1° de enero de 2016, a los empleados publicos de la
Planta Global de ia Contraloria General del Departamento del Atlantico, a los ex
funcionarios que hayan laborado para dicha entidad durante la vigencia 2016, y a
quienes continuen vinculados a la planta transitoria de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEXTO.- FIJACION DE VIATICOS. A partir de la vigencia de la
presente ordenanza, establézcase la siguiente escala de viaticos para los
servidores de la Contraloria General del Departamento del Aflantico, la cual
corresponde a las disposiciones fijadas por el Gobierno Nacional mediante
Decreto No. 231 de 12 de febrero de 2016:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS.
De $0] a $971.455 Hasta $88.107
De 971.456 a 1.526.549 Hasta 120.415
De 1.526.550 a 2.038.486 Hasta 146.105
De 2.038.487 a 2.585.544 Hasta 170.009
De 2585545 | a 3122 581 Hasta 173.082
De 2.768.440 a 4.175.227 Hasta 195.224
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

De 3.122.582 a 4.709.326 Hasta 220.349
De 4.709.327 a 6.582.017 Hasta 267 647
De ’ 6.582.018 a 7.815.231 Hasta 361.056
De 7.815232 a 9.620.842 Hasta 469.368
De 9.620.843 a 11.633.442 Hasta 567.748
De 11.633.443 En adelante Hasta 668.609

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

BASE DE LIQUIDACION CENTROAMERICA, 'ESTADOS UNIDOS, EUROPA,
EL CARIBE Y CANADA, CHILE, ASIA, )
SURAMERICA BRASIL, AFRICA Y OCEANIA,
EXCEPTO BRASIL, { PUERTO RICO MEXICO Y
CHILE, ARGENTINA
ARGENTINA Y
PUERTO RICQ.
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
Hast=$ 0 a $971.455 |Hasta 80 Hasta 100 Hasia 140
De 971.456 a 1.526.548 iHasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.526.550 a 2.038B.486 |Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 2038487 a 2.585.544 |Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 2585545 a 3.122.581 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
:De 3.122.582 a 4709326 iHasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 4.709.327 a 6.582.017 (Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 6.582.018 a 7.815.231 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De7.815.232 a 9.620.842 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 9620843 a 11.633.442 |Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

§ De 11.633.443 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

PARAGRAFO.- La anterior tabla de viaticos se encuentra ajustada al Decreto 231
de 2016, mediante el cuai se fijo la escala de viaticos para los empleados publicos
a que se refieren los literales a, b, ¢, del articulo 1 de la ley 4 de 1992, que deban
cumplir comisiones de servicios en el interior y en el exterior del pais.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE.- Los servidores de la
Contraloria General del Departamento del Atlantico que deban viagjar fuera de su
sede de trabajo en desarrollo de comisiones de servicios dentro del pais, tendran
derecho al reconocimiento y pago de los gastos de transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE VIAJE.- Los funcionarios de la Contraloria
Departamental que por razéon de sus funciones deban desplazarse fuera del
Departamento del Atlantico y dentro del territorio nacional, atendiendo invitaciones
que cubran alojamiento y manutencion recibiran la suma de hasta ochenta mil
pesos ($80.000). por cada dia de comision.

ARTICULO NOVENO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacidn, deroga las disposiciones que fe sean contrarias, y tendra vigencia con
retroactividad al 1° de enero de 20186.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pada en Barranquilla a los,

Pres:den‘f/e

-ME’;LQCD()U‘S\O \«\C‘rﬁg ’\D«‘é& )

LISSETTE KARINA LLANOS TORRES DAVID R. ASHTON CABRERA
Pimer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEQOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARALA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

FARID TABORDA JUNCO

tario General

Ordenanza recibid los fres debates reglamentarios de la siguiente manera:

Pramer Debate: Junio 23 de 2016
Segundo Debate: julioc 7 de 2016
Tercer Debate juio 13 de 20146

FARID E DA JUNCO
o General

Sancionar la presente ordenanza 000318 del 25 de julio de 2016.

h EDUARDC VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Atlantico
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asambiea del Departamento del Atiantico, en uso de las atribuciones legales
que le otorga el articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, y conforme a
los articulos 3° de la ley 330 de 1996, el Decreto Ley 1222 de 1986, articulo 231y
la Ordenanza No. 00021 de 2002, el Decreto 785 de 2005, la Ley 909 de 2004, y
demas disposiciones legales,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- DE LAS ESCALAS DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEOQ. Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual,
para las diferentes categorias de Empleos de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, correspondiente a la vigencia fiscal de 2016.

PARAGRAFO: Los niveles que existen en la Contraloria Departamental a partir de
la presente ordenanza son: Directivo, Profesional, Técnico y Asistencial.

CARGO & | CODIGO Bl | GRADOQ 5&GR3 | NIVEL SR | N o T
DIRECTIVO 13
Contralor 010 10 Directivo 1
Subcontralor 025 08 Directivo 1
Secretaric General 073 08 Directivo 1
Gerente de Control Interno 038 08 Directivo 1
Subsecretario de Despacho 045 03 Directivo 2
Subsecretario de Despacho 045 02 Directivo 1
Contralor Auxiliar 035 03 Directivo 6
PROFESIONAL 41
Profesicnal Especializado 222 038 Profesional 5
Profesional Especializado 222 o7 Profesional 5
Profesional Especializado 222 06 Profesional 4
Profesional Especializado 222 05 Profesional 11
Profesional 218 04 Profesional 3
Profesional 218 03 Profesional 8
Profesional 218 02 Profesional 4
Profesional 219 01 Profesional 1




ORDENANZA No. FE00803 138

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENOQO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

.NIVEL TECNICO 4
Técnico 314 04 Técnico 1
Técnico 314 02 Técnico 3
NIVEL ASISTENCIAL 23
Asistencial 425 10 Asistencial 1
Asistencial 425 08 Asistencial 1
Asistencial 425 07 Asistencial 1
Asistencial 407 04 Asistencial 5
Asistencia 407 03 Asistencial 6
Asistencia 407 02 Asistencial 5
Asistencial 407 01 Asistencial 1
Asistencial 482 03 Asistencial 1
Asistencial 482 02 Asistencial 1
Asistencial 470 01 Asistencial 1
Total Planta de Cargos 81

ARTICULO SEGUNDO.- DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEQ. Fijese las asignaciones civiles para la
vigencia fiscal de 2016, para las diferentes categorias de empleo de ia Contraloria
General del Departamento del Atlantico, asi:

NIVEL CODIGO GRADO SUELDO BASICO
DIRECTIVO

1 010 10 $11.716.732
1 025 08 $8.226.701
i 073 08 $8.226.701
1 039 08 $8.226.701
2 045 03 $4.170.413
1 045 0z $3.773.404
6 035 03 $4.170.413
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DiISPOSICIONES.

PROFESIONAL

5 222 08 $3.098.368
5 222 07 $2.925.966
4 222 06 $2.765.706
11 222 05 $2.622.443
3 219 04 $2.579.950
8 219 03 $2.367.483
4 218 02 $2.125.879
1 218 01 $2.076.101
NIVEL TECNICO

1 314 04 $1.788.360
3 314 02 $1.442.344
NIVEL ASISTENCIAL

1 425 10 $2.575.003
1 425 09 $2.272.784
1 425 o7 $2.057.889
5 407 04 $1.430.203
6 407 03 $1.335.503
5 407 02 $1.232.305
1 407 01 $905.714
1 482 03 $1.335.503
1 482 02 $1.232.305
1 470 01 $905.714

ARTICULO TERCERO.- E! sueldo del Contralor Departamental del Atlantico sera
igual al asignado al Gobernador del Departamento del Atlantico, una vez sea
aprobadoe para la presente vigencia 2016.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO CUARTO.- E! Contralor Departamental del Atfantico manejara en
forma gtobalizada fa Planta de Personal, conforme al ptan de cargos aprobado por
la Ordenanza 00021 de 2002 modificada por el Decreto Ordenanzal 000398 de
2013 y las demas ordenanzas concordantes, teniendo en cuenta los niveles,
codigos, grados y escalas salariales agui establecidos.

ARTICULO QUINTO.- El incremento salarial del 7.77% para la vigencia 20186, se
aplicara con retroactividad al 1° de enero de 2016, a los empleados publicos de la
Planta Globa! de la Contraloria General del Departamento del Atlantico, a los ex
funcionarios que hayan laborado para dicha entidad durante la vigencia 2016, y a
quienes contintien vinculados a la planta transitoria de ia Contraloria General del
Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEXTO.- FIJACION DE VIATICOS. A partir de la vigencia de la
presente ordenanza, estabiézcase la siguiente escala de viaticos para los
servidores de la Contraloria General del Departamento del Atlantico, la cual
corresponde a las disposiciones fijadas por el Gobierno Nacional mediante
Decreto No. 231 de 12 de febrero de 2016

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS.
De 30 a $971.455 Hasta $88.107
De 971.456 a 1.526.549 Hasta 120,415
De 1.526.550. a 2.038.486 Hasta 146.105
De 2.038.487 a 2.585 544 Hasta 170.009
De 2585545 a 3.122.581 Hasta 173.082
De 2.768.440 a 4175227 Hasta 195.224
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEQOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

De 3.122.682 a 4.709.326 Hasta 220.349
De 4709.327 a 6.582.017 Hasta 267.647
De 6.582.018 a 7.815.231 Hasta 361.056
De 7.815.232 a 9.620.842 Hasta 469.369
De 9.620.843 a 11.633.442 Hasta 567.748
De 11.633.443 En adelante Hasta 668.609

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

! BASE DE LIQUIDACION CENTROAMERICA, | ESTADOS UNIDOS, EUROPA,
; EL CARIBE Y CANADA, CHILE, ASIA,
| SURAMERICA BRASIL, AFRICAY OCEAN[_A_,
| EXCEPTO BRASIL, | PUERTO RICO MEXICO Y
CHILE, ARGENTINA
ARGENTINAY
PUERTO RICQO.
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
Hasta$ 0 a $971.455 |Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 971.456 a 1.526.549 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1526550 a 2038485 |Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 2.038.487 a 2.585.544 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 2585545 a 3.122.581 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350.
De 3.122.582 a 4709.326 |Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 4.709.327 a 6.582.017 {Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 6582018 = 7.815.231 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 7.815232 a 9620.842 |Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 9620843 a 11.633.442 |Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
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POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

De 11.633.443 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

PARAGRAFO.- La anterior tabla de viticos se encuentra ajustada al Decreto 231
de 2016, mediante el cual se fijo la escala de viaticos para los empleados ptiblicos
a que se refieren los literales a, b, ¢, del articulo 1 de la ley 4 de 1992, que deban
cumplir comisiones de servicios en el interior y en el exterior del pais.

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE.- Los servidores de la
Contraloria General del Departamento del Atlantico que deban viajar fuera de su
sede de trabajo en desarrolic de comisiones de servicios dentro del pais, tendran
derecho al reconocimiento y pago de los gastos de transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE VIAJE.- Los funcionarios de la Contraloria
Departamental que por razén de sus funciones deban desplazarse fuera del
Departamento del Atlantico y deniro del territorio nacional, atendiendo invitaciones
que cubran alojamiento y manutencion recibiran la suma de hasta ochenta mil
pesos. ($80.000) por cada dia de comision.

ARTICULO NOVENO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, y tendra vigencia con
retroactividad al 1° de enerc de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente

Dada en Barranquilla a los,

Jtele oo \\OX‘DQ ~\o«e.§ :
LISSETTE KARINA LLANOS TORRES DAVID R. ASHTON CABRERA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

13




“det Atldnticor

ORDENANZANO., L0003 18

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PAR VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

TABORDA JUNCO
rgtario General

FARID

Ordenanza recibié los tres debatesreglomentarios de la siguiente manera:

Primer Debate: Junio 23 de 2016
Segundo Debate: julio 7 de 2016
Tercer Debate julio 13 de 2014

Secretdno General

Sancionar la presente ordenanza 000318 del 25 de julio de 2016.

EDUARDO VERANQ DE LA ROSA
Gobernador del Atlantico
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Bamranquilla, 7 de julio de 2016.

Doctor

SERGIO ENRIQUE BARRAZA MORA
Presidente de la Asambleaq.

E. S. D.

ASUNTO: PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA “POR
MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION ASIGNACIONES
CiVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Apreciado Presidente y Honorables Diputados:

En.calidad de Secretaria. de la. Comisién. Politica. e Institucional. y ética.y en.condicién. de.ponente.
me permito rendir Informe de Ponencia para segundo Debate al Proyecto de Ordenanza: POR
MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION ASIGNACIONES
CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” presentada a
consideraciérr de esta corporgtidn por iniciativa det sefior Gobernador del’ Departamento  del
Atlantico y el Contralor del Departamento —.

FUNDAMENTOS DE HECHO:

En cumplimiento de los deberes legales y reglamentarios que me corresponden en
calidad de Gobernador del Departamento del Atlantico, presento a consideracién de la
Honorable Asamblea Departamental el siguiente Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO
DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERAC@N ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Para cada vigencia fiscali es deber del Contralor General del Departamento, en la
respectiva anualidad, presentar la iniciativa ordenanzal que ajuste e incremente los
salarios en concordancia con las directrices del Gobierno Nacional.

Para la presente vigencia del aflo 2016, es pertinente tener en cuenta las escalas de
remuneracién contempladas en la ordenanza 000147 de agosto de 2012, modificada por
la ordenanza 000155 del 5 diciembre de 2012 y el Decreto Ordenanzal 000398 de 2013,
“‘Por medio del cual se determina la nueva estructura administrativa de la Conlraloria
General del Departamento def Atlantico, las funciones de sus dependencias, se modifica
la planta de cargos y se fijia la nueva escala de remuneracidon comespondiente a fas
diferentes categorias de empleos”, y continuar con los criterios fiscales que han servido
de sustento para la determinacion del incremento porcentual de ios salarios, que hoy se
propone por parte de la Contraloria estén por el orden del 7.77%.
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Por lo tanto, teniendo en cuenta que es funcién de la Asamblea Departamental del
Atlantico realizar el andlisis, discusion y aprobacion del proyecto de fa referencia, y con
fundamento en ias razones expresadas, es pertinente presentar esta iniciativa a
consideracion de los Diputados de esta Corporacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Furidamentamos el presente Proyecto de Ordenanza en las siguientes disposiciones
Constitucionales y Legales:

Articulo 300 numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, por el cual se establece
que corresponde a las Asambieas Departamentales por medio de ordenanzas
“Determinar la estructura de la administracién departamental, las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion comespondientes a sus distintas categorias
de empleo; crear Jos establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales
del departamento y autorizar la formacién de sociedades de economia mixta", en
consonancia con el articulo tercerc de la Ley 330 de 1996, que a su texto reza: "Es
atnbucion de las Asambleas Departamentales, en relacién con las respectivas
Contralorfas, determinar su estructura, planta de personal, funciones por dependencias y
escafas de remuneracién comespondientes a las distintas categorias de empleo, a
iniciativa de los contralores”™

Sustentan asi también este proyecto el Decreto Ley 1222 de 1986 en su articulo 231, 1a
Ordenanza 00021 de 2002 y demas disposiciones legales.

Se fundamenta igualmente este proyecto en la expedicién de las Ordenanzas 147 de
agosto de 2012 “Por medio de la cual se conceden facultades y autorizaciones al
Gobemador del Departamento del Atidntico y al Confralor Departamental para adoptar
acciones orientadas a la reestructuracion administrativa de la Contraloria Departamental
‘y 155 de Diciembre 5 de 2012 “por medio de ia cual se modifica la Ordenanza 000147
del 8 de agosto de 2012,

Ast misme; el Decreto Ordenanzal No. 000398 de 2013 “por medio. del cual se determina.
la nueva estructura administrativa de la Contraloria General del Departamento del
Atldntico las funciones de sus dependencias, se modifica la planta de cargos y se fija la
nueva escala de remuneracion comespondiente a las diferentes categorias de empleos”,
asi como también las Resoluciones Reglamentarias, Ntimeros: 00015 de mayo de 2013,
“Por medio de la cual se establece la nivelacién salanial de los empleados de la
Contralorfa General del' Departamento del’ Atlantico”, 000016 de mayo de 2013, “Por
medio de la cual se adopta la nueva planta global de cargos de la Contraloria General del
Departamento del Atidntico y se distribuyen los cargos segun la nueva estructura
organizacional y Ordenanzal 398 del 02 de mayo de 2013". Con estos actos
administrativos y su efectiva se adopta la nueva escala salarial de sus empleos”y 000018
“Por la cual se efectua la incorporacién de funcionarios que venian vinculados en la planta
anterior, a fa nueva planta de cargos de la Contraloria General del Departamento del
Atiéntico, de conformidad con el Decrefo aplicacion, se ha dado cumplimiento a la
Nivelacion salarial para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Atlantico a
pattir del mes de Mayo de 2013.
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PROPOSICION FINAL

En consonancia con lo expuesto, y luego de recoger los conceptos de los miembros de la comisién
Politica e institucional y Etica me permito rendir ponencia favorable para segundo debate, al
proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A 'LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA. LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

A RTO LLINAS ELAADO
Presidente )

lﬁk%i\e Jonirar Ve ey,
LISSETTE KARINA LLANOS TORRE SERGIO BARRAIA MORA
Secretaria

PONENTE

I3
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ORDENANZA NO.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Aflantico, en usc de las atribuciones legales
que le otorga el articulo 300 de 1a Constitucién Politica de Colombia, y conforme a
los articuios 3° de la ley 330 de 1996, el Decreto Ley 1222 de 1986, articulo 231 y
la Ordenanza No. 00021 de 2002, el Decreto 785 de 2005, la Ley 909 de 2004, y
demas disposiciones legales,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- DE LLAS ESCALAS DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEO. Establézcanse las siguientes escalas de remuneracion mensual,
para las diferentes categorias de Empleos de la Contraloria General del
Departamento- del Atlantico, correspondiente a la vigencia fiscal de 2016.

PARAGRAFO: Los niveles que existen en la Contraloria Departamental a partir de
ia presente ordenanza son: Directivo, Profesional, Técnico y Asistencial.

BN | CODIGO ImER| GRADO Sl No ECEn
DIRECTIVO , ) 13
Contralor 010 10 Directivo 1
Subcontrator 025 08 Directivo 1
Secretario General 073 08 Directivo 1
Gerente de Control interno 039 08 ' | Directivo 1.
Subsecretario de Despacho 045 03 Directivo 2
. Subsecretario de Daspacho 045 02 Directivo K
Contralor Auxiliar 035 Q3 Directivo &
PROFESIONAL 41
Profesional Especializado 222 08 Profesional 5
Profesional Especializado 222 07 . Profesional 5
Profesional Especializado. 222 06 Profesional. 4,
Profesional Especializado 222 05 Profesional 11
| Profesional 218 | 04 . Profesional 3
Profesional 219 03 , Profesional 8
Profesional 219 . 02 . Profesional 4
Profesional 219 01 Profesional 1
NIVEL TECNICO 4
Técnico 314 04 Técnico ' 1
Técnico 314 02 Técnico 3

[T



1q

NIVEL ASISTENCIAL | _ 23
Asistencial 425 10 Asistencial 1
Asistencial 425 09 Asistencial 1
Asistencial 425 Q7 Asistencial 1
Asistencial 407 04 Asistencial 5 -
Asistencia 407 . 03 Asistencial 6
Asistencia 407 02 Asistencial 5
Asistencial 407 01 Asistencial 1
Asistencial 482 03 Asistencial 1
Asistencial 482 02 - Asistencial 1
 Asistencial 470 01 Asistencial 1
Total Planta de Cargos 81

ARTICULO SEGUNDO.- DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO. Fijese las asignaciones civiles para la
vigencia fiscal de 2016, para las diferentes categorias de empleo de la Contraloria
General del Departamento del Atlantico, asi:

NIVEL CODIGO GRADO SUELDO BASICO

- ARECTIVO-
1 010 10 $11.716.732
1 025 08 $8.226.701
1 073 08 $8.226.701-

11 -039. 08 - $8.226.701 §
2 045 03 $4.170.413
1 045 02 $3.773.404 -
6 035 03 $4.170.413
PROFESIONAL '
5 222 08 $3.098.368
5 222 07 $2.925.966 .
4 222 ¢ 06 $2.765.706 ¢
11 222 05 $2.622.443 |-
3 219 - 04 . ' $2.579.950 |-
8 219 . 03 $2.367.483 |-
4 219 02 $2.125.879
1 219 01 $2.076.101
NIVEL TECNICO
1 314 04 $1.788.360
3 314 02 $1.442.344
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NIVEL ASISTENCIAL

1 425 10 $2.575.093 |.
1 425 09 - $2.272.784 |
1 425 - 07 $2.057.889
5 407 . 04 - $1.430.203
6 407 03 -~ ' $1.335.503 |
5 407 . 02 — $1.232.305
1 407 01 $905.714
1 482 ‘ 03 - $1.335.503
1 482 - 02 - $1.232.305 | .
1 470 01 $905.714

ARTICULO TERCERO.- El sueldo de! Contralor Departamental del Atlantico sera
igual al asignado al Gobernador dei Departamento del Atlantico, una vez sea
aprobado para la presente vigencia 2016.

ARTICULO CUARTO.- El Contralor Departamental del Atlantico manejara en
forma globalizada la Planta de Personal, conforme al plan de cargos aprobado por
la. Crdenanza 00021 de 2002 madificada. por el Decreta Qrdenanzal 000398 de
2013 y las demas ordenanzas concordantes, teniendo en cuenta los niveles,
codigos, grados y escalas saldriales aqui establecidos.

ARTICULO QUINTO - E! incremento salarial del 7.77% para la vigencia 2016, se
aplicara con retroactividad al 1° de enero de 2018, a los empleados publicos de la
Planta Giobal de la Contraloria General del Departamento del Atiantico, a los ex
funcionarios que hayan laborado para dicha entidad durante la vigencia 2018, y a
quienes continuen vinculados a la planta transitoria de {a Contraloria General del
Departamento del Atlantico.

ARTICULO SEXTO.- FIJACION DE VIATICOS. A partir de la vigencia de fa
presente ordénanza, establézcase la siguiente escalz de .vidticos para los
servidores de la Contraloria General del. Departamento del Atlantico, la cual
corresponde a las disposiciones fijladas por el Gobierno Nacional mediante
Decreto No. 231 de 12 de febrero de 2016: .

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS

De 30 a : $971.455 Hasta ‘ $88. 107" |
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De 97145 | a 1.526.549 Hasta 120.415
De | 1526580 a | 203848 |  Hasta ' 146.105 |
De 2.038.487 a 2,585 544 Hasta 170.009
De 2585545 | a 3.122.581 Hasta 173.082
De 2768440 a 4175227 |  Hasta 195.224 |
De 3122582 | a 4709326|  Hasta 220.349
De 4700327 | a 6.562.017 Hasta 267647
De 6582018 & | 7815231 Fasa | 361.056 |
De 7815232 | a §.620.842 Hasta 469.369
9 De 9620843 | a 11.633.442 Hasta 567.748.
De 11.633.443 En adelante Hasta 665.609

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

BASE DE LIQUIDACION CENTROAMERICA, |ESTADOS UNIDOS, EURQPA,
EL CARIBE Y- CANADA, CHILE, ASIA,
SURAMERICA BRASIL., AFRICAY |OCEANIA,
EXCEPTO BRASIL, |PUERTO RICO MEXICO Y
CHILE, ARGENTINA
ARGENTINAY
PUERTO RICO.
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
Hasta $0 a $971.455 |Hasta80 Hasta 100 Hasta 140 -
. De 971456 a 1.526.549 |Hasta110 - Hasta 150 - Hasta 220 «
De 1.526.550 a 2.038.486 - |Hasta 140 . |Hasta 200 Hasta 300 ./
De 2038487 a 2.585.544 .|Hasta150 Hasta 210 . Hasta 320 -
De 2585545 a 3.122.581 . |Hasta 160 . ttasta 240 Hasta 350 |
De 3.122582 a 4709326 |Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360 U
De 4.709:327 a @ 6582017  Hasta 180 .~ Hasta 260 - Hasta 370 4
De6 582018 a 7.815.231 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De7815232 a’ 9620842 . |Hasta 270 ~ Hasta 315 Y Hasta 445 ./
De9620843 a 11633442 |Hasta350 ~ Hasta 300 Hasta 510
De 11.633.443- En-adelants: Hasta 440 . Hasta 500 . Hasta-640 -~

PARAGRAFO.- L2 anterior tabla de vidticos se encuentra ajustada al Decre}o ‘231
de 2016, mediante el cual se fijo 1a escala de viaticos para los empleados publicos
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a que se refieren los literales a, b, ¢, del articulo 1 de la ley 4 de 1992, que deban
cumplir comisiones. de servicios en el interior y en el exterior del pais..

ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE.- Los servidores de la
Contraloria General deil Departamento del Atldntico que deban viajar fuera de su
sede de trabajo en desarrollo de comisiones de servicios dentro dei pais, tendran
derecho al reconocimiento y pago de los gastos de transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE VIAJE.- Los funcionarios de la Contraloria
Departamental que por razén de sus funciones deban desplazarse fuera del
Departamento del Atlantico y dentro del territorio nacional, atendiendo invitaciones
que cubran alojamiento y manutencién recibirdn la suma de hasta ochenta mil
pesos ($80.000) por cada dia de comision.

ARTICULO NOVENO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, y tendra vigencia con
retroactividad al 1° de enero de 2016.

Publiquese y ciumplase

Dada en Barranquilla a los,
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CONTRALORIA GEMERAL
DEPARTAMENTD DEL ATLANTICC

Barranquila, {71 11 2016 £41052016

SDJ- 0213-16

Boctor SH- L)

EDUARDO VERANO DE LA ROSA

Departamento del Atintico i R |\m|munn||m||u||\1||mnmnnmmw I

E.S.D. o DeSpacho - No. 20180
S Fecha Radicado’ 2016-06- 02 oe 42 54

Arexos: 7 FOLIOS 1CD.

Ref.: Proyecto de Ordenanza Incremento Salarial Vigencia

2016,
=3
\ 40 204
Cordial saludo. 3 7%

En cumplimiento de mi deber constitucional y legal, respetuosamente solicito a
usted que dentro de los proyectos de ordenanza que habra de presentar la
Gobernacion del Atlantico a la Honorable Asamblea del Atlantico, sea incluido el
FROYECTO DE ORDENANZA “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS
ESCALAS DE REMUNERACION ASIGNACIONES CIVILES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENO DEL ATLANTICO
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

Anexo lo enunciado en seis (6) folios y un (1) CD.

Agradeciendo sy amablgatencion,

CARLOS ADOLFO RODRIG NAVARRO
Contralor Departamental del Atiantico

Proyectd: Viviana De La cruz- Profesional Universilario.ﬁ?, '
Revisd: Rodrigo Rafael Meza Suarez- Subsecretaric de Despacho de Juridica - &

“Control Fisce&l Participativo”
despachodelcontralor@coniraloriadelatiantico.gov.co - particivacienciudadana@contsalyriadelatlantico gov.co
www . contralorizdelatlantico.gov.co
Teléfonos: 3792814-3791418 atencidn al ciudadano 3794907 Fax 3794462
Calle 40 No. 45 - 56, Edificic Gobernaciér:, Piso 8
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CONTRALORIA GENERAL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICC

Barranquilla,

Doctor

SERGIO BARRAZA MORA

Presidente

Honorable Asamblea Departamental del Atlantico
Henorables Diputados

E.S.D.

Referencia: PROYECTO DE ORDENANZA: “POR MEDIO DE LA
CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENGC DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2016, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

EXPOSICION DE MOTIVOS:
Honorabies Diputados:

Me permito someter a consideracion de esa honorable Corporacidn, el Proyecto
de Ordenanza de la referencia, por medio de la cual se fijan las escalas de
remuneracion de la Contraloria General del Departamento del Atlantico para la
vigencia fiscal de 2016.

FUNDAMENTOS DE HECHO:

En cumplimiento de los deberes legales y reglamentarios que me corresponden
en calidad de Gobernador de! Departamento del Atlantico, presento a
consideracion de la Honorable Asamblea Departamental el siguiente Proyecto
de Ordenanza: "POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE
REMUNERACION ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL DEPARTAMENGQ DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE
2016, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Para cada vigencia fiscal es deber del Contralor General del Departamento, en
la respectiva anualidad, presentar la iniciativa ordenanzal que ajuste e
incremente los salarios en concordancia con las directrices del Gobierno
Nacional. :

Para la presente vigencia del afio 2016, es pertinente tener en cuenta las
escalas de remuneracion contempladas en la ordenanza 000147 de agosto de
2012, modificada por la crdenanza 000155 del 5 diciembre de 2012 y el Decreto
Ordenanzal 000398 de 2013, "For medio del cual se determina la nueva
esfructura administrativa de la Contraloria General del Departamento del

“Controf Fiscal Participativo”
despachodelcontralor@coniraloriadelatiantice.gov.co - participacionciudadana@contraloriadelatiantico.gov.co

Teléfonos: 3792814-3791418 atencion at cudadano 3794907 Fax 3794462
Calle 40 No. 45 - 56, Edificie Gobernasion, Piso B
Barranquilla - Colomibiz
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.- CONTRALORIA GENERAL
Atlantico, las funciones de sus dependencias. se modifica la planta de i
cargos y se fija la nueva escala de remuneracion correspondiente a ldg,
diferentes categorias de empleos” y continuar con los criterios fiscales que han
servido de sustento para la determinacién del incremento porcentual de los

galarios, que hoy se propone por parte de la Contraloria estén por el orden dei
T7%.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que es funcion de la Asamblea Departamental
del Atlantico realizar el andlisis, discusién y aprobacion del proyecto de la
referencia, y con fundamento en las razones expresadas, es pertinente
presentar esta iniciativa a consideracion de los Diputados de esta Corporacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

F_undaméntamos el presente Proyecto de Ordenanza en las siguientes
disposiciones Constitucionales y Legales:

. Articulo 300 numeral 7 de la Constitucidn Politica de Colombia, por el cual se
establece que corresponde a las Asambleas Departamentales por medio de
ordenanzas “Determinar la estructura de la administracion departamental, las
funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes
a sus distintas categorias de empleo, crear los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion
de sociedades de economia mixta", en consonancia con el articulo tercero de la
Ley 330 de 1996, que a su texto reza: "Es atribucion de las Asambleas
Departamentales, en relacién con las respectivas Contralorias, determinar su
estructura, planta de personal, funciones por dependencias y escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleo, a iniciativa

de los contralores”.

Sustentan asi tambien este proyecto el Decreto Ley 1222 de 1986 en su
articulo 231, la Ordenanza 00021 de 2002 y demas disposiciones legales.

Se fundamenta igualmente este proyecto en la expedicion de las Ordenanzas

. 147 de agosto de 2012 “For medio de la cual se conceden facultades y
autorizaciones al Gobernador def Departamento del Allantico y al Contralor
Departamental para adoptar acciones orientadas a la reestructuracion
administrativa de la Contraloria Departamental "y 155 de Diciembre 5 de 2012
“por medio de la cual se modifica la Ordenanza 000147 del 8 de agosto de
2012

Asi mismo, el Decreto Ordenanzal No 000398 de 2013 "por medio def cual se
determina la nueva estruclura adminisirativa de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico las funciones de sus dependencias, se modifica fa
planta de cargos y se fija la nueva escala de remuneracion correspondiente a
las diferentes categorias de empleos”. asi como también las Resoluciones
Reglamentarias, Numeros: 00015 de mayo de 2013, “Por medio de la cual se
establece la nivelacion salarial de fos empleados de la Contraforia General del
Departamento del Atlantico”, 000016 de mayo de 2013, “Por medio de la cual se
adopta fla nueva planta global de cargos de la Contraloria General del
Departamento del Allantico y se distribuyen los cargos segun la nueva
estructura organizacional y se adopta la nueva escala salarial de sus empleos”
y 000018 “Por la cual se efectaa la incorporacion de funcionarios que venian
vinculados en la planta anterior, a la nueva planta de cargos de la Contraloria

“Control Fiscal Participativo”
despachodelcontralor@centraioriadelallantico.gov.co - participacionciudadana@contraloriadelatlantico.gov.co
www. contralonadelatiantico gav.co
Telefonos: 3792814-3791418 atencion al ciudadano 3794907 Fax 3794462

Calle 40 No. 45 ~ 56, Edificic Gobernacion, Piso 8 .
Barranquiila - Colombia }{




- . DEPARTAMENTE BEL ATLINTIEE
General del Departamento del Atfantico, de conformidad con el Decreto
Ordenanzal 398 del 02 de mayo de 2013”. Con estos actos administrativos y s{F=
efectiva aplicacion, se ha dado cumplimiento a la Nivelacidn salarial para los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Atlantico a partir del mes de
Mayo de 2013,

Las disposiciones antes relacionadas constituyen las razones juridicas que
argumentan esta importante iniciativa ordenanzal que ponemos a consideracion
de la Honorable Asambiea del Departamento del Atlantico, para que en virtud
de sus atribuciones legales y constitucionales, y de acuerdo con sus criterios
sea analizada, discutida y aprobada.

Cordialmente,

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador Departamento del Atlantico

CARLOS ADOLFO HOURTOUEZ NAVARRO
' Mehtal del Alamico

Hsecretario_clé o-ete Juridica

“Control Fiscal Participativo”
despachodelcontralor@contraloriadelatiantico. gov.co - participacionciudadana@contraloriadelattantico.gov.co
www.contialonadenatianics.agv.co
Teldfonos: 3792814-3791418 alencién al cudadano 3794907 Fax 3794462
Cafle 40 No. 15 - 56, Edificio Gobernaciéon, Piso 8 2&
Barranquilla - Colomixa




PROYECTO DE ORDENANZA NO.

POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
ASIGNACIONES CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2016, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en uso de las atribuciones legales
que le otorga el articulo 300 de |la Constitucion Politica de Colombia, y conforme a
los articulos 3° de la ley 330 de 1996, el Decreto Ley 1222 de 1986, articulo 231 y
la Ordenanza No. 00021 de 2002, el Decreto 785 de 2005, la Ley 909 de 2004, y
demas disposiciones legales,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- DE LAS ESCALAS DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEO. Establézcanse las siguientes escalas de remuneracién mensual,
para las diferentes categorias de Empleos de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, correspondiente a la vigencia fiscal de 2016.

PARAGRAFO: Los niveles que existen en la Contraloria Departamental a partir de
la presente ordenanza son: Directivo, Profesional, Técnico y Asistencial.

CARGO mivvssimsamsry | CODIGO miml | GRADO ISl | NIVEL"EEES | N o W
DIRECTIVO 13
Contralor 010 10 Directivo 1
Subcontralor 025 08 Directivo 1
Secretario General 073 08 Directivo 1
Gerente de Control Interno 039 08 Directivo 1
Subsecretario de Despacho 045 03 Directivo 2
Subsecretario de Despacho 045 02 Directivo 1
Contralor Auxiliar 035 03 Directivo 6
PROFESIONAL 41
Profesional Especializado 222 08 Profesional 5
Profesicnal Especializado 222 07 Profesional 5
Profesional Especializado 222 06 Profesional 4
Profesional Especializado 222 05 Profesional 11
Profesicnal 218 04 Profesional 3
Profesional 219 03 Profesional 8
Profesional 219 02 Profesional 4
Profesional 219 01 Profesional 1
NIVEL TECNICO 4
Técnico 314 04 Técnico 1
Técnico 314 02 Técnico 3
NIVEL ASISTENCIAL 23
Asistencial 425 10 Asistencial 1
Asistencial 425 09 Asistencial 1
Asistencial 425 07 Asistencial 1
Asistencial 407 04 Asistencial 5
Asistencia 407 03 Asistencial 6
Asistencia 407 02 Asistencial 5
Asistencial 407 01 Asistencial 1
Asistencial 482 03 Asistencial 1
Asistencial 482 02 Asistencial 1
Asistencial 470 01 Asistencial 1
Total Planta de Cargos 81
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ARTICULO SEGUNDO.- DE LAS ASIGNACIONES CIVILES PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS. Fijense las siguientes asignaciones
civiles para la vigencia fiscal de 2016, para las diferentes categorias de empleo de
la Contraloria General del Departamento del Atlantico, asi:

NIVEL CODIGO GRADO SUELDO BASICO
DIRECTIVO

1 010 10 $11.716.732

1 025 08 $8.226.701

1 073 08 $8.226.701

1 039 08 $8.226.701

2 045 03 $4.170.413

1 045 02 $3.773.404

6 035 03 $4.170.413

PROFESIONAL

5 222 08 $3.098.368
5 222 07 $2.925.966
4 222 06 $2.765.706
11 222 05 $2.622.443
3 219 04 $2.579.950
8 219 03 $2.367.483
4 219 02 $2.125.879
1 219 01 $2.076.101

NIVEL TECNICO

1 314 04 $1.788.360

3 314 02 $1.442.344

NIVEL ASISTENCIAL

1 425 10 $2.575.093
1 425 09 $2.272.784
1 425 07 $2.057.889
5 407 04 $1.430.203
6 407 03 $1.335.503
5 407 02 $1.232.305
1 407 01 $905.714

1 482 03 $1.335.503
1 482 02 $1.232.305
1 470 01 $905.714

ARTICULO TERCERO.- El sueldo dei Contralor Departamental del Atlantico sera
igual al asignado al Gobernador del Departamento del Atlantico, una vez sea
aprobado para la presente vigencia 2016.

ARTICULO CUARTO.- El Contralor Departamental del Atlantico manejara en
forma globalizada la Planta de Personal, conforme al plan de cargos aprobado por
la Ordenanza 00021 de 2002 modificada por el Decreto Ordenanzal 000398 de
2013 y las demas ordenanzas concordantes, teniendo en cuenta los niveles,
cbdigos, grados y escalas salariales aqui establecidos.

ARTICULO QUINTO.- El incremento salarial del_7.77% para la vigencia 2016, se
aplicara con retroactividad al 1° de enero de 2016, a los empleados publicos de la
Planta Global de la Contraloria General del Departamento del Atlantico, a los ex
funcionarios que hayan laborado para dicha entidad durante la vigencia 2016, y a
quienes continlien vinculados a la planta transitoria de la Contraloria Generai del
Departamento del Atlantico mientras ostenten fuero sindical.




ARTICULO SEPTIMO: GASTOS DE TRANSPORTE.- Los servidores de la
Contraloria General del Departamento del Atlantico que deban viajar fuera de su
sede de trabajo en desarrollo de comisiones de servicios dentro del pais, tendran
derecho al reconocimiento y pago de los gastos de transporte.

ARTICULO OCTAVO: GASTOS DE VIAJE.- Los funcionarios de la Contraloria
Departamental que por razén de sus funciones deban desplazarse fuera del
Departamento del Atlantico y dentro del territorio nacional, atendiendo invitaciones
que cubran alojamiento y manutencién recibiran la suma de hasta ochenta mil
pesos ($80.000) por cada dia de comision.

ARTICULO NOVENO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, y tendra vigencia con
retroactividad al 1° de enero de 2016.

Publiquese y cimplase

Dada en Barranquilla a los,

0



ARTICULO SEXTO.- FIJACION DE VIATICOS. A partir de la vigencia de la
presente ordenanza, establézcase la siguiente escala de viaticos para los
servidores de la Contraloria General del Departamento del Atlantico, la cual
corresponde a las disposiciones fijadas por el Gobierno Nacional mediante
Decreto No. 231 de 12 de febrero de 2016:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De $0 a $971.455 Hasta $88.107
De 971.456 a 1.526.549 Hasta 120.415
De 1.526.550 a 2.038.486 Hasta 146.105
De 2.038.487 a 2.585.544 Hasta 170.009
De 2.585.545 a 3.122.581 Hasta 173.082
De 2.768.440 a 4175227 Hasta 195.224
De 3.122.582 a 4.709.326 Hasta 220.348
De 4.709.327 a 6.582.017 Hasta 267.647
De 6.582.018 a 7.815.231 Hasta 361.056
De 7.8156.232 a 0.620.842 Hasta 469,369
De 9.620.843 a 11.633.442 Hasta 567.748
De 11.633.443 En adelante Hasta 668.609
COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
BASE DE LIQUIDACION CENTROAMERICA, | ESTADOS UNIDOS, EUROPA,
EL CARIBEY CANADA, CHILE, ASIA, )
SURAMERICA BRASIL, AFRICA Y OCEANIA,
EXCEPTQ BRASIL, |PUERTO RICO MEXICO Y
CHILE, ARGENTINA
ARGENTINA Y
PUERTO RICO.
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
Hasta $ 0 a $971.455 |[Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 971.456 a 1.526.549 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.526.550 a 2.038.488 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 2.038487 a 2.585.544 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 2585545 a 3.122.581 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 3.122.582 a 4.709.326 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 4708.327 a 6.582.017 |Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 6.582.018 a 7.815.231 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 7815232 a 0620.842 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De §.620.843 a 11.633.442 |Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
@e 11.633.443 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

PARAGRAFO.- La anterior tabla de viaticos se encuentra ajustada al Decreto 231
de 2016, mediante el cual se fijo la escala de viaticos para los empleados publicos
a que se refieren los literales a, b, c, del articulo 1 de la ley 4 de 1992, que deban
cumplir comisiones de servicios en el interior y en el exterior del pais.




