REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA N° ~

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las
conferidas por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucién Politica de
Colombia, en la Ley 715 de 2001, ley 1122 de 2007,

ORDENA.
ARTICULO PRIMERQO: Facultar al sefior Gobernador del Departamento
del Atlantico, por el término de tres (3) meses contados a partir de la
publicacién de este acto, para expedir decreto que establezca las escalas
de remuneracion mensual basica de las distintas categorias de empleos
para la vigencia fiscal 2013 para los respectivos empleos en las Empresas
Sociales del Estado del orden Departamental

ARTICULO SEGUNDO: La presenfe a rige a partir de la fecha de

/’ﬁ LILIA ESTHER A E{y&n
SOCRATES CARTAGENA LLANOS MARGARITA BALEN JIEN

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

FARID UE TABORDA JUNCO
ecretario General
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

L

ORDENANZA N°'- -

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

Esta Ordenanza recibio los tres debates reglamentarios de la  siguiente
manera:

Primer Debate Abril 9 de 2013
Segundo Debate Abril 16 de 2013
Tercer Debate Abril 18 de 2013

FARID EN E TABORDA JUNCO
Secyétario General

Gobernacion del Departamento del Atiantico. Sanciénese la presente Ordenanza No 000473
del 17 de mayo de 2013.

JOSE ANTON| EGEBRE BERARARDINELLI
Gobernador, tlantica
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

- S 7T
ORDENANZA N° 0661

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTOQO DEL ATLANTICO, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las
conferidas por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucién Politica de
Colombia, en la Ley 715 de 2001, ley 1122 de 2007,

ORDENA.
ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Departamento
del Atlantico, por el término de tres (3) meses contados a partir de la
publicacion de este acto, para expedir decreto gque establezca las escalas
de remuneracién mensual basica de las distintas categorias de empleos
para la vigencia fiscal 2013 para los respectivos empleos en las Empresas
Sociales del Estado del orden Depart ntal.

ARTICULO SEGUNDO: La presefite Ord a ffige a partir de la fecha de

su sancion y publicacion.

. a enﬁ
MARG TA BALEN ME

Segundo Vicgpresidente

FARID UE TABORDA JUNCO
retario General
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

- = Y
ORDENANZA N° e

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA” .

Esta Ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la  siguiente
manera:

Primer Debate Abril 9 de 2013

Segundo Debate Abril 16 de 2013

Tercer Debate Abril 18 de 2013
FARID E TABORDA JUNCO

Secretirio General

Gobernacion del Departamento del Atlantico. Sancionese la presente Ordenanza No 000173

del 17 de mayo de 2013.

JOSE ANTO SEGEBRE BERARARDINELLI
Gobernado | Atlantico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
T
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ORDENANZA N°

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL’
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las
conferidas por el articulo 300 numeral 9° de la Constitucion Politica de
Colombia, en la Ley 715 de 2001, ley 1122 de 2007,

ORDENA.
ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Departamento
del Atlantico, por el término de tres (3) meses contados a partir de la
publicaciéon de este acto, para expedir decreto que establezca las escalas
de remuneracién mensual basica de las distintas categorias de empleos
para la vigencia fiscal 2013 para los respectivos empleos en las Empresas
Saciales del Estado del orden Departament

ARTICULO SEGUNDO: La preserite Oyde
su sancidén y publicacidn.

Za rige a partir de la fecha de

-

N IERRA

n
/ MpLReferts]
RATES CARTAGENA LLANOS MAR TA BALEN M v/

Primer Vicepresidente Segundo Videpresidente

FARID TABORDA JUNCO
Sc¢oretario General
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REPYBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZAN® = - 00 17

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO
DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

Esta Ordenanza recibid los tres debates reglamentarios de la  siguiente
manera:

Primer Debate Abril 9 de 2013

Segundo Debate Abril 16 de 2013

Tercer Debate Abril 18 de 2013
FARID EN E TABORDA JUNCO

Secrgtario General

Gobernacién del Departamento del Atlantico. Sancidnese la presente Ordenanza No 000173
del 17 de mayo de 2013.

JOSE ANTONIO EBRE BERARARDINELL|
Gobernador del/ tlantico
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Barranquilla, D.E.I.LP. Abril 11 de 2013

Doctora

LILIA ESTHER MANGA SIERRA

Presidenta Honorable Asamblea del Atlantico
E. s. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA SEGUNDO/DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA
“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE

REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

Apreciada Presidenta y Honorables Diputados:

En cumplimiento de la honrosa designacién como presidente de la Comisién Politica e
Institucional y Etica y ponente nos permitimos rendir Informe de Ponencia para Segundo
Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADQO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE
SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA"” Presentado a consideracidn, por la iniciativa del seftor Gobernador del
Departamento del Atlantico —.

FUNDAMENTOS DE HECHOS Y DERECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 300 numeral 9°, el articulo 313 numeral
6°, de la Constitucion Politica y articule 15 del decreto 785 de 2005, es competencia de
las Asambleas determinar las escalas salariales a las distintas categorias del nivel
territorial incluyendo de las entidades descentralizadas.

De igual manera, que para efectos de senalar el reajuste salarial de los empleados
publicos de las entidades territoriales, se tendra en cuenta el limite maximo salarial que
fije el gobierno anualmente, tal como lo dispone el articulo 10y 12 de la Ley 4* de 1992.

Que el decretc No 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion ¥y de Funciones v de Requisitos generales de los empleos de las Entidades
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, entre las que se
encuentran las Empresas Sociales del Estado.

Y




Que en el presupuesto para la vigencia 2013 de las Empresa Social del Estado del Orden
Departamental Hospital Universitario CARI E.S.E.; Juan Dominguez Romero de Soledad;
Nitio Jestis de Barranquilla y Hospital Departamental de Sabanalarga, se incluyeron
todas las partidas presupuestales necesarias para la determinacién de sus asignaciones
basicas mensuales.

Que el Departamento del Atlantico, a través del Gobernador y el Secretario de Salud, en
atencion a los contenidos de la ley 100 de 1993, 1438 de 2.011, Decreto 1876 de 1994 y
Decreto 2993 de 2.011, tiene asiento en las juntas directivas de las Empresas Sociales del
Estado del Orden Departamental, lo que le permite atesorar directo conocimiento sobre &l
impacto del incremento respecto a la operacion de la entidad.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle Segundo debate al proyecto “POR MEDIO
LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA
Y HOSPITAL DEPARTAMENTAIL DE SABANALARGA”

ADM:BERTOLLINAS DELGADO /

Secretario



ORDENANZA

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE
SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL
DE SABANALARGA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las
conferidas por el articulo 300 numeral 9° de la Constituciéon Politica de
Colombia, en la Ley 715 de 2001, ley 1122 de 2007,

ORDENA.

ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Departamento
del Atlantico, por el término de tres (3) meses contados a partir de la
publicacién de este acto, para expedir decreto que establezca las escalas
de remuneraciéon mensual basica de las distintas categorias de empleos
para la vigencia fiscal 2013 para los respectivos empleos en las Empresas
Sociales del Estado del orden Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de
su sancion y publicacion.

|75



Barranquilla, D.E.ILP. Abril9 de 2013

Serftores

MIEMBROS DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA
HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

E. S. D.

REFERENCIA: PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE ORDENANZA
“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE
BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

Seniores Miembros de la comisién Politica:

En cumplimiento de la honrosa designacién como presidente de la Comision Politica e
Institucional y Etica v ponente nos permitimos rendir Informe de Ponencia para Primer
Debate al Proyecto de Ordenanza: “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS
ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE
SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA” Presentado a consideracién, por la iniciativa del senor Gobernador del
Departamento del Atlantico -

FUNDAMENTOS DE HECHOS Y DERECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 300 numeral 9°, el articulo 313 numeral
6°, de la Constituciéon Politica y articulo 15 del decreto 785 de 2005, es competencia de
las Asambleas determinar las escalas salariales a las distintas categorias del nivel
territorial incluyendo de las entidades descentralizadas.

De igual manera, que para efectos de senalar el reajuste salarial de los empleados
publicos de las entidades territoriales, se tendra en cuenta el limite maximo salarial que
fije el gobierno anualmente, tal como lo dispone el articulo 10y 12 de la Ley 4* de 1992.

Que el decreto No 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacién v de Funciones y de Requisitos generales de los empleos de las Entidades
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, entre las que se
encuentran las Empresas Sociales del Estado.




Que en el presupuesto para la vigencia 2013 de las Empresa Social del Estado del Orden
Departamental Hospital Universitario CARI E.S.E.; Juan Dominguez Romero de Soledad;
Nifio Jestis de Barranquilla y Hospital Departamental de Sabanalarga, se incluyeron
todas las partidas presupuestales necesarias para la determinacion de sus asignaciones
basicas mensuales,

Que el Departamento del Atlantico, a través del Gobernador y el Secretario de Salud, en
atencién a los contenidos de la ley 100 de 1993, 1438 de 2.011, Decreto 1876 de 1994 y
Decreto 2993 de 2.011, tiene asiento en las juntas directivas de las Empresas Sociales del
Estado del Orden Departamental, lo que le permite atesorar directo conocimiento sobre el
impacto del incremento respecto a la operacion de la entidad.

PROPOSICION FINAL

En consecuencia me permito proponer darle primer debate/al proyecte “POR MEDIO LA
CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA
Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

pAVID ASTHON CABRERA BERTO LLINAS DE¥GADO

Secretaric
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ORDENANZA

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE
SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL
DE SABANALARGA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las
conferidas por el articulo 300 numeral 9° de la Constituciéon Politica de
Colombia, en la Ley 715 de 2001, ley 1122 de 2007,

ORDENA.

ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Departamento
del Atlantico, por el término de tres (3) meses contados a partir de la
publicacién de este acto, para expedir decreto que establezca las escalas
de remuneracion mensual basica de las distintas categorias de empleos
para la vigencia fiscal 2013 para los respectivos empleos en las Empresas
Sociales del Estado del orden Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de
su sancioén y publicacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
) Nit: 890107615-1
ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DE LA COMISION POLITICA E INSTITUCIONAL Y ETICA

En Barranquilla, alos nueve  (9) dias del mesde abril de 2013 siendo las 4:00 p.m., se reunieron en la sala de
Juntas de la Asamblea Departamental del Atlantico, los miembros de la Comision POLITICA E INSTITUCIONAL Y
ETICA .

JOSE MANUEL DANIES PANA  Presidente
JUAN MANOTAS ROA Vicepresidente
DAVID RAMON ASTHON CABRERA Secretario
ADALBERTO LLINAS DELGADO

Con el propdsito de aprobar en primer debate el proyecto de ordenanza “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL
SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS
DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS  DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA , para lo cual se aprobo el siguiente orden del dia.

Primero: Llamado 2 lista y verificacion del quérum.

Segundo: Presentacién y aprobacion de la ponencia para primer debate del proyecto POR MED!IO LA CUAL SE
FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER
LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA
Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

Tercero. Correspondencia
Ultimo Proposicianes y varios.

El secretario de la comision, Doctor DAVID RAMON ASTHON CABRERA, realizé el liamado a lista, respondiendo todos
los miembros de la comision, agotandose el primer tema del orden del dia, que es la verificacidn del quorum.
Posteriormente el diputado Doctor JOSE MANUEL DANIES PANA ponente del proyecto de ordenanza, propone
Aprobar en primer debate el proyecto “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI|, JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE

SABANALARGA" fue aprobado.

Agotado el orden del dia, se da por terrminada la reunion siendo la 5:30 p.m.,

Direccion: Calle 40 No. 46 Esq. Teléfonos: 3307117
Barranguilla - Atlantico

#
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Al contestar por favor cite :
Radicado No.: 20130900001341
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Doctora /6‘57 Cz z
LIT.JA MANGA SIERRA
Presidente W 3 . 2/ 3

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

Barranduilla, 15-03-2013

Barranquilla - Atlantico Blemn L0233 S

REFERENCIA: “POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE
REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES PARA LAS
DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE
SOLEDAD, NINO JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA”

Respetada doctora:

Mediante el presente solicitamos el estudio por parte de la Honorable Asamblea del
Departamento del Atlantico el proyecto de ordenanza descrito en la referencia.

EXPOSICION DR MOTIVOS
FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 300 numeral 9°, el articulo 313
numeral 6° de la Constitucién Politica y articulo 15 del decreto 785 de 20053, es
competencia de las Asambleas determinar las escalas salariales a las distintas
categorias del nivel territorial incluyendo de las entidades descenfralizadas.

De igual manera, que para efectos de sefialar el reajuste salarial de los empleados
publicos de las entidades territoriales, se tendrd en cuenta el limite maximo salarial
que fije el gobierno anuvalmente, tal como lo dispone el articulo 10y 12 de la Ley 4* de
1992,

Que el decreto No 785 del 17 de marzo, establece el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacién y de Funciones y de Requisitos generales de los empleos de las Entidades
Territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, entre las que se
encuentran las Empresas Sociales del Estado.

Ghue en el presupuesto para la vigencia 2013 de las Empresa Social del Estado del
Orden Departamental Hospital Universitario CARI E.S.E.; Juan Dominguez Romero de
Soledad; Nifio Jestis de Barranquilla y Hospital Departamental de Sabanalarga, se
incluyeron todas las partidas presupuestales necesarias para la determinacion de sus

Ao mds
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Radicado No.: 20130900001341
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Aintio m

asignaciones basicas mensuales.

Que el Departamento del Atlantico, a través del Gobernador y el Secretario de Salud, en
atencién a los contenidos de la ley 100 de 1993, 1438 de 2.011, Decreto 18768 de 1994 y
Decreto 2993 de 2.011, tiene asiento en las juntas directivas de las Empresas Sociales
del Estado del Orden Departamental, 1o que le permite atesorar directo conocimiento
sobre el impacto del incremento respecto a la operacion de la entidad.

CONCLUSION:

De lo anterior se concluye, la obligacidon constitucional y legal que asiste al
Departamento a través de la Honorable Asamblea, de ajustar y establecer las escalas de
remuneracién mensual basicas de las distintas categorias de empleos, para la presente
vigencia fiscal, para los distintos empleos en las Emmpresas Sociales del Estado del
orden Departamental, asi como la apertura de escenarios directos de control y
vigilancia sobre sus limitantes.

Atentamente, )

i

GDJOSE AN'E/ / O SEGEBRE BERARDINELILI
Goberna(}?r del Atlantico

A lintizo mds
SOC'AL CONMPROMISO SOCIAL SOBRE LO FUNDAMENTAL
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No de 2013

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION ¥ ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO

JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en gjercicio
de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo
300 numeral 9° de la Constitucién Folitica de Colombia, enia Ley 715 de 2001 y ley 1122
de 2007,

ORDENA:
ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Departamento del Atlantico, por
el término de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de esta acto, para expedir
decreto que establezca las escalas de remuneracidn mensual basicas de las distintas
categorias de empleos de la vigencia fiscal de 2013, para los respectivos empleos en las
Empresas Sociales del Estado del orden Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacién.

Radicada en fa Honorable Asamblea de Atlantico bajo el Numero

Presidente

Primer Vicepresidente

\algo. a n}ﬁip
Sedundo|Vicepgesid

La presente Ordenanza fue adoptada en los tres debates surtidos por la Asamblea de
Atlantico, en sesién

Presidente
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No de 2013

“POR MEDIO LA CUAL SE FACULTA AL SENOR GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO PARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DE |LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI, JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, NINO

JESUS DE BARRANQUILLA Y HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo
300 numeral 9° de la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 715 de 2001 y ley 1122
de 2007,

ORDENA:
ARTICULO PRIMERO: Facultar al sefior Gobernador del Departamento del Atlantico, por
el término de tres (3) meses contados a partir de la publicacién de esta acto, para expedir
decreto que establezca las escalas de remuneracién mensual basicas de las distintas
categorias de empleos de la vigencia fiscal de 2013, para los respectivos empleos en Ias
Empresas Sociales del Estado del orden Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacién.

Radicada en fa Honorable Asamblea de Atlantico bajo el Numero

Presidente

Primer Vicepresidente

‘LL:P. Dafen
Segundo Vjcepregide

La presente Ordenanza fue adoptada en los tres debates surtidos por la Asamblea de
Atiantico, en sesion

Presidente




