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“POR LA CUAL SE CREA AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, COMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

F | LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL
‘* ATLANTICO, en ecjercicio de sus facultades
) constitucionales y legales, en especial de las
' que -le confiere la Constitucion Politica en el
Numeral 7° del Articulo 300 y en
cumplimiento de los articulos 35 de la Ley 60
de 1993, 194, 193, y 197 de la Ley 100 de
1993 y sus Decretos reglamentarios.

ORDENA.

ARTICULO PRIMERO: Creacion y Naturaleza Juridica.,
| " Articulo 1° Naturaleza Juridica.
Crease el Hospital Departamental
Juan Dominguez Romero de Soledad,
como Empresa Social del Estado,
.entendida como categoria especial de
entidad  publica del Orden
. . Departamental, descentralizada,
6 - dotada con personeria Juridica,
v patrimonio propio y autonomis
administrativa, adscrita al
Departamento  Administrativo de
: Salud del Atantico e integrante del
; Sistema General de Seguridad Social
en Salud, correspondiente al segundo
nivel de atencion, sometida al régimen
juridico previsto en el capitulo IIi,
articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100
de 1.993 y =~ sus decretos
reglamentarios y demas disposiciones
que lo modifiquen, reformen o
sustituyan. /
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ARTICULO SEGUNDO:

DENOMINACION. La denominacion

de la entidad publica creada mediante
la presente Ordenanza serd: Hospital
Departamental Juan Dominguez
Romero de Soledad, Empresa Social
del Estado.

En lo sucesivo y para los efectos de la presente Ordenanza,

ARTICULO TERCERO.

ARTICULO CUARTO:

se llamara la Empresa.

JURISDICCION. La empresa, tiene
jurisdiccion en todo el territorio del
Departamento; su domicilio v sede de
sus oOrganos administrativos es el
municipio de soledad.

OBJETO: El objeto de la Empresa,
sera la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio
publico y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud.
En consecuencia, en desarrollo de
este objeto, adelantara acciones de
promocién, prevencion, tratamiento y

rehabilitacion de la salud,

correspondienties al Plan Obligatorio

“de Salud Contributive y Subsidiado y

los demas servicios y planes de
beneficios del sistema general de la
Seguridad Social,-de acuerdo con su
capacidad de resolucion. Igualmente
podra  actuar como centro de

194
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ARTICULO QUINTO:

investigacion, adiestramiento y
formacién del personal requerido por
el Sector salud, para lo cual
coordinadora sus acciones con otras
entidades publicas o privadas, para la
prestacion, atencion, rehabilitacién y
desarrollo comunitario.

Objetive: Son objetivos de la
Empresa, los siguientes,

a.- Contribuir al desarrollo social del
pais mejorando la calidad de wida,
y reduciendo la morbilidad, la
mortalidad, la incapacidad, el dolor
v la angustia evitables en la
poblacidn usuaria, en la medida en
que esté a su alcance.

k.- Producir fervicios de salud
cficientes y efectivos, que cumplan
con las mnormas de calidad
establecidas, de acuerdo con la
reglamentamon que se expida pala
tal propdsito. -

¢.- Prestar los servicios de salud  qu
la poblacidn requiera y que la
Empresa, de acuerdo con su
desarrollo y récursos disponibles,
pueda ofrecer.

\5
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d.- Garantizar, mediante un manejo
gerencial adecuado, la rentabilidad
social y financiera de la Empresa.

e.- Ofrecer a las Entidades Promotoras
de Salud y demas personas
naturales o juridicas que lo
demanden, servicios y paquetes de
servicios a tarifas competitivas en
el mercado.

f.- Satisfacer los requerimientos del

entorno, . adecuando -

continuamente sus servicios y
funcionamiento.

g.- Garantizar los mecanismos de
participacién ciudadana ¥
comunitaria establecidos por la Ley
y los reglamentos.

h.- Prestar servicios de salud que
satisfagan de manera Optima las
necesidades y expectativas de la
poblacion en relacidn con la
promocion, el fomento vy la
conservacion de la salud y la
prevencion, fratamiento y
rehabilitacién de la enfermedad.

~ i.- Contrbuir a la satisfaccion de las

necesidades esenciales y
secundarias de salud de la

poblacién usuaria a través de

145
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ARTICULO SEXTO:

acciones, organizativas, técnico -
cientificas y técnico-administrativa.

Desarroliar la  estructura vy
capacidad operativa de la Empresa
mediante la aplicacion de
principios y técnicas gerenciales
que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus
recursos, capacidad de competir en
el mercado y rentabilidad social y
financiera.

Patrimonio: Conformaran el
Patrimonio de la Empresa:

A.

Todos los bienes y recursos que
actualmente sean de propiedad o
se encuentran en cabeza del
Hospital Juan Dominguez Romero.

. Los que la Nacion, el

Departamento y los Municipios le
transfieran a cualquier titulo, o las
que se incluyan como parte del
presupuesio de ingresos y rentas
de la Empresa en cada Vigencia
fiscal, conforme al régimen cspecial
que adopte la ley organica del
presupuesto y la reglamentacidon
respectiva.

e
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C. Los bienes actualmente destinados
por la Nacion, el Departamento y el
Municipio al Hospital v los que en
un futuro destine a la Empresa.

D. Los aportes gue actualmente recibe
el Hospital, y los que en un futuro
se asignen a la Empresa,
provenientes de los presupuestos
nacional, departamental y
municipal.

E. Los recursos recaudados por
concepto  de  contratacidbn y
prestaciébn de servicios a las
Entidades Promotoras de Salud,
los Entes Territoriales, las cajas de
Compensacion Famihar, las
Empresas Solidarias de Salud,
otras Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud y particulares
que lo soliciten.

F. Los ingresos por venta de
medicamentos.

G. Las cuotas de recuperacion que
deben pagar los usuarios de
acuerdo con su clasificacidn
socioecondmica para acceder a los
servicios médico hospitalarios.



\a9

ORDENANZA No. {0 0087 7

“POR LA CUAL SE CREA AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, COMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

H. Los ingresos por concepto del
seguro de riesgos catastréficos y
accidentales de transito, conforme
ala reglamentacién que se expida
sobre la materia.

I. Los aportes provenientes de los
fondos asignados a las Juntas
Administradoras locales, s1 los
hubiere, y de entidades que
financien programas de seguridad
social en salud, en los términos en
que lo definan los reglamentos
presupuestales a ellos aplicables.

J. Los recursos provenientes de la
cooperacidn internacional.

K. Los rendimientos financieros por la
inversion de sus recursos.

L. Los aportes de organizaciones
comunitarias.

M. Los recursos provenientes de
arrendamientos.

K. Los ingresos provenientes de
entidades publicas o privadas para
programas especiales.

O. Los provenientes de programas de
Cofinanciacidn.
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P. Las donaciones y aportes
- voluntario de los particulares.

Q. Otros ingresos con destinacién a la
financiacidon de sus programas,
recibidos a cualquier titulo.

R. Todos los demaéas bienes y recursos
que a cualguier titulo adguera la
Empresa y los que por disposicidn
expresa de la Ley le corresponda

ARTICULO SEPTIEMO: Estructura Basica: La Empresa se
organizara a partir de una estructura
basica que incluya tres areas, asi

A. Direccién: Estarad conformada por

. la Junta Directiva y el Gerente, con el
cargo de mantener la unidad de
objetivos e intereses de la
organizacion en torno a la misidén y
objetivos empresariales, identificar las
necesidades y expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a
atender, definir la estrategia del
servicio, asignar recursos, adoptar y
adaptar normas de eficiencia y calidad
controlando su aplicacidbn en la
gestién  institucional y las - demas
funciones de direccidn que exija el
normal desenvolvimiento de la
Empresa.
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ARTICULO OCTAVO:

B. Atencién de usuarios: Estara
conformada por el conjunto de
unidades organico - Funcionales

encargadas de todo el proceso de
produccién y prestacion de servicios
de salud, con sus respectivos

procedimientos y actividades,
incluyendo la atencién administrativa
demandada por el usuario,

Comprende la definicién de politicas
institucionales de atencidon, el tipo de
recursos necesarios para el efecto, las
formas y caracteristicas de la atencion
y la direccién y prestacion del servicio.

C. De Logistica: Esta  area
comprendera las unidades funcionales
encargadas de ejecutar, en

coordinacion con las demas areas, los
procesos de planeacidén, adquisicidn,
manejo, utilizacién, Optimizacion y
control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacién,
necesarios para alcanzar y desarrollar
los objetivos de la Empresa, y realizar
el mantenimiento de la planta fisica y
su dotacién. '

Organos de Direccién: La Direccidon
de la Empresa Social del Estado
Hospital Juan Dominguez Romero,
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cstara a cargo de una Junta Directiva
y un Gerente.

ARTICULO NOVENQ: Junta Directiva. La Empresa, tendra una
Junta Directiva de seis miembros y
constituida de la siguiente manera, de
conformidad con los articulos 6 y 7
del Decreto 1876 de 1994 y el Decreto
1757 del  mismo afioc  sobre
participacion social en salud:

1. El Gobernador o su delegado guien
la presidira.

2. El Director del Departamento
Admmistrativo de Salud o quien
haga sus veces. , '

3. Un (1) representante del estamento
cientifico de la institucién, elegido
mediante voto secreto por y entre

los funcionarios de la Empresa que

tengan titulo profesional en area
de la salud, cualquiera que sea su
disciplina.

4. Un (1) representante del estamento
cientifico de la localidad elegido por
el Director del Departamento
Administrativo de salud, entre las
ternas propuestas por cada una de
las asociaciones cientificas de las
diferentes profesiones de la saiud
que operan en ¢l area de influencia
geografica de la Empresa, o en su
defecto, por el personal profesional

/
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de la Salud existente en el
departamento. Este representante
sera elegido de acuerdo con sus
calidades cientificas y
administrativas.

2. Un representante designado por las
Alianzas o  Asociaciones de
Usuarios legalmente establecidas,
mediante  convocatoria realizada
por la Direccidon Departamental.

6. Un representante designado por los
gremios de la produccion del area
de influencia de la Empresa, en
eleccion coordinada por la Camara,
de Comercio de la localidad
respectiva. No obstante, cuando
éstos no tuvieren presencia en el
lugar sede de la Empresa Social del
Estado, correspondera designar el
segundo  representante a los
Comités de Participacién
Comunitaria del area de influencia
de la Empresa.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el articulo 9°.
Del Decreto 1876 de 1994, los
miembros de la Junta Directiva de

la Empresa tendran un periodo de,

tres afnos en el ejercicic de sus
funciones y podran ser removidos, o
reelegidos para.periodos iguales por
quienes  los designaron. Los
empleados pblicos que incluyan

2%
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PARAGRAFG 2 .

entre sus funciones la de actuar
como - miembro de la Junta
Directiva, lo haran mientras cjerzan
dicho cargo.

En cumplimiento del Decreto 1757

de 1994, la Empresa Social del
Estado, convocarid inmediatamente
a sus usuarios afiliados al régimen
contributivo y subsidiado, para la
constitucion de alianzas 0
asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3. A las reuniones de la Junta Directiva

ARTICULO 10°,

concurrira, con voz pero sin voto, el
Gerente de la Empresa, quien
actuara como Secretario Ejecutivo
de la misma. Deberan concurrir
también los demas funcionarios de
la Empresa que la Junta Directiva
determine, cuando las
circunstancias asi lo indiquen, en
cuyo caso lo haran con voz pero sin
voto.

Funciones de la Junta Directiva. De

conformidad con el articulo 11 del

Decreto 1876 de 1994, la Junta(

Directiva de la Empresa, tendra las
siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar el
Estatuto de la Empresa

264
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2. Discutir y aprobar los planes de
desarrollo de la Empresa.

3. Aprobar los planes operativos
anuales. |

4. Analizar vy aprobar el proyecto de
presupuesto anual, ¥ las
operaciones presupuestales de

crédito de la Empresa, de .

acuerdo con el plan de desarrollo
y el plan operativo para la
vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de
tarifas y cuotas de recuperacién
que proponga el Director o
Gerente, para ajustarse a las
politicas tarifariais establecidas
por las autoridades competentes
en el sistema general de
seguridad social en salud, en sus
diversos ordenes.

6. Aprobar el proyecto de planta de
personal y las modificaciones a la
misma, para su  posterior
adopcién por el Gerente de la
Empresa.

7. Aprobar los manuales de
funciones y procedimientos, para
su posterior adopcidén por el
Gerente de la Empresa.

8. Establecer vy modificar €l
reglamento  interno de la
Empresa.
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9. Determinar el monto maximo
hasta el cual podra el Gerente
comprometer a la Empresa a
través de la celebracion o
suscripcion de los contratos a
través de los cuales la Empresa
adquiera o suministre bienes y
sServicios. '

10. Autorizar al Gerente de la
Empresa la celebracion de
aquellos contratos que deba
celebrar el  Hospital para
adquirir o prestar bienes y
servicios, cuya cuantia exceda
del monto a que se refiere el
numeral anterior

11 Analizar los informes
financieros y los informes de
ejecucion presupuestal

presentados por el Gerente y
emitir concepto sobre los mismos
y sugerencias para mejorar el
desempeno institucional.

12.8upervisar ¢l cumplimiento
de los planes y programas
definidos para la Empresa.

13. Servir de vocero de la
Empresa ante las instancias
politico admimstrativas
correspondientes y ante los
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diferentes niveles de Direccidon
del Sistema de Salud, apoyando
la labor del gerente en este
sentido,

14, Asesor al Gerente en los
aspectos que éste considere
pertinente ¢ en los asuntos que a
juicio de la Junta lo amerite.

15. Disefiar la politica, de
conformidad con las
disposiciones legales, para la
suscripeidn de los contratos de
integraciébn docente asistencial
por el Gerente de la Empresa.

16. Elaborar terna para
designacidon del responsable de la
unidad de control Interno.

17. Designar el revisor fiscal y
fiitar sus honorarios, cuando el
presupuesto de la institucion lo

exija, de conformidad con el
articulo 22 del Decreto 1876 de
1994

18. Determinar la estructura
organico - funcional de !
entidad.

19. Elaborar terna de candidatos
y presentarla al Jefe de Jla
respectiva Entidad Territorial
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para la designacion del director
o gerente de la Empresa.

+ ARTICULO 11°. Requisitos para los miembros de la Junta
Directiva. De conformidad con el
articulo 8°. Del Decreto 1876 de

. 1994, para poder ser miembro de
la Junta Directiva se deben
reunir los siguientes requisitos:

1. Los representantes  del
estamento politico
administrativo deben:

a. Posee titulo universitario.
b. No hallarse incursos en
ninguna de las
mcompatibilidades 0
inhabilidades  contempladas
. en la Ley. :

- c. Poseer experiencia minima de
dos (2) aftos en la
administracidon de entidades
publicas o privadas en cargos
de nivel directivo, asesor o©
gjecutivo,

2. Los representantes de la

comunidad deben:

a. Estar wvinculados y cumplir
funciones  especificas  de
salud en wun comité de
usuarios de servicios de
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salud vy acreditar una
experiencia de trabagjo no
inferior a un afo en e¢stes
comites.
b. No hallarse incurso en
' ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

3. Los represeniantes  del
sector cientifico de la salud
deben:

a. Poseer titulo profesional en
cualquiera de las disciplinas
de la salud.

b. No  hallarse incurso en
ninguna de las inhabilidades

_ € incompatibilidades

g contempladas en la Ley.

. PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno
(1) del presente articulo no se
aplican al Gobernador ni al
Director Seccional de Salud
quienes actian en razdén de su
investidura, perc si a sus
delegados o representantes.

ARTICULO 12°. Términos de la aceptacion. Una vez
comunicada por escrito la
designacion y funciones como
miembro de la Junta Directiva
por parte de la Direccidon /
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Seccional de Salud, la persona
en quien recaiga el
nombramiento debera
manifestar por escrito su
aceptacion o declinacion dentro
de los diez (10} dias habiles
siguientes a su notificacién. En
caso de aceptar tomara

posesion ante el Director
Seccional de Salud y su
posesidon  debera guedar

consignada en un hbro de actas
 que éste llevara para tal efecto;
" copia del Acta de posesidn sera
enviada  por el Director
Seccional de Salud al Gerente
de la Empresa.

ARTICULO 13°. Honorarios de los miembros de la Junta.
De conformidad con el
paragrafo del Articulo 8° del
Decreto 1876 de 1994, el
Gobernador, fijara los
honorarios por asistencia a
cada sesién de la Junta
Directiva de la Empresa, para
los miembros de la misma que
no sean empleados publicos. En
ningtin casc dichos honorarios
podran superar el valor de
medio salario minimo mensual
por sesidn, sin perjuicio de
reconocer en cuenia separada,

250
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los gastos de desplazamiento de
sus integrantes, a que haya
lugar. Los costos que implique
el cumplimiento de  estas
disposiciones se imputaran al
presupuesto de la Empresa.

ARTICULQ 14°. Reuniones de la Junta. Sin perjuicio de lo
que se disponga en los
estatutos, la Junta Directiva se
reunira ordinariamente cada
dos meses y
extraordinariamente a solicitud
del presidente de la Junta o del
Gerente, o cuando una tercera
parte de sus miembros asi lo
soliciten.

De cada una de las sesiones de
la Junta Directiva se levantara
la respectivg acta en el libro
que para ¢l respecto se llevara y
que permanecerd  bajo  la
custodia del Gerente de la
Empresa. El libro de Actas
debera ser registrado ante la
Direccion Seccional de Salud,
entidad que ejerce lag funciones
de inspeccién, vigilancia vy
control.

PARAGRAFO: De conformidad con el PARAGRAFRO
del articulo 10 del Decreto 1876

A\
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de 1894, la  inasistencia
injustificada a tres {3)

_ reuniones consecutivas o cinco

ARTICULO 15° De la

(5} reuniones durante el afio,
serd causal de pérdida del
caracter de miembro de la
Junta Directiva y el Gerente
solicitara la designacion del
reemplazo segin las normas
correspondientes.

denominacién de los actos de
la Junta Directiva. Los actos
de la Junta Directiva se
denominaran ACUERDOS. Se
numeraran sucesivamente con
indicacion del dia, mes y afio en

que se expidan, y seran

suscritos por el Presidente y
Secretario de la misma. De los
acuerdos se debera levar un
archive  consecutivo bajo la
custodia directa del Gerente.

ARTICULO 16. Del Gerente. La Empresa estara a

cargo del Gerente, quien tendra
el caracter de representante
legal y sera nombrado por el
Gobernador, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley v en
la reglamentacién que al efecto
expida el gobierno Nacional de
terna que le presente la Junta

-
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Directiva, por un periodo de 3 afios
prorrogables.

ARTICULC 17°. De los Requisitos de Gerente.
EL. Gerente de la Empresa
debera acreditar los requisitos
exigidos por la Ley y los
reglamentos.

ARTICULO 18 o. Funciones del Gerente. De
conformidad con el articulo 14
del Decreto 1876 de 1994 y los

articulos 4 y 7 del Decreto 139 -

de 1996, son funciones del
Gerente, ademas de las
definidas en la Ley, ordenanzas
o acuerdos pertinentes, las
siguientes:

1. Dirigir la Empresa,
manteniendo la unidad de
procedimientos e intereses en
torno a la misién y objetivos
de la misma.

2. Realizar la gestién necesaria
para lograr el desarrollo de la
Empresa, de acuerdo con los
planes y programas
establecidos, temendo en

cuenta los perfiles \

epidemiologicos del area de
influencia, las caracteristicas

/
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del entorno y las condiciones
internas de la Empresa.

3. Articular el trabajo que
realizan los diferentes niveles
de la orgaunizaciéon, dentro de
una concepcion participativa
de la gestidon.

4. Ser nominador y ordenador
del gasto, de acuerdo con las
facultades concedidas por la
Ley y los reglamentos.

5. Representar a la Empresa
judicial y extrajudicialmente.

6. Velar por el cumplimiento de
las leyes y reglamentos que
rigen la Empresa.

7. Rendir los informes que le
sean solicitados por la Junta
Directiva y demas
autoridades competentes.

8. Detectar la presencia de
todas aquellas situaciones
que sean factor de riesgo
epidemiolégico v adoptar las
medidas  conducentes a
aminorar sus efectos.

9. Identificar el diagnostico de
la situacitén de salud del are
de influencia de la entidad,
interpretar sus resultados vy
definir los planes, programas,
provectos y estrategias de
atenciémn.

N4

y



ORDENANZA No. ({0 0087 23

“POR LA CUAL SE CREA AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, COMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

10. Desarrollar planes,
programas y proyectos de
salud conforme a la realidad
socio- econdmica y cultural
de la region.

11. Participar en el diserio,
elaboracidn y ejecucion 'del
plan local de salud, de los
proyectos especiales y de los
programas de prevencion de
la enfermedad y promocidén
de la salud y adecuar el
trabajo institucional a dichas
orientaciones.

12. Planear, organizar y evaluar
las actividades de la entidad
v velar por la aplicacion de
las normas y reglamentos
que regulan el Sistema
General de Seguridad Social
de Salud.

13. Promover la adaptamon,
adopcién de las normas
técnicas y modelos
orientados a mejorar la
calidad v eficiencia en la
prestacion de los servicios de
salud y velar por la validez
cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en
el diagnoéstico y tratamiento.

14 Velar por la utihzacidén
eficiente de los recursos
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17.

18.

humanos, técnicos y
financieros de la entidad 'y
por el cumplimiento de las
metas y programas aprobades per
la Junta Directiva.

. Presentar para la
aprobacién de la Junta
Directiva el plan trianual, los
programas anuales de
desarrolio de la entidad y el
presupuesto prospectivo, de
acuerdo con la Ley Orgénica
de Presupuesto y mnormas

reglamentarias.
. Adaptar la entidad a las
nuevas condiciones

empresariales  establecidas
en el marco del Sistema
General de Seguridad Social
en Salud, garantizando tanto
la eficiencia social como
econdmica de la entidad, asi
como la competitividad de la
institucion.

Organizar el sistema
contable y de costos de lgs
servicios y propender por

eficiente utilizaciéon de
recurso financiero.
Garantizar el

establecimiento del sistema
de acreditacion hospitalaria,
de auditoria en salud vy



ORDENANZA No. 00008/ 2

“POR LA CUAL SE CREA AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, COMO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

control interno que propicien
la garantia de la calidad en la
prestacion del servicio.

19. Establecer el sistema de
referenicia y contrarreferencia
de pacientes y contribuir a
la organizacion de la red de
servicios en el mvel local.

20. Diseniar y poner en marcha
un sistema de informacién en
salud, segun las normas
técnicas que expida el
Ministerio de Salud y adoptar
los procedimientos para la

programacion ejecucion,
evaluacidn, control y
seguimiento  fisico y
financiero de los programas.

21. Fomentar el trabajo
interdisciplinario y la
coordinaciéon intra e
intersectorial.

22. Desarroliar objetivos,

estrategias y  actividades
conducentes a mejorar las
condiciones  laborales, el
clima organizacidon, la salud
ocupacional y el nivel de
capacitacion y
entrenamiento, y en especial
gjecutar un proceso de
educaciébn continua  para
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23.

24.

25.

26.

todos los funcionarios de la
entidad.

Presentar a la  Junta
Directiva el proyecto de
planta de personal y las
reformas necesarias para su
adecuado f{uncionamiento y
someterlios a la aprobacion
de la autoridad competente.
Nombrar y remover los
funcionarios bajo su
dependencia de acuerdo con
las normas de administracién
de personal que rigen para
las diferentes categorias de
empleos en el Sistema
General de Seguridad Social
en Salud.

Disenar modelos y
metodologia para estimular y
garantizar la participacion
ciudadana y propender por la
eficiencia de las actividades
extramurales en las acciones
tendientes a lograr metas de
salud y €l mejoramiento de
las calidad de wvida de 1
poblacion.

Digeflar mecanmismos de
facil acceso a la comunidad,
que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios,
atender  las quejas ¥

22D
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sugerencias y disenar en
consecuencia, politicas vy
correctivos  orientados  al
mejoramiento continuo de los

Servicios.
27. Representar legalmente a la
. : entidad judicial ¥y

extrajudicialmente y  ser
ordenador del gasto.

28. Firmar las convenciones
colectivas con los
trabajadores  oficiales de
acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

29, Contratar con las
Entidades Promotoras de
Salud pibhicas o privadas la
realizacion de las actividades
del Plan Obligatorio de Salud

. que esté en capacidad de

ofrecer

30. Propiciar y  desarrollar
investigaciones cientificas y
tecnolégicas con el fin de
establecer las causas y
- soluciones a los problemas
de salud en su area d
influencia. {Para
Instituciones de 2do. Y 3er.
Nivel de atencidn).

31. Adelantar actividades de
transferencia tecnologica y
promover la realizacion de
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!

pasantias con el fin de

ampliar los  conocimientos

cientificos y tecnoldgicos de

los funcionarios del al

Empresa (Para Instituciones

de 2do. Y 3er. Nivel de
. atencion}

32. Participar y contribuir al
desarrollo del sistema de red
de urgencias en su area de
influencia {Para Instituciones
de 2do. Y 3er. Nivel de
atencidn).

33. Promocionar el concepto de
gestion de cahdad y
acreditaciébn que implique

contar con estrategias

coherentes de  desarrollo

organizacional (Para

. Instituciones de 2do Y 3er
nivel de atencian)

34. Las demas que establezcan

la Ley y los reglamentos y la
Junta  Directiva de la
Empresa.

ARTICULO 19° Denominacién de los actos que
expida el Gerente. Los
actos o decisiones gque tome
el Gerente, en ejercicio de
cualquiera de las
funciones a él asignadas, se
denomimnaran '
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RESCLUCICNES y se
numeraran  sucesivamente
con indicacion del dia, mes
y afio en que se expidan,

ARTICULO 20°. Régimen Juridico de los Actos. La Empresa
' estara sujeta al régimen
e juridico de las personas de
derecho publico, con las
excepciones (ue consagren

las disposiciones legales.

ARTICULO 21°. Régimen Juridico de los Contratos. A partir
de la fecha de creacidén de la
Empresa, se aplicara en
materia de contratacion las
normas del derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccidon
ordinaria conforme a las
“ normas sobre la materia. Sin
‘\‘ embargo, la empresa podra
i discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto
general de contrataciéon de la
administracion piiblica.

PARAGRAFQO. En el evento en que se encuentren
contratos en ejecucion en el
momento de creacidn en
Empresa Social del Estado,
estos continuaran rigiéndose
hasta su terminacién, por

)
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las normas vigentes en el
momento de su celebracién.

ARTICULO 22°. Régimen de Personal. Las personas que se

vinculen a la Empresa
tendrdn el caracter de
empleados publicos 0

trabajadores oficiales.

ARTICULO 23°. Régimen de Presupuestaciéon., De
conformidad con lo
establecido en e! numeral 7°.
Del articulo 195 de la ley
100 de 1993 el régmen
presupuestal seréd el que se
prevea en la Ley organica de
presupuesto, de forma tal
que se adopte un régimen
con base en un sistema de
anticipos y reembolsos
contra prestaciéon de
servicios, y se proceda a la
sustitucién progresiva del
sistema de subsidios a la
oferta por el de subsidios a
la demanda, conforme a la
reglamentacion que al efecto
se expida.

ARTICULO 24°. Transferencias. En su caracter de entidac
publica, la Empresa podra
recibir transferencias
directas de los presupuestos

/
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de la Nacién, el
Departamento y el Municipio

ARTICULO 25° Régimen Tributario. En todo lo relacionado
con tributos Nacionales, la
Empresa estara sometida al
régimen previsto para los
establecimientos publicos.

ARTICULO 26° Régimen de Control Interno. La Empresa
desarrollard y aplicarda un
Sistema de Control Interno
de conformidad con la Ley
87 de 1993 y demas
disposiciones vigentes.

ARTICULO 27°. Régimen de Control Fiscal. El Control Fiscal
sera ejercido por la
respectiva Contraloria
Departamental, y por la
Contraloria General de la
Republica. de conformidad
con lo establecido en la Ley.

ARTICULOQO 28° Revisor Fiscal. De conformidad con el articulo
22 del Decreto 1876 de 1994
y el articulo 232 de la Ley
100 de 1993, la Empresa
debera contratar un reviso
fiscal independiente
designado por la Junta
Directiva quien {fijjara sus
honorarios y a la cual harad
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ARTICULO 29°. Facultades:

ARTICULO 30°, :

conocer sus informes. La
funcion del Revisor Fiscal se
cumplird sin menoscabo de
las funciones de control
fiscal por parte de los
organismos competentes
serfialados en la Ley y sus
reglamentos.

Confiérase  facultades  al
Gobernador por el término
de seis meses para que
expida los demas actos que
requiera la consolidacion de
la Empresa y efectue los
traslados presupuestales a
que haya lugar.

La presente ordenanza rige a
partir de su publicacidn vy
deroge todas las que le sean
contrarias.

& A
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Esta Ordenanza recibic los tres debates reglamentarios de la
siguiente manera:

PRIMER DEBATE, Octubre 8 de 1998,
SEGUNDO DEBATE, Noviembre 19 de 1998,
E-Noviembre 24 de 1998.

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.SANCIONESE LA PRESENTE
ORDENANZA 000087-98,DEL 17 DE DICIEMBRE DE 1998,

RODOLFO ESPINOSA MEOLA
GOBERNADOR

— s & ool
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DEPARTAME_NTO JURIDICO
79 . o
Barranquilla D.E., 16 de Diciembre de 1998 0032 60?2 -88° 3§
) Doctor )
’ RODOLFO ESPINOSA MEOLA
’ Gobernadora
E.S.D.

Por medio de la presente envio a usted para su sancion las siguientes
Ordenanzas:

Cm ?OI{I) POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DE LA
0 ORDENANZA No.000036 DE 1998 Y SE ORDENA UNA NUEVA
DISPOSICION.

4 2) POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS AUTORIZACIONES AL

@OOO? GOBERNADOR DEL ATLANTICO.

g7 POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
o0 7 JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, COMO EMPRESA SOCIAL
v DEL ESTADO. :

GALIANO NCESCHINI BERNARDO

Director

Y
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601107-A

Barranguilla, octubre 2 de 1.998.

Doctor

ALFREDO SAADE fo
PRESIDENTE HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. 9
E.. 5. D.

PROYECTO DE ORDENANZA No. de 1.998

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL JUAN
DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, COMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Diputados:

Me permito someter a vuestra consideracidén el presente proyecto de
ordenanza, en virtud del cual se habrd de crear el “Hospital
Departamental Juan Dominguez Romero de Soledad, como Empresa
Social del Estado”.

ANTECEDENTES HISTORICOS

El Hospital Juan Dominguez Romero de Soledad surge el 5 de Jjunio
de 1942, como consecuencia de la expedicién de la Ordenanza No.
05. Funcioné inicialmente como Patronato Infantil y fue denominado
Patronato Juan Dominguez Romero. En el afic de 1958 prestd
servicios como Puesto de Salud hasta el afio de 1968 en que fue
convertido en Unidad Local de Salud dentro del viejo Sistema
Nacicnal de Salud.

A partir de 1993 mediante la Resolucidén No.002729 en su Articulo
Sexto fue clasificade como entidad prestataria de Servicios de
salud del Primer Nivel de Atencidén y Segundo Grado de Complejidad.
El 15 de abril de 1997 mediante la Resolucién No. 0005888 fue\& /
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inscrito en el Registro Especial Departamental como Institucidn
Prestadora de Servicios de Salud

R B-----04

En 1la actualidad de acuerdo con su declaracién de Requisitos
Esenciales establecidos por 1la Resclucidn No, 4252/97 esta
reconocida como una institucién de mediano grado de complejidad,
segun Certificacidtn emanada por la Jefe de Registro y Acreditacidn
de DASALUD, En donde se declara que 1la Institucidén presta 1los
servicios de Consulta de Medicina General, Odontologia General,
Psicologia, Trabajo Social, Medicina Interna, Pediatria, Gineco-
Obstetricia, Cirugia general, Ortopedia Y Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Dermatologia; Cirugia General, Cirugia
Ginecoldégica, Imagenologia, laboratorio Clinico, Fisioterapia.

Antes de la expedicidén de la Ley 10 de 1.990, la atencidn de la
salud se llevaba a cabo bajo la direccidn, wvigilancia y control
del Ministerico de Salud, coordindndose en el nivel territorial
por los Servicios Seccionales de Salud, dependencias técnicas de
este. Los hospitales y unidades de prestacidén de servicios
funcionaban como dependencias de estos y se integraban al Sistema
Nacional de Salud. No obstante que la Ley 10 de 1.990 es el punto
de partida del proceso de la descentralizacidén de la salud, sbdlo a
partir de la Ley 60 de 1.993 se comienza en el Departamento el
verdadero camino hacia la autonomia sectorial, y es en el afic de
1.994 cuando se consolida la descentralizacién mediante 1la
certificacién conferida por el Ministerio de Salud. A partir de
este momento, los hospitales pasan a ser del orden departamental y
clasificados segun niveles de atencién y grados de complejidad.
El hospital de Soledad presta servicios correspondientes al primer
nivel de atencidén, y fue recibido por el Departamento y hasta la
fecha ha venido siendo administrado por este, atendiendo gran
parte de la poblacién pobre y vulnerable.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

A términos de lo dispuesto en el Literal b) del Numeral 5o0. del
Articulo 14 de la Ley 60 de 1.993 las unidades hospitalarias y de
prestacién de servicios deben crearse como establecimientos
publicos, debiendc los de primer nivel de atencidén ser creados por
parte de los municipios correspondientes como parte de los
requisitos para obtener el manejo auténomo de las competencias.
Los de segundo y tercer nivel son competencia departamental de
conformidad con lo establecido en el subliteral a del Numeral 6o.
del Literal A del Articulo 3 de 1la Ley 60 de 1.993.
Adicionalmente el Articulo 194 de la Ley 100 de 1.993 dispone que
la prestacién de servicios de salud en forma directa por la naciodn
o por las entidades territoriales, se hard principalmente a traves
de las empresas sociales del estado, gque constituyen una categoria

;x/



CONCLUSIONES, -

Dentro del esquema del Sistema de Seguridad Social en Salud, los
hospitales publicos deben empezar a competir con las instituciones
privadas, para lo cual el Estado debe procurar su fortalecimiento
para que accedan al mercado de la oferta de servicios de salud en
igualdad de condiciones. La autonomia constituye una herramienta
fundamental para lograr el desarrollc corporativo, facilitando la
obtencién de mejores condiciones para el desarrollo del objeto.
De otra parte la creacién de la empresa social del estado otorga
prerrogativas que facilitan y privilegian a 1los hospitales
plblicos para que puedan competir con el sector privado.

La Constitucién Nacional tiene como filosofia afianzar 1os
- procesos de autonomia no solo desde el punto de vista de la
. descentralizacién territorial sino también por servicios como se
' desprende nitidamente del mandato del Articulo 49 Superior.

Tienen Honorables Diputados, el reto histérico de sembrar a través
de 1la aprobacién del presente proyecto, el futuro de parte
importante de nuestro departamento en el sector que resulta mas
caro para los intereses de la comunidad como lo es la salud.

De los\Honorables _Diputados,

RODOLFO JOSE ESPIN MEOLA..

L
Gobernador Departamental.
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especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. Asi

mismo, el Articulo 197 de la Ley 100 de 1993 dispone que las
entidades territoriales deberan disponer la reestructuracidn de
las entidades descentralizadas cuyo objeto principal sea la
prestacién de servicios de salud con el fin de convertirlas en
Empresas Sociales del Estado.

El municipic de Soledad se encuentra en la parte norte de la
carretera oriental con una poblacién de 320.917 habitantes.
Presenta un perfil de morbi-mortalidad en el que se destacan
patologias Como Infeccidn Respiratcoria Aguda, Hipertensidn
Arterial, Enfermedades del Sistema Osteomuscular y del Tejldo
Conectivo, Enfermedades del aparato Genito-Urinario, Enfermedades
del corazdédn y la circulacidn pulmonar.

De este grupo de patologias, en el area de atencidn ambulatoria un
20% son referidas a otras Instituciones c¢on mayor Nivel de
Complejidad, asi como también 5% de las urgencias. El
fortalecimiento de 1la Institucién en la Prestacién de las
atenciones de segundo nivel permitird entonces aumentar la
capacidad de resolucién de 1las patologias disminuyendo asi el
traumatismo social que esto genera al usuario, teniendo en cuenta
la oportunidad del servicio.

La aprobacién de este proyecto permitira la oferta de servicios
durante las 24 horas del dia en Gineco-Obstetricia, Medicina
interna, Cirugia general, Pediatria vy servicios de apoyo
diagnostico, los cuales el hospital ha wvenido prestando hace 5
afios pero no con la oportunidad de oferta permanente las 24 horas
del dia.

-
Cabe destacar que dentro del nuevo régimen de seguridad social en
salud y con la conversién del municipio de Barranquilla en
Distrito, al Departamento del Atlantico le compete resolver la
atencién del segundo Nivel de Complejidad de los 22 municipios
para lo cual se dispone del Hospital Departamental de Sabanalarga
gue por su ubicacidén atiende a la poblacién del sur del
departamento. El1 Hospital Nifio Jesus el cual atiende a la
poblacidon proveniente los municipios ubicados en la carretera al
mar {Juan de Acosta, Tubara, Piojé , Puerto Colombia). Y e
Hospital Juan Dominguez Romero de Soledad asumiria la atencidn de
los habitantes de los municipios ubicados en la carretera oriental
incluyendo ademas los municipios riberefios del departamento del
Magdalena.

oS
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Doctor

ALFREDOQ SAADE ABDELMASIH

Presidente Asamblea Departamental del Atiantico @ﬂ ﬁ 087
E. S. D.

As : Informe de comisidn para segundo debate.

MATERIA : Proyecto de Ordenanza “PCR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD, COMO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO”

Honorables Diputados : \J

La Ley 100 de 1.993 en su articulo 194, define la naturaleza de las empresas sociales del
Estado, como una entidad pablica descentralizada, con una categoria especial, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por ta ley, por |las asambleas o
por los concejos, y a través de las cuales la Nacién o las entidades territoriales prestaran de
manera directa los servicios de salud.

La prestacion de servicios de salud, con cualidades de eficiencia, eficacia, oportunidad,
efectividad v calidad, es una obligacion de la Nacidén y una necesidad creciente, sentida por |a
poblacién.

E! enfogue de RED supone la interrelacion de una conjunto de elementos ( recursos humanos,
recursos fisicos, equipos, sistema de comunicacion y transportes) jerarquizados de diferente
manera, pero organizado arménicamente alrededor de una funcién basica y un objetivo comun.

La RED para garantizar una prestacién del servicio ofrece tres niveles de complejidad, asi :

Primer nive! o de baja complejidad : Cuyo responsable gubernamental es el municipio. En este
se da el primer nivel de atencidn y es la puerta de entrada al sistema de saiud, se estima que el
80% de requerimientos de salud de una poblacion se puede resolver en este nivel. El primer
nivel enfatiza en la participacion comunitaria y la cogestion de la salud como parte fundamental
de la organizacién de los servicios. Este nivel debe garantizar el acceso oportuno a los otros
niveles de complejidad, igualmente enfatiza en el fomento, promocién y desarrolio de la salud,
el diagnodstico precoz y el tratamiento oportuno, evitando secuelas. Sirve a la poblacion de un
barrio, comuna y a la poblacién de no mas de un municipio. El referente espacial son los
hospitales locales, centros y puestos de salud. En este nivel se encuentra en la actualidad el
Hospital Departamental Juan Dominguez Romero de Soledad Atlantico. '

Segundo nivel o de mediana complejidad: Debe resolver el 12% del total de las patologias que
tedricamente pueda presentar una poblacidn. Gubernamentalmente es responsabilidad del
Departamento y su referente espacial son los hospitales especializados y los hospitales
generales, antes denominados regionales, que sirven a la poblacion de mas de un
municipio dentro’de un Departamento. Es aqui donde se desea que esté ubicado el Hospital
Juan Dominguez Romero de Soledad Atlantico.
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El segundo nivel es un nivel intermedio y supone la prestacion de algunos servicios
especializados con atencién de 24 horas, segin resolucion 14707 del Ministeric de Salud,
algunas de las patologias competencia del segundo nivel son : sindrome nefrotico y nefritico,
EPQOC, hemorroides, embarazo ectépico, prolapso genital, meningitis y otras.

El tercer nivel o de alta complejidad : Este es la clispide de la piramide de atencion. Debe
resolver el 8% del total de las patologias que tedricamente puede presentar una poblacidn.
Gubernamentalmente es responsabilidad de los Departamentos y su referente espacial son los
hospitales universitarios o de tercer nivel. Una caracteristica de estas instituciones es que
sirven de centro de entrenamiento y ensefianza del recurso especializado, sobre todo en las
disciplinas médicas.

La ley 10 de 1.990, establece las diferentes competencias territoriales para los diferentes entes
territoriales, de acuerdo a esto los municipios son responsables del primer nivel de atencion y
los departamentos de segundo y tercer nivel. La descentralizaciéon crea un grado de autonomia
para que los municipios establezcan su sistema municipal de salud, de acuerdo a sus propias
necesidades, pero debe establecer los convenios necesarios para garantizar la atencién de los
ciudadanos en todos los niveles, articulo 37 Ley 10 de 1,990,

La organizacion de redes procura optimizar la utilizacién de los limitados recursos y convoca a
los diferentes entes territoriales para garantizar los mejores servicios. Teniendo como
fundamentos juridicos los expresado en la ley 10 de 1.990; 60 de 1.993; 100 1.993; El deseo
de la administracion del sefior Gobernador Rodolfo Espinosa Meola, al crear el Hospital
Departamental Juan Dominguez Romero, como una empresa social, es el de propugnar la
optimizacion en la prestacion de! servicio de salud, entre los diferente niveles, y con ello
resolver la atencion de segundo nivel de complejidad de los 22 municipios para lo cual dispone
del Hospital Departamental de Sabanalarga que por su ubicacién atiende a la poblacién del sur
del departamento. El Hospital Nifio Jesus, el cual atiende a la poblacion proveniente de los
municipios ubicados en la carretera at mar. De ésta manera podemos observar que la iniciativa
es absolutamente legal.

Ahora es también un proyecto altamente conveniente, si se tiene en cuenta los beneficios que
reportaria a los habitante ubicados en la carretera oriental, incluyendo ademas los municipios
riberenos del Departamento del Magdalena, de convertirse en una empresa social de Estado, y
pasar a atender situaciones de segundo nivel o mediana complejidad.

Hay que tener en cuenta que la aprobacion de este proyecto permitira la oferta de servicios
durante las 24 horas del dia en Gineco-Obstetricia, Medicina interna, Cirugia General, Pediatria
y servicios de apoyo diagnostico, los cuales el Hospital ha venido prestando desde hace cinco
afios, pero no con la oportunidad de oferta permanente las 24 horas del dia.

Por todas estas consideraciones, se le solicita a |a plenaria aprobar el presente informe y
propone abrirle segunde debate a la iniciativa ordenanzal referenciada, sin ninguna
modificacién.

Cordialmente

Ponentes :

- ALFREDO ARRAUT



JORGE ELIECER IGLESIAS VILORIA

DIPUTADO
Cra 52 No 75 - 111 Of. 611 £d. Gama, Barranguilla
Telfs. 358 20 64 - 033 630 05 47

COMISION ACCIDENTAL :

\\

N—— -



.
o

.

REPUBLICA DE COLOMBIA

|
|
|
|

DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO
DESPACHO DEL GOBERNADOR

|
|
}
L.998

PROYECTO DE ORDENANZA No. de
|

"“POR LA CUAL SE CREA AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SOLEDAD, COMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ”.
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La ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en ejercicio de sus

facultades constitucionales y legales, en espec1al de las gque le

confiere la Constitucidén Politica en el Numeral To del Articulo

300 v en cumplimiento de los articulos 35 de la gey 60 de 1893,
194, 195, y 197 de la Ley 100 de 1893 y sus| Decretos

reglamentariocs, \
|
ORDENA \\\
Articulo 1lo. Creacién y Naturaleza Juridica. Articulo lo.

Naturaleza Juridica. Credse el Hospital Departamental Juan
Dominguez Romerc de Soledad, como Empresa Social del Estado,
entendida como categoria especial de entidad publica del Orden
Departamental, descentralizada, dotada con personeria Jjuridica,
patrimonic propioc y autonomia administrativa, adscrita al
Departamento Administrative de Salud del Atlantico e integrante
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, correspondiente
al segundo nivel de atencién, sometida al régimen Jjuridico
previsto en el Capitulo III, articulos 194, 195 y 197 de la Ley
100 de 1.993 y sus decretos reglamentarios y demds disposiciones
que lo modifiquen, reformen o sustituyan.

Articulo 2¢. Denominacidén. La denominacién de la entidad publica
creada mediante la presente Ordenanza serd: Hospital Departamental
Juan Dominguez Romero de Soledad, Empresa Social del Estado.

En lo sucesivo y para los efectos de la presente Ordenanza, se
llamard la Empresa.

Articulo 30. Jurisdiccién. La Empresa, tiene jurisdiccidon en todo
el territorio del departamento; su domicilio y sede de sus Organos
administrativos es el municipio de Scledad.
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Articulo 4o0. Objeto. El objeto de la Empresa , serd la prestacidn
de servicios de salud, entendideos comc un servicio publico y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En
consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantard acciones de
promocidn, prevencidn, tratamiento y rehabilitacién de la salud,
correspondientes al Plan Obligatorioc de Salud Contributivo vy
Subsidiado y los demas servicios y planes de beneficios del
Sistema General de 1la Seguridad Social, de acuerdo con su
capacidad de resolucién. Igualmente podrad actuar como centro de
investigacién, adiestramiento y formacién del personal requerido
por el sector salud, para lo cual coordinara sus acciones con
otras entidades publicas o privadas, para la prestacién, atencién,
rehabilitacién y desarrollo comunitario.

Articulo 50. Objetivos. Son objetivos de la Empresa, los
siguientes:
a. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad

de vida, vy reduciendo la morbilidad, 1la mortalidad, la
incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la poblacidn
usuaria, en la medida en que esté a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que
cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo
con la reglamentacién que se expida para tal propdsito.

c. Prestar los servicios de salud que la poblacidn requiera y
que la Empresa, de acuerdo con su desarrollo y recursos
disponibles, pueda cfrecer.

d. Garantizar, mediante un maneio gerencial adecuado, la
rentabilidad scocial y financiera de la Empresa.
e. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas

naturales o juridicas que lo demanden, servicios y paguetes
de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

f. Satisfacer los requerimientos del entornao, adecuando
continuamente sus servicios y funcionamiento.

g. Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana vy
comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Optima

las necesidades y expectativas de la poblacién en relacidén
con la promocién, el fomento y la conservacidn de la salud y
la prevencién, tratamientc y rehabilitacién de la enfermedad.

i. Contribuir a la satisfaccién de las necesidades esenciales ¥y
secundarias de salud de la poblacidén usuaria *a través de
acciones, organizativas, técnico- <cientificas y teécnico-
administrativas.

3. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa

mediante la aplicacién de principios y técnicas gerenciales
que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus
recursos, capacidad de competir en el mercado ¥y rentabilidad
social y financiera.
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v Articulo 6o. Patrimonio. Conformaran el Patrimonio de la Empresa:

Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad
o se encuentren en cabeza del Hospital Juan Dominguez Romero.

Los que la Nacién, el Departamento y los Municipios le
transfieran a cualquier titulo, o las que se incluyan como
parte del presupuesto de ingresos y rentas de la Empresa en
cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que adopte
la ley organica del presupuesto y la reglamentacién
respectiva.

Los Dbienes actualmente destinados por la Nacidn, el
Departamento y el Municipio al Hospital y los dque en un
futuro destine a la Empresa.

Los aportes que actualmente recibe el Hospital, y los que en
un futuro se asignen a la Empresa, provenientes de los
presupuestos nacional, departamental y municipal.

Los recursos recaudados por concepto de contratacién vy
prestacién de servicios a las Entidades Promotoras de Salud,
los Entes Territoriales, las Cajas de Compensacién Familiar,
las Empresas Scolidarias de Salud, otras Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud y particulares que 1lo
soliciten.

Los ingresos por venta de medicamentos.

Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de
acuerdd con su clasificacién sociocecondmica para acceder a
los servicios médico hospitalarios.

Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastréficos
y accidentes de transitec, conforme a la reglamentacidn que se
expida sobre la materia.

Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidades que
financien programas de seguridad social en salud, en los
términos en que lo definan los reglamentos presupuestales a
ellos aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacidén internacional.

Los rendimientos financiercs por la inversidn de sus
recursos.

Los aportes de organizaciones comunitarias.

Los recursos provenientes de arrendamientos.
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Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas
para programas especiales.

Los provenientes de programas de cofinanciacidn.
Las donaciones y aporte voluntario de los particulares.

Otros ingresos con destinacidén a la financiacidn de sus
programas, recibidos a cualquier titulo.

Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo
adguiera la Empresa y los que por disposicidn expresa de la
Ley le corresponda.

Articulo 7o0. Estructura bdsica. La Empresa se organizara a partir
de una estructura basica que incluya tres Aareas, asi:

a,

Direccién: Estard conformada por la Junta Directiva y el
Gerente; con el cargo de mantener la unidad de objetivos e
intereses de la organizacidén en torno a la misién y objetivoes
empresariales, identificar las necesidades y expectativas de
los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la
estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar
normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en
la gestidén institucional y las demés funciones de direccidn
que exija el normal desenvolvimientc de la Empresa.

Atencién al usuario: Estard conformada por el conjunto de
unidades organico - funcionales encargadas de todo el proceso
de produccidén y prestaciédn de servicios de salud, con sus
respectivos procedimienteos y actividades, incluyendo la
atencidén administrativa demandada por el usuario. Comprende
la definicién de politicas institucionales de atenciédn, el
tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas ¥y
caracteristicas de la atencidn, y la direccidn y prestacidn
del servicio.

De logistica: Esta &rea comprenderad las unidades funcionales
encargadas de ejecutar, en coordinacién con las deméds areas,
los procesos de planeacidn, adguisicién, manejo, utilizacidn,
optimizacién y control de los recurscos humanos, financieros,
fisicos y de informacién, necesarios para alcanzar y desarro-
llar los cbjetivos de la Empresa, y realizar el mantenimiento
de la planta fisica y su dotacidn.

Articulo 8o. Organos de Direccién. La Direcciédn de la Empresa
Social del Estado Hospital Juan Dominguez Romero, estard a cargo
de una Junta Directiva y un Gerente.



Articulo 90. Junta Directiva. La Empresa, tendrd una Junta
Directiva de seis miembros y constituida de la siguiente manera,
de conformidad con los articulos 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994 y
el Decreto 1757 del mismo afio sobre participacidén social en salud:

1. El Gobernador o su delegado quién la presidira.

2. El Director del Departamento Administrativo de Salud o quien
haga sus veces.

3. Un (1) representante del estamento <cientifico de la
institucién, elegido mediante voto secreto por y entre 1los
funcionarics de la Empresa que tengan titule profesiocnal en
dreas de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

4. Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad
elegido por el Director del Departamento Administrativo de
Salud, entre las ternas propuestas por cada una de las
ascociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la
salud que operan en el &area de influencia geografica de la
Empresa, o en su defecto, por el personal profesional de la
salud existente en el departamento. Este representante sera
elegido de acuerdo con sus calidades clentificas y
administrativas.

5. Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de
Usuarios legalmente establecidas, mediante convocatoria
realizada por la Direccién Departamental.

6. Un representante designado por los gremios de la produccién
del &rea de influencia de la Empresa, en eleccidén coordinada
por la Camara de Comercio de la localidad respectiva. No
obstante, cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar sede
de la Empresa Social del Estado, corresponderd designar el
segundo representante a los Comités de Participacién
Comunitaria del &rea de influencia de la Empresa.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el articulo 9o. del Decreto 1876
de 1994, Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendrén
un periodo de tres afios en el ejercicio de sus funciones y podran
ser removidos, o reelegidos para periodos iguales por quienes los
designaron. Los empleados publicos que incluyan entre sus
funciones la de actuar como miembros de la Junta Directiva, 1o
haran mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2. En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la Empresa
Social del Estado, convocaréd Iinmediatamente a sus usuarios
afiliados al régimen contributivo ¥y subsidiado, para la
constitucién de alianzas o asociaciones de usuarios.

+



PARAGRAFO 3. A las reuniones de la Junta Directiva concurriréd, con
voz pero sin voto, el Gerente de la Empresa, dquien actuard como
Secretaric Ejecutivo de la misma. Deberén concurrir también 1los
deméds funcionarios de la Empresa que la Junta Directiva determine,
cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran
con veoz perc sin voto.

Articulo 10o. Funciones de la Junta Directiva. De conformidad con
el Articulo 11 del Dbecretoc 1876 de 1994, la Junta Directiva de la
Empresa, tendréd las siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa.

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.

3. Aprobar los planes operatives anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las

operaciones presupuestales de crédito de la Empresa, de
acuerdo con el plan de desarrollo y el plan operativo para la
vigencia.

5. Aprobar las modificaciones de tarifas 1 cuotas de
recuperacién gque proponga el Director o Gerente, para
ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por 1las
autoridades competentes en el sistema general de seguridad
sccial en salud, en sus diversos ordenes.

6. Aprobar el proyecto de planta de personal y las
modificaciones a la misma, para su posterior adopcidén per el
Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su
posterior adopcidén por el Gerente de la Empresa.

8. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

9. Determinar el monto méximo hasta el cual podréa el Gerente
comprometer a la Empresa a través de la celebracidn o
suscripcién de 1los contratos a través de los cuales la
Empresa adquiera o suministre bienes y servicios.

10. Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracién de
aquellos contratos que deba celebrar el Hospital para
adquirir o prestar ©bienes y servicios, cuya cuantia exceda
del monto a que se refiere el numeral anterior.

11. Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion
presupuestal presentados por el Gerente y emitir concepto
sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio
institucional.



12.

13.

15.

le6.

17,

18.

19.

Supervisar el cumplimiento de 1los ©planes y programas
definidos para la Empresa.

Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico
administrativas correspondientes y ante 1los diferentes
niveles de Direccién del Sistema de Salud, apoyando la labor
del gerente en este sentido.

Asesorar al Gerente en los aspectos gque éste considere
pertinentes o en los asuntos que a juicio de la Junta 1lo
amerite.

Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones
legales, para la suscripcién de los contratos de integracidn
docente asistencial por el Gerente de la Empresa.

Elaborar terna para designacién del responsable de la unidad
de Control Interno.

Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el
presupuesto de la institucién lo exija, de conformidad con el
articulo 22 del Decreto 1876 de 1294.

Determinar la estructura organico- funcional de la entidad.
Elaborar terna de candidatos vy presentarla al jefe de la

respectiva Entidad Territorial para la designacién del
director o gerente de la Empresa.

(/;rticulo llco. Requisitos para los miembros de la Junta Directiva.
De conformidad con el articulo 8o. del Decreto 1876 de 1924, para
poder ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los
siguientes requisitos:

1.

Los representantes del estamento politico administrativo
deben:

a. Poseer titulo universitario.

b. No hallarse incursos en ninguna de las
incompatibilidades o inhabilidades contempladas en la
Ley.

c. Poseer experiencia minima de dos (2) afios en 1la

administracién de entidades publicas o privadas en
cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

Los representantes de la comunidad deben:

a. Estar vinculados vy cumplir funciones especificas de
salud en un comité de usuarios de servicios de salud, vy
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acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un
afio en estos comités.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las
disciplinas de la salud.
b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e

incompatibilidades contempladas en la Ley.

PARAGRAFO. Los regquisitos establecidos en el numeral uno (1) del
presente articulo no se aplican al Gokernador ni al Director
Seccilonal de Salud gquienes actian en razdén de su investidura, pero
51 a sus delegados o representantes.

Articulo 120. Términos de 1la aceptacié4n. Una vez comunicada por
escrito la designacién y funciones como miembro de la Junta
Directiva por parte de la Direccién Seccional de Salud, la persona
en quien recaiga el nombramiento deberd manifestar por escrito su
aceptacidén o declinacidén dentro de 1los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacién. En casoc de aceptar tomard posesidn
ante el Director Seccional de Salud y su posesidn deberd gquedar
consignada en un libro de actas que éste llevard para tal efecto;
copia del Acta de posesidén serd enviada por el Director Seccional
de Salud al Gerente de la Empresa.

Articulo 130. Honorarios de los miembros de 1la Junta. De
conformidad con el Paradgrafo del Articulo 8o. del Decreto 1876 de
1994, el Gobernador, fijaréd los honorarios por asistencia a cada
sesidédn de la Junta Directiva de la Empresa, para los miembros de
la misma que no sean empleados publicos. En ningln caso dichos
honorarios podréan superar el valor de medio salario minimo mensual
por sesidn, sin perijuicio de reconocer en cuenta separada, los
gastos de desplazamiento de sus integrantes, a que haya lugar. Los
costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se
imputaran al presupuestoc de la Empresa.

Articulo 1l4o. Reuniones de la Junta. Sin perjuicio de lo que se
disponga en 1los estatutos, la Junta Directiva se reuniré
ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente a solicitud
del presidente de la Junta o del Gerente, o cuando una tercera
parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantarad la
respectiva acta en el libro que para el respecto se llevara y que
permanecera bajo la custodia del Gerente de la Empresa. E1 libro
de Actas deberad ser registrado ante la Direccidn Seccicnal de
Salud, entidad que ejerce las funciones de inspeccidbn, vigilancia
y control.
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PARAGRAFO. De conformidad con el PARAGRAFO del articulo 10 del
Decreto 1876 de 1994, 1la inasistencia injustificada a tres (3)
reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afio, seré
causal de pérdida del caricter de miembro de la Junta Directiva y
el Gerente solicitard 1la designacién del reemplazo segun las
normas correspondientes.

Articule 150. De la denominacién de los actos de la Junta
Directiva. Los actos de 1la Junta Directiva se denominaran
ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente con indicacidon del dia, mes y
afio en que se expidan, y seradn suscritos por el Presidente Yy
Secretario de la misma. De los acuerdos se deberaz llevar un
archivo consecutivo bajo la custodia directa del Gerente.

Articulc l6o. Del Gerente. La Empresa estard a cargo del Gerente,
quien tendra el caracter de representante legal y sera nombrado
por el Gobernador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en
la reglamentacidédn que al efecto expida el gobierno Nacional de
terna que le presente la Junta Directiva, por un periodo de 3 afics
prorrogables.

Articulo 170. De los Requisitos del Gerente. El1 Gerente de la
Empresa deberd acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los
reglamentos.

Articule 18o0. Funciocnes del Gerente. De conformidad con el
articulo 14 del Decreto 1876 de 19294 y los articules 4 y 7 del
Decreto 139 de 1996, son funciones del Gerente, ademas de las
definidas en la ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las
siguientes:

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e
intereses en torno a la misién y objetivos de la misma.

zZ. Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrollo de la
Empresa, de acuerdo con los planes y programas establecidos,
teniendo en cuenta los perfiles epidemicldgicos del area de
influencia, las caracteristicas del entorno y las condiciones
internas de la Empresa.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la
organizacién, dentro de una concepcién participativa de la

gestiodn.
4. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las
facultades concedidas por la Ley y los reglamentos. K\Jf//
5. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen
la Empresa.

Rendir 1los informes gue le sean solicitados por 1la Junta
Directiva y demas autoridades competentes.

Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean
factor de riesgo epidemioldgico, y adoptar las medidas
conducentes a aminorar sus efectos.

Identificar el diagnéstico de la situacidn de salud del &area
de influencia de 1la entidad, interpretar sus resultados ¥y
definir los planes, programas, proyectos y estrategias de
atencién.

Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a
la realidad socio-econdémica y cultural de la regidn.

Participar en el disefio, elaboracién y ejecucidén del plan
local de salud, de los proyectos especlales y de los programas
de prevencién de la enfermedad y promocién de la salud y
adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y
velar por la aplicacién de las normas Yy reglamentos gque
regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Promover la adaptacién, adopcién de las normas técnicas Yy
modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la
prestacién de los servicios de salud y velar por la validez
cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el
diagnéstico y tratamiento.

Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos,
técnicos y financieros de la entidad y por el cumplimiento de
las metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva el plan
trianual, los programas anuales de desarrollo de la entidad y
el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la Ley Organica de
Presupuesto y normas reglamentarias.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales
establecidas en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia social como
econdmica de la entidad, asi como la competitividad de la
institucién.

Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y
propender por la eficiente utilizacién del recurso financiero.



18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacidn
hospitalaria, de auditoria en salud vy control internc gque
propicien 1la garantia de la calidad en la prestacidén del
servicio.

Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de
pacientes vy contribuir a la organizacidén de 1la red de
servicios en el nivel local.

Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en salud,
segin las normas técnicas que expida el Ministerio de Salud y
adoptar los procedimientos para la programacién ejecucidn,
evaluacién, control y seguimiento fisico y financiero de los
programas.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacidén intra
e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes
a mejorar las condiciones laborales, el clima organizacional,
la salud ocupacional vy el nivel de capacitacién vy
entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacién
continua para todos los funcionarios de la entidad.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de
perscnal Y las reformas necesarias para su adecuado
funcionamiento y someterlos a la aprobacién de la autoridad
competente.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de
acuerdo con las normas de administracién de personal que rigen
para las diferentes categorias de emplecs en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar 1la
participacién ciudadana y propender por la eficiencia de las
actividades extramurales en las acciones tendientes a lograr
metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn.

Diseflar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que
permitan evaluar la satisfaccién de los usuarios, atender las
quejas y sugerencias y diseflar en consecuencia, politicas ¥
correctivos orientados al mejoramiento continuo de los
servicios.

Representar legalmente a la entidad judicial Yy
extrajudicialmente y ser ordenador del gasto.

Firmar 1las convenciones colectivas con los trabajadores
oficiales de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
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29. Contratar con las Entidades Promotoras de Salud publicas o
privadas la realizacién de las actividades del Plan
Obligatorio de Salud gue esté en capacidad de ofrecer.

30, Propiciar Yy desarrollar investigaciones cientificas vy
tecnolégicas con el fin de establecer las causas y soluciones
a los problemas de salud en su &rea de influencia. (Para
Instituciones de 2do. y 3er. nivel de atencidn).

31. Adelantar actividades de transferencia tecnoldgica y promover
la realizacién de pasantias con el fin de ampliar los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de los funcionarios
de la Empresa (Para Instituciones de 2do. y 3er. nivel de
atencién).

32. Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de
urgencias en su Area de influencia (Para Instituciones de Z2do.
y 3er. nivel de atencidn).

33. Promocionar el concepto de gestién de calidad y acreditacion
que implique contar con estrategias coherentes de desarrollo
organizacional (Para Instituciones de 2do. y 3er. nivel de
atencién}.

34, Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y la Junta
Directiva de la Empresa.

Articulo 190. Dencminacidén de los actos que expida el Gerente. Los
actos o decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de cualquiera
de las funciones a €&l asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se
numeraran sucesivamente con indicacidén del dia, mes y afno en dgue
se expildan.

Articulo 20c. Régimen Juridico de los Actes. La Empresa estara
sujeta al régimen juridico de las personas de derecho piblico, con
las excepciones que consagren las disposiciones legales.

Articulo 2lo. Régimen Juridico de los Contratos. A partir de la
fecha de creacién de la Empresa, se aplicard en materia de
contratacién las normas del derecho privado, sujeténdose a 1la
jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin
embargo, la Empresa podrd discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de
la administracién publica.

PARAGRAFO. En el evento en gue se encuentren contratos en
ejecucién en el momente de creacidn en Empresa Social del Estado,
estos continuarédn rigiéndose hasta su terminacidén, por las normas
vigentes en el momento de su celebracidn.
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Articulo 220. Régimen de Personal. Las personas gque se vinculen a \&3
la Empresa tendrédn el <caracter de empleados publicos o}
trabajadores cficiales.

Articulo 230. Régimen de Presupuestacidén. De conformidad con lo
establecido en el numeral 70 del Articulo 195 de la Ley 100 de
1993, el régimen presupuestal serd el que se prevea en la Ley
organica de presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con
base en un sistema de anticipos y reembolsos contra prestacidn de
servicios, y se proceda a la sustitucidn progresiva del sistema de
subsidios a la oferta por el de subsidios a la demanda, conforme a
la reglamentacién que al efecto se expida.

Articulo 24o0. Transferencias. En su caracter de entidad puklica,
la Empresa podréa recibir transferencias directas de los
presupuestos de la Nacidén, el Departamento y el Municipio.

Articule 250. Régimen Tributario. En todo 1lo relacionado c¢on
tributos Nacionales, la Empresa estard sometida al régimen .
previsto para los establecimientos publicos.

Articulo 26oc. Régimen de Control Interno. La Empresa desarrollara
y aplicard un Sistema de Control Interno de conformidad con la Ley
87 de 1993 y demas disposiciones vigentes.

Articulo 270. Régimen de Control Fiscal. El1 Control Fiscal seréa
ejercido por la respectiva Contralecria Departamental, y por la
Contraloria General de la Republica, de conformidad con 1o
establecido en la Ley.

Articulo 280c. Revisor Fiscal. De conformidad con el articulo 22
del Decreto 1876 de 1994 y el articulo 232 de la Ley 100 de 1993,
la Empresa deberd contratar wun revisor fiscal independiente
designado por la Junta Directiva quien fijard sus honorarios y a
la cual hard conocer sus informes. La funcién del Revisor Fiscal
se cumplird sin menoscabo de las funciones de control fiscal por
parte de los organismos competentes sefialadeos en la Ley y sus
reglamentoes.

Articulo 29o.Facultades : Confiéranse facultades al Gobkernador
por el término de seis meses para -que expida los demas actos dgue
requiera la consolidacién de la Empresa y efectie los traslados

presupuestales a que haya lugar. ‘ ]
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BEPARTAMENTO DEL ATEANTICO
ASAMBLEA DEPARYANENTAL
SECREYARIA GENERAL

Barranquifia, D.E.LP. Diciembre 15 de 1998

Doctor ¢ ¥

RODOLFO ESPINGSA MEOLA
Goberttador del Atlantico

E. S D.

Por medioc de Ia presente envie a usted, para su sancion u objecion las
siguientes ordenanzas :

POR MEDPIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DE LA
ORDENANZA N° 000035 DE 1998 Y SE ORDENA NUEVA DISPOSICION
contenida en 13 folios. Esta ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la
siguiente manera : Primer debate Diciembre 4 de 1998, Segundo debate, Diciembre 9 de
1998 y Tercer debate, Diciembre 10 de 1998.

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS AUTORIZACIONES AL
GOBERNADOR DEL ATLANTICO contemida en 13 folios. Esia ordenanza recitné los
tres debates reglamentarios de la siguiente manera: Primer debate Diciembre 4 de 1998,
Segundo debate, Diciembre 9 de 1998 v Tercer debate, Diciembre 10 de 1998.

Secretarto (Jeneyal
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.. Primer debate Octubre 8 de 1598, Segundo debate, Noviembre 19 de 1998 y Tercer debate,
WNoviembre 24 de 1998.

X

YOR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS,

REPUBLICA DE COLOMBIA

el

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
SECRETARIA GENERAL

Barranquifla, D.E.LP. Diciembre 11 de 1998

Doctor

RODOLFO ESPINOSA MEOLA
Gobernador del Atlantico

E S. .

Por medio de la presente envio a usted, para su sancién u objeciéon las
siguientes ordenanzas

OR LA CUAL SE CREA AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO DE SCLEDAD, COMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC contenida en
86 folios. Esta ordenanza recibié los tres debates reglamentarios de la siguiente manera :

GASTOS E INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 1998 Y EL ANEXQO DEL PRESUPUESTC DE EGRESOS
ADICIONANDOLO EN $13.628.267.752 Y SE REALJIZAN TRASLADOS
PRESUPUESTALES POR $360.647.683 contenida en 42 folios. Esta ordenanza recibié
los tres debates reglamentarios de la siguiente manera : Primer debate Diciembre 4 de 1998,
Segundo debate, Diciembre 9 de 1998 y Tercer debate, Diciembre 10 de 1998.




