ORDENANZA No. 2_000100

POR LA CUAL SE AJUSTA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO AL SISTEMA DE
NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLEOS REGLAMENTADO POR EL
DECRETO LEY 1569 DE 1998 Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES PARA LA VIGENCIA F ISCAL DE 1999.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, y en especial las conferidas por el articulo 34 del Decreto 1569 de 1998, reglamentario de la
Ley 443 de 1998, el articulo 300 num. 5° de la Constitucién Politica, en concordancia con el
articulo 60 de! Decreto Extraordinario 1222 de 1986, articulo 45 num. 5° del Decreto Ley 2407 de
1990 y articulo 3° de la Ley 330 de 1996.

CONSIDERANDO

. Que el Gobierno Nacional mediante decreto ley 1569 de 1998, articulo 34°, reglamentario de la Ley

.. 443 de 1998, estipuld que las autoridades territoriales procederdn a ajustar las plantas de personal y

7 .fus respectivos manuales de funciones y requisitos, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
’) ""“vigencia del decreto.

Que los articulos 87, 9°, 10°, 11°,.12°, 13° y 140 del Decreto 1569 de 1998 establece, de manera
taxativa, las denominaciones que deben llevar los €argos por niveles.

Que es competencia de la Honorable Asamblea Departamental del Atlantico establecer Ia nueva
nomenclatura y clasificacion de los cargos de la Contraloria General del Departamento, de
» conformidad con la nueva legislacion en materia de Carrera Administrativa,
b
Que se requiere fijar las escalas de remuneracion para los empleados de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal de 1999, de conformidad con lo reglado por el
Decreto 111 de’1996.

e RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Las dependencias de la Contraloria General del Departamento - del
Atlantico conservarén su estructura y Jjerarquia, pero cambiaran su denominacion de la siguien
manera:

1. Las dependencias que se denominaban “Direccion” se denominaran en adelante ”Division”.

2. Las dependencias que se denominaban “Subdireccion” se denominaran en adelante "Grupo”.

3. Las dependencias que se denominaban “Subdireccion de Visitadores a Entidades ..” se
denominaran en adelante “Grupo de Control a Entidades ...”

4. La Secretaria Privada se denominara en adelante Direccién Operativa. _

5. El Despacho del Asistente del Contralor se denominari en adelante Direccio

Administrativa.

6. La Direccién de Relaciones Industriales se denominara en adelante Division del Talento\

Humano.
7. La Direccién de Interventoria Fiscal se denominara en adelante Division de Interventoria
' Fiscal y del Medio Ambiente. ‘
8. La Unidad de Archivo, Microfilmacion e Inventario sc¢ dqnominﬁrai en adelante Unidad de
Archivo.
9. Las demas dependencias conservaran su denominacion.
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ARTICULO SEGUNDO: Reordenar los grados de los empleos de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico, como consecuencia del ajuste de la planta de cargos al Decreto Ley
1569 de 1998, de la siguiente manera:

GRADOS ACTUALES GRADOS -}
REQRDENADQS

01 01

02 02

03 03

10 04

11 05

20 06

21 07

22 08

23 09

30 08

3] 09

32 10

o, 33 11-12
P 34 I5
3 41 10
42 13

43 14

50 16

51 17

52 18

PARAGRAFO: El grado 33 que corresponde a los cargos de Técnico Presupuestal y Financiero
y Secretaria Ejecutiva III se divide en grados 11 y 12 de la siguiente manera: El cargo de Técnico
Presupuestal y Financiero del nivel Técnico quedard en Técnico Grado 11 v el cargo equivalente
al de Secretaria Ejecutiva I del nivel Administrativo quedara en Secretario Grado 12,

ARTICULO TERCERO: Determinar la nomenclatura y clasificaciéon de los empleos de la
ontraloria General del Departamento del Atlantico, ajustandolas al sistema de nomenclatura y
asificacion de empleos exigido por el Decreto 1569 de 1998, de Ia siguiente manera;

DENOMINACION NOMENCLATURA D.L. NIVEL |CODIGO| GRADO
ANTERIOR DEL 1569 DE 1998 '
CARGO

: = DESPACHO DE.
Contralor Contralor Directivo 010 01
Asistente Ejecutiva Asesor Asesor 105 04
Secretaria Ejecutiva I Secretario Ejecutivo Administrativo] 525 08
Secretaria Ejecutiva 111 Secretario Administrativo| 540 12
Chofer Meciénico Conductor Mecanico Operativo 601 16 {

Operativo

Operador de Fotqco ia

b

éecretario Privado biréétof | D[fectivo _ 022 03

Secretaria Ejecutiva I1]

__|Secretario

Administrativo

12

Técnico Oficinista

' |Auxiliar

Administrativo

15
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Asistente Contralor Director Admlmstratlvo Directivo
Asistente de Gestion Fiscal |Profesional Especializado  |Profesional 335 06
Secretaria Ejecutiva 111 Secretano Admmlstratlvo

=

Asesor | Asésof ‘. T 10l5.' “ 65

Inspector de  Reaccién
Inmediata
Secretano Sustanc1ador Tecmco

-v.----" s

Técnico 401 10

Contralor Auxiliar Contralor Auxii‘iér‘ — i)lrectlvo 035 02
Secretario Ejecutiva [ Secretario Privado Profesional 345 08
Chofer Mecénico Conductor Mecamco Operativo 601 16

_(Jefe de Unidad Jefe de Unidad Ejecutivo 207 05
"Analista de Comunicaciones |Profesional Universitario  |Profesional 340 08
Secretaria Ejecutiva [11 Secretano Administrativo| 540

Jefe de Unidad Ticfe de Unidad Ejecutivo
Coord. Veeduria Ciudadana |Profesional Universitario  |Profesional 340 08
Secretana Ejecutlva 1) Sec_retano Administrativo| 540 12

Jefe de Control Intemo Drrectivb 021 ) 03

Auditor Interno
Asistente Gestion Fiscal. Profesional Especializado  {Profesional 335 06
‘Asistente Control Profesional Universitario  [Profesional 340 07

Secretarla Ejecutlva I Administrativo 525 08

Secretano. EjCCllthO

Dlrector Jefe de Divisién T Ejecutivo 210 04
\sesor Juridico [ Profesional Universitario  (Profesional 340 07
Secretaria Ejecutiva I Secretano _ Admmlstratlvo 540 12

T

T

Secretam; General Secretano Generai Directi\;o' n '_ 073 03
Secretaria Ejecutiva 111 Secretario Administrativo 540 12
Chofer Mecénico Conductor Mecamco _ Olperafivo‘ _ 601 16

Director Jefe de Division Ejecutivo 210 04
* Analista de CarrerajProfesional Especializado |Profesional 335 - 06
Administrativa
* Profesional Biengstar;
Integral
* Profesional Recursos
Humanos
Liquidador de Nomina Profesional Universitario  |Profesional 340 08

Secretaria Ejecutiva 111 Secretario Administrativo] 540 12




* Operador Correos

f Conserje Aseo y Cafeteria

Jefe de Unidad Jefe de Unidad Ejecutivo 207 05
Profesional  Almacén  yjProfesional Universitatio  |Profesional 340 08
Suministro

Secretaria Ejecutiva 111 Secretario Administrativo] 540 12
Bibliotecaria Auxiliar Administrativo Administrativo| 550 13
Técnico Oficinista Auxiliar Administrativo} 565 15
Chofer Mecénico Conductor Mecanico QOperativo 601 16
Auxiliar de Mantenimiento [Auxiliar de  Servicios Operativo 605 17

Generales
* Auxiliar Citador Ayudante Operativo 610 18

Jéfe de Uhidad

= Jefer de Un

g

Director

idad Ejecutivo 207 05
Profesional Archivo Técnico Técnico 401 10
Secretaria Ejecutiva 111 Secretario Administrativo] 540 12
Asistente de Archivo Auxiliar Administrativo Administrativo] 550 i3
Operador de Archivo Auxiliar  de  Servicios|Operativo 605 17

Secretaria Ejecutiva I

s

Subdirector

Jefe de Gru

Adr_ninistrativo

Subdirector Ejecutivo

Instructor Fiscal y Judicial |Profesional Especializado  |Profesional 335 06
Secretario Sustanciador I  [Secretario Privado Profesional 345 09
Secretario Sustanciador I  |{Técnico Técnico 401 10
Secretaria Ejecutiva I1I Secretario Administrativo| 540 12
Técnico Oficinista Auxiliar 15

05

Secretario Sustanciador |

Secretario Privado

Profesional

09

Secretario Sustanciador I1

Técnico

Técnico

10

Secretaria Ejecutiva Hi

Administrativo

8 3 .

= : ) ] s 2

Subdirector Jefe de Grupo Ejecutiv 223

Secretario Sustanciador | Secretario Privado Profesional 345 09
Secretaria Ejecutiva 111 §¢cretan’g . Administrativo 540 12

: .. b - & B ] b
Director Jefe de Division Ejecutivo 210 04
Analista  Presupuestal y|Profesional Especializado  [Profesional 335 06
Financiero
Secretaria Ejecutiva | Secretario Ejecutivo Administrativo] 525 08
Técnico  Presupuestal y|Técnico Técnico 401 11
Financiero
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] Jefe de Grupo

Subdirector |Ejecutivo 223 05
Secretaria Ejecutiva III Auxiliar Administrativo Administrativo| 550 10
Administrador de|Técnico Técnico 401 11
Informacion

Aggciliar

Administrativo

Director

Jefc de Dms:on

Ejecutivo

Director Jefe de D1v1snon Ejecutivo

Asistente Control Profesional Universitario  |Profesional 340 07
Analista Base de Datos Profesional Universitario  |Profesional 340 08
Analista Junior _|Técnico Técnico 401 09
Auxﬂlar de Slstemas B 565

Asistente de Gestion

Profesmnal Especializado

Profesional

06

Secretaria Ejecutiva 111

Jefe de Grupom

Administrativo

Subdirector

Jefe de Glrﬁpo

Subdirector Ejecutivo 223 05
* Visitador Fiscal Profesional Especializado  |Profesional 335 06
* Asistente de Gestion

* Asistente Medio Ambiente

Tecnico  Presupuestal  y|Técnico Técnico 40] i1
Financiero

Secretana Ejecutlva ur __|Administrativo| 540

éubdirector

Jefe de Grupo

Ejecutivo 05
* Visitador Fiscal Profesional Especializado  |Profesional 335 06
* Asistente de Gestion
* Asistente Medio Ambiente
Técnico  Presupuestal  y|Técnico Técnico 401 11
Financiero
Secretaria Ejecutiva 111 Secretano Administrativo| 540 12

Jefe de Division

Ejecutivo
Visitador Fiscal Profesional Especializado  |Profesional
Técnico  Presupuestal  y(Técnico Técnico
Financiero :
Secretaria Ejecutiva 111 Secretano Administrativo] 540 12

Director Ejecutivo 210 04
Asesor Juridico I1 Profesional Universitario  |[Profesional 340 08
Administracion defAuxiliar Administrativo Administrativo 550 10
Informacion

Técnico Prsptal.y Financiero| Técnico Técnico 401 11
Secretaria Ejecutiva 11! Secretario Administrativo] 540 12
Técenico Oficinista Auxihar Administrativo 565 15
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Director

* Asistente Medio Ambiente
» Arquitecto Interventor

e Interventor Obras Civiles

s Asistente de Gestién Fiscal
Asesor Juridico |

Secretaria Ejecutiva III
Técnico Oficinista

2=0001¢0

DIVISION DE

INTERVENTORIA

FISCAL Y DEL

MEDIO AMBIENTE

Jefe de Divisidn

Ejecutivo 210 04

Profesional Especializado Profesional 335§ 06

Profesional Universitarioc Profesional 340 07

Secretario
Auxiliar

Administrative §4( 12
Administrative 565 15

ARTICULO CUARTO: ESCALA DE REMUNERACION: Establecer las
siguientes escalas de remuneracion mensual para las diferentes categorias de
empleos de Ia Contraloria Departamental, correspondiente a la vigencia fiscal

de 1999:
GRADO

NIVEL DIRECTIVO
41
02
03
NIVEL ASESOR
04
05
NIVEL EJECUTIVO
04
05
NIVEL
PROFESIONAL
06
07
08
09
NIVEL TECNICO
09
10
11

NIVEL
08
10
12
13
14
15
NIVEL OPERATIVO
16
17
18

SUELDOS

3.600.000
3.000.000
1.632.000

900.000
810.000

$00.000
810.000

720.000
912.000
750.000
668.400

668.400
525.600
509.000

ADMINISTRATIVO
750.0600
525.000
300.400
428.400
396.000
386.400

366.000
331.200
304.800

GASTOS DE
REPRESENTACION

3.600.000
3.000.000
1.248.000

684.000
360.000

684.000
360.000

264.000
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" ARTICULO QUINTO: VIATICOS: A partir de la vigencia de la presente

ordenanza establézcase la siguiente escala de visticos para los empleados
oficiales y/o publico de la Contraloria Departamental del Atlantico que deban
cumplir comisiones de servicio fuera del Departamente en los porcentajes de
la respectivas remuneraciones que a continuacién se indican

Remuneracion Mensual Viaticos

De Hasta Porcentaje
300.000 . 2.500.000 10%
2.200.901 3.100.000 9%
3.100.001 En Adelante 5%

Para el otorgamiento de las Comisiones de Servicios en el interior del pais,
exclutdo el territorio del Departamento del Atlantico se fijara el valor de los
vidticos segiin remuneracion mensual del funcionario comisionado hasta por
las cantidades equivalentes sefialadas en el presente Articulo.

Para determ inar el valor de los vidticos, se tendrén en cuenta el sueldo mas los
Gastos de Representacion,

Dentro del Territorio Nacional solo se reconoceran viaticos cuando el
comisionado deba permanecer por lo menos un dia com pleto en el lugar de Ia

comision fuera de su sede habitual del trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requtera pernoctar en el
lugar de la comisién sélo se reconocera el 50% del valor fijado.

La fijacion del valor de los viaticos para comisién de servicios en el exterior

se harda por Resolucion del Contralor Departamental, con base a lo -

reglamentado al respecto por el Gobernador del Departamento del Atldntico.

ARTICULO SEXTO: Confiérase facultades Pro ~Tempore al Contralor
General del Departamento del Atlantico por el término de sesenta (60) dias,
para adecuar el Manual de Funciones y Requisitos de la Contraloria
Departamental, de conformidad con lo preceptuado por el Decreto Ley 1569
de 1998, reglamentario de la Ley 443 de 1998 vy a la nomenclatura y
clasificacion establecida en la presente Ordenanza.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA: La presente Ordenanza rige a partir
de la fecha de su promulgacion y deroga todas las que le sean contrarias.

@i‘% PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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. Esta Ordenanza recibit fos tres debates reglam entarios de la siguiente manera: -

PRIMER DEBATE, Diciembre 21 de 1998.
SEGUNDO DE—B#TE Dlmembre 22 de 1998.

GOBERNAEION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.SANCIONESE LE PRESENTE
ORDENBNZA 000100-98, DEL 30 DE DICIEMBRE DE 1998.

/

RODOLFO ESPINOSA MEOLA
GOBERNADOR.
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Ref: Proyecto de Ordenanza por la cual se ajusta la Plania de Personal de 1a Contraloria General
del Departamento del Atlantico al sistema de nomenclatura y clasificacién de empleos
regiamentado por ¢l decreto ley 1569 de 1998 y se fijan las escalas de remuneracion y asignaciones
civiles para la vigencia fiscal de 1999.

Sefior Presidente y Honorables Diputados:

Dentro del plazo reglamentario nos permitimos rendir informe de Comisién para segunde debate sobre el
Proyecto de Ordenanza de la referencia.

GENERALIDADES : El Proyecto ajusto al decreto 1569 de 1998 la actual Planta de Personal de la
Contraloria, sin aumentar el niimero de cargos actualmente existentes y contemplado el aumento salanial
para la vigencia fiscal de 1999.

; LEGALIDAD DEL PROYECTO : Este se conforma a lo establecido por el articalo 300, numeral 5° de
la Constitucién Nacional, en concordancia con el articulo 60 del decreto extraordinario 1222 de 1986 y el
articulo 3° de la ley 330 de 1996. También a lo preceptuado por el articulo 34 del decreto 1569 de 1998,
reglamentario de la ley 443 del mismo afio. Para 1a nomenclatura adoptada y las escaias de remuneracion
. se observd lo establecido por los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 del ya citado decreto
- 1569, por lo cual el Proyecto es legal y debe proceder a su aprobacion.

En consecuencia la Comision, luego del andlisis legal y de la conveniencia del Proyecto se permite
presentar la siguiente

PROPOSICION

Apruébase el informe de Comisién y désele segundo debate al Proyecto de Ordenanza por la cual se
ajusta la Planta de Personal de la contraloria General del Departamento del Atlantico al sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos reglamentado por el decreto ley 1569 de 1998 y se fijan las
escalas de remuneracion y asignaciones civiles para 1a vigencia fiscal de 1999.

Diputado ponente : HECTOR AMARIS PINERES. |

Comision Politica Institucional

Y] ,l
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- ARTICULO QUINTO : VIATICOS : A partir de la vigencia de ia presen?e / 4]8
ordenanza establézcase la siguiente escala de vidticos para lo

- empleados oficlales y/o Publico de la Contraloria Departamental de!

Afldntico que deban cumplr comisiones de serviclo FUerGRGSIF
mn los porcentajes de las respectivas remuneraciones

qgue a contfinuacién se indican:

Remuneracion Mensual Vidticos
De Hqsh: Porcentaje

YE00.00 3 100000 T
*fa 50001 En"A'aévanﬁ %

valor de los viaficos segumremunerc:c:lon “mensual del funcionario
comisionado hasta por las cantidades equivalentes seficladas en el
presente Articulo.

R i,
Para determinar el valor de los vidticos, se teRdran en cuenta &l
suelao mas 10§ Gdstos a€ rRepresenhtadion.

Dentro de! Terriforio Nacionat solo se reconoceran vidticos cuando el /
comislonado deba permanecer por o mencs un dia completo en el
lugar de la comisan fuera de su sede habitual del trabajo.

Cuando el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera /
pemoctar en el lugar de la comision sdio se reconocerd el 50% del
valor flado.

La fiackdn del valor de los vidticos para comision de servicios en el /
exteror se hard por Resolucion dei Contralor Departamental, con base

a lo regiomentado ol respecto por el Gobemador del Departamento
a1 Atamtico.

BEDEMED X1 @ LONEnT [KoUitadss: pro 1empore [ 40 Dias 4



PROYECTO DE ORDENANZA No.

L

POR LA CUAL SE AJUETA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO AL SISTEMA DE
NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLEOS REGLAMENTADO POR EL
DECRETO LEY 1569 DE 1998 Y SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION Y
ASIGNACIONES CIVILES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 1999.

La Asamblea del Departamento del Atlantico, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, y en especial las conferidas por el articulo 34 del Decreto 1569 de 1998, reglamentario de
la Ley 443 de 1998, ¢! articulo 300 num. 5° de la Constitucion Politica, en concordancia con el
articulo 60 del Decreto Extraordinario 1222 de 1986, articulo 45 num. 5° del Decreto Ley 2407
de 1990 y articulo 3° de 1a Ley 330 de 1996.

CONSIDERANDO

Que ¢i Gobierno Nacional mediante decreto ley 1569 de 1998, articulo 34°, regiamentario de la
Ley 443 de 1998, estipul6 que las autoridades territoriales procederan a ajustar las plantas de
personal y los respectivos manuales de funciones y requisitos, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la vigencia del decreto.

Que los articulos 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13° y 140 del Decreto 1569 de 1998 establece, de manera
taxativa, las denominaciones que deben llevar los cargos por niveles.

Que es competencia de fa Honorable Asamblea Departamental del Atlantico establecer la nueva
nomenclatura y clasificacion de los cargos de la Contraloria General del Departamento, de
conformidad con la nueva legislacion en materia de Carrera Administrativa.

Que se requiere fijar las escalas de remuneracion para los empleados de la Contraloria General
del Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal de 1999, de conformidad con lo reglado
por el Decreto 111 de 1996.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Las dependencias de la Contraloria General del Departamento del
Atlantico conservarin su estructura y jerarquia, pero cambiaran su denominacion de la siguiente
manera:

1. Las dependencias que se denominaban “Direccion” se denominaran en adelante ”Division”.

2. Las dependencias que se denominaban “Subdireccién™ se denominarin en adelante "Grupo”.

3. Las dependencias que se demominaban “Subdireccion de Visitadores a Entidades ..” se

denominardn en adeiante “Grupo de Control a Entidades ...”

La Secretaria Privada se denominard en adelante Direccién Operativa.

El Despacho del Asistente del Contralor se¢ denominari en adelante Direccién

Administrativa.

6. La Direccién de Relaciones Industriales se denominard en adelante Divisién del Talento
Humano.

7. La Direccién de Interventoria Fiscal se denominara en adelante Divisién de Interventoria
Fiscal y del Medio Ambieate.

8. La Unidad de Archivo, Microfilmacion e Inventario se denominars en adelante Unidad de
Archivo,

9. Las demds dependencias conservaran su denominacion.
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°  ARTICULO SEGUNDO: Reordenar los grados de los empleos de la Contraloria General del
Departamento del Atléntico, como consecuencia del ajuste de 1a planta de eargos al Decreto Ley
1569 de 1998, de la siguiente manera:

GRADOS ACTUALES GRADOS
REORDENADOS
01 01
02 02
03 03
10 04
11 05
20 06
21 07
22 08
23 09
30 08
31 09
32 10
33 11-12
34 15
41 10
42 13
43 14
50 16
51 17
52 18

PARAGRAFO: El grado 33 que corresponde a los cargos de Técnico Presupuestal y
Financiero y Secretaria Ejecutiva HI se divide en grados 11 y 12 de la siguiente manera: El
cargo de Técnico Presupuestal y Financiero del nivel Técnico quedaré en Técnico Grado 11 y
el cargo equivalente al de Secretaria Ejecutiva I del nivel Administrativo quedard en
Secretario Grado 12.

ARTICULO TERCERO: Determinar la nomenclatura y clasificacion de los empleos de Ia
Contraloria General del Departamento del Atlantico, ajustindolas al sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos exigido por el Decreto 1569 de 1998, de la siguiente manera:

DENOMINACION NOMENCLATURA D.L.| NIVEL [CODIGO| GRADO

ANTERIOR DEL 1569 DE 1998
o CARGO _ F

Contralor Contralor Directivo

Asistente Ejecutiva Asesor Asesor

Secretaria Ejecutiva I Secretario Ejecutivo Administrativ| 525 08
0

Secretaria Ejecutiva [II Secretario Administrativ] 540 12
0

Chofer Mecanico Conductor Mecanico Operativo 601 16

i i i8

Secretario Privado “|Director Oper‘ativoh " |Directivo 022 03

Secretaria Ejecutiva I1] Secretario Administrativ] 540 12
0

Técnico Oficinista Auxiliar Administrativ] 565 15

O
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Dlrector Adnnmstranvo

[Asistente Contralor W Dlrectwo
Asistente de Gestion Fiscal |Profesional Especializado  |Profesional 335 06
Secretaria Ejecutiva I11 Secretario Administrativ| 540 12

Inspeét(;r de

Reaccion|Asesor Asesor 105 05
Inmediata
Secreta_rio :&‘,us_tancigdor Téf_:gic_o Técnico 40} . 10
.l‘ z B .. X ., P
Contralor Auxiliar Contralor Auxiliar Directivo 035 02
Secretario Ejecutiva 1 Secretario Privado Profesional 345 08
Cppf?r M_ecanico Conductor Mecamco _" ng:ratiyo 601 16 _

i E : . SR T S : %

Jefe de Unidad Jefe de Unidad Ejecutivo 207 05
Analista de Comunicaciones [Profesional Universitario  |[Profesional 340 08
Secretaria Ejecutiva I11 Secretario Administrativi 540 12

Jefe‘ de Umidad

P B A
Jefe de Umdad

Ejecutxvo

Coor.Veeduria Ciudadana  |Profesional Universitaric  |Profesional
Secretania Ejecutiva Il Secretario Administrativ] 540 12

D-l.l' ector

Jefe de Divisiéri 7

Auditor Intemo Iefe de Control Interrio Directivo 03
Asistente Gestion Fiscal.  {Profesional Especializado  |Profesional 335 06
Asistente Control Profesional Universitario  |Profesional 340 07
Secretaria Ejecutiva [ Secretario Ejecutivo Administrativi{ 525 08
D
R Byt g ¥ e L LR i

Ejecutivo 210 04
Asesor Juridico I Profesional Universitario  |Profesional 340 07
Secretaria Ejecutiva [ Secretanio Administrativi 540 12

Secretario General Secretano General Directivo 073 03
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Financiero
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-ARTICULO CUARTO: ESCALA DE REMUNERACION: Establecer las siguientes escalas
de remuneracion mensual, para las diferentes categorfas de empleos de la Contraloria

Departamental, correspondiente a la vigencia fiscal de 1999;

GRADO SUELDOS GASTOS DE
REPRESENTACION
NIVEL DIRECTIVO
01 3.600.000 3.600.000
02 3.000.000 3.000.000
03 1.632.000 1.248.000
NIVEL ASESOR
04 500.600 684.000
05 810.000 360.000
NIVEL EJECUTIVO
04 900.000 684.000
05 810.000 360.600
NIVEL PROFESIONAL

06 720.000 264.000
07 912.000

08 750.000

09 668.400

NIVEL TECNICO

09 668.400

i0 525.600

11 509.000




NIVEL ADMINISTRATIVO
08 750.000
10 . 525.000
12 500.400
13 428.400
14 396.000
15 386.400
NIVEL OPERATIVO ;.
16 366.000 gﬂy
17 331.200 ,
18 304.800 , /e
AT A s %;
Viaeo -

ARTICULO QUINTO: VIATICOS: Determinar la escala de viaticos para los empleados de la
Contraloria Departamental del Atldntico, teniendo-err Cuentrtarasignacion basica-mis-les_gastos

de representacion, de la siguiente manera:

REMUNERACION VIATICOS
DESDE HASTA
300.000 900.000 13% J’ @{
900,001 1.800.000 12% £V
1.800.001 3.600.000 1%
3.600.001 EN ADELANTE 10%

Parsgrafo: Dentro del territorio nacional se reconocerdn viaticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un dia completo en el fugar de comision, fuera de su sede de trabajo.
Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera permoctar en el lugar de la
comision, sélo se reconccerd el 50% del valor fijado. La fijacién del valor de los vidticos para
comisién de servicios en el exterior se héra por resolucién del Contralor Departamental, con base
a lo reglamentado al respecto por el seftor Gobemador del Departamento del Atlanuco

P e et <Y /-2
ARTICULO SEXTO: Conferir facultades al Contralor Gcneral del Departamento del Atlantico
para adecuar el Manual de Funciones y Requisitos de la Contraloria Departamental, de
conformidad con lo preceptuado por el Decreto Ley 1569 de 1998, reglamentario de la Ley 443
de 1998 y a Ia nomenclatura y clasificacion establecida en la presente Ordenanza ®

ARTICULO SEPTIMO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su promulgacion y
deroga todas las que le sean contrarias. .

*

PUBLquESE Y CUMPLASE

225




