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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLIC A
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJEPES 2027
032, "ATLANTICO PARA LAS MUJERES"

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

I'n uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
300 de 1a Constitucién Politica de Colombia y In Ley 2200 de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que “La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdac,

moralidad, eficacia, ecconomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 2
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones™

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991 establece que:“Todas las personas nacen
libres ¢ iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozarin de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosdfica. Ei_Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva v adoptard medidas en favor
de_grupos discriminados_o_marginados. El Estado protegerd espcc:almanc a aquellas personas
que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en cucunsunc:a de debilidad

manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.” (Subrayado por
fuera del texto).

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-082 de 1999 establece la razén de ser de la
discriminacion a favor de la mujer en los siguientes términos: “La igualdad de derechos que se
reconoce al hombre y a la mujer no es simplemente de cardcter formal, pues en alguncs eventos
se justifican diferenciaciones en aras de terminar con la historica discriminacién que ha sufndo la
poblacién femenina”

Que en cuanto a los derechos especificos de las mujeres, la Constitucion Politica reconoce
plena igualdad entre mujeres y hombres. En lo que tiene que ver con la participacion, plantea
su anticulo 40, inciso final que: “Las autoridades administrativas garantizarin s _s.:\.....x.‘_

efectiva participacion de la Mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica

en
y

Que de igual manera, ¢l Estado se ha comprometido con las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)- Agenda 2030- para el desarrollo sostenible en la nueva forma de vive, siendo
una de tales metas, lograr ln igualdad de género.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-
2032, “"ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

Que la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres y el Plan Integral para
garantizar a las mujeres una vida libre de violencias por su condicién de género son una apuesta
de incidencia politica en el compromiso, deber y obligacién de implementar Politicas Publicas de
Equidad de Género para garantizar los derechos humanos, generales y especificos de las mujeres
hacia la construccion de paz. igualdad de género v equidad entre mujeres y hombres.

Que la Politica Publica de Equidad de Género y Derechos para las Mujeres del Atlantico fue
adoptada mediante la Ordenanza No. 0131 de 2011 y publicada en la Gaceta Departamental No.
7928 de diciembre 23 de 2011. Por su parte, la Politica Piblica de Empoderamiento e
Independencia Economica de la mujer en el Departamento del Atlantico fue adoptada mediante el

Decreto No. 001120 de 2015 y publicada en la Gaceta Departamental No. 8080 de noviembre 11
de 2015.

Que la politica puiblica, adoptada mediante Ordenanza No. 00131 de 2011, tuvo como objeto
facilitar la equidad de género en el marco del ejercicio pleno de los derechos humanos,
proporcionando la participacion activa, el ejercicio de la ciudadanin, el fortalecimiento de las
organizaciones sociales y el liderazgo, con el fin de lograr el empoderamiento de las mujeres en
los espacios sociales y politicos. Con relacién a su vigencia, esta se otorgo inicialmente por un
término de 10 afios, no obstante, mediante Ordenanza No. 000554 del 20 de diciembre de 2021. '
se prorrogo su vigencia hasta el 30 de junio de 2021, por lo que ests proxima a vencerse. !

Que las Politicas Publicas referenciadas fueron integradas a los Planes de Desarrollo “Atléntico
maés Social” (2012-2015), “Atlantico Lider” (2016-2019) y "Atléntico para la Gente" (2020-
2023) en el abordaje integral y priorizacién de problematicas sociales, en las orientaciones para
su territorializacion, en la puesta en marcha de acciones sostenibles, en la superacion de brechas

de inequidad y en el cumplimiento de compromisos internacionales en materia de los Derechos
Humanos de las mujeres como sujetas de especial proteccion.

Quela actuacion de la Secretaria de la Mujer v Equidad de Género del Departamento del i
Atlantico, creada por la Asamblea Departamental en diciembre de 2012.se enmarcd '
especificamente en cuatro derechos transversalizados en las lineas de accion estratégica; 1.-
Derecho a vivir libre de violencias basada en género. 2.-Participacion para la ciudadania y
politica plena de la mujer. 3.-Derecho a la seguridad social en salud, educacién v vivienda. 4.-

Derecho a la autonomia econémica de las mujeres en condiciones dignas.

Que mediante el Decreto departamental No. 000226 de 2019 se cre6 el Consejo Consultivo de
Mujeres en el Departamento del Atlintico como instancia de coordinacion, articulacion,
concertacion y corresponsabilidad entre organizaciones, grupos, redes de mujeres v la
Administracion departamental en el marco de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.
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ORDENANZA N°

pOR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE ¥ ADOYTA LA PC'LET'IC'A :’r"-E‘A
DEPARTAMENTAL DE EGUIDAD DE GENERD ¥ DEAECHOS DE LAS MUJERES 292Z-
132, “ATLANTICO PAPA LAS MUJEFES”

X . oy
(rue, medizme el Decrewn No. FF327 del Uidh, fundementado en lz2 Oréenznze No. 00477

-ii L%

expedica por iz Aszmbles Deparizmental del Atlinticn, se reglzment &) procews de sleccidn de

. e eleccidn
lor representanies de 1z sociedad civil zmie el Consejo Temivrizl de Paz, Pecomciliacion,
Comvivendz v Derechos Humanos en &) Depuniamento del Atlémion como Organn wewar W
consiltivo, de eoncenaciin y comstniosion Ge polftices pibiicas de] Gobiermn Deparzmennal
Dicho gierdicio inciuyé Iz eleociin de 1z representante de lzs organizaciones de 1z wociedad cnvil,
Ere otz lz represeniaciin de lz Conseiorz Depzrizmentsl de Pzz en represertacion de lzs
Organizaciones que trzbaian por Iz prowecciin 4

Lecci defensz de los derechos de las Muieres como
COTETICIOTZS Ce paz terriiorizl.

Que s reconoce ¢ zleance, sepiimien v evaluacitn ce lzs Politices Plbliczs en 12 incidenciz
politica, lz panicipacién de chudadonis ¥ el gercicio de los derechos garamtes de lzs muierss
teniendo en coemz Iz peopestiva Ce género, imerseccionzlided v €l enfogue de derechos,

Ty el L < . - - - - . - - - - - -
difzrencial, &nico y terrivnrizl e las diferentes insizncizs socizles, insttucionzles ¥ econOmices,
iIre orza
e B

(z2 definitivamente lzs dinimices progias del Depanizmento de] Atigmico visibilizen 12 shuacién
de lzs mujeres, lzs politicas plilicas ¥ su relacién con los temitorios en bz cohesion sociz] como
g¢ lunczmentz! parz consolidar v sinzzr 12 inclusis

7y lz equidad en |2 comunidad Atlanticense v
el progress hacia 1z equided de género,

Que, en méro de lo zmtefiomments ezpuenn, 1z Aszmblez Deperizmenns)
ORDENA:

CAPITULO PRIMERO
“DISPOSICIONES GENERALES =

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DE LA POLITICA PUBLICA. Institiryase v 2dbprese
Iz Politicz Piblicz Departzmental de Eguidzd de Género ¥ Derechos de lzs Mujeres 2022-2032,
“Atlantico para lar mujeres”, en los téminos de lz preseme Ordenznza y con el fin de fortzlecer
planes, ectividades, programas, linezs de zccitn estraégicas ¥ Proyectos, entre otros, prevenir las

violencizs contrz las mujeres por su condicion de género y garentizar sus derechos,

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL. Reconocer y restablecer las oportunidades
de lzs mujeres en el departzmemo del Atlémico sin distingo de etniz, reza, edzd, orientacién
sexuzl, disczpecidad, procedencia, condicion fisica o memal o estrato socioecondmico que
gzrzmiozn €l goce efectivo de sus derechos, de manera gue se disminuyan de forma progresiva y
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-
2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

Sostenible, las condiciones de discriminacién, subordinacion ve
Privado, promoviendo la igualdad de derechos y la equidad de g
ARTICULO T

: _ ) 'ERCERO. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los siguientes serdn los objetivos de
a Politica Pablica que mediante la presente Ordenanza se adopta:

xclusion en los dmbitos publico y
énero,

I Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres que habitan en el
departz!meqto del Atlantico, con el fin de superar la discriminacion, In
SLébordmamén y la exclusién social, econdmica, politica y cultural en razén al
género.

Promovc.r _cond:cloncs adecuadas para la transformacion progresiva y sostenible de
las condiciones sociales, econdmi

licio 1cas, culturales y politicas, nece
la efectiva igualdad de oportunidades
género en el departamento del Atlantic

o

sarias para lograr
entre mujeres y hombres, y la equidad de

0.

8 'Promovcr ¢ incrementar la garantia de los derechos econémicos de las mujeres en
lgm.xl(_iad de condiciones de autonomia econdmica, basado en el aumento de
p951bllidndes para la generacion de ingresos propios, asi como en el control de sus
bienes, ingresos y activos,

4.

Avanzar progresiva y

sosteniblemente en la disminucién de las condiciones de
pobreza y

pobreza extrema que afectan a las mujeres, realizando las acciones
necesarias para que accedan y

controlen bienes, servicios y recursos disponibles en
sus territorios.

5. Propiciar el cumplimiento de los Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible,
particularmente el referido a " Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres vy las nifas."

Lstablecer condiciones para garantizar el derecho a la salud de manera integral,

con énfasis en el ambito mental, sexual y reproductivo con enfoque diferencial y
de género.

Propiciar condiciones para garantizar el derecho a la educacién igualitaria que
promueva educacion no sexista, tecnologica y de alto nivel para la transformacion
de estereotipos y desigualdades de género en la educacion y In.cultura.
Establecer condiciones para erradicar, progresiva y sostemb.lcmcnte. thas las ,
formas de violencia contra las mujeres (fisica, sexual, psicologica y c['TlOCI?nt.ll) en ‘
los 4mbitos politico, comunitario, familiar y de pareja en el espacio publico y .;
X L archos. .
rivado para el ejercicio pleno de sus derec ‘ - _ .
9 ]p’ropiciar la representacion paritaria de las mujeres en los espacios e instancias dlu.. \
‘ decision del Departamento del Atlantico para la incorpora_clon de sus agendas en la 1
planeacion del desarrollo del departamento y sus munllcnpxos. Soaue de ghnero de '.
- - . - . - . ’ n 0 }
10. Promover e identificar iniciativas de paz territorial con enlioq !
l
1

A
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ORDENANZA N° 000575

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022.
5032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

respeto a los derechos de las victimas, para la construccién y logro de una cultura
de paz y reconciliacion,

ARTICULO CUARTO. ENFOQUES. La politica publica del departamento del Atldntico tiene

wes enfoques que se relacionan entre si: (i) el de derechos humanos, (ii) el diferencial v (iii) la
perspectiva de género e interseccionalidad.

El departamento del Atlantico reconoce la diversidad de las mujeres desde su pertenencia étnica,
edad, orientacion sexual e identidad de género, promoviendo la inclusion de mujeres con
discapacidad, las que habitan en la ruralidad y zonas urbanas, las migrantes y retornadas, mujeres
cabeza de familia, madres comunitarias, privadas dc la libertad, mujeres en situacién de
prostitucion, victimas de trata y trafico humano, residentes en Casa Refugio y quienes habitan en

calle, asi como aquellas consejeras de paz y victimas del conflicto, desplazadas, reincorporadas,
reintegradas, entre otras.

ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS. Los principios que rigen la politica puablica se
establecen sobre la garantia de derechos, obligaciones y deberes, en el reconocimiento del Estado
Social de Derecho, laico, incluyente, democrdtico, pluralista, participativo, multicultural y
ecologico, garante de la dignidad humana, igualdad de trato y de oportunidades, sororidad,
equidad, diversidad, participacion ciudadania, inclusion, intersectorialidad, integralidad,
sostenibilidad, autonomia, solidaridad, paz, empoderamiento econémico, convivencia pacifica,
trabajo, prosperidad, buen vivir y vida libre de violencias, discriminaciones y sufrimientos por
cualquier condicion.

CAPITULO SEGUNDO
EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

ARTICULO SEXTO: EJES ESTRATEGICOS - LINEAS DE ACCION. La estructura
general de la politica piblica y la definicion de los ejes estratégicos - lineas de accion- esta
diseiiada sobre la base de los derechos humanos de las mujeres, los cuales, se generalizan a través
de los siguientes seis (6) ejes estratégicos:

1. EJE ESTRATEGICO I: CULTURA LIBRE DE SEXISMO E
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO. Este eje estratégico
tiene como objetivo desarrollar y disefiar acciones educativas para erradicar
comportamientos sexistas culturalmente aceptados en los espacios publicos y privados
e instituciones para promover la convivencia pacifica y la trasformacion de
imaginarios culturales que fomentan précticas discriminatorias basadas en el sexo que
segregan a las mujeres y desvalorizan lo femenino.
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CATLANTICO PARA LAS MU RIS

FIE ESTRATEGICO 20 UNA VIDA LIBRE DI VIOLECIAG €0 SAL 1T
PLENA. Este cje estratégico tiene como objetivo contribult a la garentia del ,i,,rf',,;
de las mujeres a una vida libre de violencias en sus (li(crf_r."f_'- r--lf,—.,' d- :m’w
atendiendo al principio de interseccionalidad, tante en el esos io r.-f‘.i.'-,r'.l, -'.f-.'.v"i.; y
virtual, asi como en los diferentes dmbitos de la vida fm;nll,'rr ‘dr e ‘) '--r: a'l
politico, comunitario ¢ institucional, ' o "

FIE ESTRATEGICO 3 AUTONOMIA FCONOMICA Y TRABAIC [0 F
IGUQLI FARIO. Este cje estratépico tiene como objetivo generar procescs de
transformacion  social,  polftica, econdmica y cultural que condurcar s
cr_\u?odcmmicmo y la independencia econdmica de todas las mujeres stlanticenses, se
fhsmw.n_algunn. a fin de aumentar sus capacidades, oportunidades y opciones pars =
mtegracion plena en el proceso de desarrollo, acelerur ¢l logro de la equidad de
g.éncm. promover el buen gobiemno, reivindicar sus derechos en el ejercicio de s
ciudadania y asegurar condiciones de igualdad sustantiva con los hombres, en ! marco
de un desarrollo sustentable, con justicia social y democracia.

EJE ESTRATEGICO 4: DEMOCRACIA PARITARIA, PARTICIPACION,
REPRESENTACION CON EQUIDAD Y CONSTRUCCION DE PAZ FEue e
estratégico tiene como objetivo contribuir al avance de la participacion de las moujeres,
su papel en la sociedad, los gobiernos y la politica, con un efectivo empoderamiono
personal y colectivo para alcanzar una democracia paritaria con construccion de pas
territorial.

EJE ESTRATEGICO 5: HABITAT Y VIVIENDA DIGNA Y SOSTENIBLE &
IGUALDAD EN LA TENENCIA DE TIERRAS. Este eje estratégico tiene como
objetivo apoyar la creacion y el desarrollo de acciones con perspectiva de genero, qus
fevorezca las condiciones de las mujeres en los municipios, promosiendo el 2cceso
el mejoramiento de vivienda, asi como la iguald;.:d_ en la tenencia de tierras
productivas, para potenciar las garantias de habitat y vivienda digna y sostenuble pers

todas las mujeres en el departamento del Atlantico.

EJE ESTRATEGICO 6: EDUCACION DE CALIDAD CON ENFOQLE
DIFERENCIAL Y ACCESO DE LAS MUJERES A LA TECNOLOGIA. Ext= oje
estratégico tiene como objetivo promover el diseio ¥ desarrollo de a:‘fwn?; :-"
enfoque coeducativo pura promover valores no sexistas, que dcs.qrul!m el u.cu.:...:..
académico y personal con garantlas de ncceso y permanencia, para potenciar 2

formacion de nifios, niitas, juventud y mujeres.
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AR'[rilcT%lé(])oiﬁigrlﬁwo. EJE ESTRATEGICO 1: CULTURA LIBRE DE SEXISMO E
INST] ; LIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO. Este eje estratégico s
materializa a traves de las siguientes dos (2) estrategias, de las cuales se derivan los proyectos
especificos y los indicadores respectivos, asi:

7.1 Estrategia 1: Incidencias de las instituciones para el cambio
7.2 Estrategia 2: Cultura libre de sexismo e institucionalidad para la igualdad

de género.

Los proyectos, objetivos ¢ indicadores seran los siguientes:

CULTURA LIBRE DE SEXISMO E INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Estratepia Proyecto Objetivo Indicadores
7.1 7.1.1 Instituciones | Disefar _ estrategias  pedagégicas | No. de Mujeres y hombres

trasformadoras de | trasversales que incidan en la sensibilizados.

imaginarios sociales trasformacién de comportamientos
femeninos y  masculinos  que
fomentan estereotipos que vulneren a
los sexo0s.
7.1 71.2 Fducacion No | Desarrollar desde la Sccretaria de | No. de nifios, nifas,
scxista para la | Educacion departamental y | adolescentes y jévenes
municipal reformas curriculares para hombres y mujeres
identificar desde el curriculum oculto sensibilizados.

v material diddctico, contenidos
curriculares, imagenes tradicionales
de los femenino y lo masculino con
el objetivo de fomentar programas en
escuelas y colegios publicos 'y
privados en municipios y
corregimientos sobre Educacién No
sexista para  desarrollar  una
educacién libre de estereotipos que
discriminan a las mujeres y las nifas,
en el contexto educativo, laboral
espacios publicos y privados.
7.1 713 Medios  de | Sensibilizar desde la | No. de medios de
Qomunicacién institucionalidad a los diferentes | comunicacion
incluyentes medios de comunicacién como | sensibilizados.
instrumentos mediaticos a través de

los cuales se ejerce  una | No. de talleres y/o acciones

igualdad.
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comuniencion con ln sociedad, como | realizadne
plataforma de poyo parn fomentar
mensajes  que dignifiquen a  lag
mujeres y contribuyan o In lucha
: contra los imaginarios machistas.
7.1 '7.‘1.-.4d A'dnpcm“. l‘;:npcndcrnln:m}: No. de municipios
mujeres en los 22 |2 1‘l> AT i el a(!opcu(;n de la politica
jeres s 2212032 ~en ¢l Departamento  del pablica. articulada con la
municipios del | Atlantico. departamental.
Departamento del
Atlintico. i
7.2 7.2.1 Flulluru para cl Generar  contenidos  educativos, | No. de contenidos |
cambio pedagégicos y comunicacionales, con | educativos generados |
enfoque de género e interseccional, ,'
en temas de igualdad, equidad y ;
oportunidades, discapacidades como: | No.  de instituciones |
corresponsabilidad ante los nuevos | beneficiadas. ,
patrones de cuidado, violencias, |
discriminacién, masculinidades no |
hegemonicas (masculinidades }
conscientes), corresponsabilidad en |
participacion y democracia. f
72 7.2.2 Creacién de un | Transversalizar la perspectiva de | Sistema de indicadores de |
sistema de indicadores | género y el enfoque interseccional en | género provectado ¢ |
de género con enfoque | la cultura gubemamental. implementado en todos los
interseccional y niveles  gubernamentales |
diferencial para el del Atlantico. !
diseflo y seguimiento
de politicas, planes,
proyectos, programas
del Departamento del
Atlantico
7.2 7.2.3  Creacion  de | Generar informacién precisa para | Registro Gnico
registro unico de la | disminuir las falencias en atencion y | funcionando.
poblacién con | aplicacion  de  programas  en :
discapacidad con | poblacion con discapacidad, con
enfoque de género e | enfoque de género e interseccional.
interseccional.
7.2 7.2.4 Conmemoracion | Conmemoracion de fechas | Desarrollar actividades y
para la reivindicacién | embleméticas para la garantia de los | eventos conmemorativos en
derechos de las mujeres; | las siguientes fechas:

£ W inacamhloaltlara Mmacamhlaaatlantica Mcorratariananaralmacamhlaa.atiantirn anven

Powered by CamScanner

onils

e mmse v W

e mo el m -l o

§


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

&W*{?AgAMBLEA

L ATLANTICO

b Piesondé con e Gl

(

TUYE Y ADOPTA ’ '
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GE DE Lo oA PUBLICA

NERO Y DERECH - -
2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES" 08 DE LAS MUIERES 2022
es-pe.cialmenle las  orientadas a]-8 de marzo- Dia por los
reivindicar los derechos de |as

derechos de las mujeres

victimas del conflicto armado v el
aporte de las mujeres desde sus
diversidades  étnicas Y personas

LGBTIQ+ en la transformacion de
los conflictos

- 30 de marzo, Dia
Internacional de las
Trabajadoras del Hogar

- 9 de abril- Dia Nacional

de la Memoria y
Solidaridad con las
Victimas

- 25 de mayo, Dia Nacional
por la Dignidad de las
Mujeres Victimas de
Violencia Sexual en el
Marco del Conflicto
Armado Interno.

- 28 de junio, Dia
Internacional del Orgullo
LGBTIQ+

- 25 de julio, Dia Mundial
de las Mujeres
Afrodescendientes

- 5 de septiembre, Dia
Internacional de las
Mujeres Indigenas

- 14 de noviembre, dia de la
mujer colombiana

- 25 de noviembre, Dia
internacional para la
eliminacién de todas las
formas de violencias de
género

- 3 de diciembre, Dia
Internacional de las
personas con discapacidad
- 10 de diciembre, dia
internacional por los
derechos humanos

- Y otros asociados a
reivindicar los derechos de
las mujeres
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ARTICULO OCTAVO. EJE ESTRATEGICO 2: UNA VIDA LIBRF X
CON SALUD PLENA. Este cje estratégico se materializa e 1as Sgutenes e S

- _ a través de las siguientes cinco (5
estrategias, de las cuales se derivan los proyectos especificos y los indicadores respectivos asi'( :

8.1  Estrategia 1: Atlantico libre de discriminaci imi i i
nacié
Gontre lns tmsjeces acion, sufrimientos y violencias
8.2 Estrategia 2: Observatorio de asuntos de muj
_ eres y género
8.3  Estrategia 3: Salud plena ee
8.4

Estralegi.a 4: Proteccion de las organizaciones sociales y lideresas
8.5 Estrategia 5: Atlantico

| _inclusivo con las PcD (Personas con discapacidad)
8.6  Estrategia 6: Deporte libre de discriminacién y violencia.

Los proyectos, objetivos e indicadores seran los siguientes:

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CON SALUD PLENA
Estrategia Proyecto Objetivo

8.1 8.1.1 Mujeres vy | Fortalecer los programas de
nifas libres de | atencion,
violencias

Indicadores

N ° de mujeres y nifas
prevencién y | beneficiarias de acciones
promocién de la no violencia | que promueven el derecho a

contra las mujeres. una vida libre de violencias.

Crear protocolos y | N° de protocolo y
metodologias para prevenir la | metodologia prevencion

violencia Geénero en el | Violencia de Género
Deporte, donde se

contemplen las rutas de | N°rutas de

accion y acompafnamiento en | actividades
los casos detectados

atencion
para la
protecciéon de las mujeres y
nifias

N° Registro de estadisticas y
bases de datos de los casos
de violencia de género en el
deporte

8.1 8.1.2 Maleta | Implementar herramientas | Disefio e implemeptacién de

pedagégica por la | pedagogicas y didéc_ticas que | la maleta pedagogica.

no violencia contra | contribuyan a erradlca_r todo
las mujeres. acto de discriminacién Yy | N° de personas formadas en
violencias contra las mujeres | el uso de herramientas

en ambitos privados, publicos | pedagégicas para la no

i msmmnblan sblentlen mmr - e
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y virtuales. violencia.

N° de personas intervenidas
a través de la maleta

pedagogica.
8.1 8.1.3 Junt@s | Medidas de atencion a N° de redes de
Somos mas. victimas  de violencias, | organizaciones de mujeres
mediante el impulso de redes | fortalecidas para el

de organizaciones de mujeres | desarrolio de estrategias de
que desarrollen estrategias de | formacién, prevencién Yy
formacién, prevencién y | autocuidado en los
autocuidado a las violencias | municipios y departamento
basadas en género. del Atlantico
8.1 8.1.4 Casa Refugio | Fortalecer acompafiamiento | N° de mujeres acompanadas
psicosocial, atencién |y con  emprendimientos
especializada a las mujeres | propios.
refugiadas, Incentivando la
generacion de  diversos
emprendimientos, a través de
capital semilla y economia

propia.
8.1 8.1.5 Todas somos | Brindar acompafiamiento y | N° de familiares de mujeres
Brenda Pajaro asistencia juridica, | victimas de feminicidios y

psicosocialy asistencia a las | presuntos feminicidios en el
familias, hijos e hijas de | Atlantico asistidos y

mujeres victimas de | acompafnados.
feminicidio en el Atlantico.
8.1 8.1.6 Memoria de | Implementar acciones | N° de acciones integrales
las violencias | integrales de atencién, | implementadas

basadas en género | valoracién de necesidades y
en procesos de |gestion a favor de la | No. de registros de memoria
migracién y retorno | poblacion migrante y | de VBG

en el departamento | colomblana retornada.

de Atlantico.

8.1 817 Atencion a | Orientar a la poblacién | No. de campanas de
personas migrantes | migrantes victimas de VBG | orientacién a  poblacién
victimas de|en temas de derechos | migrantes VBG
violencias basadas | humanos, asesorias juridicas,
en género atencién integral, apoyo en

tramites administrativos vy
migratorios.

et mmmmmbelas ablacblon —ar == ey
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piezas
comunicativaspara
la promocion de la

Fomentar |a formacién, | No.  de  acciones de
comunicacion, sensibilizacion, | movilidad laboral e
intervencion investigativa, de integracién
participacion y
reincorporacién a la vida
laboral,

8.1 8.1.8 Programa de | Fortalecer el sistema de Programa de prevencién y
prevencion y | prevencion y atencién de | atencién creado y
atencién de | VBG con enfoque para | funclonando.
violenclas de | mujeres con discapacidad.
género a mujeres No. de campafia de
con discapacidad. sensibilizacion y prevencion

de violencias a PcD.

No. capacitaclones a

organizaciones y entidades

(publicos y privadas) que

atienden a poblacién de

mujeres con discapacidad.
82 8.2.1 Observatorio | Dinamizar la implementacién | N° de acciones integrales

en Asuntos de|de acciones integrales en el implementadas desde el

Mujeres y Género | seguimiento de las violencias | observatorio.

en el Departamento | que sufren las mujeres en el

del Atlantico Departamento del Atlantico.

8.3 8.3.1 |Programa | Implementar una linea de | Linea de atencién creada y
de asistencia en | salud mental a mujeres que lo | funcionando.

salud mental ‘Ama | requieran para la prevencién

la Vida'l del suicidio.

8.3 8.3.2 Promocién e implementacion | N° de mujeres de los

Entre/nosotras de un espacio transectorial y | diferentes cursos de vida,
comunitarlo para la promocién | capacitadas sobre derechos
y garantia de los derechos | Sexualesy reproductivos.
sexuales y reproductivos en
los diferentes grupos
poblacionales de mujeres,
poblacibn  adolescente vy
juvenil,

8.3 8.3.3 Diseflo de | Contribuir  al

desarrollo
integral, fisico, mental y social
de la mujer, en todas las
etapas de su curso de vida,

Salud de las

desde una perspectiva que

No. de piezas comunicativas
disefiadas.
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Mujeres contemple  los  diversos |
aspeclos relacionados con Ia *
salud de Ia mujer, con un |
enfoque de riesgo que
contemple la  promocién, »
prevencion, recuperacién, L
rehabllitacién y autocuidado !
de su salud. :

8.4 8.4.1 Somos | Generar  espacios  de | N° de espacios de formacin |
Mujeres con | fortalecimiento a la formacién y prevencién de las ,
derechos. en derechos humanos de las | violencias por razones de

mujeres y prevencion de las | género. '
violenclas por razones de
género.

8.4 84.2 Mujeres | Fortalecer las capacidades, | N* beneficiarias mujeres
Defensoras de | espacios y herramientas que | defensoras de derechos
Derechos Humanos | tienen las mujeres defensoras | humanos. ’

de derechos humanos en el
Departamento del Atlantico |

8.5 8.5.1 -Integrar veedurias locales N°® de personas con f
Territorializaciéon de | -Coordinar acciones | discapacidad, territorics y =~
la inclusiéon afirmativas, medidas

inclusivas y espacios de
inclusion efectiva

-Fomentar el uso de |la
sefialética en la comunicacién
visual, la lengua de sefias en
la comunicacién garante y los
ajustes razonables para
eliminar toda forma de
discriminacion por razéon de
discapacidad en las
modificaclones y
adaptaciones necesarias Y
adecuadas sin  barreras
visibles e invisibles que
implidan el pleno goce de sus
derechos

-Construir @ implementar las
politicas de inclusion social de
las personas con

discapacidad.

espacios institucionales,
organizacionales y
comunitarios inclusivos
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85 8.5.2 _ Promocionar y fomentar el N°® de ninas, adolescentes y
Depor.te femenino | deporte inclusivo para nifias, | jévenes Y mujeres inscritas
inc|_uswo para | adolescentes y jévenes y en programas deportivos.
mujeres ' con | mujeres con discapacidad. N°de programas deportivos
discapacidad para nifias, adolescentes y

jévenes y mujeres en
condici6n de discapacidad

8.6 8.6.1 Promocionar y fomentar la | N° De ninas, adolescentes,
Mas dgporte para practica del deporte en nifas, | jovenes inscritas en las
las mujeres adolescentes y jévenes en |as escuelas de formacién

diferentes disciplinas | deportiva del Indeportes.

deportivas desde las etapas | N° nifias, adolescentes,

de iniciacién, fundamentacion Jjovenes inscritas en deportes

y especializacién deportiva. deporte escolar en las
instituciones educativas.

8.6 8.6.2 Mejorar y adecuar |a N° de mejoramientos y
Garantias para el infraestructura deportiva de adecuaciones a escenarios
acceso y uso de los | los escenarios deportivos y deportivos y canchas
establecimientos parques con canchas deportivas en parques (
deportivos en deportivas y de espacios camerinos, baterfas de bafio,
igualdad de Para la cultura, que le permita puertas en los bafios,
condiciones el desarrollo de la practica iluminacién de los espacios

deportiva 1 segura y digna deportivos)

8.6 8.6.3 Capacitar y  formar a|N° de servidores publicos y
Formacién en | servidores publicos, dirigentes | contratistas capacitados
Género a | deportivos, entrenadores(as), N°Entrenadores(as),
funcionarios monitores, Licenciados en monitores,licenciados de
funcionarias del | Educacion Fisica y | educacién fisica capacitados
ambito deportivo deportistas y contratistas que | N° Deportistas capacitados

se desempefien en el 4mbito
deportivo, bajo un enfoque
diferencial y enfoque de
derecho en el Deporte.

9.1  Estrategia 1: Plena particip

igualdad de oportunidades

£ W MacamhlaaAtlacn - @@acamhlaaatianticra Mearratarlananaralmacamhloa.
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0.2  Estratepin 2:
econdomico de mujeres
03 Estrategin 3: Fortalecimiento de
organizativas de lns mujeres empr
04 sstrategin 4: Concilincion de la
0.5 Estrategia S Desarrollo

econdmico de mujere
enfoque diferencin,

Los proyectos, objetivos ¢

Desarrollo (e

000575

indicadores serén los siguientes:

’ ;,I;I|
.[10 I I)l,l( I,-('l()-' I)'.

oportunidades parg ¢f

lns capacidades técnicas,
endedoras o que quieran ¢
vida familiar y laboral

de oportunidades para el
s indigenas, afro, rom, victimas

N ASAMB

0re

LEA

"’L.ln.'r“'j—\

ﬂ’«’ﬂlff_ con la Gends

ICA PUBLICA
LLAS MUJERFES 2022-
empoderamiento

comerciales y
mprender,

empoderamiento
Y campesinas con

AUTONOMIA ECONOMICA Y TRABAJO DIGNO E IGUALITARIO

i

|

et n bl e -

Estrategin Proyecto Objetivo Indicadores _,
9.1 9.1.1 Estudio | Realizar un estudio de la situacion en | Estudio realizado |
situncional  de  las | materin  de  condicién salarial,
condiciones  laborales | condiciones laborales, etc.. existente
de las mujeres con | en las mujeres del Departamento y
enfoque interseccional | establecer prioridades de trabajo en
y diferencial. funcion de sectores, ocupaciones,
territorios, etc.
9.1 9.1.2 Inspeccién para | Articular acciones con la oficina del | Acciones de inspeccion
garantizar la | Ministerio del Trabajo para Ila
formalizacién laboral | realizacién de acciones de inspeccion y
y ¢l trabajo digno para garantizar la formalizacion ‘
laboral y ¢l trabajo digno.
9.1 9.1.3 Cuota dec mujeres | Incorporar una cuota para el ingreso | Cuota de ingreso
de la mano femenina en toda la | establecida.
actividad productiva que produce la
administracion  departamental  y
municipal. _ |
9.1 9.1.4 Estimular a las | Incentivar a las empresas a ol’v.rtnr v l‘mgr.m?u df c-sumu!o
empresas a la | contratar mujcrc's en situacion de | creado con las empresas. |
contratacion de | discapacidad, l.cmcm.io en cuenta los ‘ |
mujeres en situacion | beneficios (tributarios y d'c. o}m N_o. de fjmpN
de discapacidad. fndole) de contratar personas con | asesoradas.
discapacidad. _
No. de mujeres con |
discapacidad contratadas <o |
las empresas asesoradas
: : : ; eres . con | Cupos ofertados en el
9.1 9.1.5 Formacion (._apwur_r ’ Ia Iu;0 vr::‘r“i;:\r:nciuw - f:!\ v Universidades
técnica, tecndloga para | discapic ncidad para Togrur 3 o ——
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—

discapacidad.

¢l trabajo a mujeres en
situacion de

compeltencias para la compelitividad.

para mujercs con
discapacidad.

No. de mujeres capacitadas

9.1 9.1.6 :
ya. e SRl E;!"asdﬂrdﬂpoxo en la claboracién de
mJ _de vida, asi como cn la | y asesoradas en la
pacitacién para la busqueda de | elaboracion de hojas de

el.npleo, en especial para mujeres con | vida y blsqueda de empleo.

discapacidad.
No. de mujeres vinculadas
laboralmente, después de
recibido el

. . acompafiamiento.

9.1 9.1.7 AnlculaCIQn para | Articular la politica m p
¢l empleo femenino competitividad y productividad

departamental con las decisiones de
la Secretaria de Desarrollo, Comité
coordinador, Consejo Consultivo de
la Politica Publica de la Mujer, la
empresa publica y la privada.

9.2 9.2.1 Mujeres Ampliar y difundir la oferta de | No. actividades de
emprendedoras capacitacion Yy formacién para cl capacitaciényfonnacién.

trabajo para las mujeres, urbanas y No. de mujeres
rurales, que respondan @ las | beneficiarias
necesidades de las mujeres en los

territorios.

9.2 9.2.2 Fortalecimiento Proyectos que posibiliten la creacion | No. de emprendimientos,
Empresarial para las 0 fortalecimiento de | microempresas fortalecidas
Mujeres emprendimientos econémicos ¥
emprendedoras y modelos asoc.iativos de orgamza'cnén
microempresarias social, especialmente pard mujeres

jovenes Y aquellas pertenecientes a
grupos minoritarios o vulnerables
(etnias, afro, victimas, )s
discapacitadas de las dreas urbanas,
rurales de los municipios  del
Atlantico. :

92 933 Desarrollar programas que !nc.luyan Np de proyectos
Emprendimientos proyectos de emprendnm.lemos microempresarios exil0sos.
para mujeres con Pm_sados para "?53’"“" la vida de
discapacidad | muijeres discapacitadas. —

9.2 9.2.4 Seguimiento y Realizar seguimiento y | No. de emprendimientos,

a proyectos | empresas 0 microcmpresas

acompafamiento de
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royectos . -
33 52:5 Mujer STEM Ig:sil:(l)ll\l':rs rea::mudos porvmujercs. con acompaﬂamieﬂnlo
s onvocatorias  para !\Io de convocatorias
poyar cmprendamncnlo en el campo | implementadas.
de la aplicacion de dreas de las
o el ingeietay | Node Mo
estereotipos q dcl;cm“?in romper bcneﬁc.;mnas por
e ¢sempefio | mecanismo
; i : econdmico de las mujeres
9.2 9.2.6 Mi Negocio Fortalecimiento  del modelo de | Mujeres atendidas
negocio de tiendas y panaderias de
barrio No de tiendas fortalecidas
9.3 9.3.1 o Capacitacion para las mujeres del | Nimero de mujeres
Empre'ndlmwmos. deporte, en marketing deportivo, | capacitadas y/o certificadas
deportivos de mujeres | legalizacion  de  organizaciones
fortalecidos deportivos (creacion de clubes).
9.3 9.3.2 Aprender para Capacitacion en  Administracién, | No. de capacitaciones
emprender gestion y marketing digital.
9.3 9.3.3 Organizar para Formaciéon en  temas  como | No de programas de
emprender empresarialidad, asociativismo, | capacitacion y
cooperativismo dirigido a mujeres | entrenamientos realizados.
organizadas y no organizadas.
N° mujeres capacitadas
9.3 9.3.4 Emprendimiento | Realizar acciones de capacitacién en | No. de mujeres capacitadas
con enfoque temas y dreas de interés que
interseccional. fortalezcan el desempeiio laboral de
los grupos de mujeres étnicas y afros.
93 035 Certificacion de | Certificar las capacidades manuales | Numero de mujeres
capacidades de nuestros artesanos y artesanas y | certificadas
sus oficios varios. i
9.3 036 El cuidado es un | Certificar o formalizar las tareas de Nl'ufpero de mujeres
trabajo cuidado (SENA) - cerllﬁcad:S -
9.3 9.3.7 Emprendimiento | Asesorias especializadas  para cl Nu;pcr: CERCROTAS
con impacto desarrollo de pr(?toupos avanzados, | realizadas.
pruebas y estudios de mercado a ' .
mujeres emprendedoras. Nimero de mujeres
beneficiadas
93 9.3.8 Legalizo mi Asesorias permanentes ?ar? N ?nl:;r;ee:mod?;iemos
negocio y formar los emprendimientos. formalizados o legalizados.
— — i entaje de matricula
23 9.3.9 Los oficios no Jomuis 'dc orlcnl;lClﬁﬂ z{)r:?cﬂff:gi'ﬂ I;eonr::ninejx en la oferta no
g tienen género que _estimulen 18 P
PRV e laaatlantiFn m¢nrrn':rlannnnra|ﬂacnmhlnn-lﬂanﬂrn AR PN
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2032,
_/ .
femenina en la oferta no tradicional | tradicional para las
— para las mujeres. mujeres.
0.3 9.3.10 Acuerdos para | Establecimicnto de acuerdos con las | No. de acuerdos
la financiacién entidades  bancarias, publicas y | establecidos
privadas, asi como  con las
cooperativas, a fin de que se aumente
la gama de posibilidades de acceso al
crédito v la tierra para las mujeres
rurales, indigenas, afrodescendientes.
con discapacidad y en condicién de
cualquier otra indole.
03 9.3.11 Capital semilla Promover la bancarizacion de las | No. de proyectos ¢¢
— apoyo financiero mujeres para que puedan acceder a | financiacion realizados
créditos de capital semilla ¥ facilitar
el acceso a créditos de las mujeres
con emprendimientos
9.3 9.3.12 Ferias y eventos Realizar eventos de relacionamiento | Numero de eventos
para la oferta de para mujeres emprendedoras ¥ realizados (ruedas ce
productos empresarias 0 microempresanas: negocio)
No. de ferias realizas
94 9.4.1 Espacios [mplementacion de Espacios | No.de Fs?acxfs de o
1 amigables de lactancia Amigables de la Lactancia (por lo | lactancia imp ementados
3 menos en los espacios  de la
? administracion departamental ¥
3 municipales) . : o
3 9.4 9.4.2 Centro de Crear  centros de  cuidado | No. gcntms de cuidados |
4 cuidados comunitarios comunitarios para personas | creados
F dependientes (personas  mayores. |
enfermas Y €0 situacion  de ‘
discapacidad). con dotacion  de 1\
. recursos  técnicos ¥ humanos '
g adecuados. _ ' ;
94 9.4.3 Cuidar como Facilitar la oferta de servicio de | Registro de oferta de |
servicio cuidado un Registro depan_amcmal cuidado i
de Cuidadoras/Cuidadores ,
Domiciliarias/os para el \
o reconocimiento social e inclusién en |
: ¢l mercado laboral. 1
= . _ .
] 9.4 9.4.4 Infraestructura Infraestructura spcm! que reduzca la | No. de acciones de |
_i soeial carga del trabajo doméstico y del | mejoramiento de '1
L — cuidado no__remunerado  (agua | infraestructura social ‘I
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potable, eclectricidad, sistemas de | completados
I transporte pablico)
04 9.4.5 Empresas Jornadas de secnsibilizacion a las | No. de jornadas de
consicntes del cuidado | oficinas de  talento  humano | sensibilizacion.
empresarial para la elaboracion de un
diagndstico que permita detectar las | No, diagndsticos
necesidades que cada  persona | realizados.
trabajodora tiene respecto a las
responsabilidades  de  cuidados
especificos dentro de la  familia
(personas adultas mayores, personas
_ - con discapacidad, nifias y niflos.
9.4 09.4.6 Importancia del | Sensibilizacion pucrta a puerta a la | No. de actividades de
trabajo doméstico y de | sociedad en temas de redistribucién | sensibilizacion realizados
cuidado no de trabajo doméstico con el apoyo de
remunerado para las organizaciones de mujeres. No. de personas
favorecer la sensibilizadas
redistribucion de las Jornadas de  sensibilizacion  en
tarcns del hogar. empresas de temas redistribucion del
trabajo doméstico 'y cconomia del
cuidado
94 9.4.7 Difusion de los Difusion del aporte, 'y las No.'dejomadas de
nportes de la cconomin caracleristicas de la economia del rcalizadas
del cuidado cuidado en Colombia/el
Departamento sobre la  Ley
1413/2010 de  Economia  del
Cuidado, para promocionar la
corresponsabilidad y mejor
distribucién del desarrollo de las
labores domésticas y del cuidado no
remuneradas.
95 9.,5.1 Mcreados Desarrollar el empoderamiento de | Mujeres campesinas
Campesinos mujeres campesinas, indigenas, afro, | atendidas
rom ¢n temas relacionados con el
sector agricola y pecuario junto a la | Entrega de semillas por
entrega de Semillas para Huertas | proyecto 4
Caseras Entrenamientos técnicos :
realizados a mujeres ‘
.‘ 9.5 9.5.2 Emprender para | Programa  para el desarrollo de | No. de Proyectos !
- Crecer proyectos pl:oduclivos por parte de | desarrollados 3
i mujeres V!Cllmﬂ de Ja violencia para 3
?ﬂ su_crecimicnto personal, econémico | No. de mujeres atendidas. "
L]
| d
i |
E
i f wmacamhleaAtlarn  @macamhleaatianticn Msecretarianenaral@asamhlea-atlanticn naven ,/ 7

Powered by CamScanner

e ———— T ——


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOM|
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DI GIEN citos b
2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES"

ORDENANZA No 0005774

—

y soclal,

lmplementar  de  manern efectiva
programas — productivos — dirdgidos
especinlmente n mujeres victima del
conflicto armado en los territorios,
que incluyn In esesorin y el
seguimiento para su consolidacion lo
que contribuird o mejorar ln calidad
de vida de lns mujeres vietimas,

NAGAMIBLEA

Deserde coot la (Tonle

POLITICA 1PORBELICA

ROY DERECHOS DI LAS MUIEIRES 2027-

9.5

9.5.3 Empoderamiento
desde lo Ancestral

Emprendimientos para cl
empoderamiento de Mujeres de la
poblacién negra, indigena, rom, que
rescaten conocimientos uncestrales,
en plantas medicinales, alimenticias,
musicales, culinarins y
manifestaciones culturales
ancestrales y que escalen a nivel
nacional ¢ internacional.

No de proyectos
productivos desarrollados a
partir de conocimientns
nncestrales

e
N

9.5.4 Escucla de
Formacion
Empresarial: desde los
origenes

Posicionar Escuelas de formacién en
emprendimiento inclusivas para que
todas las comunidades reciban la
formacién para potenciar proyectos
productivos

Dirigido al desarrollo de
competencias de las comunidades
étnicas, campesinas

No. de escuclas

9.5

9.5.5 Fondo de
financiacion para
proyectos especiales

Crear Fondos de Apoyo Solidarios
para Comunidades éinicas para
fortalecer zonas especinles
artesanales ancestrales étnicas y Rom
para  dinamizar emprendimientos
productivos

No de proycectos apoyados

ARTICULO DECIMO. EJE ESTRATEGICO 4:
PARTICIPACION, REPRESENTACION CON EQUIDAD Y CONSTRUCCION DE PAZ.

Este eje estratégico se materializa a través de las siguientes cinco (5) estrategias, de las cuales se

derivan los proyectos especificos y los indicadores respectivos, asi:

1.1

£ wmaacambhlaadtiarn @macamhleaatianticrn Mearratarlananaralmacamhlaa-atlantlea nav ra

Estrategia 1: Capacitacion,

DEMOCRACIA PARITARIA,

empoderamiento  y fortalecimiento  de  las

-

e e mtlecctlon mm ==
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organizaciones y entidades para una participacion social y politica plena.

1.2 Estrategia 2: Fomento y fortalecimiento de espacios de reflexion politica con
enfoque diferencial e interseccional para una democracia paritaria ‘

13 Estrategia 3: Construccion de paz y transformacion cultural

1.4 Estrategia 4: Fomentar la ciudadania sin frontera

1.5 Estrategia S: Impulsar la igualdad entre géneros

Los proyectos, objetivos e indicadores serdn los siguientes:

DEMOCRACIA PARITARIA, PARTICIPACION, REPRESENTACION CONEQUIDAD Y

CONSTRUCCION DE PAZ .

Estrategia Proyecto Objetivo | Indicadores |
10.1 10.1.1  Escucla de | Formaci6n y capacitacién dirigida a | Nimero de organizaciones j
formacién sobre la | fomentar la  participacion ¥ el |de  mujeres.  partidos |

defensa de los | empoderamiento efectivo de la mujer | politicos ¥ entidades |

derechos  de  las | en los espacios politicos, sociales, | publicas 0 privadas

comunitarios, y organizativos del formadas.

mujeres.
departamento.
No. de cohortes graduadas
10.1 10.1.2 Programa de Formacion y capacitacion dirigida a Numero de eventos  <¢ |
intercambio de | fomentar la  participacién ¥ ol | intercambio de experiencias |

experiencias y saberes empoderamicnto cfectivo de la mujer | realizados.
y de fortalecimiento | en los espacios politicos, sociales,
del movimiento social comunitarios, y organizativos del
de mujeres. departamento.
10.1 10.1.3 [Escuela de Formacién y capacitacién dirigida a | Numero de docentes ¢
formacidn y | fomentar la participacién ¥ el | instituciones beneficiadas.
estrategias académicas empoderamiento efectivo de la mujer
para docentes ¢n las | en los espacios politicos, sociales,
instituciones comunitarios, y organizativos del
educativas publicas 0 departamento.
privadas (formales 'y i
no formales) para quc 7
fomenten la |
democracia  paritaria, i
la participacion, ;
representacion con |
equidad. E
10 10.1.4 Formacion o | Capacitar en el gjercicio de las | No. De capacitacionss. |
organizaciones para la | distintas formas de participacion y en \
\
i
1

PP PP PR

2 participacion politica y | la toma de decisiones. No. De¢  orzanizaciones
z ejercicio de ciudad e ) )
j ¢ ciudadania capacitadas.

W

< |

‘,

£ o s
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. de  mujeres  con ]
discapacidad. ‘
10.1 10.1.5 Linea de apoyo | Constitucién y forizlecimiento de J Nimero de subvenciones ¥

econGmico, téenico y | organizaciones y grupos de mujeres | zyudas otorgadas.
logistico para el | en los Zmbitos sociales, politicos ¥

|
{

. ’ - . - {
fonalecimiento a los | comunitzrios. !
|

grupos y |
organizaciones
sociales de mujeres

10.2 102.1 Escuelza de | Aumentar la capacidzd de agencia de | Nomero  de  mujerss

empoderamiento  para | las mujeres politicas. | politicas formadas.

mujeres que participan
en politica.

10.2 1022 Fscuela de | Aumentar la capacidad de agencia de
empoderamiento social | las mujeres para impulsar su
y politico participacién social y politica.

Numero  de  mujeres
formadas v graduadas en
actividades de participacion
politica-

Numero de  cohortes
uadas.

1023 Escuela de | Establecer la participacion politica Numero de .\'ictim§ que
participacion politica [ como  parie fundamental de la | inician -t}cnvld’a.dh de
para  victimas Y coordinacién de todc}‘el sistema de | participacion politica.

reincorporadas. atencién y reparacion integral a
victimas. .
Lograr el reconocimiento ¥ gerantia | Numero de mujeres

2 2.4 Pro a de .
102 - erem v | de los derechos de poblaciones que afrocolombianas.  negras,

10.2

fomento ) _ Rt : . <
fortalecimiento de | tradicional e histéricamente han sido raizales, palenqueras,
espacios de | discriminadas y  excluidas  del discapacitadas indigenas; ¥
participacion de | ejercicio politico. Rom que  inician

actividades de participacion

mujeres  desde un e
politica.

enfoque diferencial. :
103 10.3.1 Conectando con Incentivar en nifos nifas, jovenes y | No de proyectos de impacto
tu pasado personas adultas el amor por la | ancestral
cultura respetando la base ancestral €
de los pueblos afros e indigena.
10.3 10.3.2  Compromiso | Promover el respeto de los derechos | No de proyectos de
con la ciudadania humanos para generar procesos de | desarrollo social y

transformacion en la construccion de | comunitario desarrollados
una cultura de paz.

10.3 10.3.3 Culturade Paz | Diseflar, implementar y evaluar | No de campaiias
campafias comunicativas, sobre la | comunicativas

F Y F-TVEN 5
sramhlasAtlara Pasramhlasstlantira Dearratarismnanaral@acamhblaaatlantira ravrFa
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importancin y ¢l aporte a
construccion — de  puz por iy
organizaciones  de mujeres y  sus
liderazgos, n través de nedios de
comunicacion magivoy y
comunitarios

Implementadas

10.3

10.3.4 Espacios para

Creacion de Cosns de coltura en log

No de proyectos culturales

Promover, organizar, | diferentes municipios, medinnte Ins desarrollados
difundir,  difcrentes | siguientes actividades:
' manifestaciones - Convocur a Jos diferentes enltes
culturales, municipales,
- Proporcionar las herramientas con
Ja facilidad de mantener y resaltar I
gestion cultural,
- Promover las  diferentes
manifestaciones culturales y
encausarlas hacia ¢l posicionamiento
del mercado nacional ¢ internacionil 7 -
10.3 103.5 Programz de | Desarrollar acciones para ¢l fomento | Noo de personas
paz ¥ memoria de una cultura de paz Y sensibilizadas
historica con enfoque | reconciliacion:
de 2Enero ¢ | « Implementacion de Ja Catedra de | No de proyeclos
inerseccional: Catedra | par. ' implementadas
de paz y memoria « Museo de Ja memoria. '
histdrica + Festivales de la memoria y la| No de eventos del fomento
! reconciliacion. de paz y reconciliacion
, 103 10.3.6 Mujeres Deszrrollar un Proceso l'tfnna{ivo que | No de njyjcrcs l'onnada_s cn.
} constructoras de paz busca promover Y visualizar la | la I'scuela mujeres
‘ presencia Yy participacion  de  las | construcloras de paz
! mujeres en todos los 4mbitos de la
! vida social, econémica, politica, | Actividades de Formacion
| d especialmente en Jos  que exista | en ¢l manejo de residuos en
: t infrerrepresentacion,  asi  como | zonas rurales,
| incrementar la participacion de Jas | Actividades de Formacion
i mujeres en espacios de poder y | en conservacion Ambiental.
! } remover los obstédculos que impiden
; la plena participacion polftica de las
8 | IMUJEres.
0z 1037 Cremtn  de | Gurentizar  ¢) derecho @ la [ Namero  de  canales  de
informacion con enfoque de género, | comunicacion  entre la

| ganzles de informacion
| parz victimas  con

b de pénero,

penicipacion social y politica de las

necesario para desarrollar formas de

administracion pablica y las
victimas,

fam 1 i / i
sepembilosbvisrn Doseprnblesptisntisrn Fearravorismencrsltssamblas.stlanticra nenra
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VOROVTA b VOLITICE 15010 1

CARELCHOL 1 1A% MVSERES Miza

Ty

o victrnas, D SR
10,3 10.3, isefio e | Vstiratey e T— E—
. dc ""'Iw)'—{.“’ 4543’.‘11’.‘& con q"_’/‘l”’ 7:‘ Vo iy _T-A-_—" T e——
Herramienta COn | género que contyiba R
foaue o jue contribyz 2 1z nna de | diddesinn foa
enfoque  de  género | acceso de justicis transicions) de Jas | ¢ :«1’/:/ fanaan
arn ¢l acceso a la | victima o ¢ a8 | Denediiwrias,
erdad y Ja justicia | Atlanticn, |
transicional. ;

0. 03.9 Conseio de Pas | o e

10.3 10.3.9 Consejo de Paz | Vonalecimiento 14 panticpaciin 41_*. Ve L —————t
dcpmwlﬂeﬂlﬂl las misieres en los Conses d LiscPP o 7T

Jeres en Nos Consejos de grar | panidipeds) en o aresis

T T depanamentsl y municipales, & prea. ’

| 210 Crear un espacio e hueria | Ho, de svizngion, pris o
Reconciliscion: de la | comunitaria, con apayo instivscionzl it |l :
palabra 6] heche ‘ ’ g0 mstiweionzl, | 0 waividaiey  padsres, |
) que sc deszrpolle en los municipios | vialmss y prinumprstes |
del  departamento.  Dicho  espacio | beneficizrizs,
busca promocionar |a reconcilizeiim,
la salud  imegral, fonzlecer  los
vineulos  wociales ¥ solidaries, y
generar espacios para €] imercambin
de canocimicntos practicos en cuznt
a la produccion agroecollyica de
alimentos para ¢ foralecimiento de
la seguridad alimentaria, i

104 104.1 Formacion en | Promover la planezcion, mencidn € | Nimero  de lomeacions,
perspectiva de género | imervencion  social de  manera | realizadzs i
y enfoque | estructurada, i
interseccional a ONG NGmero de organizaciones |
que atienden poblacion formnadas ,
migrunte.,

10.4 10.4.2 Intercambio de | Realizar transferencia de | Wamern de encusnteeon om |
experiencius entre | aprendizajes @ waves del diflogo | organizaciones wrizles, ;
organizaciones entre pares para el ir.w:rcan'{bu’) de .‘
sociales que trabajan | experiencias para ¢l lunzsl.v.'umtpw t
con poblacion | de la participacion y la construccim ::
migrante, de agendas ciudadanss con mirada 1

interseccional, | .

10.4 10.4.3 Campafia | Sensibilizar desde una estrategiz de | Vstedio Jines bave rezlizads | .

somos iguales. comunicaciones para ¢l cambio | para  lz  extracyiz de | :

social de  componamienin | Comuniczciones, ( ¢
Y por : . :

relacionada con la prevencidn de la | Extrateyis de | [

discriminacion, violencia y xenofobia | comumcaciones  para el i

en la poblacion. cambio  wrial y  del 1 g

comporiamienty  —~ CCC- | y

p‘ r

i

I

:

-

£

o
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10.4 1044 Incentivar v | Ampliar Ia representacion para |a

ﬁm:_ﬂ%\\:r la | toma de decisiones de manera amplia | en e Consein Conculth
participacion  de  las | v consultiva, ' R
mujeres  migrantes .:
mujeres de las distintas {
etnias, discapacitadas
del departamento en el '

Conscjos Consultivos. !

10.3 10.5.1 ‘ Impulsar 12 igualdad enwe los | No. de acompatiamienios 1
Acompafiamiento  a | géneros 2 través de la aplicacién de | realizado 2 empreses.

CMPresas.  para que |una  visién  organizacional con | ’

incorporen la igualdad | perspectiva de género para

de género v el enfoque X

- s
puesia en marcha

No de mujeres panticipando
A
o

‘ b J - -
o g generer l2 | No. de empresa con visién
transformacién social con garantias | o

¢ 0 Teamizzcional de género
_ mtn_rse\.monal. de derechos. ! incorporada. '
1035 10.52

Reconocimientos  publicos para | Creacién ¥ No. de

empresas que promuevan préicticas | reconocimientos

de igualdad de género en la esferz | entregados.

laboral. tanto en su politica de |

recursos humanos, como en los |

servicios o productos que presta. ‘ '

105 1053 Formacién | Garantizar 12 comprension ¢ | Numero | de pesonal | :
(Diplomados, talleres, | integracién de la perspectiva de , capacitado.

cursos, seminarios) | género v el enfoque interseccional

especifica en igualdad | para generar cambios en l2 culturz

de género a todo el | patriarcal presente en la

personal de los | administracion publica.

gobiernos municipales

v departamental. |

10.5 1054 El Cuidar no | Incentivar v sensibilizar a los | Nimero dz formacions

tiene género. hombres en las empresas, desde la | realizadas % de hombres

formacion y publicidad con el | formades.

mensaje de que el reparto del cuidado | Nimero  de  campaftas

¥ las tareas domésticas es un asunto | realizadas.

que incluve a todos los géneros,

fomentando la creacién de espacios

de lactancia v guardenias.

Reconocimientos a
pricticas de igualdad

. & R PR gy Cms T T

ARTICULO DECIMO PRIMERO. EJE ESTRATEGICO 5: HABITAT Y \'1\’|E.\'D:-\
DIGNA Y SOSTENIBLE E IGUALDAD EN LA TENENCIA DE TIERRAS, Este ¢je

.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DI LAS MUIERES 2022-
2032, "ATLANTICO PARA LAS MUJERES"

ORDENANZA N°

estratégico se materializa o través de las siguientes tres (3) estrategias, de las cuales se derivan los

proyectos especificos y los indicadores respectivos, ash:

1.1 Estrategia 1: Promocion y acceso a vivienda nueva y usada para mujeres
1.2 Estrategia 2: Mejoramicento de viviendas para mujeres
1.3 Estrategia 3: Titulacion de tierras productivas para mujercs

Los proyectos, objetivos e indicadores scrén los siguicntes:

HABITAT Y VIVIENDA DIGNA Y SOSTENIBLE E IGUALDAD EN LA TENENCIA DE

TIERRAS

_Estrategia

Proyccto

Objetivo

11.1

11.1.1 Viviendas para
mujeres con enfoque
diferencial

Promocion de créditos y subsidios
para mujeres con enfoque diferencial,
a fin de garantizar ¢l acceso a
viviendas dignas (mujeres indigenas,
afros, rom, campesinas, victimas del
conflicto armado, discapacitadas
cntre otros grupos).

~_Indicadores I
N? de viviendas ofertadzas |
para mujercs. ?
N° de mujeres que acceden |
a créditos y subsidios de |
vivienda. ’

|

N° de mujeres victimas del
conflicto armado y
pertenccientes  a  grupos
étnicos, beneficiadas  en
programas de vivienda.

No. de mujeres en
condicién de discapacidad
que acceden a viviendas
dignas

1.1

11.1.2 Tu cass, tu

propicdad

Impulsar, mediante ascsorias y
capacitaciones, la proteccion juridica
a las mujeres a través de las figuras
de “afectacién a vivienda familiar" y

“patrimonio de familia”,

N° de mujeres asesoradas y
capacitadas  en  figuras
Jjuridicas que garanticen su
derecho a la propiedad.

N? de mujeres que acceden
a la proteccion juridica.

|
|

11.1.3 Viviendas
Rurales Productivas

Fomentar ¢ impulsar la adquisicién
de viviendas rurales propias, que
permitan hacer uso de la tierra para

desarrollar actividades productivas,
oricntadas a la seguridad alimentaria.

N de mujeres propictarias
de viviendas rurales.

N° de proyectos

productivos adelantados,

‘“ﬂ\!tlm’\'alﬂ" ~n Manacam Alirn r
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ER.\RTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-
032, “A TLANTICO PARA LAS MUJERES"
—2 | 1121 Casa digna: | Identificar  las  necesidades de | Caracterizacion  de  las |
Un:.x opprtunudad de ywncndn ‘dc las mujeres con enfoque | necesidades habitacionales {
vivir mejor interseccional y  diferencial para | de las mujeres.
ada[atar. y  mcjorar  espacios | N° de mujeres beneficiadas |
habitacionales. en  mcjoramiento  de |
vivienda con perspectiva de |
género. ;
1.2 1122, Mujeres | Generar condiciones para que las | N° de mujeres vinculadas |
transformando barrios | mujeres intervengan sus entornos | €n procesos de |
para su mejoramiento y constitucién | mejoramiento de barrios. |
de espacios seguros. j
N° de barrios |
transformados por mujeres. ;
|
N° de mujeres en condicion |
de discapacidad gozando de
entornos adaptados 2 sus |
necesidades especiales. |
11.2 11.2.3 Viviendas | Adaptar  viviendas atendiendo | No  de  proyectos  que |
adaptadas para | necesidades especiales de las mujeres incluyen el enfoque |
responder a las | en condicién de discapacidad con el diferencial de discapacidad ;
necesidades especiales | propdsito de mejorar y dignificar su | pensados para dar respucsta
de las mujeres en calidad de vida. a las necesidades apcw.ul:af
condicion de |
discapaci e |
pacidad N° de mujeres en condicidn |
de discapacidad |
beneficiadas con la |
adaptacion de sus |
viviendas.
1 nectiv jeres titulares de |
113 11.3.1 mplementar,  €on perspectiva | N° de mujeres G !
=1 Serfirmdorss inlErscccionnl y territorial, acciones predios productives. 5
ue le permitan a las mujeres rurales . o
gcccdcr a la titularidad y 8 la tenencia | N . de proyectos i ‘
de tierras productivas Y de suelo | productivos. | 1
ey :
———— rural. T N Teres diversas que | :
11.3 —nces " omolimiento  de  las N° de mujeres diversas Que :
llul&::frrus dercehos. :1'::2::::1[::;uscl L:ucf) de  manera | conocen y h‘.\ccu-clu‘\'.uu\\‘: :
( ras referente, le reconocen derechos | sus drrrch‘o.x: sobre ¢ ' i
e , de Muler Rural, entre | N® de mujeres 0 o ‘
:::mzs-m gl | predios productivos.
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’__—-’.’——’_—'—7 -~
1.3 11.3.3 Cumplamos tus

dcrcch95; ' y facilitacion de canales juridicos, el
c_opmplclurms de I [ cumplimiento  de la  titulaci6n
tierra conjunta de In tierra entre conyuges o

compailcros/as perinancntes.

Promover, medinnte ¢l nsesoramicnto {

N° de mujeres que adquicre
titulacién compartida de la
tierra.

Acompanar y asesorar a las mujeres

N° de mujercs victimas del |

11.3 11.3.4 Apoyo en la
restitucion de tierras victimas del conflicto armado en los | conflicto armado
procesos de restitucion de tierras, acompafiadas  en lm‘
acorde con las Ley 1448 dc 2011. procesos de restitucién de
o ticrras.

DUCACION DE CALIDAD

ARTICULO PECIMO SEGUNDO. EJE ESTRATEGICO 6: E
RES A LA TECNOLOGIA.

CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y ACCESO DE LAS MUJE
Este eje estratégico se materializa a través de las siguientes cinco

derivan los proyectos especificos y los indicadores respectivos, asi:

d

Estrategia 1: Cobertura y accesibilida
las escuelas

12.1
acién no sexista en

12.2 Estrategia 2: Educ ' B

12.3 Estrategia 3: Espacios recreativos, culturales y deportivos y utili
tiempo libre. o

12.4 Estrategia 4: Formacion de las mujeres en e! 'ambno .
e innovacion Y el desarrollo de educacion de Callfiﬁd co
diferencial y acces0 de las mujeres a las nuevas_tecpolqglas.

12.5 Estrategia 5 Generacion de capacidades €n instituciones

para la equidad

serdn los siguientes:

(5) estrategias, de las cuales s¢

zacion del

de ciencia, tecnologia

n enfoque

de educacion

Los proyectos, objetivos € indicadores
i ) { > MUJERES
EDUCACION DE +D CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y ACCESO DE LAS
- NDECALID A LA TECNOLOGIA
|_Estrategla Proyecto Objetivo : lndicndorts
12, 12.1.1 Educacién para Ampliar ¢l estimulo y apoyo @ No. .dc Mujeres  en
To.da-u; ’ mujeres en condicién de | condicion de vulnerabilidad

vulncrubi[idnd. para ¢l acceso o la | con becas de estudio. i
educacion en programas educativos “
con ciclos diferenciales de formacién | No  de Mujeres  en i
mediante subsidios y/o becas. condicion de vulnerabilidad :
T — I con subsidio para estudiar. :
1 121 1212 Formudas Y [Tabilitur progromus especiales de | No. de programas :
Finprendedoras educacion _formal _en los centros | ofertados. 3
1
3
|
]
i
|
t

‘ o orae
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cducativos oficinles lncnlf/}ul;n cn

que |

oF
¢ acamhlaaltlarn @macamhlaaatianticrn carratariananaral@acamhlaa.atlantica naven

municipios y corregimientos, pora No de  Mujeres ‘
que lns mujeres culminen su ciclo de | ingresan a los Programas I
educacion  medin - acndémicn  con ;
énfasis cn emprendimiento '
productivo o téenico, |

12.1 12.1.3 Educacion con | Establecer cupos en los  centros o, de cupos ofertados |
oportunidad para | educativos  para o poblacion | para poblaciim vulnerable |
crecer vulnerable, victimas dcl conflicto | en los centros cducativos. |

armado, migrantes, indigenas, rom. f
afros, trabajadoras scxuales, Lrans, No de  mujeres de |
discapacitadas ~ entre  Olras, con | poblacién vulnerable |
necesidades especiales. beneficiadas. _ |

12.1 12.1.4 Educacion con Ampliaciéon  de cobertura  de | %ade cobertura educativa- |
Flexibilidad educacién  técnica Y superior i

mediante horarios flexibles, | % de disminucién de la |
virtualizaciéon sin costos para las desercion de mujeres.

beneficiarias y con cobertura en |
todos los municipios del !
departamento. i .

12.1 12.1.5 Formacion ¥ Articular con entidades educativas No. de convaos_'coa't
permanenciaamujeres que  ofrezcan programas _de pro'grarpas de m\'wclacnon )5
victimas del conflicto nivelaciéon Y validacién educativa validacién educativa.

para las mujeres  victimas del _ :
conflicto. No. de mujeres |
beneficiadas :
— 122 | 1221 Escuclas de | Promover que los Proyectos | No. de¢ Escuclas con PEI
Género Educativos Institucionales, PEI, se | con enfoque de genero.
construyan con enfoque de género,
de tal forma que las escuelas se
conviertan en espacios de inclusion;
atendiendo a 1as condiciones
. mslpandemizm.

12.2 12.2.2 Catedras  de | Promover en !os linca-miemos No. .dc instituciones
cquidad de género Y curriculares la incorporacion de | educativas con cdtedras de
derechos humanos. cétedras la equidad de género y equidad de género

derechos ~ humanos  ¢n las | derechos humanos.
instituciones educativas, en todas las
4reas de formacion.
{ | 12.2 12.2.:5 Campafa: El Difunqir en el sistema educativo | No. de estudiantes docentes
trabajo en casa vale mensajes_de_corresponsabilidad en | y otros sensibilizadas en el

Lhlew mtloctlon wmsr -
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las tarcas domdsticas y del cuidado, | sistema educativo.
para que ¢l trabajo no remunerado se
distribuya de mancra equitativa en
los hogares. 4
2.2 1204 MAS CERCA | Implementar acciones para disminuir [ No. de mujeres formadas |
DE TIC la brecha digital basada en género. | en competencias TIC. '
}
No. de hemamientas
tecnolégicas  puestas 3 |
disposicion de las mujeres. |
12.3 12.3.1 Mujeres | Promocién y apoyo dc actividades | No. de Campeonatos de |
Campceonas recrentivas, culturales y deportivas mujeres realizados. I
inclusivas para las mujeres de los |
municipios del Departamento. No. de Mujeres |
participantes en |
campeonatos. |
12.3 1232 TEscuclas  de | Promover la cqnfommci@ de | No. de [}scuglg dc!{
formacion  deportiva escuclas de fon_nuuén deportivas de | formacion deportiva par |
para Mujeres diferentes disclpllnn§ promoviendo Mujeres. i
la prictica de todo tipo de deportes ?
para las mujeres. : I
12.3 12.3.3  Escuclas de | Promover  la cnnt'orm.ncién de | No. de mujeres formadas. 1
Arte  con enfoque escuelas culturales y artisticas. |
No. de escuelas culturales ¥ |
diferencial artisticas conformadas. |
———f;—i—'“m Cm'\simccmn. adecuacion, do:?Cif]n No de espacios adecuados '\‘
; deportivos para | de m.fmcstmclum paru d?surr;: 0 l: '.
Mujeres |\cliwdudc.\"dcpom\m y culturales \
ara las mujeres _
———’MW Capacitacion para las mujeres del | No de mujeres deportivas
132 ;'ércs del sector del | deporte, en marketing  deportivo, formadas ¢ uupus:md.;m' en !
:‘l‘;ﬁ‘om del marketing Icguliyxcién de  organizaciones | sus ‘ cupmd.u!a\_
deportivo, que | deportivos (creacion de clubes). profesionales &
pmcnclnliccn ‘ sUS 1
proyectos deportivos. : s - — - 1 {
— 23 | 1230 Sensibilizar o | Capacitaeion o los institwos Y | No d; .fl\ll\'ld..id de \ :
B las instituciones en la | secretarin de deporte, con personal sensibilizacion realizadas ]
promocion del deporte | capacitado en temas de: Equidad de n‘
y mujeres desde una género en el deporte. Realizar una :
perspectiva de género. | encuesta nivel departamental, a \
través de las coordenadas de deporte, 1
\
3
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DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-
002, "ATLANTICO PARA LAS MUJERES™

v entes  enearpados  del  deporte,
- iy recreacion y actividad fisica.
(R 12,3.7 Kspacios para el | Goaeantizar — escenarios y espacios | No de escenarios
deporte en mujeres deportivos para el desarrollo de las deportivos identificados
mujeres, desde  sus  proyectos
R deportivos.
123 12,18 Deporte | Fomentar el deporte inclusivo | No. De equipos o escuclas
inclustvo para mujeres | adaptado — para mujeres  con | deportivas inclusivas.
con discapacidad discapacidad.
No. de mujeres
discapacitadas que
participan en campeonatos
R 1239 Sistema | Fomentar el deporte inclusivo en las | No. De  instituciones
educativo escuelns,  colegios  universidades educativas con  deporte
departamental con | entre  otros  espacios educativos, | inclusivo.
fomento  del deporte impulsando campeonato
inclusivo para mujeres departamental intercolegial. :Cnmp?onal'o i-nwfcolcg‘inl.
discapacitadas, interuniversitario inclusivo
para mujeres
discapacitadas.
124 12.4.1 Mujeres | Fomentar la participacion de rnujcrcs No de convocatorias de
Clentificas  en ¢l | durante todo su ciclo vital en CT: con _epfoque de género
Arldntico investigacion, ciencia, tecnologia (vinculacién de mujerss
' como directora o parte del
equipo ejecutor del pyto)
No de mujeres becas en
Incrementar la participacion de las maestria
mujeres en  formacion avanzada ¥ No de mujeres becadas en
proyectos de doctorado
investigacion v de divulgacion
i educacion cientifica.
%"’” 154 | 1242 Mujeres  en Implementar un programa de becas | No- de mujeres  bevas en
‘ ALTO NIVEL para la formacién de mujeres en maestria
% programas de Maestria y Doctorado
] No de mujeres becadas en
H doctorado
! 124 |2;4.3 Datos  con | Contribuir a la generacion y ditusion
: enfoque de género de conocimiento desde la perspectiva
de género en ¢l drea de la ciencia v la
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Segura

necesidades de las nifias con enfoque

de género y que ofrezcan entomos de

aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos y

: -
— - . tecnologia e innovacion. ]
124 12:4.4 Ppnnac16n para | Implementar estrategias para ¢l | No de mujeres victimas del
la inclusién acceso a la educacién superior: [ confirma con formacion
técnica, tecnoldgica y profesional superior
para mujeres, de todos los grupos
poblacionales, Y victimas del
conflicto armado.
Implementar estrategias que | No de estrategias para el
permitan identificar y transformar | desarrollo  de précticas
précticas cotidianas que, asociadas a | educativas para la inclusién
la estigmatizacion y la
discriminacién, propician la salida
del sistema educativo de las victimas
| y garantizar que la comunidad
educativa cuente con las
herramientas necesarias para
acompafiar ¥ facilitar la permanencin
| y culminacion de  los ciclos
‘ educativos
""T{‘_ﬂ—liﬂm Fortalccer las capacidades | No de colegios  del
2 enfoque de genero pedagégicas de lq comunidad | departamento ‘ con
docentes y educativa para la | Proyectos Educativos con
promocion del enfoque de género enfoque de género
"ﬁ‘r_ﬁmcon Realizacion de acciones y campaias | No de programas Y/0
' formacion €N la | en el ambito educ?uvo para prevenr, ca.\mp.aﬁ.as y contra !a
cultura de equidad ¥ denunciar y sancionar las maltiples dlscqmlnacxon y y:olencxa
respeto. discriminaciones de género, el abuso | de género €n colegios
sexual y otras formas de violencia de
género y violencia hacia las mujeres.
“"'T'ET—_ 12.5.3 Colegios: Zona Construir y adecuar instalaciones | No de Colegios con una
escolares que respondan a las | estructura diferencial

todas.

£ vt h i
veamhloadAtlara MAacamhleastlantirn Mcorratariananaral@acamhlaa-atlantica noven

¢
(
]
i
1
1
1
3
]
{
E
1
(
-
-
1
1
.
t
:

2

Powered by CamScanner

-

£


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

AP ASAMBLEA
o f’bm/r’r&;ﬁ [ rasdl
orRDENANZANe D0 0575 -

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE Y ADOPTA LA PC o
: "AMENT L ? RN A POLIT - ,
DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DF LAS »’:(i';}\r";ii-gllﬁi' 4
S0x2, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES ™ . LAS MUJERES 2022-

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO  DECIMO  TERCERO: IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO ¥
FVALUACION, La POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENFRO
y DERECHOS DE LAS MUJERES 2022-2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES™ serd
implementada a corto, mediano y largo plazo durante el periodo seflalado.

La dependencia responsable de su implementacién serd la Secretaria de Mujer y Equidad de
Género, sin perjuicio de las competencias establecidas a otras dependencias de la Gobernacion

del Atldntico, por lo que se procurard una implementacién transversal.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la elaboracién del Plan Anual de Accién de la Gobernacion

o1 Atlintico se deberan observar los cjes estratégicos y lincas de accion contenidas en la
presente Ordenanza, por lo que anualmente se priorizardn los programas a ¢jecutar <a la
respectiva vigencia, procurdndose la implementacién gradual de la totalidad de ios programas
dispuestos en los articulos 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de la presente Ordenanza. Esta responsabilidad
estard a cargo de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y de la Secretaria de Planeacion.

se hara en consideracion de los indicadores

PARAGRAFO SEGUNDO: La evaluacion dicador
amiento de procesos de veedurias, vigilancia,

propuesios y su impacto, con el acompail
participacién ciudadana y control social.

ARTICULO DECIMO CUARTO. COMITE. El Comité el Seguimicnio @ la Politica Pdlica
S<T2 intersectorial y contard con representatividad de entidades del sector piblico y privado, la

cademi . " .
acdemia, las comunidades y organizaciones de mujeres.

de la Politica Publica el Consejo Consultivo de

Exab!
do mediante Decreto departamental 226 de 2019,

o bzcase como Comité de Seguimiento
' J

€res del Departamento del Atldntico, crea

contado a partir de la publicacidn de

PARA
GRAFO: En un plazo no mayor 8 seis (6) meses, ! | . )
decuard la conformacién del Consejo

&2 Qg
C@J:!ﬁ.ﬁm‘ °V|ﬂ Gobernador(a), mediante Decreto, & _
articy! ¢ Mujeres del Departamento del Atléntico conforme a lo dispuesta en ¢l presente

a0,

ARTicy

.N[c},l;?l Dtc!MO QUINTO. FINANCIACION Con el propdsito de garantizar la
depa 4 Politica Pablica que mediante la presente orde

€8 recuryy, " en concordancia con las limitaciones fiscales existentes, buscard la dispoaibilidad 1
institucionales y humanos necesarios para tal

Cle
Partamengy) nanza se adopta, la administracion :
£Cnicos, f . . .
0%, financieros, administrativos,

-0

L
: ‘.‘»""0'.'-,. Erh
. ar. [N, - e . . i b
. Eaamcecheolacamcmaral@anviihlae Cabe_a

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

InkM ASAMBLEA

S ASA
j ¢ ‘ . .
4 -~ ’
@ Ghesenls con (Forls

ormeNanzane U0 0575

e '\‘.':waln-&:‘ LA CUAL SECINSTITUNE Y ADOPTA LA POLITICA PUBTEICA
DEPARTAL !“rl 17‘1\‘, DEEOUIDAD DEGIENIRO Y DUERECHOS DE LAS MU EES 6077
2032, “ATLANTICO PARA LAS MUJERES o R

fin. Dicha politica piblica se financiard con recursos propios del e
gestionar cofinanciacion de recursos po reembol el 1
del F‘Oh'c.m“ nacional, recursos del Sistema CGeneral de Regallas, Ia empresa privada
onganizaciones no gubemamentales, i ' -}

partamento, sin perjuicio de
sahles con la cooperaciom internacional, recurien

ARTICULO DECIMO SEXTO: INCORPORACION. Incorpéres
presente ordenanza ¢l documento téenico denominado:
actualizocion v rediseiio de las politicas
derechos de la myjer 2022-2032"
Facultad de Ciencias Humanas y

€ como parte integral de la
"ENTREGABLE: Dacuments com o
: puiblicas departamentales de equidad de génera
del Grupo de Investigacion “Mujer, género y cultura™ de Ia

- . Cl'cncms Econémicas de 1a Universidad del Atldntico, el cual
aplicard en la medida que no contrarie las disposiciones aqui contenidas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DIVULGACION. 1 presente  Ordenanza  serd

ampliamente divulgada por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Gobernacién de!
Atlantico.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. La presente Ordenanza rige o partir de la fecha de

publicacién, tendrd una vigencia de 10 aflos, y deroga todas las disposiciones que le sean
contranas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Barranquilla, alos 1 0 A

50, 2022

FEDERI
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SANTIAG EL ARIAS FERNANDEZ NICOLAS FERNANDO PETRO BURGOS
PRIMER VHCEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE

JORGE MARIO CAMARGO PADILLA
SECRETARIO GENERAL
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ORDENANZA N 0005795

. —————

POR MEDIO DI LA CUAL SILINSTITUYE Y ADOPTA LA POLITICA PUBLICA

DEPARTAMENTAL DI EQUIDAD DI GENERO Y DERECHOS DI LAS MUIERES 2022-
SN2, ATLANTICO PARA LAS MUIER 1S

Eeta Ordonanza rocibid los dos dobalos reglamontarlos do la siguiente manera:

Primor Debalo: Afloslo 23 do 2022
Sogundo Dobato! Agosto 30 do 2022

-

Ny
ORGE MARIO CAMARGO PADILLA
SECRETARIO GENERAL

s = ittt —ilae A mreatarlaannaraliiacamblaaiatiantien anven

mamer memmetllas mtlecbl e ——a .- S

Ga
Ca

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

para fa tente ATEARNTICO)

e )

‘ )
[\‘lr\“l“‘ I r.l.-o“ SRR TR T

PEPARTAMENTO DEL ATLANT|CO RECHETARIA - JUIICA  DEPAICTAME HTAL
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INSTHENE N ADCEEA LA POLTHCA B WA DEPARTAMENTAL D FQUILBAD DI GENEIRO
yoOOERECHON DE AN AN R X SOUE AR AN f‘NHI‘U PARAN LAS MUIEIRES", s au
Posien Ve bt PO ol e i u|...,|.,“|,| Do debale ol dia veinlilios (A1) e agonlo
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CICORIEATOIE ERVOR P ahjotar il Mevstithcmalidag. Negalidad o theanverioncia dicho aclo
adminisleativi
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102 SILENE ROMERD BAJONA |
Shovrotana Jundich Departamental

DESPACHO DEL GORERNADOR = Dananguilla, nueve (1) e sopliemibie de 2022 Lo alencion al
nfome saciotatial Que antecede y o iaon a gue no se obaeivaon objecionas por Inconveniancia
meenstiticenalidad o flegalidad, ge sanciona y re inpone la promivlgacion de la ordenanza Mo 575
del 2022 aprabada pon la Anamblea Depaitamental "POR MEDIO DI LA GUAL SE INSTITUYE Y
ADOPTA LA FOLITICA PUBRLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENLRO Y DERECHOS
DELAS MUJERES 20202032 "ATLANTICO PARA LAY MUJERESY, do conformidad con al Art
100 de L Ley 2200 (e 2022
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